
ประกาศประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์   
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

เรื่อง  หลกัเกณฑ์  วธิีการคดัเลือกลกูจ้างของส านักงาน  กสทช.  และเกณฑ์การตดัสิน 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการคัดเลือกลูกจ้างของส านักงาน  กสทช.  และ
เกณฑ์การตัดสิน  เพ่ือให้เป็นมาตรฐานและสอดคล้องกับภารกิจของส านักงาน  กสทช.   

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๒๕  ประกอบข้อ  ๗๙  แห่งระเบียบคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๕๕  
ประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  จึงออกประกาศไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ บรรดาประกาศ  หลักเกณฑ์  ค าสั่งและมติของคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคม

แห่งชาติ  หรือคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติอื่นใด  
ในส่วนที่ได้ก าหนดไว้แล้วในประกาศนี้หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้  ให้ใช้ประกาศนี้แทน 

ข้อ ๓ ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างของส านักงาน  กสทช.  ต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
(๑) ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบคณะกรรมการ

กิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ.  ๒๕๕๕  ดังต่อไปนี้ 

 (๑.๑) มีสัญชาติไทย 
 (๑.๒) อายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี 
 (๑.๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 (๑.๔) สามารถท างานให้แก่ส านักงาน  กสทช.  ได้เต็มเวลา 
 (๑.๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่น  หรือผู้บริหารท้องถิ่น  

กรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งในการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่  
ในพรรคการเมือง 

 (๑.๖) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๑.๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (๑.๘) ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ  จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือมีกายหรือจิตใจ   

ไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้  หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้  ได้แก่  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะ  

้หนา   ๗๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๗๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๒



ที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  วัณโรคในระยะอันตราย  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการ  
เป็นที่รังเกียจแก่สังคม  ติดยาเสพติดให้โทษ  และโรคพิษสุราเรื้อรัง 

 (๑.๙) ไม่เป็นภิกษุ  สามเณร  นักพรต  หรือนักบวช  ยกเว้นในขณะด ารงต าแหน่งเป็น  
ผู้ได้รับอนุญาตจากเลขาธิการให้มีสถานะดังกล่าวเป็นการชั่วคราว  ตามความเชื่อทางศาสนาหรือ  
ตามจารีตประเพณี 

 (๑.๑๐) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (๑.๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  เพราะกระท าผิดวินัย 

 (๑.๑๒) ไม่เป็นกรรมการ  ผู้จัดการ  ผู้บริหาร  ที่ปรึกษา  พนักงาน  ผู้ถือหุ้น  หรือหุ้นส่วน
ในบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนหรือนิติบุคคลใดบรรดาที่ประกอบธุรกิจด้านกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  
หรือกิจการโทรคมนาคม   

(๒) คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
 (๒.๑) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้   

ในระดับเดียวกันที่  ก.พ.  รับรอง  ในสาขาวิชาหรือทางใดทางหนึ่งตามที่ส านักงาน  กสทช.  ก าหนดโดย
สอดคล้องกับลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงาน  หรือ 

 (๒.๒) ได้รับปริญญาตร ี หรือปริญญาโท  หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ที่  ก.พ.  รับรองในสาขาวิชาหรือทางใดทางหนึ่งโดยสอดคล้องกับลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งพนักงาน   

(๓) มีผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่งที่มีอายุไม่เกิน  ๒  ปีนับถึงวันสมัคร  
ดังต่อไปนี้ 

 (๓.๑) TOEIC  Listening  &  Reading  Test  ไม่น้อยกว่า  ๓๐๐  คะแนน   
 (๓.๒) ผ่านการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษของส านักงาน  กสทช. 
(๔) เป็นผู้มีทักษะการใช้งานคอมพิวเตอรโ์ดยมีหนงัสือรบัรองจากสถาบันที่ได้รับการรับรองจาก

กระทรวงศึกษาธิการ  อย่างน้อย  ๓  โปรแกรม  ได้แก่  ๑)  Microsoft  Word  ๒)  Microsoft  Excel  และ   
๓)  Microsoft  Power  Point  หรือผ่านการทดสอบความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์ของ
ส านักงาน  กสทช. 

ข้อ ๔ หลักเกณฑ์  วิธีการคัดเลือกลูกจ้าง  และเกณฑ์การตัดสิน 
(๑) ให้ส านักงาน  กสทช.  ด าเนินการคัดเลือกลูกจ้างของส านักงาน  กสทช.  ภายใต้กรอบ

อัตราก าลังที่ได้รับอนุมัติจากประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ  โดยอาจแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือท าหน้าที่ด าเนินการคัดเลือก 

้หนา   ๗๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๗๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๒



(๒) ให้มีการคัดเลือกโดยการประเมินคุณสมบัติและสัมภาษณ์  ทั้งนี้  ส านักงาน  กสทช.   
อาจก าหนดวิธีการคัดเลือกอื่น  เพิ่มเติมตามความเหมาะสมได้ 

(๓) ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องมีผลคะแนนการประเมินคุณสมบัติและสัมภาษณ์  รวมทั้งสิ้น  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๗๐ 

(๔) ให้เลขาธิการ  กสทช.  พิจารณาว่าจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างตามระเบียบ
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่ง ชาติว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๕๕   

ข้อ ๕ ประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติอาจก าหนดคุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการคัดเลือกลูกจ้าง  ที่จ าเป็นอื่นเพ่ิมเติมได้ตาม  
ความเหมาะสม 

ข้อ ๖ ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้  ให้เลขาธิการ  กสทช.  เสนอ  ประธาน
กรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  เพ่ือพิจารณาและ
วินิจฉัยชี้ขาด 

ข้อ ๗ ให้เลขาธิการ  กสทช.  รักษาการตามประกาศนี้ 
ข้อ ๘ ประกาศฉบับนี้ไม่ใช้บังคับกับลูกจ้างของส านักงาน  กสทช.  ที่ได้รับการคัดเลือกและ

ว่าจ้างไปแล้วก่อนประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับ  และไม่ใช้บังคับกับผู้ยื่นใบสมัครเป็นลูกจ้างของส านักงาน  
กสทช.  ก่อนประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับและอยู่ระหว่างด าเนินการคัดเลือกเพ่ือว่าจ้างตามประกาศ  
ประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์   และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ   
เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการคัดเลือกพนักงานประเภทต าแหน่งปฏิบัติการและลูกจ้างของส านักงาน  กสทช.   
และเกณฑ์การตัดสิน  ลงวันที่  ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖2 

พลเอก  สกุิจ  ขมะสุนทร 
กรรมการกิจการกระจายเสยีง  กิจการโทรทศัน ์

และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิ
ท าหนา้ที่ประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทศัน์  และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ 

้หนา   ๘๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๒๗๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๒


