
ระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์   
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

ว่าดว้ยการแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวิจัย 
พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรมีระเบียบว่าด้วยการแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวิจัยเพ่ือประโยชน์
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ  กสทช.  ส าหรับสนับสนุนการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของ  กสทช.   
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับภารกิจ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๗  (๑๙)  แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่
และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  
และมาตรา  ๕๘  วรรคหนึ่ง  (๗)  แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบ
กิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  
และกิจการโทรคมนาคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๐  คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยการแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวิจัย  พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ บรรดาระเบียบ  ประกาศ  หลักเกณฑ์  หรือค าสั่งอื่นใด  ในส่วนที่ได้ก าหนดไว้แล้ว 

ในระเบียบนี้  หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ส านักงาน  กสทช.  อาจแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวิจัย  จ านวนไม่เกิน  ๑๐  คน   

เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ  กสทช.  ได้ตามความเหมาะสม  โดยความเห็นชอบของ  กสทช.   
ข้อ ๕ อัตราค่าตอบแทนของผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวิจัยให้เป็นไปตามบัญชีท้ายระเบียบนี้   
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวิจัยที่ได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบนี้   จะรับค่าตอบแทนเป็น 

เบี้ยประชุมตามระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม 
แห่งชาติ  ว่าด้วยการแต่งตั้ง  การปฏิบัติหน้าที่  และการจ่ายค่าตอบแทนของคณะอนุกรรมการ  อีกไม่ได้   

ข้อ ๖ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวิจัยต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีความรู้ความสามารถด้านการวิจัย  โดยมีประวัติการท างานหรือผลงานที่แสดงให้เห็นถึง

ภูมิความรู้  ความสามารถ  และเกียรติคุณในงานที่จะรับผิดชอบเป็นที่ประจักษ์   
(๒) ไม่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของส านักงาน  กสทช.   

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   มกราคม   ๒๕๖๖



(๓) ไม่ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอื่นใดที่มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ขัดแย้งไม่ว่าโดยตรง
หรือโดยอ้อมกับการปฏิบัติหน้าที่ 

ในกรณีที่เป็นข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้างของส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงาน 
ของรัฐ  หรือเป็นเจ้าหน้าที่อื่นของรัฐ  บุคคลนั้นจะต้องได้รับอนุญาตจากหน่วยงานต้นสังกัด  โดยมีการ
ระบุระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดการปฏิบัติหน้าที่ที่ส านักงาน  กสทช.  ให้ชัดเจน 

ข้อ ๗ การแต่งตั้งผู้ เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวิจัย   ให้ส านักงาน  กสทช.  แต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่งเพ่ือด าเนินการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
การวิจัย  แล้วเสนอ  กสทช.  พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนที่ส านักงาน  กสทช.  จะด าเนินการแต่งตั้ง
ตามข้อ  ๔ 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวิจัย  
ให้เป็นไปตามที่  กสทช.  ก าหนด   

ข้อ ๘ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวิจัยมีหน้าที่  ดังนี้ 
(๑) ศึกษา  ค้นคว้า  เสนอข้อคิดเห็น  ข้อมูลทางด้านวิชาการ  ข้อกฎหมาย  และข้อมูลด้านอื่น ๆ   

ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ  กสทช.   
(๒) ศึกษา  วิเคราะห์  และวิจัยเรื่องที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ  กสทช. 
(๓) ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่  กสทช.  มอบหมาย 
ข้อ ๙ การแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวิจัยแต่ละครั้ง   ให้มีระยะเวลาไม่เกิน  ๑  ปี  

และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้   
ข้อ ๑๐ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวิจัยให้มีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน

เทียบเท่าผู้อ านวยการส านักตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง   กิจการ
โทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน   

กรณีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวิจัยเป็นชาวต่างประเทศ  หากมีการเดินทางมาปฏิบัติหน้าที่ 
ในประเทศไทย  ให้มีสิทธิได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไม่เกิน  ๑  รอบการเดินทาง  ตลอดระยะเวลา 
การได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวิจัยในแต่ละครั้ง 

ข้อ ๑๑ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวิจัยต้องจัดท ารายงานผลการปฏิบัติหน้าที่เสนอ  กสทช.  
เพ่ือทราบทุก  ๓  เดือน  และเมื่อครบก าหนดระยะเวลาตามข้อ  ๙  ให้ส านักงาน  กสทช.  แต่งตั้ง 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ 
ด้านการวิจัย  แล้วเสนอให้  กสทช.  เพื่อทราบต่อไป 

ข้อ ๑๒ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวิจัย  พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๖   

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   มกราคม   ๒๕๖๖



(๔) กสทช.  มีมติให้ออก 
(๕) ครบก าหนดระยะเวลาตามข้อ  ๙   
(๖) ไม่เสนอรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ  ๑๑  โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
ข้อ ๑๓ ให้ประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม 

แห่งชาติรักษาตามระเบียบนี้  และมีอ านาจในการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  15  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
ศาสตราจารยค์ลินิกสรณ  บญุใบชัยพฤกษ ์

ประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง   
กิจการโทรทศัน์  และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๕   มกราคม   ๒๕๖๖



บัญชีอัตราค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวิจัย 
 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

ประสบการณ์ด้านการวิจัย (ปี) 
อัตราค่าตอบแทน 

บาท/เดือน 
ขั้นต่่า ขั้นสูง 

ปริญญาโท 
หรือที่เทียบเท่า 

๕ – ๑๐ ๓๑,๓๐๐ ๔๐,๗๐๐ 
๑๑ – ๑๕ ๔๕,๔๐๐ ๕๗,๐๐๐ 
๑๖ – ๒๐ ๖๑,๒๐๐ ๗๔,๙๐๐ 
๒๑ – ๒๕ ๗๙,๔๐๐ ๙๔,๐๐๐ 
๒๖ – ๓๐ ๙๗,๘๐๐ ๑๒๗,๐๐๐ 
๓๐ ขึ้นไป - ๑๒๙,๓๐๐ 

ปริญญาเอก 
หรือที่เทียบเท่า 

๕ – ๑๐ ๔๖,๗๐๐ ๖๒,๐๐๐ 
๑๑ – ๑๕ ๖๖,๒๐๐ ๘๐,๗๐๐ 

 ๑๖ – ๒๐ ๘๕,๗๐๐ ๑๐๒,๓๐๐ 
 ๒๑ – ๒๕ ๑๐๖,๕๐๐ ๑๒๔,๐๐๐ 
 ๒๖ – ๓๐ ๑๒๘,๕๐๐ ๑๕๘,๔๐๐ 
 ๓๐ ขึ้นไป - ๑๕๓,๑๐๐ 

 

หมายเหตุ :  ในกรณีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการวิจัยปฏิบัติหน้าที่ในเดือนใดไม่เต็มเดือน ให้จ่ายค่าตอบแทน 
ตามส่วนของจ านวนวันที่ปฏิบัติหน้าทีใ่นเดือนนั้น  

 
 

 


