
 

 

 
 

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ 

฽ละประ฼มินผลการปฏิบตัิงาน กสทช. 
 

ประจ าปี ๎๕๕๗ 
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คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

ตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่฽ละก ากับการ 
ประกอบกิจการวิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม 

พ.ศ. ๎๕๕๏ 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

ค ำน ำ 
 

รายงานการติดตามตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี  2557  เดຌจัดท า
ขึๅน ฿นช຋วงปี ฽ห຋งการ฼ปลีไยน฽ปลง ปฏิรูปประ฼ทศ฿นหลายโ ดຌาน รวมทัๅง การ฼ปลีไยน฽ปลง฿นองค์กร 
กสทช. การด า฼นินการของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ซึไงด า฼นินการตามทีไ 
พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ฽ละก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ 
฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พ.ศ. 2553 เดຌก าหนดเวຌ ฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอจะเดຌน า฼สนอ฿หຌ กสทช.  สภา
นิติบัญญัติ฽ห຋งชาติ฽ละประชาชนเดຌน าเป฿ชຌประ฾ยชน์  

 ถึง฽มຌว຋าการด า฼นินงานของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน จะ฼ป็นเปดຌวย
ความยากล าบากดຌวยหลายโ ฼หตุผล ฽ต຋กใเดຌร຋วมกันกับภาคส຋วนต຋างโ รวมทัๅง สถาบันทีไมีความน຋า฼ชืไอถือ
ทางวิชาการ ชีๅประ฼ดในทางการบริหารทีไมีนัยส าคัญ฽ละสมควร฿หຌมีการรับรูຌ ฽ละพิจารณาต຋อเป฿นวงกวຌาง 
฾ดยหวัง฿หຌ฼กิดการพัฒนา การด า฼นินการทีไมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน  

 คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน จะยังคงปฏิบัติหนຌาทีไ ฼พืไอส຋งผล฿หຌ฼กิด
ประ฾ยชน์สูงสุดต຋อการพัฒนาประ฼ทศชาติอัน฼ป็นทีไรักของพวก฼ราต຋อเป อย຋างทุ຋ม฼ท ฽ละสุจริต฿จ 

      

 

 

        31 มีนาคม 2558 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

สารจากประธาน กตป. 
 

รายงานประจ าปี ๒๕๕๗ ฉบับนีๅ ฼ป็นฉบับทีไสองของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการ
ปฏิบัติงานเดຌจัดท าขึๅน นับตัๅง฽ต຋เดຌรับการ฽ต຋งตัๅง฾ดยวุฒิสภา฼มืไอวันทีไ ๒๐ ฼มษายน พ.ศ.๒๕๕๒ ซึไงการ
ด า฼นินการ฼ป็นเปตามทีไก าหนดเวຌ฿นพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ฽ละก ากับการประกอบ
กิจการวิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๏ มาตรา ๗๒  

การด า฼นินงานของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ฿นปี ๒๕๕๗ ฼ป็นอีกปี
หนึไงทีไตຌองประสบปญัหาอุปสรรคต຋างโ มากขึๅนกว຋าปีทีไผ຋านมา฾ดยมีสา฼หตุมาจากการเม຋เดຌรับความร຋วมมือ 

การสนับสนุนการด า฼นินงานจาก กสทช. ฼ช຋นการตัๅงคณะอนุกรรมการ฼พืไอช຋วยงานคณะกรรมการติดตาม
฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ฽มຌจะมีการหารือกันมาหลายครัๅง฼ป็น฼วลานานจนกระทัไงถึงปัจจุบัน฿น
ขณะทีไคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ก าลังจัดท ารายงานฉบับนีๅการตัๅงอนุกรรมการ
กใยังเม຋฽ลຌว฼สรใจ  

การเม຋เดຌรับการสนับสนุนต຋างโ ซึไง฼ป็นอุปสรรคของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการ
ปฏิบัติงาน ตลอด฼วลา฿นการท าหนຌาทีไ฿นปี ๒๕๕๗ ยังมีอีก฼ป็นจ านวนมากรวมถึงการทีไ กสทช.เดຌ฼สนอ
ความ฼หในขอ฽กຌพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ฽ละก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจาย฼สียง 
วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พ.ศ.๒๕๕๏ ฾ดย฼สนอ฿หຌยุบคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล
การปฏิบัติงานเปยังคณะกรรมการกฤษฎีกา ฿น฼ดือน มีนาคม ๒๕๕๔ ดຌวย  

การทีไคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน เม຋มีสภาพบังคับ฿ดโ ฿หຌผูຌรับการ
ประ฼มินตຌอง฿หຌความร຋วมมือส຋งมอบขຌอมูลทีไจ า฼ป็นซึไงตຌอง฿ชຌ฿นการประ฼มิน ฼ป็นอีกสา฼หตุหนึไงทีไท า฿หຌการ
ด า฼นินงานของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน  ฼ป็นเปดຌวยความล຋าชຌา฽ละ
ยากล าบาก ฽มຌกระทัไ งรายงานของผูຌสอบบัญชี  หรือรายงานจากส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน 

คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กใเม຋฼คยเดຌรับจาก กสทช. ขຌอมูล฼พืไอประกอบการท า
รายงานฉบับนีๅส຋วนหนึไง฼ป็นของสถาบันการศึกษาหรือองค์กรซึไงเดຌถูกจัดจຌาง฿หຌ฼ป็นผูຌรวบรวม฿หຌ
คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน  

รายงานของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี ๒๕๕๗ ส า฼รใจลงเดຌ
ดຌวยความมุ຋งมัไนตัๅง฿จของคณะกรรมการทุกโ ท຋าน คณะผูຌ฼ชีไยวชาญ องค์กร ฽ละสถาบันการศึกษาภาค
ส຋วนต຋างโ ทีไกรุณามา฿หຌขຌอมูล฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ ซึไงผมขอขอบพระคุณทุกโ องค์กร฽ละทุกโ ท຋าน มา ณ 

฾อกาสนีๅ  



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

ส าหรับการด า฼นินการของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน  ฿นปี ๒๕๕๔ 

คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน  จะติดตาม฽ละประ฼มินผล การปฏิบัติงานของ 
กสทช. ฾ดยมุ຋ง฼นຌนการด า฼นินงานของผูຌถูกประ฼มนิ฿นประ฼ดในทางยุทธศาสตร์฼พืไอทีไจะ฽สดง฿หຌ฼หในว຋ามีการ
ด า฼นินการมากนຌอย฼พียงเร ประ฼ดในส าคัญ฿ดบຌางทีไเม຋เดຌมีการด า฼นินการ฽ละผลกระทบ฿ดทีไมีต຋อประ฼ทศ 

นอกจากนัๅน คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน จะเดຌประสานการปฏิบัติงานกับหน຋วย
ราชการอืไน ฼ช຋น ส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการเดຌรับขຌอมูล฿นการด า฼นินการ 

ทีไจะสะทຌอนภาพการ฼ป็นหน຋วยงานทีไมี  ธรรมาภิบาล มีการบริหารงานตามหลักการบริหารกิจการ
บຌาน฼มืองทีไดีของ กสทช. รวมถึงประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติงานของบุคลากร฿นต า฽หน຋งทีไส าคัญดຌวย 

ส าหรับปัญหาขຌอขัดขຌอง฿นการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานจะเดຌมี
การน า฼สนอ฽นวทางการ฽กຌเข ฼พืไอทีไจะ฿หຌ฼กิดผล฿นช຋วง฼วลาของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล
การปฏิบัติงาน ชุดนีๅ  

ผมหวัง฼ป็นอย຋างยิไงว຋าขຌอมูล฿นรายงานประจ าปี ๒๕๕๗ ฉบับนีๅ จะ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการพิจารณา
ของสภานิติบัญญัติ฽ห຋งชาติ ทีไจะส຋งผล฾ดยตรงต຋อการพิจารณาถึงประสิทธิภาพ  ของหน຋วยงานทีไ
รับผิดชอบภารกิจทีไส าคัญของประ฼ทศ สมดัง฼จตนารมณ์ทีไเดຌกาหนดเวຌ฿น พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรร
คลืไนความถีไ฽ละก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พ.ศ. 

๒๕๕๏  

 

 

 

พล฼อก บุณยวัจน์ ฼ครือหงส์  
    ประธานกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบตัิงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

                  
    
 

 

                                                                                              
                      พล฼อก บุณยวัจน์     ฼ครือหงส์ 

  ประธานกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      
 

 

                           

 

ประวัติการศึกษา 
- ปีการศึกษา ๒๕๒์ วิทยาศาสตร์บัณฑิต รร.จปร. ิตท.ํ๏, จปร.๒๐ี 
- ปีการศึกษา ๒๕๒๙ หลักสูตรประจ ารรงรรยยนรสนาธิการทหารบก รุนนทยไ ๒๕ 

- ปีการศึกษา ๒๕๐๏ วิทยาลัยรสนาธิการทหารรุนนทยไ ๐๒ 

- ปีการศึกษา ๒๕๐๕ หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐกฎหมายมหาชน รุนนทยไ ํ สถาบันพระปกรกล้า 
- ปีการศึกษา ๒๕๐๗ วิทยาลัยปງองกันราชอาณาจักร รุนนทยไ ๐๗ 

- หลักสูตร DCP รุนน ๔๗/๒์์๗ ของสมาคมสนงรสริมสถาบันกรรมการบริษัทเทย 

- ปีการศึกษา ๒๕๕ํ หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน ิวตท.ี รุนนทยไ ๗ 

- ปีการศึกษา ๒๕๕๐ หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านการบริหารพัฒนารมือง ิมหานครี รุนนทยไ ํ 

- ปีการศึกษา ๒๕๕๒ หลักสูตรการบริหารการจัดการด้านความมัไนคงชัๅนสูง ิสวปอ.มส.๐ี รุนนทยไ ๐ 

- ปีการศึกษา ๒๕๕๗ หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง ิบยป.ี รุนนทยไ ๕ 

ประสบการณ์การท างาน 
 

- ต.ค.๒๕๏๙ – ก.ย.๒๕๐๏ ผู้อ านวยการกองตรวจสอบและวิรคราะห์ ส านักงานปลัดบัญชยกองทัพบก 

- ต.ค.๒๕๐๏ – ก.ย.๒๕๐๕ ผู้อ านวยการกองการส ารวจและจัดหนนวย ส านักงานปลัดบัญชยกองทัพบก 
- ํ ต.ค.๒๕๐๕ – ๏์ ก.ย.๒๕๐๗ ผู้ชนวยปลัดบัญชยทหารบก 

- ํ ต.ค.๒๕๐๗ – ๏์ ก.ย.๒๕๕๒ ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภาย฿นทหารบก 
- ํ ต.ค.๒๕๕๒ –๏์ ก.ย.๒๕๕๐ รองผู้อ านวยการส านักงบประมาณกลารหม 
- ํ ต.ค.๒๕๕๐ – ๏์ ก.ย.๒๕๕๕ ผู้อ านวยการส านักงบประมาณกลารหม 
- ปี ๒๕๕๒ – ปัจจุบัน ประธานกรรมการติดตามและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช.  
  ตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถยไและก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายรสยยง  
  วิทยุรทรทัศน์ และกิจการรทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๏ 
 
 



                                           รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏบิัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

 

 
       
 

           นายประ฼สริฐ อภิปุญญา 

  กรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 
 

 

 ประวัติการศึกษา 

- บัญชย บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
- หลักสูตรการรมืองการปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตย ส าหรับนักบริหารระดับสูง ิปปร.ํ๕ี 
- หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง ิบยล.ํ๏ี 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการบรหิารงานพัฒนารมืองิมหานคร ํี 
 ประสบการณ์ท างาน   
- รลขานุการคณะกรรมการกิจการกระจายรสยยงกิจการรทรทัศน์ิกสที 
- ปฏิบัติหน้าทยไรองรลขาธิการคณะกรรมการกิจการกระจายรสยยง กิจการรทรทัศน์และ 
   กิจการรทรคมนาคมแหนงชาติิกสทช.ี 
- รองรลขาธิการคณะกรรมการกิจการรทรคมนาคมแหนงชาติิกทช.ี 
- รจ้าหน้าทยไวิรคราะห์นรยบายและแผน ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการรศรษฐกิจและสังคมแหนงชาติ 
- รจ้าหน้าทยไประรมินอากร กรมศุลกากร      
 

 

 

 

 

 

 

 



                                           รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏบิัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

      นายพิชัย อุตมาภินันท์ 
              กรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

ประวัติการศึกษา 
- ปริญญารอก ิกติติมศักดิ์ี  สาขาวิศวกรรมรคมย มหาวทิยาลยัรทครนรลยยราชมงคล 
  กรุงรทพ 
- ปริญญารท สาขากฎหมายรศรษฐกิจ คณะนิติศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
- ปริญญาตรย สาขาวิทยาศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
- หลักสูตร CLEANER TECHNOLOGIES FOR INDUSTRIES,N.C. STATE       
   UNIVERSITY รัฐ NORTH CAROLINA ประรทศสหรัฐอรมริกา 
- ปริญญาบตัร วิทยาลัยปງองกันราชอาณาจักร รุนน ๐๏ํ๏ 
- ประกาศนยยบัตร หลักสูตร บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์รุนนทยไ ๕ 
- ประกาศนยยบัตรชัๅนสูง หลักสูตร การบริหารภาครัฐ และกฎหมายมหาชน      
  สถาบนัพระปกรกล้า รุนนทยไ ๒ 
- ประกาศนยยบัตรชัๅนสูง หลักสูตร การบริหารรศรษฐกิจสาธารณะ ส าหรับ                      
  นักบริหารระดับสงู สถาบันพระปกรกล้า รุนนทยไ ๗ 
- ประกาศนยยบัตรชัๅนสูง หลักสูตร การรมืองการปกครอง฿นระบอบ  
  ประชาธิปเตย ส าหรับนักบริหารระดับสงู  สถาบันพระปกรกล้า รุนนทยไ ํ๐ 

- ประกาศนยยบัตรชัๅนสูง หลักสูตร การพัฒนาการรมืองและการรลือกตัๅงระดับสูง สถาบนัพัฒนาการรมืองและการรลือกตัๅง 
ส านักงาน คณะกรรมการการรลือกตัๅง รุนนทยไ ํ 

ประสบการณ์การท างาน 

ดຌานนิติบัญญัต ิ

- สมาชิกวฒุิสภา (ก.พ. ๒๕๕ํ – ก.พ. ๒๕๕๐) 
- รองประธานคณะกรรมาธิการรศรษฐกิจ การพาณชิย์และอุตสาหกรรม วุฒิสภา (ก.พ. ๒๕๕ํ – ก.พ. ๒๕๕๐) 
- รองประธานคณะกรรมาธิการทรัพยากรธรรมชาติและสิไงแวดล้อม วุฒิสภา (ก.พ. ๒๕๕ํ – ก.พ. ๒๕๕๐) 
- ประธานทยไปรึกษากิตติมศักดิ์ คณะกรรมาธิการทรัพยากรธรรมชาติและสิไงแวดล้อม วุฒิสภา (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๗) 
- ประธานคณะท างานดา้นกฎหมาย คณะกรรมาธิการพลังงาน วุฒิสภา (ก.พ. ๒๕๕ํ – ก.พ. ๒๕๕๐) 
- สมาชิก สมัชชาแหนงชาต ิพ.ศ. ๒๕๐๙ 

ดຌานวิชาการ฽ละ฼ทค฾น฾ลย ี

- ประธานคณะอนุกรรมการบรหิารศูนย์วิรคราะห์ทดสอบสิไงทอ สถาบนัพัฒนาอุตสาหกรรมสิไงทอ (พ.ศ. ๒๕๐๕-๒๕๐๔) 
- กรรมการบริหาร สถาบนัพฒันาอุตสาหกรรมสิไงทอ (พ.ศ. ๒๕๐ํ – ๐๐ และ พ.ศ. ๒๕๐๔ - ก.พ. ๒๕๕ํ) 
- กรรมการ คณะกรรมการรทครนรลยยอุตสาหกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนารพืไออุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรม แหนงประรทศ
เทย 
  (พ.ศ. ๒๕๐๔ - ก.พ. ๒๕๕ํ) 
- กรรมการ คณะกรรมการนๅ าบาดาล กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิไงแวดล้อม (พ.ศ. ๒๕๐๗ - ก.พ. ๒๕๕ํ) 
- รองประธานคณะกรรมการรครงสร้างพืๅนฐาน คมนาคม ขนสนง และรลจสิติกส ์สภาอุตสาหกรรมแหนงประรทศเทย (พ.ศ. 
๒๕๐๙ –     
   ก.พ. ๒๕๕ํ) 
- คณะกรรมการวิชาการ คณะทยไ ๙๔๙ ฿นคณะกรรมการรายสาขา ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม 
  (พ.ศ. ๒๕๐๙ - ๒๕๕๒) 
- กรรมการ คณะท างานนวัตกรรมรชิงยุทธศาสตร์ดา้นพลาสติกชยวภาพ ส านักงานนวัตกรรมแหนงชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๗) 
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                        ดร. อมร฼ทพ  จิรัฐิติ฼จริญ 

           กรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

ประวัติการศึกษา 

- ปริญญารอก  วิศวกรรมศาสตรดุษฎยบัณฑิต วิศวกรรมเฟฟງาสาขาสารสนรทศและการสืไอสาร Tokyo 
University  ประรทศญยไปุຆน รดยทุนรัฐบาลญยไปุຆน ิMonbugakusho)  

- ปริญญารท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมรทรคมนาคม Asian Institute of Technology (AIT) 
ประรทศเทย รดยทุนรัฐบาลออสรตรรลยย  

- ปริญญาตรย  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเฟฟງาสาขาวิศวกรรมรทรคมนาคม  สถาบันรทครนรลยยพระจอม
รกล้ารจ้าคุณทหาร ลาดกระบัง ประรทศเทย 

- หลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมการปกครองระดับสูง วิทยาลัยยุติธรรมการปกครอง ส านักงานศาลปกครอง                          
รุนนทยไ ๕ ิบยป.๕ี 
 

ประสบการณ์การท างาน 

- กรรมการติดตามและประรมินผลการปฏิบัติงาน ตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถยไและก ากับการ
ประกอบกิจการ วิทยุกระจายรสยยง วิทยุรทรทัศน์ และกิจการรทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๏ 

- ผู้อ านวยการบัณฑิตศึกษาวิศวกรรมเฟฟງา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยรทครนรลยยมหานคร 
- วิศวกรอาวุรส บริษัท รมบายรอรชยย จ ากัด 
- นักวิชาการประจ าคณะกรรมาธิการการวิทยาศาสตร์ รทครนรลยย การสืไอสารและรทรคมนาคม วุฒิสภา 
- อนุกรรมาธิการรทรคมนาคม฿นคณะกรรมาธิการการวิทยาศาสตร์ รทครนรลยย การสืไอสารและรทรคมนาคม 

วุฒิสภา 
- อาจารย์พิรศษ฿นสถาบันการศึกษาอืไนๆ รชนน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  สถาบันรทครนรลยยสิรินธร 
- กรรมการรครงการ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙ วิศวกรรมสถานแหนงประรทศเทย ฿นพระบรมราชูปถัมภ์ 

ิวสท.ี 
รางวัล฼ชิดชู฼กียรติ 
- ศิษย์รกนาดยรดนน สถาบันรทครนรลยยพระจอมรกล้ารจ้าคุณทหารลาดกระบัง ประจ าปี ๒๕๕๒ 
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หนຌา ๑ 

เล຋ม ํ๏์   ตอนพิเศษ ๙๑ ง                      ราชกิจจานุเบกษา                          ๑ สิงหาคม ๎๑๑๒ 

 

ประกาศส านักงานรลขาธิการวุฒิสภา 
รรืไอง คณะกรรมการตดิตามและประรมินผลการปฏิบัตงิาน 

ตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถยไและก ากบัการประกอบกิจการวิทยุกระจายรสยยง 
วิทยุรทรทศัน ์และกิจการรทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๏ 

 
         ด้วย฿นคราวประชุมวุฒิสภา ครัๅงทยไ ๒๏  (สมัยสามัญนิติบัญญัติ)  รป็นพิรศษ   วันอังคารทยไ ๙ 

รมษายน ๒๕๕๒  ทยไประชุมเด้ลงมติคัดรลือกกรรมการติดตามและประรมินผลการปฏิบัติงาน  ตามมาตรา ๗์ 
แหนงพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถยไและก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายรสยยง วิทยุรทรทัศน์ 
และกิจการรทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๏ และผู้เด้รับการคัดรลือกเด้มยหนังสือแจ้ง฿ห้ส านักงานรลขาธิการ  
วุฒิสภาทราบวนา เด้ด ารนินการ฿ห้รป็นเปตามระรบยยบวุฒิสภาวนาด้วยหลักรกณฑ์และวิธยการด ารนินการ  
คัดรลือกบุคคลผู้สมควรเด้รับการรสนอชืไอรป็นกรรมการติดตามและประ รมินผลการปฏิบัติงานตาม 
พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถยไและก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายรสยยง  วิทยุรทรทัศน์ 
และกิจการรทรคมนาคม   พ .ศ . ๒๕๕๏  พ .ศ .  ๒๕๕๕  ข้อ ํ๔  แล้ว  รวมทัๅงเด้ประชุมรนวมกัน  
รพืไอคัดรลือกผู้สมควรรป็นประธานกรรมการตามทยไบัญญัติเว้฿นมาตรา  ๗์ วรรคสาม แหนงพระราชบัญญัติ 
ดังกลนาวด้วยแล้ว รดยมยรายชืไอคณะกรรมการดังตนอเปนยๅ 

ํ. พลรอก ธวัชชัย  สมุทรสาคร   รป็นประธานกรรมการ 
๒. นายพิชัย  อุตมาภนิันท ์  รป็นกรรมการ 
๏. นายอมรรทพ  จิรัฐติิรจรญิ   รป็นกรรมการ 
๐. นายประรสรฐิ  อภิปุญญา   รป็นกรรมการ 
๕. พลรอก บุณยวัจน ์ รครือหงส ์  รป็นกรรมการ 
ทัๅงนยๅ คณะกรรมการตดิตามและประรมินผลการปฏิบัตงิานเด้รริไมปฏิบตัิหน้าทยไตัๅงแตนวันทยไ ๒๐ 

รมษายน ๒๕๕๒ รปน็ตน้เป 
 

ประกาศ  ณ  วันทยไ  ๒๙  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
นรรตัน ์พิมรสน 
รลขาธกิารวฒุิสภา 
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หน้า ๒ 
รลนม ํ๏ํ   ตอนทยไ ๒๏ ง                           ราชก ิจจานุรบกษา                   ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๗  
 

ประกาศส านักงานรลขาธิการวุฒิสภา 
รรืไอง ประธานกรรมการตดิตามและประรมินผลการปฏิบัติงาน 

ตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถยไและก ากบัการประกอบกิจการวิทยุกระจายรสยยง 
วิทยรุทรทศัน ์และกิจการรทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๏ 

 
ตามทยไเดม้ยประกาศส านกังานรลขาธิการวฒุิสภา รรืไอง คณะกรรมการตดิตามและประรมินผล                 

การปฏิบตัิงานตามพระราชบัญญตัิองค์กรจดัสรรคลืไนความถยไและก ากบัการประกอบกิจการวิทยุกระจายรสยยง               
วิทยุรทรทศัน ์และกิจการรทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๏ ลงวันทยไ ๒๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ นัๅน  

บัดนยๅ พลรอก ธวัชชัย สมุทรสาคร ประธานกรรมการติดตามและประรมินผลการปฏิบัติงาน                               
เด้ขอลาออกจากต าแหนนงประธานกรรมการและกรรมการ รพืไอเปสมัครรับรลือกตัๅงรปน็สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร                   
ตามพระราชกฤษฎยกายุบสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๒ และตนอมาคณะกรรมการติดตามและประรมินผล                   
การปฏิบัติงาน เด้ประชุมและมยมติรสนอชืไอ พลรอก บุณยวัจน์ รครือหงส์ รป็นประธานกรรมการติดตาม                              
และประรมินผลการปฏิบัติงาน ตามบทบัญญัติแหนงพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถยไและก ากับ                            
การประกอบกิจการวิทยุกระจายรสยยง วิทยุรทรทัศน ์และกิจการรทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๏  
           ทัๅงนยๅ ตัๅงแตนวนัทยไ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๒ รป็นตน้เป  
 

    ประกาศ  ณ  วันทยไ  ๔ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  
                                                              นรรัตน ์พิมรสน  
                                                                        เลขาธิการวฒุิสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทสรปุผ ูบ้รหิารบทสรปุผ ูบ้รหิาร  
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I 
 

บทสรุปผูຌบริหำร 

 
 

ความ฼หในของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
องค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ฽ละก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ
฾ทรคมนาคม พฺศฺ๎๑๑๏ ิกตปฺี ต຋อการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 
 

ํ. ควำม฼ป็นมำ 

  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไน
ความถีไ฽ละก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ 
ิกตปฺี เดຌรับการสรรหาคัด฼ลือกตามมาตรา ๓์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ฽ละก ากับ
กิจการวิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ๎๑๑๏ ิพฺรฺบฺ องค์กรฯี ฼มืไอวันทีไ ๕ 
฼มษายน ๎๑๑๑ ฽ละ กตปฺ เดຌ฼ริไมปฏิบัติหนຌาทีไตัๅง฽ต຋วันทีไ ๎๐ ฼มษายน ๎๑๑๑ ฼ป็นตຌนมา 
  ปัจจุบัน กตปฺ ประกอบดຌวย ิํี พล฼อกบุณยวัจน์ ฼ครือหงส์ ประธานกรรมการ ิ๎ี นาย
พิชัย อุตมาภินันท์ ิ๏ี นายอมร฼ทพ  จิรัฐิติ฼จริญ ฽ละ ิ๐ี นายประ฼สริฐ อภิปุญญา กตปฺ เดຌจัดท ารายงาน
การติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ฽ละ฼ลขาธิการ 
กสทชฺ ตามมาตรา ๓๎ ประกอบมาตรา ๓๏ ฽ห຋ง พฺรฺบฺองค์กรฯ ประจ าป຃ ๎๑๑๒ ฉบับ฽รก ฽ละเดຌส຋ง 
กสทชฺ ฼มืไอวันทีไ ๏ํ มีนาคม ๎๑๑๓  
  รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน 
กสทชฺ ฽ละ฼ลขาธิการ กสทชฺ ตามมาตรา ๓๎ ประกอบมาตรา ๓๏ ฽ห຋ง พฺรฺบฺองค์กรฯ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ เดຌ
จัดท า฽ลຌว฼สรใจ฽ละส຋ง กสทชฺ ฽ละส านักงาน กสทชฺ ฼มืไอวันทีไ ๏ํ มีนาคม ๎๑๑๔  
 
๎. รำยงำนกำรด ำ฼นินกำร 
 
  ๎.ํ กำรจัดท ำ฽ผนปฏิบัติกำรประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี ๎๑๑๗  กตปฺ  เดຌจัดท า
฽นวทางการด า฼นินงาน฽ละ฽ผนปฏิบัติงาน฼มืไอ฼ดือนสิงหาคม ๎๑๑๒ ฼พืไอ฼ป็นกรอบ฽นวทางการปฏิบัติงาน
฽ละการ฼สนองบประมาณการปฏิบัติงานของ กตปฺ ส าหรับการปฏิบัติงานประจ าป຃ ๎๑๑๒ ฼ป็นตຌนมา   
 
  ๎.๎ กำรติดตำม฽ละตรวจสอบผลกำรปฏิบัติงำน กตป. เดຌก าหนด฽นวทางการติดตาม฽ละ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ดังนีๅ 
   ๎ฺ๎ฺํ ฽นวทางการตรวจสอบ 
    ิํี ตรวจสอบตามอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมายของ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ 
ส านักงาน กสทชฺ ฽ละ฼ลขาธิการ กสทชฺ  
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II 
 

    ิ๎ี ตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริง฿นประ฼ดในทีไมีความส าคัญต຋ออุตสาหกรรมทีไ
฼กีไยวขຌอง ฾ดยค านึงถึงประ฾ยชน์สาธารณะ ผูຌบริ฾ภค ฽ละสิทธิ฼สรีภาพ 
    ิ๏ี ตรวจสอบจาก฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌอง 
     ิกี รายงานการจัดซืๅอจัดจຌางทีไส านักงาน กสทชฺ ฼ปຂด฼ผยตาม 
มาตรา ๑๕ ฽ห຋ง พฺรฺบฺองค์กรฯ 
     ิขี ฼อกสารทีไขอ฿หຌส านักงาน กสทชฺ ส຋ง฿หຌ หรือ ส຋งผูຌ฽ทนเป
ตรวจสอบ ณ ส านักงาน กสทชฺ 
     ิคี ฼บาะ฽ส฼อกสารทีไ กตปฺ เดຌรับขຌอมูล฾ดยตรง 
   ๎ฺ๎ฺ๎ ฽นวทางการ฼ลือก฾ครงการทีไน ามาตรวจสอบ 
    ิํี ฾ครงการทีไมีมูลค຋าสูง 
    ิ๎ี ฾ครงการทีไมีลักษณะความ฼ชืไอม฾ยงกับ฾ครงการอืไน฼ป็นจ านวนมาก 
    ิ๏ี ฾ครงการทีไเม຋ซๅ ากับการตรวจสอบของหน຋วยงานอืไน หรือตรวจสอบเม຋พบ 
    ิ๐ี ฾ครงการทีไเม຋สอดคลຌองกับอ านาจหนຌาทีไของ กสทชฺ  
    ิ๑ี ฾ครงการทีไเดຌรับ฼บาะ฽สทีไน຋าสน฿จ 
 
  ๎.๏ กำรประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำน กตป. เดຌขอนัดพบ กสทชฺ ฼พืไอขอก าหนดตัวชีๅวัด
ประจ าป຃ ๎๑๑๓ ฽ต຋เม຋สามารถนัดหมายเดຌ ฼นืไองจากเม຋เดຌรับความร຋วมมือจากส านักงาน กสทชฺ ฽ละ
฼ลขาธิการ กสทชฺ ฿นการนัดหมาย  ถึง฽มຌว຋า กตปฺ จะเดຌประชุมปรึกษาหารือร຋วมกับ กสทชฺ ฼มืไอวันทีไ ๏์ 
กันยายน ๎๑๑๓ ทีไผ຋านมา฽ต຋กใ฼ป็นระยะ฼วลาทีไ฼นิไนนาน฼กินกว຋าทีไจะก าหนดตัวชีๅวัดการประ฼มินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าป຃ ๎๑๑๓ ร຋วมกันเดຌ   ประกอบกับส านักงาน กสทชฺ เม຋มี฽ผนปฏิบัติการประจ าป຃ ๎๑๑๓  
กตปฺ จึงมีความจ า฼ป็นตຌอง฿ชຌวิธีการประ฼มินจาก฼อกสารทีไมีอยู຋ เดຌ฽ก຋  
   ๎ฺ๏ฺํ ฽ผน฽ม຋บทตามมาตรา ๎๓ ิํี ฽ห຋ง พฺรฺบฺองค์กรฯ 
   ๎ฺ๏ฺ๎ ขຌอมูลทีไส านักงาน กสทชฺ ฼ปຂด฼ผยตามมาตรา ๑๕ ฽ห຋ง พฺรฺบฺองค์กรฯ 
   ๎ฺ๏ฺ๏ งบการ฼งิน 
   ๎ฺ๏ฺ๐ ฼อกสารของส านักงาน กสทชฺ อาทิ รายงานประจ าป຃ ๎๑๑๓ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ ฼อกสารการจัดซืๅอจัดจຌาง 
   ๎ฺ๏ฺ๑ รายงานประจ าป຃ ๎๑๑๒ ของ กตป 
 

๏. ขຌอวิ฼ครำะห์ 

   

๏.ํ ขຌอจ ำกัดของกำรปฏิบัติงำน 

 
   ๏.ํ.ํ ประ฼ดในกำรเม຋฿หຌควำมร຋วมมือจำกส ำนักงำน กสทช. ฽ละ฼ลขำธิกำร 
กสทช. ฿นกำรปฏิบัติงำนของ กตป. 
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III 
 

    ิํี การเม຋ปฏิบัติตามกฎหมาย ส านักงาน กสทชฺ ฽ละ฼ลขาธิการ กสทชฺ มี
การหลีก฼ลีไยงการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลต຋อสาธารณะตามมาตรา ๑๕ ฽ห຋ง พฺรฺบฺองค์กรฯ ฿นประ฼ดในต຋างโ ดังนีๅ  
     ิกี รายงานการจัดซืๅอจัดจຌาง ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลดຌวยความล຋าชຌา฼กิน
สมควร 
     ิขี ผลการศึกษาวิจัย฽ละผลงานอืไนโ  ทีไว຋าจຌาง฿หຌหน຋วยงาน
ภายนอกด า฼นินการ เม຋฼ปຂด฼ผยขຌอมูลรายงาน 
     ิคี รายละ฼อียดของอัตราค຋าตอบ฽ทนกรรมการ กสท . กทค. 
อนุกรรมการ ฽ละทีไปรึกษาต຋างโ ฼ป็นรายบุคคล฼ปຂด฼ผยขຌอมูลทีไเม຋฼ป็นปัจจุบัน 
    ิ๎ี การเม຋เดຌรับขຌอมูลประกอบการปฏิบัติหนຌาทีไของ กตปฺ ส านักงาน 
กสทชฺ ฽ละ฼ลขาธิการ กสทชฺ ส຋งขຌอมูล฿หຌ กตปฺ ดຌวยความล຋าชຌาหรือ฼พิก฼ฉย อาทิ 
     ิกี รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรา ๓๒ ฽ห຋ง พฺรฺบฺองค์กรฯ 
฾ดย฿หຌ฼วลา กตปฺ พิจารณา฼พียง ํ์ วันท าการ ก຋อนถึงก าหนดการส຋งรายงานของ กตปฺ ตามมาตรา ๓๎ ฽ห຋ง 
พฺรฺบฺองค์กรฯ 
     ิขี ขຌอมูลการบริหารงานบุคคล  เม຋ส຋งขຌอมูลส าคัญทีไ฼กีไยวขຌองกับ
การบริหารงานบุคคล อาทิ รายชืไอคณะอนุกรรมการ จ านวนผูຌปฏิบัติงาน฽ละผูຌทีไจຌาง฿นรูป฽บบการจຌาง฼หมา
บริการ 
     ิคี ขຌอมูลการจัดซืๅอจัดจຌาง฾ครงการทีไ กตปฺ ตรวจสอบ กตปฺ จะ
เม຋เดຌรับขຌอมูลตามทีไขอเปครบถຌวนภาย฿นระยะ฼วลาทีไ฼หมาะสม   
 
   ๏.ํ.๎ กำรเม຋สนับสนุนกระบวนกำรปฏิบัติงำน อำทิ 
    ิํี การ฼ขຌาถึงขຌอมูลทีไจ า฼ป็นต຋อการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการ
ปฏิบัติงาน   
    ิ๎ี การจัดจຌาง฾ครงการติดตาม฽ละประ฼มินผล รวมทัๅง฾ครงการจຌางผูຌจดัท า
ตຌนฉบับรายงานตามมาตรา ๓๏ ฼ป็นเปดຌวยความล຋าชຌา ส านักงาน กสทชฺ จัดจຌาง฼มืไอเตรมาสทีไ ๏ ฽ละ ๐ ซึไง
ส຋งผล฿หຌ กตปฺ มีระยะ฼วลาการปฏิบัติงานทีไจ ากัดนอกจากนีๅ ส านักงาน กสทชฺ มีการก าหนดขຌอสัญญาทีไ฿หຌ
ส านักงาน กสทชฺ ฼ป็นผูຌตรวจสอบก຋อน฿นฐานะคู຋สัญญา รวมทัๅง฼ป็นผูຌถือลิขสิทธ์ิของรายงานต຋างโ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
ท า฿หຌผูຌรับจຌางขาดความ฼ป็นอิสระ฿นการท างาน 
    ิ๏ี การสนับสนุนผูຌปฏิบัติงาน ส านักงาน กสทชฺ มีความล຋าชຌา฿นการจัด
ผูຌปฏิบัติงานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ กตปฺ รวมทัๅงเม຋จัดผูຌทีไมีความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌานมาช຋วยสนับสนุน
การปฏิบัติงาน หาก฽ต຋฿หຌการสนับสนุน฼พียงผูຌปฏิบัติงานธุรการ฼ท຋านัๅน 
    ิ๐ี การสนับสนุนจัดประชุม฼พืไอรับฟังความคิด฼หในจากผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย
ประกอบการจัดท ารายงาน ฽ละ฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขทีไก าหนด฿นมาตรา ๓๎ ฽ห຋งพฺรฺบฺองค์กรฯ มีขຌอจ ากัด฽ละ
อุปสรรค฿นการ฼บิกจ຋าย฽ละ฼ป็นเปดຌวยความล຋าชຌา 
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IV 
 

  ๏.๎ ฼ครื่องมือท่ี฿ชຌ฿นกำรวิ฼ครำะห์฼พ่ือจัดท ำรำยงำน 
   ๏ฺ๎ฺํ ตัว฽บบการประ฼มินสภาพ฽วดลຌอม ปัจจัยการน า฼ขຌา กระบวนการ
ปฏิบัติงาน฽ละผลผลิต (CIPP Evaluation Model) 
   ๏ฺ๎ฺ๎ การบริหารผลมุ຋งสัมฤทธ์ิ (Result-Based Management : RBM) 
   ๏ฺ๎ฺ๏ การวัดผลองค์กร฽บบสมดุลย์ (Balanced Scorecard: BSC) 
   ๏ฺ๎ฺ๐ การวิจัยดຌวย฼อกสาร (Documentary Research) 
   ๏ฺ๎ฺ๑ หลักธรรมาภิบาล  ฾ดย฿ชຌหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฽ละหลักการ
ก ากับดู฽ลกิจการ฼พืไอประ฾ยชน์สาธารณะ (Fiduciary Duty) 
 

๐. ขຌอ฼สนอ 

   
กตปฺ มีความ฼หในต຋อการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานของ กสทชฺ กสทฺ 

กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ฽ละ฼ลขาธิการ กสทชฺ ดังนีๅ 
 

  ๐.ํ ผลกำรปฏิบัติงำนของ กสทช. กสท. กทค. ส ำนักงำน กสทช. ฽ละ฼ลขำธิกำร กสทช. 
฽ละรายงานขຌอ฼ทใจจรงิหรือขຌอสัง฼กตจากการปฏิบัติตามอ านาจหนຌาทีไของ กสทชฺ ฿นส຋วนทีไ฼กีไยวกับการปฏิบัติ
หนຌาทีไอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละความสอดคลຌองกับน฾ยบายของรัฐบาล พรຌอมทัๅงความ฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 
    ๐.ํ.ํ คณะกรรมกำร กสทช. กสท. ฽ละ กทค. ฼นืไองจากส านักงาน 
กสทชฺ เม຋เดຌมีการน า฽ผน฽ม຋บทเปจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ หรือ ฽ผนการปฏิบัติงาน อัน฼ป็นกรอบ฽นวทางการ
ติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานประกอบกับ กตปฺ เม຋สามารถร຋วมประชุมกับ กสทชฺ ฼พืไอ
ก าหนดตัวชีๅวัดเดຌล຋วงหนຌา  กตปฺ จึงมีความจ า฼ป็นตຌอง฿ชຌ฼อกสาร฼ท຋าทีไมีอยู຋ คือ ฽ผน฽ม຋บททีไ กสทชฺ จัดท าขึๅน
ตามมาตรา ๎๓ ิํี ฽ห຋ง พฺรฺบฺองค์กรฯ ฼ป็นกรอบ฿นการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน  ฾ดย฿ชຌ฼ครืไองมือทีไ
ประกอบเปดຌวย ตัว฽บบการประ฼มินสภาพ฽วดลຌอม ปัจจัยการน า฼ขຌา กระบวนการปฏิบัติงาน฽ละผลผลิต 
(CIPP Evaluation Model) การบริหารมุ຋งผลสัมฤทธ์ิ (Result-Based Management : RBM) การวัดผล
องค์กร฽บบสมดุลย์ (Balanced Scorecard: BSC) ฽ละการวิจัยดຌวย฼อกสาร (Documentary Research) 
฼ป็น฽นวทาง฿นการพิจารณา 
     ิํี การปฏิบัติงานตาม฽ผน฽ม຋บท กตปฺ เดຌพิจารณาจาก฽ผน
฽ม຋บททีไกฎหมายก าหนด฿หຌ กสทชฺ เดຌ฽ก຋ ฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไ  ตารางก าหนดคลืไนความถีไ
฽ห຋งชาติ ฽ละ฽ผนความถีไวิทยุ ฽ผน฽ม຋บทการประกอบกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ ฽ผน฽ม຋บท
การประกอบกิจการ฾ทรคมนาคม ฽ผน฼ลขหมาย฾ทรคมนาคม ฽ละ฽ผนการจัด฿หຌมีการ฿หຌบริการ฾ทรคมนาคม
พืๅนฐาน฾ดยทัไวถึง฽ละบริการ฼พืไอสังคม฼หในว຋า กสทชฺ เดຌมีการจัดท า฽ผนดังกล຋าวตามทีไกฎหมายก าหนด฽ลຌว 
฽ต຋อย຋างเรกใตาม กสทชฺ ยังเม຋เดຌน า฽ผนดังกล຋าว฼พืไอน าเปสู຋การปฏิบตัิทีไมีประสทิธิภาพ฽ละประสิทธิผลรวมทัๅง
มีการประ฼มิน฼พืไอทบทวน ฿นประ฼ดในต຋างโ ดังนีๅ 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 
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      ิกี การจัดท า฽ผนปฏิบัติการของส านักงาน กสทชฺ 
ภาย฿ตຌ฽ผน฽ม຋บท฽ต຋ละ฽ผน ฼พืไอน าเป฼ป็นกรอบ฿นการออกกฎกติกา฿นการก ากับดู฽ล รวมทัๅงการก าหนด
งบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ทีไมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล ฽มຌว຋าจะเดຌมีการจัดท า฽ผนปฏิบัติการภาย฿ตຌ
฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไ ฼มืไอวันทีไ ๑ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ ซึไงต຋อมาเดຌมีการน า฽ผนปฏิบัติการดังกล຋าว
เป฿ชຌ฼ป็น฼กณฑ์฿นการชีๅวัดการปฏิบัติงานของส านักงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ รวมทัๅง฽ผนปฏิบัติการบริการ
฾ทรคมนาคมพืๅนฐาน฾ดยทัไวถึง฽ละบริการ฼พืไอสังคม฽ต຋กใเม຋ปรากฏว຋ามีการน าผลการประ฼มินดังกล຋าวเปผนวก
฼ป็นส຋วนหนึไงของการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฼ลขาธิการ กสทชฺ ฽ต຋ประการ฿ด    
      ิขี ความ฼หมาะสมของระยะ฼วลาตาม฽ผน฽ม຋บท ฽มຌว຋า
กฎหมายจะก าหนดระยะ฼วลาของ฽ผน฽ม຋บทบาง฽ผนเวຌ ฾ดย฼ฉพาะ฽ผน฽ม຋บทการประกอบกิจการกระจาย
฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละ฽ผน฽ม຋บทการประกอบกิจการ฾ทรคมนาคม ทีไก าหนดเวຌ ๑ ป຃ รวมทัๅง฽ผน
฽ม຋บทคลืไนความถีไซึไงเม຋เดຌก าหนดระยะ฼วลาทีไ฽น຋นอนเวຌ ฽ต຋ กสทชฺ ควรพิจารณาถึงความ฼หมาะสมของ
ระยะ฼วลา฿นการทบทวน฽ผน฽ม຋บทฉบับส าคัญดังกล຋าว หากมีความ฼ปลีไยน฽ปลง฼ทค฾น฾ลยี หรือสิไง฽วดลຌอมทีไ
฼ป็นสาระส าคัญ  หรือมีการบรรลุตัวชีๅวัดส຋วน฿หญ຋ตาม฽ผน฽ม຋บท฽ลຌว  
     ิ๎ี การปฏิบัติงาน฽ยกรายดຌาน 
      (กี ดຌานกิจการวิทยุกระจาย฼สียง  กสทชฺ ควร฿หຌ
ความส าคัญกับการอนุญาตประกอบกิจการวิทยุกระจาย฼สียง รวมถึงการ฽กຌเขปัญหาคลืไนความถีไทีไมีการ
รบกวน ฾ดย฼ฉพาะการรบกวนวิทยุการบิน ฽ละการรบกวนระหว຋างวิทยุกระจาย฼สียง  นอกจากนีๅควร฼ร຋งรัด
การ฼ปลีไยนผ຋านสู຋การรับส຋งสัญญาณวิทยุระบบดิจิตอล 
      ิขี ดຌานกิจการ฾ทรทัศน์ กสทชฺ ควร฿หຌความส าคัญกับ
การติดตัๅง฽ละขยาย฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์ภาคพืๅนดินระบบดิจิตอล รวมทัๅงกระบวนการสนับสนุนประชาชน฿นการ
฼ปลีไยนผ຋านเปสู຋การรับชม฾ทรทัศน์ภาคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล นอกจากนีๅควรมีการทบทวนประกาศ กสทชฺ 
฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป฽ละประกาศ กสทชฺ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์
รายการ฾ทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌ฼ผย฽พร຋เดຌ฼ฉพาะ฿นบริการ฾ทรทัศน์ทีไ฼ป็นการทัไวเป ซึไงมีปัญหาขຌอพิพาท฿นการ
ปฏิบัติ฽ละบังคับ฿ชຌหลายประการ 
      ิคี ดຌานกิจการ฾ทรคมนาคม กสทชฺ ควร฿หຌความส าคัญ
กับการบังคับ฿ชຌกฎ฼กณฑ์ ฾ดย฼ฉพาะการด า฼นินการตามประกาศ กสทชฺ ฼รืไองมาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการ
฼ป็นการชัไวคราว฿นกรณีสิๅนสุดการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการ฿หຌบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ  การก ากับ
การประกอบกิจการตาม฼งืไอนเขการอนุญาตคลืไนความถีไส าหรับกิจการ฾ทรคมนาคม฼คลืไอนทีไสากล (IMT) ย຋าน
ความถีไ ๎ํ์์ MHz ฼ช຋น การก ากับอัตราค຋าบริการเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ 15 ฽ละอัตราค຋าบริการสูงสุดเม຋฼กิน
อัตราทีไประกาศทีไ ฼กีไยวขຌอง ก าหนดเวຌ อย຋าง฿ส຋฿จ฽ละรอบคอบ ควร฿หຌความส าคัญกับการ฽ข຋งขันของ
ผูຌประกอบการอย຋าง฼สรี฽ละ฼ป็นธรรม ฾ดยการติดตามสภาพตลาด ระดับการ฽ข຋งขัน การนิยามของตลาด การ
พิจารณาก าหนดผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาด ระดับการ฽ข຋งขันการนิยามของตลาด ฽ละการบังคับ฿ชຌประกาศทีไ
฼กีไยวขຌองอย຋างมีประสิทธิภาพ นอกจากนีๅ ควรติดตามการประ฼มินผลสัมฤทธ์ิของ฾ครงการดຌานการก ากับ
คุณภาพบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ (QoS) 
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      ิงี ดຌานการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค กสทชฺ เม຋เดຌ฿หຌความส าคัญ
กับการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค ฾ดย฼ฉพาะดຌานกิจการ฾ทรคมนาคมทีไมี฼รืไองคຌาง฼ป็นจ านวนมาก  
      ิจี ดຌานส຋ง฼สริมสิทธิ฼สรีภาพ กสทชฺ ควร฿หຌความส าคัญ
กับการจัด฿หຌภาคประชาชนเดຌ฿ชຌคลืไนความถีไ฼พืไอประ฾ยชน์สาธารณะ฿นการประกอบกิจการบริการชุมชนเม຋
นຌอยกว຋ารຌอยละ ๎์ ของคลืไนความถีไ การส຋ง฼สริมการเดຌรบัสืไอ ฼ขຌาถึงสืไอ฽ละรูຌ฼ท຋าทันสืไอ ของกลุ຋ม฼ดใก ฼ยาวชน 
ผูຌสูงอายุ คนพิการ กลุ຋มคนชายขอบ กลุ຋มคนจน กลุ຋มชาติพันธ์ุ อย຋าง฼ท຋า฼ทียม รวมทัๅง การก าหนดหลัก฼กณฑท์ีไ
฼กีไยวขຌองกับการควบรวม การครองสิทธ์ิขຌามสืไอ ฽ละการครอบง ากิจการ ฿หຌครบถຌวนตามทีไกฎหมายก าหนด 
     ิ๏ี การปฏิบัติงานตามกฎหมาย  กสทชฺ ควร฼ร຋งด า฼นินการ
฼กีไยวกับการบริหารคลืไนความถีไ ฾ดย฼ฉพาะการด า฼นินการตามมาตรา ๔๎ ๔๏ ฽ละ ๔๐ ฼พืไอ฿หຌ กสทชฺ ทราบ
ถึงสถานภาพการ฿ชຌงานคลืไนความถีไ฿น฽ต຋ละกิจการ ซึไงจะสามารถน ามาก าหนด฽ผนการจัดสรรคลืไนความถีไ 
฼พืไอ฿หຌมีการ฿ชຌงานคลืไนความถีไซึไง฼ป็นทรัพยากรสืไอสารของชาติดຌวยความ฼หมาะสมต຋อเป   รวมทัๅง ควร
ด า฼นินการดຌวยความรอบคอบ฼กีไยวกับประ฼ดในขຌอกฎหมายของสถานีวิทยุ ํ ปณ ซึไงอาจ฼ขຌาข຋ายการ฿หຌ฼อกชน
฼ขຌาร຋วมการงานหรือการ฿หຌสมัปทาน ฽ละประ฼ดในการอนุญาตประกอบกิจการดาว฼ทียมสืไอสาร ซึไงอาจ฼ขຌาข຋าย
การจัดสรรทีไ฼ลือกปฏิบัติ฽ละอนุญาตประกอบกิจการ฾ดยเม຋มีหลัก฼กณฑ์รองรับ นอกจากนีๅยังเม຋พบการน าส຋ง
รายเดຌของรัฐวิสาหกิจผ຋าน กสทช.ตามมาตรา ๔๐ วรรค ๏  
     ิ๐ี ความสอดคลຌองกับน฾ยบายของรัฐบาล  กสทชฺ เม຋เดຌปฏิบัติ
฿หຌรองรับค าสัไง คสชฺ ทีไ ๕๐/๎๑๑๓ ทีไ฿หຌ กสทชฺ ชะลอการด า฼นินการ฼กีไยวกับการประมูลคลืไนความถีไ฼พืไอ
กิจการ฾ทรคมนาคม ออกเป฼ป็นระยะ฼วลาหนึไงป຃นับ฽ต຋วันทีไมีค าสัไง ฾ดย฿หຌ กสทชฺ ด า฼นินการ฿หຌมีการ฽กຌเข
฼พิไม฼ติมกฎหมาย ออกกฎ ระ฼บียบ ประกาศหรือค าสัไงทีไ฼กีไยวขຌอง หรือ฽กຌเขปรับปรุงหรือยก฼ลิกกฎ ระ฼บียบ 
ประกาศ หรือค าสัไงทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอรองรับการด า฼นินการ฿หຌ฼ป็นเปดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรม ฽ละสามารถ
ตรวจสอบเดຌ อันจะท า฿หຌการด า฼นินการของหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ ฼กิดประสิทธิผล
สูงสุด฽ละสอดคลຌองกับ฽นวน฾ยบายการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณของรัฐ ฾ดยค านึงถึงความมัไ นคงของรัฐ฽ละ
ประ฾ยชน์สาธารณะ ฽ต຋เม຋ปรากฏว຋า กสทชฺ มีการด า฼นินการ฿ดโ ทีไจ า฼ป็น฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตาม฼จตนารมณ์ของ
ค าสัไง คสช ฉบับนีๅ อาทิ การ฼ร຋งพิจารณาความจ า฼ป็น฿นการ฿ชຌคลืไนความถีไตามมาตรา ๔๎ ๔๏ ฽ละ ๔๐ ฽ห຋ง 
พฺรฺบฺองค์กรฯ  การประ฼มินมูลค຋าคลืไนความถีไทีไ฼หมาะสม การก าหนดรูป฽บบการประมูลคลืไนความถีไ 
    ๐.ํ.๎ ส ำนักงำน กสทช. ฽ละ฼ลขำธิกำร กสทช. ฼นืไองจากส านักงาน 
กสทชฺ เม຋เดຌมีการจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์หรือ฽ผนปฏิบัติการภาย฿ตຌ฽ผน฽ม຋บท ก຋อนการจัดท างบประมาณ
รายจ຋ายประจ าป຃ ๎๑๑๓ รวมทัๅงการจัดท าสัญญาปฏิบัติงาน฽ละการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของ฼ลขาธิการ 
กสทชฺ เม຋เดຌ฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขตามสัญญาการปฏิบัติงาน กตปฺ จึง฿ชຌผลการบริหารผลมุ຋งสัมฤทธ์ิ (Result-
Based Management : RBM) การวัดผลองค์กร฽บบสมดุลย์ (Balanced Scorecard: BSC) ฽ละการวิจัย
ดຌวย฼อกสาร (Documentary Research) ฼ป็น฽นวทาง฿นการพิจารณากตปฺ ฼หในว຋าความรับผิดชอบ฿นการ
บริหารองค์กร฽ละก ากับส านักงาน กสทชฺ ประกอบเปดຌวย ประธาน กสทชฺ ฿นฐานะ฼ป็นผูຌ ก ากับส านักงาน 
กสทชฺ ตามมาตรา ๑๒ ฽ห຋ง พฺรฺบฺองค์กรฯ ฽ละ฼ลขาธิการ กสทชฺ ฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาพนักงาน฽ละ
ลูกจຌางของส านักงาน กสทชฺ ฽ละขึๅนตรงต຋อประธานกรรมการตาม มาตรา ๒์ ฽ห຋ง พฺรฺบฺ องค์กรฯ 
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     ิํี การบริหารองค์กร 
      กี ดຌานการ฼งิน ิFinancial Perspectiveี ฼นืไ องจาก 
กสทชฺ ฼ป็นองค์กรอิสระ เม຋มุ຋งหาผลก าเร ดังนัๅนมุมมองทางดຌานการ฼งิน฿นการวัดผลจึง฿ชຌดຌานตຌนทุน 
ประกอบดຌวยอัตราส຋วนค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงานต຋อพนักงาน ฽ละตຌนทุนทีไ฼กิดขึๅนจากค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นินงาน 
พบว຋ามีอัตราส຋วนค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงานต຋อพนักงาน ๎,๓๔๕ฺ๑์ ลຌานบาท ต຋อจ านวนพนักงาน ํ,๏๐ํ คน คิด
฼ป็นอัตราส຋วน ๎ฺํ ลຌานบาทต຋อคน ตຌนทุนทีไ ฼กิดขึๅนจากค຋า฼พิไมขึๅน เดຌ฽ก຋ ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นินงาน 
ประกอบดຌวย ค຋าจຌาง฼หมาบริการ ฼พิไมขึๅนรຌอยละ แเใ ค຋าวัสดุ฼พิไมขึๅนรຌอยละ ่ๆ ค຋าจຌางทีไปรึกษา฼พิไมขึๅนรຌอย
ละ โ็ ฼งินบริจาค฽ละการกุศล ฼พิไมขึๅนรຌอยละ โใ ค຋า฿ชຌจ຋ายสาธารณูป฾ภคทีไ฼พิไมขึๅน ประกอบดຌวย  ค຋าฝาก
ส຋งเปรษณีย์ ฼พิไมขึๅนรຌอยละ โ5ฺไแ ค຋า฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ ฼พิไมขึๅนรຌอยละ แไ้ ค຋า฾ทรศัพท์ส านักงาน฼พิไมขึๅน
รຌอยละ ่โ ค຋าบริการอิน฼ทอร์฼นใต ฼พิไมขึๅนรຌอยละ ็โ พบว຋าอัตราส຋วนค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นินงานต຋อคนของ
พนักงาน กสทชฺ มีอัตราส຋วนค຋า฿ชຌจ຋ายสูงกว຋าองค์กรอืไนอาทิ บริษัท กสทฺ ฾ทรคมนาคม จ ากัด ิมหาชนี มี
อัตราส຋วนค຋า฿ชຌจ຋ายต຋อพนักงาน฼พียง ์ ฺ๕ ลຌานบาทต຋อคน  นอกจากนีๅพบว຋า ตຌนทุนค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นินงาน
ทีไ฼พิไมขึๅนสูงล าดับ฽รกเดຌ฽ก຋ ค຋าจຌาง฼หมาบริการสูงถึงรຌอยละ ํ์๏ ส຋วนค຋า฿ชຌจ຋ายสาธารณูป฾ภคทีไ฼พิไมขึๅนทีไ฼ป็น
ขຌอสัง฼กตอย຋างชัด฼จน เดຌ฽ก຋ ค຋าฝากส຋งเปรษณีย์ ฼พิไมขึๅนสูงถึงรຌอยละ ๎ุ๑๑ํ 
      ขี ดຌานผูຌ฼กีไยวขຌองภายนอก ิCustomer Perspectiveี 
ประกอบดຌวย ผูຌประกอบการภาคธุรกิจ หน຋วยงานของรัฐ ประชาชน  ฾ดยส านักงาน กสทชฺ มีการวัดคุณภาพ
การ฿หຌบริการ฾ดย฿ชຌระดับความพึงพอ฿จ฿นส຋วนงานต຋างโ จ านวน ๓ หน຋วยงาน ซึไงปรากฏว຋าผ຋าน฼กณฑ์การ
ประ฼มินทีไตัๅงเวຌ 
      คี ดຌานการพัฒ นา฽ละการ฼รียนรูຌ  ิLearning and 
Growthี ส านักงาน กสทชฺ เม຋มี฽ผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) 
ท า฿หຌการ฽บ຋งปันความรูຌหรอืการบริหารจัดการความรูຌภาย฿นส านักงาน กทสชฺ (Knowledge Management: 
KM) เม຋สัมฤทธ์ิผล฼ท຋าทีไควร 
      งี ดຌานกระบวนการปฏิบัติงาน ิProcess Perspectiveี 
ส านักงาน กสทชฺ มีการรับรองคุณภาพมาตรฐานสากล (ISO) ฿นบางภารกิจของหน຋วยงาน ฼ช຋น การรับรอง
มาตรฐาน฼ครืไองวิทยุคมนาคม การอนุญาตประกอบกิจการ ซึไงควรขยายขอบ฼ขตเปถึงการบริหารภาย฿น ฼ช຋น 
การบริหารงานบุคคล  
      จี ดຌานการบริหารงานบุคคล  ยังเม຋มีการก าหนด
ต า฽หน຋ง฽ละค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ทีไสอดคลຌองกับ฾ครงสรຌางองค์กร รวมทัๅงการ
ประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฼ป็นสายงาน (Functional Scorecard) ฽ละรายบุคคล (Individual Scorecard) 
รวมทัๅงการจัดคน฿หຌตรงกับงาน ฽ละการประ฼มนิอัตราก าลังยังขาดความชัด฼จน ดังจะ฼หในจากการจຌางบุคลากร
฿นลักษณะจຌาง฼หมาบริการ (Outsource) ฿นจ านวนทีไสูงมาก ตามรายละ฼อียดทีไปรากฏ฿นงบการ฼งิน 
     ิ๎ี การปฏิบัติตามกฎหมาย 
      กี การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลการปฏิบัติงานตามมาตรา ๑๕ ฽ห຋ง 
พฺรฺบฺองค์กรฯ ฼ลขาธิการ กสทชฺ เม຋เดຌก ากับ฿หຌส านักงาน กสทชฺ ด า฼นินการ฿หຌครบถຌวน ฾ดย฼ฉพาะการ
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฼ปຂด฼ผยขຌอมูลตามมาตรา ๑๕ ิํี ฼งืไอนเขทีไก าหนด฿บอนุญาตประกอบกิจการของผูຌเดຌรับ฿บอนุญาตทุกราย 
ิ๐ี รายละ฼อียดของอัตราค຋าตอบ฽ทนอนุกรรมการ ฽ละทีไปรึกษาต຋าง โ฼ป็นรายบุคคล ิ๑ี ผลการศึกษาวิจัย
฽ละผลงานอืไนโ ทีไว຋าจຌาง฿หຌหน຋วยงานภายนอกด า฼นินการ ิ ๒ี รายการ฼รืไองรຌอง฼รียน ความคืบหนຌา฽ละผลการ
พิจารณา฼รืไองรຌอง฼รียนของผูຌบริ฾ภค฽ละผูຌรับ฿บอนุญาต฽ละจ านวน฼รืไองทีไยังคຌางพิจารณา ฽ละ ิ๓ี สัญญา
ต຋างโ   ทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัดซืๅอจัดจຌางของส านักงาน กสทชฺ 
      ขี การปฏิบัติตามอ านาจหนຌาทีไตามมาตรา ๑๓ ฽ห຋ง 
พฺรฺบฺองค์กรฯ  ฾ดย฼ฉพาะการด า฼นินการทีไ฼กีไยวขຌองกับคลืไนความถีไ เดຌ฽ก຋ มาตรา ๑๓ ิ๏ี การตรวจสอบ฽ละ
ติดตามการ฿ชຌคลืไนความถีไ มาตรา ๑๓ ิ๐ี การรับ฽ละพิจารณา฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการ฿ชຌคลืไนความถีไ การ
ประกอบกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม ฼พืไอตรวจสอบ฽ละ฽กຌเขปัญหาหรือ
฼สนอความ฼หในต຋อ กสทชฺ ฼พืไอพิจารณาตามหลัก฼กณฑ์ทีไ กสทชฺ ก าหนด ฽ละมาตรา ๑๓ ิ๑ี ศึกษารวบรวม
฽ละวิ฼คราะห์ขຌอมูล฼กีไยวกับคลืไนความถีไ การ฿ชຌคลืไนความถีไ การประกอบกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ 
฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม ดังจะ฼หในเดຌจากปัญหาการรบกวนคลืไนวิทยุการบิน ปัญหาสถานีวิทยุกระจาย฼สียงทีไ
ออกอากาศ฾ดยเม຋เดຌรับอนุญาต ยังเม຋เดຌรับการ฽กຌเข฼ท຋าทีไควร 
     ิ๏ี ความสอดคลຌองกับน฾ยบายของรัฐบาลส านักงาน กสทชฺ 
เม຋เดຌ฿หຌความส าคัญกับประกาศ คสชฺ ทีไ ๕๐/๎๑๑๓ ทีไก าหนด฿หຌด า฼นินการตามประกาศ กสทชฺ ฼รืไอง 
มาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการ฼ป็นการชัไวคราว฿นกรณีสิๅนสุดการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการ฿หຌบริการ
฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ      พฺศฺ๎๑๑๒ ฾ดยปัจจุบันยังมีกรณีพิพาท฼กีไยวกับค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฿หຌบริการระหว຋าง 
บมจฺกสท ฾ทรคมนาคม กับบริษัท ทรูมูฟ จ ากัด ซึไงยังเม຋เดຌรับการ฽กຌเข฼ยียวยา ท า฿หຌผูຌ฿ชຌบริการเดຌรับ
ผลกระทบจากการ฿ชຌบริการเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง อาทิ ฼ลขหมายทีไถูกระงับ฿ชຌบริการ฾ดยทีไยังเม຋มีสถานะ฼ป็น฼ลข
หมายทีไยุติการ฿ชຌบริการ ฽ละเม຋สามารถน ากลับมา฿ชຌงานเดຌ 
 
 ๐.๎ ควำม฼หใน฼กี่ยวกับรำยงำนประจ ำปีท่ี กสทช. เดຌจัดท ำขึๅนตำมมำตรำ ๗๒  กตปฺ ฼หในว຋า
รายงานประจ าป຃ ๎๑๑๓ ทีไ กสทชฺ จัดท ายังมีความเม຋สมบูรณ์ครบถຌวนตาม฼จตนารมณ์ของกฎหมาย ดังนีๅ 
   ๐.๎.ํ ผลงำนของ กสทช. ฿นป຃ทีไล຋วงมา฽ลຌว฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับ฽ผนงานหรือ
฾ครงการทีไก าหนดเวຌ พบว຋าเม຋มีการ฼ปรียบ฼ทียบกับ฽ผนงานหรือ฾ครงการทีไก าหนดเวຌ  ฼นืไองจาก กสทชฺ มิเดຌ
จัดท า฽ผนปฏิบัติการภาย฿ตຌ฽ผน฽ม຋บท รวมทัๅง฽ผนปฏิบัติการภาย฿ตຌ฽ผน฽ม຋บทคลืไนความถีไซึไง฼พิไงจัดท า฽ลຌว
฼สรใจ฼มืไอวันทีไ                ๑ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ จึงเม຋สามารถ฼ปรียบ฼ทียบกับป຃ทีไผ຋านมาเดຌ 
   ๐.๎.๎ ฽ผนงำน฾ครงกำร ฽ละ฽ผนงบประมาณส าหรับป຃ถัดเป ฾ดยทีไส านักงาน 
กสทชฺ ยังเม຋เดຌจัดท า฽ผนปฏิบัติการ฼พืไอรองรับ฽ผน฽ม຋บทต຋างโ ทีไ฼ชืไอม฾ยงกับ฽ผนงบประมาณ รายงานป຃ 
๎๑๑๓ จึงเม຋สามารถ฼ชืไอม฾ยงกับรายละ฼อียดทีไปรากฏ฿นรายงานป຃ ๎๑๑๒  
   ๐.๎.๏ งบกำร฼งิน฽ละรำยงำนของผูຌสอบบัญชี รายงานการตรวจสอบภาย฿น เม຋
ปรากฏการจัด฽ผนปฏิบัติการ฼พืไอ฼ป็น฼กณฑ์฿นการจัดสรรงบประมาณ  รวมทัๅง เม຋มีรายงานการรับรองจาก
ส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน  
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   ๐.๎.๐ ปัญหำ฽ละอุปสรรค฿นกำรประกอบกิจกำรกระจำย฼สียง กิจกำร฾ทรทัศน์ 
฽ละกิจกำร฾ทรคมนำคมประ฼ภทต຋าง โ ทีไมีความส าคัญต຋อประชาชน เม຋ปรากฏการวิ฼คราะห์ปัญหา฽ละ
อุปสรรคทีไ฼ชืไอม฾ยงกับกฏกติกา การก ากับดู฽ลของ กสทชฺ 
   ๐.๎.๑ คุณภำพ฽ละอัตรำค຋ำบริกำร฾ทรคมนำคมประ฼ภทต຋างโ ทีไมีความส าคัญต຋อ
ประชาชน เม຋ปรากฏรายงานคุณภาพการ฿หຌบริการ 
   ๐.๎.๒ ประสิทธิภำพ฽ละประสิทธิผล฿นกำรพิจำรณำ฼รื่องรຌอง฼รียนของผูຌบริ฾ภค 
ขຌอมูลการรຌอง฼รียนของผูຌบริ฾ภคเม຋เดຌ฽สดงถึงประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล฽ละการวิ฼คราะห์ปัญหาทีไ฼กิดขึๅน 
฾ดย฼ฉพาะดຌานกิจการ฾ทรคมนาคม 
   ๐.๎.๗ ประสิทธิภำพ฽ละประสิทธิผลของกองทุนตำม มำตรำ ๑๎ ควร฼พิไม
รายละ฼อียด฾ครงการ฽ละการประ฼มินการปฏิบัติงาน 
   ๐.๎.๔ รำยงำน฼กี่ยวกับสภำพกำร฽ข຋งขันของตลำด฿นกำรประกอบกิจกำร
กระจำย฼สียงกิจกำร฾ทรทัศน์ ฽ละกิจกำร฾ทรคมนำคมประ฼ภทต຋างโ รวมทัๅงขຌอสัง฼กต฼กีไยวกับการกระท า
อันมีลักษณะ฼ป็นการครอบง ากจิการทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอม ทีไมีผลกระทบกับประ฾ยชน์ของรัฐ฽ละประชาชน 
เม຋ปรากฏการวิ฼คราะห์฼กีไยวกับการครอบง ากิจการ รวมทัๅงการวิ฼คราะห์การ฼ปลีไยน฽ปลงของตลาดทีไมีผลจาก
การ฼ปลีไยนผ຋านของทัๅงกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม 
   ๐.๎.๕ กำรจัดท ำรำยงำน ควร฼พ่ิมประ฼ดในท่ีสมควรรำยงำน ดังนีๅ  
    ิํี การด า฼นินการตามความ฼หใน฿นป຃ทีไผ຋านมาของหน຋วยงานตรวจสอบ        
ซึไงประกอบดຌวย สตงฺ ฽ละ กตปฺ ฼ช຋น ผลการตรวจสอบทรัพย์สินของส านักงาน กสทชฺ ผลการ฽กຌเข
กระบวนการรับ฼รืไองรຌอง฼รียนจากผูຌบริ฾ภค  
    ิ๎ี ผลการปฏิบัติงานของ กสทชฺ ฿นมิติของการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 
 
 ๐.๏ ฼รื่องอ่ืนโ ท่ี฼หในสมควรรำยงำน฿หຌ กสทช. รัฐสภำ หรือประชำชน ทรำบ 
 
   ๐.๏.ํ ฼รื่องน฾ยบำย 
    ิํี การบริหารคลืไนความถีไ กสทชฺ มีการด า฼นินการตามบท฼ฉพาะกาลของ 
พฺรฺบฺองค์กรฯ ฾ดย฼ฉพาะมาตรา ๔๎ มาตรา ๔๏ ฽ละ มาตรา ๔๐ ซึไง฼ป็นขຌอมูลส าคัญ฿นการบริหารจัดการ
คลืไนความถีไดຌวยความล຋าชຌา รวมทัๅง฼มืไอมีการพิจารณา฽ลຌว฼สรใจ เม຋ปรากฏการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล฽ละผลการ
ตรวจสอบ฿หຌสาธารณชน 
    ิ๎ี การอนุญาตประกอบกิจการดาว฼ทียม  มีการออก฿บอนุญาตการ
ประกอบกิจการดาว฼ทียม฾ดยเม຋มีระ฼บียบรองรับ 
    ิ๏ี การอนุญาตประกอบกิจการ฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์ภาคพืๅนดินระบบดิจิตอล 
ิMUX) ทีไเม຋สามารถก ากับดู฽ล฿หຌขยาย฾ครงข຋ายเดຌทันการขยายตัวของสถานี฾ทรทัศน์ภาคพืๅนดิน 
 
 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

 

X 
 

   ๐.๏.๎ ฼รื่องกำรก ำกับดู฽ล 
    ิํี การก ากับดู฽ล฿หຌ฼ป็นเปตามประกาศ ระ฼บียบ ฽ละมติ กสทชฺ กสทฺ 
฽ละ กทคฺ  ส านักงาน กสทชฺ เม຋สามารถด า฼นินการเดຌตามทีไ กสทชฺ มอบหมาย อาทิ การจดทะ฼บียน฼ลข
หมาย฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไประ฼ภท฼ติม฼งิน (Prepaid) การก าหนดค຋าบริการขัๅนสูงเม຋฼กินนาทีละ ๕๕ สตางค์ 
 
   ๐.๏.๏ ฼รื่องกำรจัดซืๅอจัดจຌำง กตปฺ พิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าควรมีการติดตาม฽ละ
ตรวจสอบ฾ครงการต຋างโ ซึไง กตป เดຌ฼สนอขอรับการสนับสนุนขຌอมูลจาก กสทช. ฽ลຌว ฽ต຋เม຋รับการตอบสนอง 
ดังนีๅ 
    ิํี ฾ครงการทีไ฼กีไยวขຌองการคุณภาพสัญญาณ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ  (QoS) 
฽ละ  รถตรวจสอบ฼ครืไอง฾ทรคมนาคม฼คลืไอนทีไ (Mobile Lab)  มีประ฼ดในทีไสมควรตรวจสอบ ดังนีๅ 
     กี ฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
     ขี กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
     คี มูลค຋า ความคุຌมค຋าของงาน ฽ละความซๅ าซຌอนกับ฾ครงการอืไน 
     งี ความจ า฼ป็น฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
     จี การส຋งมอบงาน  
    ิ๎ี ฾ครงการศึกษาวิจัย฽ละผลงานอืไนโ ทีไ จຌางสถาบัน฼ทค฾น฾ลยี 
พระจอม฼กลຌา฼จຌาคุณทหาร ลาดกระบัง ิสจลฺี มีประ฼ดในทีไสมควรตรวจสอบ ดังนีๅ 
กี ชืไอ฾ครงการทีไมีชืไอ฾ครงการ฼ป็นทีไน຋าสัง฼กต อาทิ สัญญาจຌางทีไปรึกษา฾ครงการศึกษา฽นวทางก าจัดขยะ
อิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละขยะ฾ทรคมนาคม฿นประ฼ทศเทย สัญญาจຌางทีไปรึกษา฼พืไอศึกษาการ฿ชຌเอพี รุ຋นทีไ ๆ 
ิIPV6ี ฼พืไอน ามา฿ชຌ฿นส านักงาน กสทชฺ  
ขี ประ฼ดในปัญหา฿นการด า฼นินการ฿นช຋วงทีไตรงกบัระยะ฼วลาทีไส านักงาน กสทชฺ มีการว຋าจຌาง สจลฺ กับ ช຋วงทีไ 
สจลฺ มีการ฼บิก฼งินจากธนาคารทีไทุจริต 
    ิ๏ี ฾ครงการทีไ ฼กีไยวขຌองกับการประชาสัมพันธ์   มีประ฼ดในทีไสมควร
ตรวจสอบ ดังนีๅ 

กี ฽ผนประชาสัมพันธ์ 
ขี กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
คี มูลค຋า ความคุຌมค຋าของงาน ฽ละการซๅ าซຌอน 
งี ความจ า฼ป็น฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
จี งานทีไส຋งมอบ 

    ิ๐ี ฾ครงการทีไ฼กีไยวขຌองกับ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ  มีประ฼ดในทีไสมควร
ตรวจสอบ ดังนีๅ 

กี ฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
ขี กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
คี มูลค຋า ความคุຌมค຋าของงาน ฽ละการซๅ าซຌอน 
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งี ความจ า฼ป็น฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
จี งานทีไส຋งมอบ 
ฉี การ฽บ຋งซืๅอ฽บ຋งจຌาง 

    ิ๑ี ฾ครงการทีไ ฼กีไยวขຌองกับการ฽จกคูปอง฼ครืไองรับสัญญาณ฾ทรทัศน์
ดิจิตอลภาคพืๅนดิน มีประ฼ดในทีไสมควรตรวจสอบ ดังนีๅ 

กี กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
ขี มูลค຋า ความคุຌมค຋าของงาน ฽ละการซๅ าซຌอน 
คี ความจ า฼ป็น฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
งี งานทีไส຋งมอบ 
จี การ฽บ຋งซืๅอ฽บ຋งจຌาง 
ฉี การตรวจสอบการ฼บิกจ຋ายตามคูปอง 
 

   ๐.๏.๐ ฼รื่องอ่ืนโ 
    ิํี สัญญาจຌาง฼ลขาธิการ กสทชฺ ปรากฏว຋ามีความเม຋สมบูรณ์ ฿น
รายละ฼อียด฿นสัญญาบางประการ อาทิ ความคลาด฼คลืไอนของวันทีไ฿นสัญญา 
    ิ๎ี การประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฼ลขาธิการ กสทชฺ  เม຋มีการ฼สนอ
฽ผนงานล຋วงหนຌา฿หຌ กสทชฺ พิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ ตามระยะ฼วลาทีไก าหนดคือเม຋นຌอยกว຋า ๐๑ วันท าการ
ก຋อนสิๅนป຃บัญชี ของส านักงาน กสทชฺ ตามทีไระบุ฿นขຌอ ๐ ของสัญญาจຌางผูຌบริหารต า฽หน຋ง ฼ลขาธิการ กสทชฺ 
หัวขຌอการ฼สนอ฽ผนงาน฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ฽ต຋ปรากฏว຋า ประธาน กสทชฺ ฼ป็นผูຌประ฼มินผลการ
ปฏิบัติงาน฼ลขาธิการ กสทชฺ ดຌวยรูป฽บบการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฽ละผลการประ฼มินสมรรถนะ (Core 
Competency) ซึไง฽ตกต຋างจากการประ฼มินตามสัญญาจຌาง อันอาจมีผล฿หຌการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของ
฼ลขาธิการ กสทชฺ เม຋฼ป็นเปตามสัญญา 
    ิ๏ี การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของส านักงาน กสทชฺ ตาม฾ครงการ
จัดการตัวชีๅวัด฽ละประ฼มินผลการชีๅวัดประจ าป຃ ๎๑๑๓ ระยะ฼วลาเม຋สอดคลຌองกับหลักการประ฼มินผลการ
ปฏิบัติงานซึไงตຌองมีการจัดท าขึๅนล຋วงหนຌา ฼นืไองจากปรากฏว຋ามีการลงนาม฿นสัญญาจัดจຌาง฼ลขทีไ พย ิปี ิบยี 
ํ๕๒/๎๑๑๒ ฼มืไอวันทีไ ํ๓ พฤศจิกายน ๎๑๑๓ นอกจากนีๅการประ฼มินผลการปฏิบัติงานดังกล຋าว อาจมีความ
คลาด฼คลืไอนอันมาจากการน าอ านาจหนຌาทีไของคณะกรรมการตามมาตรา ๎๓ ประกอบมาตรา ๔๎ ฽ละ ๔๏ 
฽ห຋ง พฺรฺบฺองค์กรฯ มา฿ชຌ฼ป็นผลการประ฼มนิส านักงาน กสทชฺ ซึไงมีอ านาจหนຌาทีไตามมาตรา ๑๓ ฽ห຋ง พฺรฺบฺ
องค์กรฯ รวมทัๅงมีขຌอสัง฼กตถึงค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดท า฼ป็นจ านวน ๓ุ๒๕๒ุ์์์ บาท ทีไค຋อนขຌางสูง฼มืไอ฼ทียบกับ
ค຋า฿ชຌจ຋ายการประ฼มินหน຋วยงานอืไน 
    ิ๐ี สถานีวิทยุ ํ ปณฺ การด า฼นินการของ฼ลขาธิการ กสทชฺ ดຌวยการ
จัดท าสัญญาร຋วมท าการงานกับหน຋วยงาน฼อกชน฿นการบริหารสถานีวิทยุ ํ ปณฺ อาจ฼ขຌาข຋ายการ฿หຌสัมปทาน
฽ละ฼ป็นการด า฼นินการทีไนอก฼หนือความคุຌมครอง฼งืไอนเข฼ดิม ตามทีไกฎหมายก าหนด 
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    ิ๒ี กองทุนวิจัย฽ละพัฒนากิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละ 
กิจการ฾ทรคมนาคม ฼พืไอประ฾ยชน์สาธารณะ ควร฿หຌความส าคัญกับการก าหนดน฾ยบาย หลัก฼กณฑ์฽ละ
กระบวนการทีไ฼ปຂดกวຌาง การบริหาร฼งินกองทุน ขัๅนตอน฽ละการบริหารจัดการ 
    ิ๓ี การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลตามมาตรา ๑๕ ฽ห຋ง พฺรฺบฺองค์กรฯ  ส านักงาน 
กสทชฺ เม຋เดຌ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล หรือ ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลล຋าชຌา ฿นประ฼ดในต຋างโ ดังนีๅ 

กี ฿บอนุญาตประกอบกิจการของผูຌเดຌรับ฿บอนุญาตทกุราย พรຌอมทัๅง
฼งืไอนเขทีไก าหนด 

ขี รายละ฼อียดของอัตราค຋าตอบ฽ทนกรรมการ กสทฺ กทคฺ 
อนุกรรมการ ฽ละทีไปรึกษาต຋างโ฼ป็นรายบุคคล 

คี ผลการศึกษาวิจัย฽ละผลงานอืไนโ ทีไว຋าจຌาง฿หຌหน຋วยงานภายนอก
ด า฼นินการ 

งี รายการ฼รืไองรຌอง฼รียน ความคืบหนຌา฽ละผลการพิจารณา฼รืไอง
รຌอง฼รียนของผูຌบริ฾ภค฽ละผูຌรับ฿บอนุญาต฽ละจ านวน฼รืไองทีไยัง
คຌางพิจารณา 

จี รายละ฼อียดของผลการจัดซืๅอจัดจຌางของส านักงาน กสทชฺ ฽ละ
สัญญาต຋างโ ทีไ฼กีไยวขຌอง 

 
 ๐.๐ ขຌอสรุป 
 
  กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ฽ละ ฼ลขาธิการ กสทชฺ ฿นฐานะคณะบุคคลทีไเดຌผ຋าน
กระบวนการคัด฼ลือก รวมทัๅงเดຌรับความเวຌวาง฿จจากรัฐ฽ละสาธารณะ฿หຌท าหนຌาทีไ฽ทน฿นการจัดสรรคลืไน
ความถีไอัน฼ป็นทรัพยากรสืไอสารของชาติ ฽ละก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละ
กิจการ฾ทรคมนาคม ฼พืไอประ฾ยชน์ต຋อสาธารณะ ิFiduciary Duty)  ดังนัๅน฿นการท าหนຌาทีไ กสทชฺ จึงควรจะ
฿ชຌความระมัดระวัง ฽ละความซืไอสัตย์สุจริต฿หຌสมกับความ฼ป็นผูຌทีไเดຌรับความเวຌวาง฿จ฿หຌมาก ากับดู฽ลกิจการ
฽ทนรัฐ฽ละสาธารณะ จึงตຌองปฏิบัติหนຌาทีไบนหลักส าคัญ ๐ ประการ คือ ํฺ การปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความ
ระมัดระวัง ิDuty of Care)  ๎ฺ การปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต ิDuty of Loyalty) ๏ฺ การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ประกาศระ฼บียบ ฽ละมติคณะกรรมการ ิDuty of Obedience)  ๐ฺ การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลอย຋าง
ถูกตຌอง ครบถຌวน ฽ละ฾ปร຋ง฿ส ิDuty of Disclosure) 
  การประ฼มินผลการปฏิบัติงานการด า฼นินงานตามภาพรวมของ กสทชฺ เม຋สามารถวัด
ประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลเดຌอย຋าง฽ทຌจริง ฼นืไองจาก กสทชฺ วาง฽นวทางการด า฼นินงานขององค์กร ฾ดย
เม຋เดຌน ายุทธศาสตร์ขององค์กรมาก าหนด รวมทัๅงมีการจัดท างบประมาณก຋อนการจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์หรือ
฽ผนปฏิบัติงาน นอกจากนีๅการจัดท าตัวชีๅวัด ิKPIี ฽ละการประ฼มินตัวชีๅวัดของส านักงาน กสทชฺ ประจ าป຃ 
๎๑๑๓ ยังมีการน าภารกิจ฽ละหนຌาทีไของคณะกรรมการตามมาตรา ๎๓ มา฼ป็นตัวชีๅวัดของส านักงาน กสทชฺ 
ซึไงมีอ านาจหนຌาทีไตามมาตรา ๑๔ ฽ห຋ง พฺรฺบฺ องค์กรฯ ดังนัๅน฿นป຃ถัดเปควรมีการจัดท า฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ
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XIII 
 

ตัวชีๅวัด฼ป็นการล຋วงหนຌา฿นช຋วงตຌนป຃ปฏิทิน ฼พืไอ฿หຌสามารถน ามา฼ป็นกรอบ฽นวทาง฿นการจัดท า฽ผน
งบประมาณ ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานเดຌอย຋างครบถຌวนต຋อเป 
  ฽ต຋฼ป็นทีไน຋า฼สียดายว຋า การปฏิบัติงานของ กตปฺ เม຋สามารถประ฼มินผลการปฏิบัติงานของ 
กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ฽ละ ฼ลขาธิการ กสทชฺ ตามหลักการประ฼มินผลการปฏิบัติงานทีไ฼ตใม
รูป฽บบ ฼นืไองจากเม຋เดຌรับความร຋วมมอื฿นการก าหนดตัวชีๅวัดทีไ฼ป็น฼กณฑ์ทัไวเปกับคณะกรรมการ฽ละส านักงาน 
กสทชฺ รวมทัๅงส านักงาน กสทชฺ มิเดຌ฿หຌหลักฐานหรือขຌอมูลต຋อ กตปฺ ทีไ฼พียงพอ฽ละทันต຋อระยะ฼วลา฼พืไอ฿หຌ
ประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ประกอบกับท า฿หຌ กตปฺ มีความสงสัย฿นความน຋า฼ชืไอถือ฼พราะเม຋เดຌรับขຌอมูล฽ละ
เม຋ เดຌรับการสนับสนุน฿หຌ กตปฺ ปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความ฼ป็นอิสระท า฿หຌ฼กิดสภาวะทีไ ฼ป็นอุปสรรคต຋อ
ความสามารถ฿นการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน การท าหนຌาทีไของ กตปฺ จึงมีความ
จ า฼ป็นทีไตຌองเดຌรับความร຋วมมอืจาก กสทชฺ ฽ละส านักงาน กสทชฺ ฿นการเวຌ฼นืๅอ฼ชืไอ฿จ (Mutual Trust) ฼พราะ
การปฏิบัติหนຌาทีไของ กตปฺ มิเดຌมา฼พืไอการจับผิด หาก฽ต຋฼ป็นการท าหนຌาทีไ฼พืไอมัไน฿จเดຌว຋า กสทชฺ ฽ละ 
ส านักงาน กสทชฺ มีการปฏิบัติงานทีไรักษาประ฾ยชน์สาธารณะ฽ละมีการ฿ชຌจ຋าย฼งินของ฽ผ຋นดินดຌวยความคุຌมค຋า 
฼หมาะสม มีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล 
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สำรบัญ 
 
 

สำรจำกประธำนคณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำน 
ประวัตคิณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำน 
ค ำน ำ 

บทสรุปผูຌบริหำร 
 

บทท่ี ํ ควำม฼ป็นมำของ กตป. ฽ละ฽นวทำงปฏิบัติงำน 
ํฺํ ความ฼ป็นมาของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรา ๓์ 

฽ห຋งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ ฽ละก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจาย฼สียง 
วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏     ํ-ํ 

ํฺํฺํ การสรรหาคัด฼ลือก       ํ-ํ 
   ํฺํฺ๎ อ านาจหนຌาทีไ        ํ-ํ 

ํฺํฺ๏ ฼ป้าประสงค์฿นการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการ 
         ปฏิบัติงานฯ        ํ-๎ 
ํฺํฺ๐ วิธีการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน   ํ-๏ 

ํฺ๎ รายงานการด า฼นินการ        ํ-๑ 
 ํ.๎.ํ การจัดท า฽นวทางด า฼นินงาน฽ละ฽ผนการปฏิบัติงาน    ํ-๑ 
 ํ.๎.๎ การจัดจຌางสถาบันการศึกษาต຋างโ ฼พืไอรวบรวมขຌอมูล วิ฼คราะห์ ฽ละน า฼สนอ ํ-๑ 
 ํ.๎.๏ การรับร຋างรายงานผลการปฏิบัติงานของ กสทชฺ ตามมาตรา ๓๒  ํ-๑ 
 ํ.๎.๐ การพิจารณาติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน   ํ-๑ 
ํฺ๏ หลักการประ฼มิน         ํ-๑ 
 ํ.๏.ํ ตัว฽บบการประ฼มินสภาพ฽วดลຌอม ปัจจัยน า฼ขຌา กระบวนการปฏิบัติงาน  

         ฽ละผลผลิต ิCIPP Evaluation Model)     ํ-๒ 
ํ.๏.๎ การบรหิารมุ຋งผลสัมฤทธ์ิ ิResults-Based Management: RBM)  ํ-๓ 
ํ.๏.๏ การวัดผลองค์กร฽บบสมดุล ิBalanced Scorecard)    ํ-๓ 

ํฺ๐ ฼ป้าประสงค์การปฏิบัตงิานของ กตปฺ        ํ-๕ 

 
บทท่ี ๎ อ ำนำจหนຌำท่ีของ กสทช. กสท. กทค. ส ำนักงำน กสทช. ฽ละ ฼ลขำธิกำร กสทช. 

๎ฺํ คณะกรรมการกิจการกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม 
฽ห຋งชาติ ิกสทชฺี         ๎-ํ 
๎ฺํฺํ อ านาจหนຌาทีไของ กสทชฺ       ๎-ํ 
๎ฺํฺ๎ คณะกรรมการ฼ฉพาะดຌานของ กสทชฺ      ๎-๏ 
๎ฺํฺ๏ คณะกรรมการกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ ิกสทฺี    ๎-๏ 
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๎ฺํฺ๐ คณะกรรมการกิจการ฾ทรคมนาคม ิกทคฺี     ๎-๐ 
๎ฺ๎ ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ 

฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม฽ห຋งชาติ ิส านักงาน กสทชฺี     ๎-๑ 
๎ฺ๏ รูป฽บบ฾ครงสรຌางองค์กร        ๎-๒ 
๎ฺ๐ ความสัมพันธ์กับรัฐบาล฽ละรัฐสภา           ๎-๕ 

๎ฺ๐ฺํ จากค า฽ถลงน฾ยบายของคณะรัฐมนตรี      ๎-๕ 
๎ฺ๐ฺ๎ ประกาศ฽ละค าสัไง คสชฺ ๎ ฉบับ      ๎-๕ 
 

 

บทท่ี ๏ ผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี ๎๑๑๗ ของ กสทช. กสท. กทค. ส ำนักงำน กสทช.฽ละ ฼ลขำธิกำร กสทช.  
๏ฺํ การปฏิบัติตาม฽ผนต຋างโทีไก าหนดตามกฎหมาย     ๏-ํ 

๏ฺํฺํ ฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไ ิพฺศฺ ๎๑๑๑ี ตามมาตรา ๐๔   ๏-ํ 
๏ฺํฺ๎ ฽ผนความถีไวิทยุ        ๏-๐ 
๏ฺํฺ๏ ฽ผน฽ม຋บทการประกอบกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์   ๏-๐ 
๏ฺํฺ๐ ฽ผน฽ม຋บทการประกอบกิจการ฾ทรคมนาคม     ๏-๑ 
๏ฺํฺ๑ ฽ผน฼ลขหมาย฾ทรคมนาคม       ๏-๒ 
๏ฺํฺ๒ ฽ผนการจัด฿หຌมีการ฿หຌบริการ฾ทรคมนาคมพืๅนฐาน฾ดยทัไวถึง฽ละบริการ฼พืไอสังคม ๏-๒ 

๏ฺ๎ ผลการปฏิบัติงานส านักงาน กสทชฺ ฽ละ฼ลขาธิการ กสทชฺ    ๏-๓ 
๏ฺ๎ฺํ ผลการปฏิบัติงานตาม พฺรฺบฺองค์กรฯ      ๏-๓ 
๏ฺ๎ฺ๎ รายงานขຌอ฼ทใจจริงผลการปฏิบัติงานของส านักงาน กสทชฺ ฽ละ฼ลขาธิการ กสทชฺ  

 ฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองอืไนโ       ๏-๕ 
๏ฺ๏ การวิ฼คราะห์งบการ฼งิน        ๏-ํ์ 

๏ฺ๏ฺํ ส านักงานคณะกรรมการ กสทชฺ ฽ละกองทุนวิจัย฽ละพัฒนาฯ   ๏-ํ์ 
๏ฺ๏ฺ๎ ขຌอสัง฼กตต຋องบการ฼งินของส านักงานคณะกรรมการ กสทชฺ ป຃ ๎๑๑๓         ๏-ํ์ 
๏ฺ๏ฺ๏ ขຌอสัง฼กตต຋อรายงานการด า฼นินงานของส านักงานคณะกรรมการ กสทชฺ ป຃ ๎ ๑๑๓ ๏-ํ์ 
๏ฺ๏ฺ๐ ขຌอสัง฼กตต຋อการด า฼นินงาน฽ละงบการ฼งินของกองทุนวิจัย฽ละพัฒนาฯ ป຃ ๎๑๑๓   ๏-ํ๐ 

๏ฺ๐ ภาพรวมการประ฼มินผลการปฏิบัติงานประจ าป຃ของ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ  
฽ละ฼ลขาธิการ กสทชฺ          ๏-ํ๐ 

 
บทท่ี ๐ รำยงำนขຌอ฼ทใจจริงหรือขຌอสัง฼กตกำรปฏิบัติตำมอ ำนำจหนຌำท่ีของ กสทช. ฿นส຋วนท่ี฼กี่ยวกับกำรปฏิบัติ

หนຌำท่ีอย຋ำงมีประสิทธิภำพ฽ละควำมสอดคลຌองกับน฾ยบำยรัฐบำล พรຌอมทัๅงควำม฼หใน฽ละ
ขຌอ฼สนอ฽นะ  
๐ฺํ ดຌานกิจการกระจาย฼สียง        ๐-ํ 
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๐ฺํฺํ การ฼รียกคืนคลืไน฽ละการจัดสรรคลืไนความถีไทีไ฿ชຌ฿นกิจการกระจาย฼สียง  ๐-ํ 
๐ฺํฺ๎ การพิจารณาอนุญาตคลืไนความถีไวิทยุกระจาย฼สียง฼พืไอ฿หຌผูຌ฿ชຌบริการเดຌรับ 

    บริการทีไมีคุณภาพรวด฼รใวถูกตຌอง฽ละ฼ป็นธรรม     ๐-๏ 
๐ฺํฺ๏ การ฼ปลีไยนผ຋านเปสู຋การรับส຋งสัญญาณวิทยุกระจาย฼สียง฿นระบบดิจิตอล  ๐-๐ 
๐ฺํฺ๐ การก าหนดหลัก฼กณฑ์การ฿ชຌคลืไนความถีไ฿หຌ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ 

    ปราศจากการรบกวนซึไงกัน฽ละกัน ฽ละ฽กຌเขปัญหาวิทยุกระจาย฼สียงทีไจัดตัๅงขึๅน 
         ฾ดยเม຋ถูกตຌองตามกฎหมาย ฽ละทีไทดลองออกอากาศ    ๐-๑ 
๐ฺํฺ๑ การก ากับดู฽ลการ฿ชຌคลืไนความถีไ฿นการประกอบกิจการกระจาย฼สียง 
         ฽ละการบังคับ฿ชຌกฎหมาย       ๐-๓ 

๐ฺ๕ ดຌานกิจการ฾ทรทัศน์         ๐-๕ 
๐ฺ๎ฺํ การติดตัๅง฽ละขยาย฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์ระบบดิจิตอล           ๐-๕ 
๐ฺ๎ฺ๎ การ฽จกคูปอง฼พืไอ฼ป็นส຋วนลดซืๅออุปกรณ์รับชม฾ทรทัศน์ระบบดิจิตอล         ๐-ํ๏ 
๐ฺ๎ฺ๏ การ฿ชຌหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป  
          (Must Carry) ฽ละ หลัก฼กณฑ์รายการ฾ทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌ฼ผย฽พร຋เดຌ฼ฉพาะ฿น 
         บริการ฾ทรทัศน์ทีไ฼ป็นการทัไวเป ิMust Have)          ๐-ํ๒ 
๐ฺ๎ฺ๐ กองทุนวิจัย฽ละพัฒนากิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ 
         ฾ทรคมนาคม฼พืไอสาธารณะ ิกทปสฺี             ๐-๎๐ 
๐ฺ๎ฺ๑ การคุຌมครองผูຌบริ฾ภคดຌานกิจการ฾ทรทัศน์            ๐-๎๓ 
๐ฺ๎ฺ๒ บทสรุป฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ              ๐-๏ํ 

๐ฺ๏ ดຌานกิจการ฾ทรคมนาคม        ๐-๏๎ 
๐ฺ๏ฺํ การก ากับดู฽ลตามประกาศ มาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการ฼ป็นการ ชัไวคราว 
         ฿นกรณีสิๅนสุดการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการ฿หຌบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอน 
         ทีไ พฺศฺ๎๑๑๒               ๐-๏๎ 
๐ฺ๏ฺ๎ ผลกระทบหลังจากประกาศมาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการ฼ป็นการชัไวคราว 
         ฿นกรณี สิๅนสุดการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการ฿หຌบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอน 
         ทีไ พฺศฺ๎๑๑๒               ๐-๏๒ 
๐ฺ๏ฺ๏ การออก฿บอนุญาต฽ละการก ากับดู฽ลกิจการดาว฼ทียมสืไอสาร   ๐-๏๓ 
๐ฺ๏ฺ๐ การติดตาม฽ละตรวจสอบการก ากับดู฽ลตาม฼งืไอนเข฿บอนุญาตประกอบกิจการ 
         ฾ทรคมนาคมฯส าหรับบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ 3G ก าหนด฿หຌอัตราค຋าบริการ 
         ลดลงเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ํ๑              ๐-๏๕ 
๐ฺ๏ฺ๑ การติดตามความกຌาวหนຌา฼กีไยวกับผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาด ตามยุทธศาสตร์ 
 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 
 

สำรบัญ ิต຋อี 
 

         ดຌานการพัฒนาส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน฾ดย฼สรีอย຋าง฼ป็นธรรม           ๐-๐ํ 
๐ฺ๐ ดຌานส຋ง฼สริมสิทธิ฽ละ฼สรีภาพของประชาชน      ๐-๐๑ 

๐ฺ๐ฺํ การจัด฿หຌภาคประชาชนเดຌ฿ชຌคลืไนความถีไ฼พืไอประ฾ยชน์สาธารณะ ฿นการ 
         ประกอบกิจการบริการชุมชนเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละยีไสิบของคลืไนความถีไ         ๐-๐๑ 
๐ฺ๐ฺ๎ การส຋ง฼สริมการส຋ง฼สริมกลุ຋ม฼ดใก ฼ยาวชน ผูຌสูงอายุ คนพิการ กลุ຋มคนชายขอบ 
         กลุ຋มคนจน กลุ຋มชาติพันธ์ุ฿หຌเดຌรับสืไอ ฼ขຌาถึงสืไออย຋าง฼ท຋า฼ทียม ฽ละรูຌ฼ท຋าทันสืไอ ๐-๐๒ 

๐ฺ๑ รายงานขຌอ฼ทใจจริงผลการปฏิบัติงานของส านักงาน กสทชฺ ฽ละ฼ลขาธิการ กสทชฺ  
฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองอืไนโ        ๐-๐๓ 
๐ฺ๑ฺํ การจัดซืๅอจัดจຌางของส านักงาน กสทชฺ            ๐-๐๓ 
๐ฺ๑ฺ๎ การตรวจนับพัสดุของ ส านักงาน กสทชฺ             ๐-๐๔ 
๐ฺ๑ฺ๏ ค຋า฿ชຌจ຋ายการ฼ดินทางเปต຋างประ฼ทศ฿นป຃ ๎๑๑๒            ๐-๐๔ 
๐ฺ๑ฺ๐ การบริจาค               ๐-๐๕ 
๐ฺ๑ฺ๑ การด า฼นินการตามขຌอสัง฼กตป຃ทีไผ຋านมาของ กตปฺ             ๐-๐๕ 

๐.๒ การปฏิบัติหนຌาทีไ฿หຌสอดคลຌองตามน฾ยบายของรัฐบาล     ๐-๐๕ 
๐.๓ ขຌอ฼สนอดຌานธรรมาภิบาล        ๐-๑์ 
 

บทท่ี ๑ ควำม฼หในของคณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำน ิกตป.ี 
฼กี่ยวกับร຋ำงรำยงำนประจ ำปีของ กสทช.  
๑ฺํ การ฿หຌความ฼หใน฼กีไยวกับรายงานประจ าป຃ของ กสทชฺ     ๑-๎ 
๑ฺ๎ ความครบถຌวนของ฼นืๅอหา฿นร຋างรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าป຃ของ กสทชฺ  

ป຃ ๎๑๑๓ตามมาตรา ๓๒        ๑-๎ 
๑ฺ๏ ขຌอสัง฼กต฽ละขຌอ฼สนอ฽นะต຋อความครบถຌวนของ฼นืๅอหา฿นร຋างรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ประจ าป຃ของ กสทชฺ ป຃ ๎๑๑๓       ๑-๏ 
๑ฺ๐ สรุปความ฼หใน฼กีไยวกับร຋างรายงานประจ าป຃ของ กสทชฺ ป຃ ๎๑๑๓   ๑-ํํ 
 

บทท่ี ๒ ฼รื่องอ่ืนโ ท่ีสมควรรำยงำน฿หຌ กสทช. รัฐสภำ หรือ ประชำชนทรำบ 
฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฼พ่ิม฼ติมส ำหรับกำรด ำ฼นินงำนประจ ำปี พ.ศ.๎๑๑๔ 
๒ฺํ ฼รืไองอืไนโ ทีไสมควรรายงาน฿หຌ กสทชฺ รัฐสภา หรือ ประชาชนทราบ   ๒-ํ 

๒ฺํฺํ การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฼กีไยวกับการด า฼นินงานของ กสทชฺ ฽ละ ส านักงาน กสทชฺ  
 ตามมาตรา ๑๕ ฽ห຋งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไฯ พฺศฺ ๎๑๑๏ ๒-ํ 
๒ฺํฺ๎ การด า฼นินการ฼กีไยวกับสถานีวิทยุกระจาย฼สียง ํ ปณ ของ กสทชฺ  ๒-๏ 
๒ฺํฺ๏ การประมูลคลืไนความถีไส าหรับกิจการ฾ทรทัศน์฿นระบบดิจิตอลภาคพืๅนดิน 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 
 

สำรบัญ ิต຋อี 
 

ประ฼ภทบริการธุรกิจ        ๒-๐ 
๒ฺํฺ๐ การประ฼มินผลสัมฤทธ์ิ฾ครงการดຌานการก ากับคุณภาพบริการ ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ ิQoS) ๒-๒ 
๒ฺํฺ๑ การประ฼มินการด า฼นินงานของกองทุนวิจัย฽ละพัฒนากิจการกระจาย฼สียง  

 กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม฼พืไอประ฾ยชน์สาธารณะ ิกทปสฺี  ๒-๔ 
๒ฺํฺ๒ การควบรวม ครองสิทธิขຌามสืไอ ฽ละการครอบง ากิจการกระจาย฼สียง  

 ฽ละกิจการ฾ทรทัศน์               ๒-ํ์ 
๒ฺํฺ๓ การปฏิบัติงานของ฼ลขาธิการ กสทชฺ ฽ละส านักงาน กสทชฺ          ๒-ํ์ 
๒.ํ.๔ การสนับสนุนกระบวนการการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน    ๒-ํ๐ 

๒ฺ๎ ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พิไม฼ติมส าหรับการด า฼นินงานประจ าป຃ พฺศฺ ๎๑๑๔  
ทีไ฼กีไยวขຌองกับภารกิจหลักของ กสทชฺ              ๒-ํ๒ 
๒ฺ๎ฺํ การส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน฾ดย฼สรีอย຋าง฼ป็นธรรม                 ๒-ํ๒ 
๒ฺ๎ฺ๎ มาตรการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค              ๒-ํ๓ 
๒ฺ๎ฺ๏ การด า฼นินการตามมาตรา ๔๎ ๔๏ ฽ละ ๔๐             ๒-ํ๓ 
๒ฺ๎ฺ๐ การประมูลคลืไนความถีไส าหรับบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ 4G                  ๒-ํ๔ 
๒ฺ๎ฺ๑ การบริการ฾ทรคมนาคมพืๅนฐาน฾ดยทัไวถึง                ๒-ํ๔ 
 

บทท่ี ๗ ควำม฼หในของคณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำน    ๓-ํ 
 
ภำคผนวก 

ํ. QOS  
๎. SET top box   
๏. จัดซืๅอ  IT ๑๒  
๐. จัดซืๅอ  IT ๑๓  
๑. จัดซืๅอสถาบัน  
๒. ฼ดินทางต຋างประ฼ทศ  
๓. ประชาสัมพันธ์ ๑๑  
๔. ประชาสัมพันธ์ ๑๒   
๕. ประชาสัมพันธ์ ๑๓         

     



 

บทท่ี บทท่ี ๑๑  

ความเป็นมาของ กตปความเป็นมาของ กตป..  และแนวทางการและแนวทางการ
ปฏิบติังานปฏิบติังาน 

  

 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

ํ-ํ 
 

บทท่ี ํ 
 

ควำม฼ป็นมำของ กตป. ฽ละ฽นวทำงปฏิบัติงำน 
 
ํ.ํ ควำม฼ป็นมำของคณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำน ตำมมำตรำ ๗์               
฽ห຋งพระรำชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นควำมถี่ ฽ละก ำกับกำรประกอบกิจกำรวิทยุกระจำย฼สียง     
วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจกำร฾ทรคมนำคม พ.ศ. ๎๑๑๏ 
 
 ํ.ํ.ํ กำรสรรหำคัด฼ลือก 
  ฼มืไอวันทีไ ๕ ฼มษายน ๎๑๑๒ ฿นคราวประชุมวุฒิสภาครัๅงทีไ ๎๏ ฼ป็นพิ฼ศษ ิสมัยสามัญ
นิติบัญญัติี เดຌมีการคัด฼ลือกคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานตามมาตรา ๓์ ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ ฽ละก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ 
฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พ .ศ. ๎๑๑๏ ิคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานฯี 
ประกอบดຌวย  
  ิํี พล฼อก ธวัชชัย  สมุทรสาคร กรรมการดຌานกิ จการกระจาย฼สียง  ิประธาน
กรรมการี 
  ิ๎ี นายพิชัย  อุตมาภินันท์ กรรมการดຌานกิจการ฾ทรทัศน์ 
  ิ๏ี นายอมร฼ทพ  จิรัฐิติ฼จริญ กรรมการดຌานกิจการ฾ทรคมนาคม 
  ิ๐ี นายประ฼สริฐ  อภิปุญญา กรรมการดຌานการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค 
  ิ๑ี พล฼อก บุณยวัจน์  ฼ครือหงส์ กรรมการดຌานการส຋ง฼สริมสิทธิ฽ละ฼สรีภาพของ
ประชาชน 
  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานฯ เดຌ฼ริไมปฏิบัติหนຌ าทีไตัๅง฽ต຋ 
วันทีไ ๎๑ ฼มษายน ๎๑๑๒ ฼ป็นตຌนมา  
  ต຋อมาพล฼อก ธวัชชัย สมุทรสาคร ลาออกจากต า฽หน຋ง กรรมการจึงเดຌมีการคัด฼ลือก 
พล฼อก บุณยวัจน์ ฼ครือหงส์ ฼ป็นประธานกรรมการ ตัๅง฽ต຋วันทีไ ๎๑ ธันวาคม พฺศฺ ๎๑๑๒ ฼ป็นตຌนมา  
 

 ํ .ํ.๎ อ ำนำจหนຌำท่ี  
มาตรา ๓๎ ฽ห຋งพระราชบัญญัติองค์กรฯ พฺศฺ ๎๑๑๏ ก าหนด฿หຌคณะกรรมการติดตาม฽ละ

ประ฼มินผลการปฏิบตัิงานฯ ดังกล຋าว มีอ านาจหนຌาทีไติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มนิผลการด า฼นินการ฽ละ
การบริหารงานของ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ฽ละ฼ลขาธิการ กสทชฺ ฽ลຌว฽จຌงผล฿หຌ กสทชฺ 
ทราบ ภาย฿น ๕์ วัน นับ฽ต຋วันสิๅนป຃บัญชี 

มาตรา ๓๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติองค์กรฯ พฺศฺ ๎๑๑๏ ก าหนด฿หຌรายงานตามมาตรา ๓๎ อย຋าง
นຌอยตຌองมี฼นืๅอหาดังต຋อเปนีๅ 
  ิํี ผลการปฏิบัติงานของ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ฽ละ฼ลขาธิการ กสทชฺ 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

ํ-๒ 

 

  ิ๎ี รายงานขຌอ฼ทใจจริงหรือขຌอสัง฼กตจากการปฏิบัติตามอ านาจหนຌาทีไของ กสทชฺ  
฿นส຋วนทีไ฼กีไยวกับการปฏิบัติหนຌาทีไอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละความสอดคลຌองตามน฾ยบายของรัฐบาล พรຌอม
ทัๅงความ฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 
  ิ๏ี ความ฼หใน฼กีไยวกับรายงานประจ าป຃ทีไ กสทชฺ เดຌจัดท าขึๅนตามมาตรา ๓๒ 
  ิ๐ี ฼รืไองอืไนโ ทีไสมควรรายงาน฿หຌ กสทชฺ รัฐสภา หรือ ประชาชน ทราบ 
 

 ํ .ํ.๏ ฼ป้ำประสงค์฿นกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำน 
  การปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานฯสามารถ
ก าหนด฼ป้าประสงค์ ทีไมุ຋งหวังผลสมัฤทธ์ิ฿หຌ฼กิดขึๅนผ຋านทางกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ฽ละประ฼มินผล
การด า฼นินการ฽ละการบริหารงานของ กสทช. กสท. กทค. ส านักงาน กสทช. ฽ละ฼ลขาธิการ กสทช. เดຌ
ดังนีๅ 
  ํฺํฺ๏ฺํ ฼พืไอมุ຋งหวัง฿หຌ฼กิดกระบวนการ฽ละกลเก฿นการก ากับดู฽ลการประกอบกิจการ
วิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ ฾ปร຋ง฿ส สอดคลຌอง
กับกฎหมาย฽ละน฾ยบายรัฐบาล  
  ํฺํฺ๏ฺ๎ ฼พืไอมุ຋งหวัง฿หຌ฼กิดการวางกฎระ฼บียบ ฽ละการบังคับ฿ชຌกฎกติกาต຋างโ กับ
ผูຌประกอบการทุกภาคส຋วนเดຌอย຋าง฼ป็นธรรม ลดการผูกขาด ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการ฽ข຋งขันอย຋าง฼สรี 
รวมถึงส຋ง฼สริม฽ละคุຌมครองสิทธิ฼สรีภาพ฿นการสืไอสาร ตลอดจนความ฼สมอภาค฿นการ฼ขຌาถึงบริการสืไอทุก
ประ฼ภทของประชาชนเดຌอย຋าง฼หมาะสม ฽ละทัไวถึง  
  ํฺํฺ๏ฺ๏ ฼พืไอมุ຋งหวัง฿นการ฼สรมิสรຌาง฾อกาสการพัฒนาระบบกลเกการติดตามตรวจสอบ
฽ละประ฼มินผลทีไสามารถสะทຌอนปัญหา฽ละความตຌองการของผูຌ฿ชຌบริการอย຋าง฽ทຌจริง฾ดยการสรຌาง
฼ครือข຋ายภาคประชาชนทีไ฼ขຌม฽ขใง฽ละ฼ป็นกลาง รวมทัๅงผลักดัน฿หຌ฼กิดกระบวนการมีส຋วนร຋วมของทุกภาค
ส຋วน฿นการก าหนดทิศทาง ฽ละ฽นวทางการพัฒนาดຌานต຋างโ ฿นกิจการวิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ 
฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม ฾ดย฼ฉพาะ฿นการ฼ขຌาถึง฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์คลืไนความถีไซึไงถือ฼ป็นทรัพยากรของ
ชาติ 
  ํฺํฺ๏ฺ๐ ฼พืไอมุ຋งหวัง฿นฐานะ฼ป็นช຋องทางหนึไงทีไจะช຋วยสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมจริยธรรม
ความรับผิดชอบต຋อวิชาชีพ ตลอดจนความรับผิดชอบต຋อสังคมของผูຌประกอบการ รวมถึงความ฼ป็นธรรม
ต຋อผูຌ฿ชຌบริการ ผูຌบริ฾ภค ฽ละประชาชน 
  ํฺํฺ๏ฺ๑ ฼พืไอมุ຋งหวังสนับสนุน฿หຌ฼กิดการปรับปรุง พัฒนา฽ละยกระดับขีดความสามารถ
฿นการปฏิบัติงานดຌานต຋างโ ของส านักงาน กสทชฺ ฿หຌมีประสิทธิภาพ฼ป็นระบบ เดຌมาตรฐานสากล฽ละ฼ป็น
ทีไยอมรับทัๅง฿นระดับชาติ฽ละนานาชาติมากยิไงขึๅน ตลอดจน฼ป็นทีไพึไงของภาคประชาชน฽ละสังคมเดຌ 
  ํฺํฺ๏ฺ๒ ฼พืไอมุ຋งหวัง฿หຌ฼กิดการยกระดับคุณภาพชีวิต฿หຌกับชุมชน฽ละสังคม฾ดยรวมทีไ
จะตຌองเดຌรับการดู฽ล การ฿ชຌประ฾ยชน์฿นบริบทดຌาน฾ทรคมนาคม การสืไอสาร วิทยุ ฾ทรทัศน์ทีไยังเม຋฼ท຋า
฼ทียมกัน฿นปัจจุบัน฿หຌมีระดับคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน ฽ละเดຌรับ฾อกาสทีไดีขึๅน฿น฼มืไออุตสาหกรรมนีๅพัฒนาต຋อเป
฿นอนาคต฾ดยเม຋มีภาระ฽ละขຌอกีดกันทีไจะ฼ป็นอุปสรรค฿นการ฼ขຌาถึง ฽ละการ฿ชຌบริการ฼หล຋านีๅ 
 คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานตามมาตรา ๓์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติองค์กร
จัดสรรคลืไนความถีไ ฽ละก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ
฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ นับ฼ป็นองค์คณะทีไมีบทบาทส าคัญยิไงต຋อการพัฒนากระบวนการกลเกการก ากบั
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ํ-๏ 

 

ดู฽ลของ กสทชฺ ฿หຌมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ฽ละ฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นทีไยอมรับของสังคม฽ละนานาประ฼ทศ 
การท าหนຌาทีไของคณะกรรมการฯ จ า฼ป็นตຌองอาศัยความร຋วมมือ฽ละการสนับสนุนจาก กสทชฺ ฼ป็นอย຋าง
มาก รวมทัๅงจะตຌองมีความเวຌ฼นืๅอ฼ชืไอ฿จซึไงกัน฽ละกัน (Mutual Trust) ฼พราะการ฼ขຌามาปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการฯ฿นครัๅงนีๅ มิเดຌมา฼พืไอการจับผิด฽ต຋฼ป็นการมาท าหนຌาทีไ฼พืไอประ฾ยชน์สาธารณะ฼ป็นส าคัญ
ภาย฿ตຌกรอบการปฏิบัติงาน ฽ละ฽ผนการด า฼นินงาน  
 
 ํ.ํ.๐ วิธีกำรติดตำม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำน 
  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานฯ เดຌก าหนดกรอบ฽นวทาง
ด า฼นินการ฼พืไอการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานดຌวยการติดตาม ตรวจสอบ฽ละ
ประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ฽ละ฼ลขาธิการ กสทชฺ ดังนีๅ 
  ํฺํฺ๐ฺํ ผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าป຃ของ กสทชฺ ตาม
มาตรา ๓๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไฯ พฺศฺ ๎๑๑๏ อย຋างนຌอยตຌองมี฼นืๅอหา
ดังต຋อเปนีๅ 
   ิํี ผลงานของ กสทช. ฿นป຃ทีไล຋วงมา฽ลຌว฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับ฽ผนงานหรือ
฾ครงการทีไก าหนดเวຌ 
   (๎) ฽ผนงาน฾ครงการ฽ละ฽ผนงบประมาณส าหรับป຃ถัดเป 
   (๏) งบการ฼งิน฽ละรายงานของผูຌสอบบัญชีรายงานการตรวจสอบภาย฿น 
   (๐) ปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการประกอบกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ 
฽ละกิจการ฾ทรคมนาคมประ฼ภทต຋างโทีไมีความส าคัญต຋อประชาชน 
   (๑) คุณภาพ฽ละอัตราค຋าบริการ฾ทรคมนาคมประ฼ภทต຋างโทีไมีความส าคัญต຋อ
ประชาชน 
   (๒) ประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล฿นการพิจารณา฼รืไองรຌอง฼รียนของผูຌบริ฾ภค 
   (๓) ประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลของกองทุนตามมาตรา ๑๎ 
   (๔) รายงาน฼กีไยวกับสภาพการ฽ข຋งขันของตลาด฿นการประกอบกิจการกระจาย
฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคมประ฼ภทต຋างโ รวมทัๅงขຌอสัง฼กต฼กีไยวกับการกระท าอันมี
ลักษณะ฼ป็นการครอบง ากิจการทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอมทีไมีผลกระทบกับประ฾ยชน์ของรัฐ฽ละประชาชน 
  ํฺํฺ๐ฺ๎ ผลการด า฼นินงานของ กสทชฺ ฽ละส านักงาน กสทชฺ ทีไ฼ปຂด฼ผย฿หຌประชาชน
ทราบตามมาตรา ๑๕ ฽ห຋งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไฯ พฺศฺ ๎๑๑๏ 
   ิํี ฿บอนุญาตประกอบกิจการของผูຌเดຌรับอนุญาตทุกราย พรຌอม฼งืไอนเขทีไ
ก าหนด 
   ิ๎ี รายเดຌ ตามมาตรา ๒๑ ฼ป็นราย฼ดือน฾ดยสรุป 
   ิ๏ี รายจ຋ายส าหรับการด า฼นินการของ กสทชฺ ฽ละส านักงาน กสทชฺ ฾ดยสรุป 
   ิ๐ี ค຋าตอบ฽ทนกรรมการ กสทฺ กทคฺ อนุกรรมการ ทีไปรึกษาต຋างโ ฼ป็นรายบุคคล 
   ิ๑ี ผลการศึกษาวิจัย฽ละผลงานอืไนโ ทีไจຌาง฿หຌหน຋วยงานภายนอกด า฼นินการ 
   ิ๒ี รายการ฼รืไองรຌอง฼รียน ความคืบหนຌา ฽ละผลการพิจารณา฼รืไองรຌอง฼รียนของ
ผูຌบริ฾ภค฽ละผูຌรับ฿บอนุญาต฽ละจ านวน฼รืไองทีไยังคຌางพิจารณา 
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ํ-๐ 

 

   ิ๓ี รายละ฼อียดการจัดซืๅอจัดจຌางของส านักงาน กสทชฺ  ฽ละสัญญาต຋างโ ทีไ
฼กีไยวขຌอง 
  ํฺํฺ๐ฺ๏ ผลการด า฼นินการของ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ฽ละ฼ลขาธิการ 
กสทชฺ ตามกฎหมายหลักทีไ฼กีไยวขຌอง เดຌ฽ก຋ 
   ิํ ี พ ระราชบัญ ญั ติ อ ง ค์ ก รจั ด ส รรคลืไ น ความ ถีไ ฽ ล ะก ากั บ กิ จก าร
วิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ 
   ิ๎ี พระราชบัญญัติการประกอบกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๐๐ ฽ละทีไ฽กຌเข
฼พิไม฼ติม ฉบับทีไ ๎ พฺศฺ ๎๑๐๕ 
   ิ๏ี พระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ พฺศฺ
๎๑๑ํ 
   ิ๐ี พระราชบัญญัติวิทยุคมนาคม พฺศฺ ๎๐๕๔ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม 
  ํฺํฺ๐ฺ๐ ผลการด า฼นินการของ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ฽ละ฼ลขาธิการ
กสทชฺ ฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับ฽ผน฽ม຋บท ฽ผนยุทธศาสตร์ ฽ผนปฏิบัติการ งบประมาณ งบการ฼งิน ฽ละ
฽ผนงานอืไนโ ทีไมีความส าคัญ อาทิ฼ช຋น 
   ิํี ฽ผน฽ม຋บทคลืไนความถีไ ฽ละตารางก าหนดคลืไนความถีไ฽ห຋งชาติ ฽ผนความถีไ
วิทยุ 
   ิ๎ี ฽ผน฽ม຋บทกิจการกระจาย฼สียง฽ละวิทยุ฾ทรทัศน์ 
   ิ๏ี ฽ผน฽ม຋บทกิจการ฾ทรคมนาคม 
   ิ๐ี ฽ผน฼ลขหมาย฾ทรคมนาคม 
   ิ๑ี ฽ผนการจัด฿หຌมีบริการ฾ทรคมนาคมพืๅนฐาน฾ดยทัไวถึง฽ละบริการ฼พืไอสังคม 
   ิ๒ี น฾ยบายของรัฐบาล 
   ิ๓ี งบประมาณ฽ละรายงานงบการ฼งิน 
   ิ๔ี ฽ผนปฏิบัติงาน 
  ํฺํฺ๐ฺ๑ ผลการด า฼นินการของ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ฽ละ฼ลขาธิการ
กสทชฺ ทีไมาจาก฽หล຋งต຋างโ อาทิ฼ช຋น 
   ิํี รายงานการประชุม กสทชฺ กสทฺ ฽ละ กทคฺ 
   ิ๎ี การประ฼มินตน฼องของผูຌถูกประ฼มิน 
   ิ๏ี การประ฼มินตามหลัก CIPP Model ฽ละ Balanced Scorecard 
   ิ๐ี การประ฼มินตามหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี 
  ํฺํฺ๐ฺ๒ การรับฟังความคิด฼หในของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย 
  ํฺํฺ๐ฺ๓ การรวบรวมขຌอมูล วิ฼คราะห์ ฽ละประ฼มินผลจากหน຋วยงานหรือองค์กรทีไมี
ความ฼ชีไยวชาญ 
  ํฺํฺ๐ฺ๔ การตรวจสอบประ฼ดใน฼พิไม฼ติมจากการด า฼นินการของคณะกรรมการติดตาม
฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานฯ 
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ํ-๕ 

 

ํ.๎ รำยงำนกำรด ำ฼นินกำร 
  ํฺ๎ฺํ คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานฯ เดຌจัดท า฽นวทาง
ด า฼นินงาน฽ละ฽ผนการปฏิบัติงาน฽ละส຋ง฿หຌ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ฽ละ฼ลขาธิการ กสทชฺ 
฼มืไอวันทีไ ํ๕ กันยายน ๎๑๑๒  
  ํฺ๎ฺ๎ ส านักงาน กสทชฺ เดຌจัดจຌางสถาบันการศึกษาต຋างโ ฼พืไอรวบรวมขຌอมูล วิ฼คราะห์
฽ละน า฼สนอคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานฯ ดังนีๅ 
   ิํี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ฼พืไอด า฼นินการรวบรวมขຌอมูลดຌานกิจการ
วิทยุกระจาย฼สียง ฼มืไอวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๑๓ 
   ิ๎ี มูลนิธิสถาบันวิจัย฼พืไอการพัฒนาประ฼ทศเทย ฼พืไอด า฼นินการรวบรวมขຌอมูล
ดຌานกิจการ฾ทรทัศน์ ฼มืไอวันทีไ ๓ พฤศจิกายน ๎๑๑๓ 
   ิ๏ี มหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ ฼พืไอด า฼นินการรวบรวมขຌอมูลดຌานกิจการ
฾ทรคมนาคม ฼มืไอวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๑๓  
   ิ๐ี มหาวิทยาลัยบูรพา ฼พืไอด า฼นินการรวบรวมขຌอมูลดຌานการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค 
฼มืไอวันทีไ ๏์ กันยายน ๎๑๑๓ 
   ิ๑ี สมาคมสิทธิ฼สรภีาพของประชาชน ฼พืไอด า฼นินการดຌานการส຋ง฼สรมิสิทธิ฽ละ
฼สรีภาพของประชาชน ฼มืไอวันทีไ ๒ ตุลาคม ๎๑๑๓   
   ิ๒ี ศูนย์บริการวิชาการ฽ห຋งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฼พืไอด า฼นินการรวบรวม
จัดท าตຌนฉบับรายงาน ฼มืไอวันทีไ ๎๓ สิงหาคม ๎๑๑๓ 
  ํฺ๎ฺ๏ คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานฯ เดຌรับร຋างรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของ กสทชฺ ตามมาตรา ๓๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไฯ พฺศฺ ๎๑๑๏ 
ประจ าป຃ ๎๑๑๓ จากส านักงาน กสทชฺ ฼มืไอวันทีไ ํ๓ มีนาคม ๎๑๑๔ ฼วลา ํ๓.์์ น. 
  ํฺ๎ฺ๐ คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานฯ พิจารณาติดตาม 
ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานจากขຌอมูล฽ละขຌอ฼ทใจจริงจากสถานการณ์฽ละสภาพ฽วดลຌอม ณ 
วันทีไ ๎๑ มีนาคม ๎๑๑๔ 
 
ํ.๏ หลักกำรประ฼มิน 
  การศึกษาครัๅงนีๅท าการศึกษาขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌองกบัการประ฼มนิผลของ กสทชฺ กทคฺ กสทฺ 
ส านักงาน กสทชฺ ฽ละ฼ลขาธิการ กสทชฺ ฽บ຋ง฼ป็นขຌอมูลปฐมภูมิท าการศึกษาจากกลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย 
฽ละขຌอมูลทุติยภูมิจาก฽หล຋งต຋างโ ทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงภาย฿น฽ละภายนอก ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองตามมาตรา ๓๏ 
฽ห຋งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไฯ พฺศฺ ๎๑๑๏ ซึไงการศึกษาการติดตาม฽ละประ฼มินผลการ
ปฏิบัติงานครัๅงนีๅ฿ชຌ฼ทคนิค฽ละ฼ครืไองมือต຋างโ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼หมาะสม฽ละสอดคลຌอง เดຌ฽ก຋ ตัว฽บบการ
ประ฼มินสภาพ฽วดลຌอม ปัจจัยน า฼ขຌา กระบวนการปฏิบัติงาน ฽ละผลผลิต (CIPP Evaluation Model) 
การบริหาร฽บบมุ຋งผลสัมฤทธ์ิ (Results Based Management: RBM)  ทัๅงนีๅเดຌน ารูปการประ฼มิน฽บบ
อืไนโ มา฿ชຌ฿นการศึกษาร຋วม อาทิ฼ช຋น การประ฼มินการตามหลักการก ากับดู฽ลกิจการทีไดี การก ากับดู฽ล
องค์กรกิจการวิทยุ  ฾ทรทัศน์ ฽ละ฾ทรคมนาคม฿นต຋างประ฼ทศ ฼ป็นตຌน  
  รายงานติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการด า฼นินการ฽ละการบริหารงานด า฼นินการ
฾ดย฿ชຌ฼ครืไองมือดังต຋อเปนีๅ฼พืไอสรุปรวบรวม฿นการจัดท ารายงานฉบับนีๅ 
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ํ-๒ 

 

  ํฺ๏ฺํ ตัว฽บบการประ฼มินสภาพ฽วดลຌอม ปัจจัยน า฼ขຌา กระบวนการปฏิบัติงาน ฽ละ
ผลผลิต (CIPP Evaluation Model) 
  CIPP Evaluation Model (Context-Input-Process-Product Evaluation) ฼ ป็ น
฽นวคิดทีไพัฒนา฾ดยสตัฟ฼ฟຂลบีม ฽ละคณะ ิ๎์์๓ี ฽นวคิดดังกล຋าวเดຌ฼ริไมพัฒนาตัๅง฽ต຋ป຃ คฺศฺ ํ๕๓ํ 
฽ละเดຌปรับปรุง฿นป຃ คฺศฺ ๎์์๓ มุ຋ง฼นຌนการประ฼มินอย຋าง฼ป็นระบบ฾ดย฿ชຌขຌอมูลสารสน฼ทศ฼พืไอ
ประกอบการตัดสิน฿จ฿นการบริหาร฾ครงการอย຋างต຋อ฼นืไอง฾ดย฿หຌความส าคัญกับการประ฼มิน฿นทุกดຌาน
ตัๅง฽ต຋บริบท ขຌอมูลน า฼ขຌา กระบวนการ ฽ละผลผลิต  
  ขัๅนตอนการประ฼มินของ CIPP Evaluation Model ประกอบดຌวย ๐ ขัๅนตอน เดຌ฽ก຋  
   (ํี การประ฼มินบริบทหรือสภาวะ฽วดลຌอมทีไ฼กีไยวขຌอง ิContext Evaluation) 
฼พืไอศึกษา฼ป้าหมายหรือ฼ป้าประสงค์ ซึไงประ฼มินเดຌทัๅงก຋อนการด า฼นินการ ระหว຋างการด า฼นินการ  ฽ละ
หลังการด า฼นินการ฿นกรณีทีไ฼ป็นการประ฼มินก຋อนการด า฼นิน฾ครงการนัๅน ผลจากการประ฼มินบริบทจะ
น ามา฿ชຌ฿นการจัดล าดับความส าคัญ ฽ละก าหนด฼ป้าหมายส าหรับ฾ครงการ การประ฼มินบริบท฿น฾ครงการ
นีๅเดຌประ฼มิน฿นบริบททางสังคม น฾ยบายของรัฐบาล พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ฽ละก ากับ
การประกอบกิจการวิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏  
   (๎ี การประ฼มินปัจจัยน า฼ขຌาหรือทรัพยากรทีไ฿ชຌ ิ Input Evaluation) ฼พืไอ
ศึกษาการวาง฽ผนการท างานขององค์กร ฼ป็นการประ฼มินความสามารถการ฿ชຌทรัพยากร฿น฽ผน฽ม຋บททัๅง 
๏ ฽ผนทีไมีความ฼ชืไอม฾ยงระหว຋างกัน ฽ผนงาน ฽ผนปฏิบัติการ ฽ละ฾ครงการต຋างโ฿นการบรรลุ฼ป้าประสงค์ 
ประกอบดຌวย ความสามารถของบุคลากร ความรับผิดชอบของหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง กลเกต຋างโ อาทิ 
คณะอนุกรรมการทีไ฼กีไยวขຌอง ฽นวทางทีไก าหนด฿น฽ผน฽ม຋บททีไจะท า฿หຌยุทธศาสตร์บรรลุตาม฼ป้าประสงค์ 
รวมถึงงบประมาณทีไ฿ชຌ฿น฾ครงการ 
   (๏ี การประ฼มินกระบวนการปฏิบัติการหรือระบบงาน ิProcess Evaluation) 
฼พืไอศึกษาการน า฽ผนเปปฏิบัติ ฼ป็นการประ฼มินความสามารถ฿นการน า฽ผนงานหรือ฾ครงการเปสู຋การ
ปฏิบัติเดຌตาม฼ป้าหมายของผูຌด า฼นินงาน ประกอบดຌวย การบริหารงานของ กสทชฺ การ฿ชຌก ลเกการ
ด า฼นินงานผ຋านอนุกรรมการ การประสานการท างานร຋วมกัน฿นหน຋วยงาน การมีส຋วนร຋วมของภาค
ประชาชนหรือผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿นกิจกรรม฽ละ฾ครงการต຋างโ การด า฼นินกิจกรรมตาม฾ครงการ การ
ติดตามผล การประ฼มิน฿นขัๅนตอนนีๅ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นขຌอมูล฿นการพัฒนา ปรับปรุง฼พืไอ฿หຌการด า฼นินง านมี
ประสิทธิภาพมากขึๅน 
   (๐ี การประ฼มินผลผลิตหรือการติดตามก ากับการปฏิบัติงาน ิProduct 
Evaluation) ฼พืไอศึกษาประสิทธิผล฽ละประสิทธิภาพ ฼ป็นการประ฼มิน฼พืไอวัดผลการด า฼นินงานตาม
฾ครงการ ฼ปรียบ฼ทียบผลงานทีไ฼กิดขึๅน฼ป้าประสงค์ ฼กณฑ์ทีไก าหนดหรือมาตรฐานทีไตัๅงเวຌ ฽ละการ฽สดง
ความคิด฼หในต຋อความส า฼รใจของ฽ผนงาน฽ละ฾ครงการ ฽ละคุณภาพการบริหารงานของ กสทชฺ 
  องค์ประกอบ฽ละความสัมพันธ์ระหว຋างขัๅนตอนทัๅง ๐ ขัๅนตอนของการการประ฼มิน฾ดย฿ชຌ 
CIPP Model ประกอบดຌวย การประ฼มินบริบทหรือสภาวะ฽วดลຌอมทีไ฼กีไยวขຌอง ิContext Evaluation) 
การประ฼มินปัจจัยน า฼ขຌาหรือทรัพยากรทีไ฿ชຌ ิInput Evaluation) การประ฼มินกระบวนการปฏิบัติการ
หรือระบบงาน ิProcess Evaluation) ฽ละการประ฼มินผลผลิตหรือการติดตามก ากับการปฏิบัติงาน 
ิProduct Evaluation)  
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ํ-๗ 

 

  ํฺ๏ฺ๎ การบริหารมุ຋งผลสัมฤทธ์ิ ิResults-Based Management: RBM)   
  การบริหารมุ຋งผลสัมฤทธ์ิ (Results Based Management: RBM) ฼ป็นวิธีการบริหารทีไ
มุ຋ง฼นຌนสัมฤทธ์ิผล หรือผลลัพธ์ขององค์กร฼ป็นหลัก ฽ละตຌองค านึงถึงประชาชน ฾ดย฿ชຌระบบการ
ประ฼มินผลงานทีไอาศัยตัวบ຋งชีๅ ิKey Performance Indicators หรือ KPIs) ฼ป็นตัวสะทຌอนผลงาน฿หຌ
ออกมา฼ป็นรูปธรรม ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการปรับปรุง฽ละพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานขององค์กร฿หຌดียิไงขึๅน฽ละ
฽สดงผลงานต຋อสาธารณะ ิทิพาวดี ฼มฆสวรรค์, ๎๑๐๏ : ๏ี 
  นอกจากนีๅการบริหารมุ຋งผลสมัฤทธ์ิ ยัง฼ป็น฼ครืไองมือช຋วย฿นการบริหารทีไส าคัญ ฼นืไองจาก
฼ป็นวิธีการ฿นการปรับปรุงการบริหาร฿หຌ฼กิดประสิทธิผล ิEffectiveness) ฽ละ฾ปร຋ง฿สสามารถตรวจสอบ
เดຌ ิAccountability) ทัๅงนีๅการบรรลุผลตาม฼ป้าหมายทีไก าหนดเวຌนัๅน ตຌองอาศัยผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฼ขຌามามี
ส຋วนร຋วม฿นการก าหนด฼ป้าหมาย การประ฼มินความ฼สีไยง การก ากับติดตามกระบวนการด า฼นินงาน รวมถึง
การมีส຋วนร຋วม฿นการตัดสิน฿จทางบริหาร ฽ละการรายงานผลการปฏิบัติงาน ซึไงจะท า฿หຌสามารถทราบถึง
ผลความกຌาวหนຌาของการด า฼นินงานตาม฽ผนงาน฼ป็นระยะ จะท า฿หຌสามารถ฽กຌเขปัญหาเดຌอย຋างรวด฼รใว
฼พืไ อ฿หຌตอบสนองต຋อวิสัยทัศน์฽ละ฼ป้ าหมายขององค์กรทีไ ก าหนดเวຌ  ิCanadian International 
Development Agency: CIDA, ํ๕๕๕; UNDP, ๎์์๕ี ฿นการศึกษาครัๅงนีๅเดຌน า฽นวทางการบริหารมุ຋ง
ผลสัมฤทธ์ิมาประกอบ฿นการศึกษาร຋วมกับการ฿ชຌ CIPP Model  
  ํฺ๏ฺ๏ฺ การวัดผลองค์กร฽บบสมดุล ิBalanced Scorecard) 
  ฼ป็น฼ครืไองมือทีไช຋วย฿นการน ากลยุทธ์เปสู຋การปฏิบัติรวมถึง฼ป็น฼ครืไองมือ ฿นการ
ประ฼มินผล พัฒนาขึๅน฿นป຃ คฺศฺ ํ๕๕๎ ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหาร฿ชຌ฿นการบริหารกลยุทธ์ขององค์กรดຌวยการวัดผล
การปฏิบัติงาน฿นมุมมอง 4 ดຌานประกอบเปดຌวย มุมมองดຌานการ฼งิน ิFinancial Perspective) มุมมอง
ดຌานลูกคຌา ิCustomer Perspective) มุมมองดຌานกระบวนการภาย฿น ิ Internal Business Process) 
฽ละมุมมองดຌานการ฼รียนรูຌ฽ละพัฒนา ิLearning and Growth) ฿นปัจจุบันปัญหาขององค์กรทีไส าคัญ
เม຋เดຌอยู຋ทีไการวาง฽ผน หรือการจัดท ากลยุทธ์฽ต຋อยู຋ทีไความสามารถ฿นการน ากลยุทธ์ทีไเดຌก าหนดขึๅนเปสู຋
การปฏิบัติอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล ดังนัๅนการทีไ องค์กรจะประสบผลส า฼รใจจะตຌอง
ประกอบดຌวยทัๅงกลยุทธ์ทีไดี ฽ละความสามารถ฿นการน ากลยุทธ์เปสู຋การปฏิบัติ ถຌาองค์กรขาดกลยุทธ์ทีไดี
ย຋อมท า฿หຌองค์กรขาดทิศทางทีไชัด฼จน฽ละถຌาองค์กรขาดทัๅงกลยุทธ์ทีไดี฽ละความสามารถ฿นการปฏิบัติทีไดี
องค์กรนัๅนย຋อมจะประสบความลຌม฼หลวตัๅง฽ต຋ตຌน  
  การน า฼ทคนิค BSC มา฿ชຌประ฼มินผลการปฏิบัติงานสามารถปรับมุมมองเดຌตามความ
฼หมาะสมกับลักษณะขององค์กรหรือพืๅนฐานทีไส าคัญของงาน จึงนับ฼ป็น฼ครืไองมือการประ฼มินผลองค์กรทีไ
มีความยืดหยุ຋นค຋อนขຌางสูง ฼หมาะกับการน ามาปรับ฿ชຌ฼พืไอประ฼มินสภาพขຌอ฼ทใจจริง฿น฽ต຋ละมุมมองของ
องค์กรเดຌอย຋าง฼หมาะสม 
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ํ-๔ 

 

รูปทีไ  ํ – ํ ภาพ฽สดงถึงความ฼ชืไอม฾ยง฿นมุมมอง฽ต຋ละดຌานของการวัดผลองค์กร฽บบสมดุล  
ิBalanced Scorecard) 
  ํฺํฺ๒ฺ๐ หลักธรรมาภิบาล฽ละหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี 
   ิํี หลักธรรมาภิบาล 
    ิํฺํี หลักประสิทธิภาพ (Effectiveness) 
    ิํฺ๎ี หลักประสิทธิผล (Efficiency) 
    ิํฺ๏ี หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
    ิํฺ๐ี หลักการรับผิดชอบ (Accountability) 
    ิํฺ๑ี หลักความ฾ปร຋ง฿ส (Transparency) 
    ิํฺ๒ี หลักการมีส຋วนร຋วม (Participation) 
   ิ๎ี หลักการบริหารบຌาน฼มืองทีไดี ตามพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ฽์ละ
วิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พฺศฺ ๎๑๐๒ 
    ิ๎ฺํี ฼กิดประ฾ยชน์สุขของประชาชน 
    ิ๎ฺ๎ี ฼กิดผลสัมฤทธ์ิต຋อภารกิจของรัฐ 
    ิ๎ฺ๏ี มีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดความคุຌมค຋า฿น฼ชิงภารกิจของรัฐ 
    ิ๎ฺ๐ี เม຋มีขัๅนตอนการปฏิบัติงาน฼กินความจ า฼ป็น 
    ิ๎ฺ๑ี มีการปรับปรุงภารกิจของส຋วนราชการ฿หຌทันต຋อสถานการณ์ 

 ิ๎ฺ๒ี ประชาชนเดຌรับการอ านวยความสะดวก฽ละเดຌรับการ
ตอบสนองความตຌองการ 

    ิ๎ฺ๓ี มีการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการอย຋างสมไ า฼สมอ 
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ํ-๙ 

 

ํ.๐ ฼ป้ำประสงค์กำรปฏิบัติงำนของ กตป. 
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานเดຌก าหนด฼ป้าประสงค์ทีไ

มุ຋งหวังผลสัมฤทธ์ิ฿หຌ฼กิดขึๅนผ຋านทางกระบวนการติดตามตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการด า฼นินการ฽ละการ
บริหารงานของกสทช. กสท. กทค. ส านักงาน กสทช. ฽ละ฼ลขาธิการ กสทช. เดຌดังนีๅ 

ํ) ฼พืไอมุ຋งหวัง฿หຌ฼กิดกระบวนการ฽ละกลเก฿นการก ากับดู฽ลการประกอบกิจการ
วิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฾ปร຋ง฿สสอดคลຌองกับ
น฾ยบายรัฐบาล 

๎ ) ฼พืไ อมุ຋ งห วัง฿หຌ ฼กิดการวางกฎระ฼บียบ฽ละการบั งคับ฿ชຌกฎกติกาต຋างโกับ
ผูຌประกอบการทุกภาคส຋วนเดຌอย຋าง฼ป็นธรรมลดการผูกขาด ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการ฽ข຋งขันอย຋าง฼สรี
รวมถึงส຋ง฼สริม฽ละคุຌมครองสิทธิ฼สรีภาพ฿นการสืไอสารตลอดจนความ฼สมอภาค฿นการ฼ขຌาถึงบริการสืไอทุก
ประ฼ภทของประชาชนเดຌอย຋าง฼หมาะสม฽ละทัไวถึง 

๏) ฼พืไอมุ຋งหวัง฿นการ฼สริมสรຌาง฾อกาสการพัฒนาระบบกลเกการติดตามตรวจสอบ฽ละ
ประ฼มินผลทีไสามารถสะทຌอนปัญหา฽ละความตຌองการของผูຌ฿ชຌบริการอย຋าง฽ทຌจริง฾ดยการสรຌาง฼ครือข຋าย
ภาคประชาชนทีไ฼ขຌม฽ขใง฽ละ฼ป็นกลาง รวมทัๅงผลกัดัน฿หຌ฼กิดกระบวนการมีส຋วนร຋วมของทกุภาคส຋วน฿นการ
ก าหนดทิศทาง฽ละ฽นวทางการพัฒนาดຌานต຋างโ฿นกิจการวิทยุกระจาย฼สียง  วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ
฾ทรคมนาคม฾ดย฼ฉพาะ฿นการ฼ขຌาถึง฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์คลืไนความถีไซึไงถือ฼ป็นทรัพยากรของชาติ 

๐) ฼พืไอมุ຋งหวัง฿นฐานะ฼ป็นช຋องทางหนึไงทีไจะช຋วยสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมจริยธรรมความ
รับผิดชอบต຋อวิชาชีพตลอดจนความรับผิดชอบต຋อสังคมของผูຌประกอบการรวมถึงความ฼ป็นธรรมต຋อ
ผูຌ฿ชຌบริการ 

๑) ฼พืไอมุ຋งหวังสนับสนุน฿หຌ฼กิดการปรับปรุงพัฒนา฽ละยกระดับขีดความสามารถ฿นการ
ปฏิบัติงานดຌานต຋างโ ของส านักงาน กสทช. ฿หຌมีประสิทธิภาพ฼ป็นระบบเดຌมาตรฐานสากล฽ละ฼ป็นทีไ
ยอมรับทัๅง฿นระดับชาติ฽ละนานาชาติมากยิไงขึๅนตลอดจน฼ป็นทีไพึไงของภาคประชาชน฽ละสังคมเดຌ 
 



 

บทท่ี บทท่ี ๒๒  

อ านาจหนา้ท่ีของ กสทชอ านาจหนา้ท่ีของ กสทช..  กสทกสท..  กทคกทค..  

ส านกังาน กสทชส านกังาน กสทช..  และ เลขาธิการ กสทชและ เลขาธิการ กสทช.. 
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๒-ํ 

 

บทท่ี ๎ 

 

อ ำนำจหนຌำที่ของ กสทช. กสท. กทค. ส ำนักงำน กสทช. ฽ละ ฼ลขำธิกำร กสทช. 
 
 
๎.ํ คณะกรรมกำรกิจกำรกระจำย฼สียง กิจกำร฾ทรทัศน์ ฽ละกิจกำร฾ทรคมนำคม฽ห຋งชำติ ิกสทช.ี 
 คณะกรรมการกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม฽ห຋งชาติ หรือ กสทชฺ 
฼ป็นองค์กรของรัฐทีไ฼ป็นอิสระ จัดตัๅงขึๅนตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ฽ละก ากับการประกอบ
กิจการวิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ ซึไง฼ป็นกฎหมายทีไตราขึๅนตาม
รัฐธรรมนูญ฽ห຋ งราชอาณาจักรเทย พฺศฺ๎๑๑์ มาตรา ๐๓ บัญญัติว຋า๡คลืไนความถีไทีไ ฿ชຌ฿นการส຋ง
วิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละวิทยุ฾ทรคมนาคม ฼ป็นทรัพยากรสืไอสารของชาติ฼พืไอประ฾ยชน์สาธารณะ
฿หຌมีองค์กรของรัฐทีไ฼ป็นอิสระท าหนຌาทีไจัดสรรคลืไนความถีไตามวรรคหนึไง ฽ละก ากับดู฽ลการประกอบกิจการ
วิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม ทัๅงนีๅ ตามทีไกฎหมายบัญญัติการด า฼นินการตามวรรค
สองตຌองค านึงถึงประ฾ยชน์สูงสุดของประชาชน฿นระดับชาติ฽ละระดับทຌองถิไน ทัๅง฿นดຌานการศึกษา วัฒนธรรม  
ความมัไนคงของรัฐ ฽ละประ฾ยชน์สาธารณะอืไน รวมทัๅงการ฽ข຋งขัน฾ดย฼สรีอย຋าง฼ป็นธรรม๢ คณะกรรมการ
กิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม฽ห຋งชาติ ิ กสทชฺี มาจากการสรรหา฽ละคัด฼ลอืก
จากวุฒิสภา ฾ดยรับพระบรมราช฾องการ฾ปรด฼กลຌาฯ ฽ต຋งตัๅงขึๅน  
 

๎.ํ.ํ อ ำนำจหนຌำท่ีของ กสทช. 
ตามมาตรา ๎๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ฽ละก ากับการประกอบกิจการ

วิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ๎๑๑๏ เดຌก าหนดอ านาจหนຌาทีไของ กสทชฺ 
ดังนีๅ 

ํ. จัดท า฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไ ตารางก าหนดคลืไนความถีไ฽ห຋งชาติ ฽ผน฽ม຋บทกิจการ
กระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ ฽ผน฽ม຋บทกิจการ฾ทรคมนาคม ฽ผนความถีไวิทยุ ฽ละ฽ผน฼ลข
หมาย฾ทรคมนาคม 

๎. ก าหนดการจัดสรรคลืไนความถีไระหว຋างคลืไนความถีไทีไ฿ชຌ฿นกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์
กิจการวิทยุคมนาคม ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม 

๏. ก าหนดลักษณะ฽ละประ฼ภทของกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม 
๐. พิจารณาอนุญาต฽ละก ากับดู฽ลการ฿ชຌคลืไนความถีไ฽ละ฼ครืไองวิทยุคมนาคม฿นการประกอบ

กิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม หรือ฿นกิจการวิทยุคมนาคม฽ละ
ก าหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ฼กีไยวกับการอนุญาต ฼งืไอนเข หรือค຋าธรรม฼นียมการอนุญาต
ดังกล຋าว 

๑. ก าหนดหลัก฼กณฑ์การ฿ชຌคลืไนความถีไ฿หຌ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละปราศจากการรบกวนซึไง
กัน฽ละกัน ทัๅง฿นกิจการประ฼ภท฼ดียวกัน฽ละระหว຋างกิจการ฽ต຋ละประ฼ภท 

๒. พิจารณาอนุญาต฽ละก ากับดู฽ลการประกอบกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ
฾ทรคมนาคม ฼พืไอ฿หຌผูຌ฿ชຌบริการเดຌรับบริการทีไมีคุณภาพประสิทธิภาพ รวด฼รใว ถูกตຌอง ฽ละ฼ป็น
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๒-๒ 

 

ธรรม ฽ละก าหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ฼กีไยวกับการอนุญาต ฼งืไอนเข หรือค຋าธรรม฼นียมการ
อนุญาตดังกล຋าว 

๓. พิจารณาอนุญาต฽ละก ากับดู฽ลการ฿ชຌ฼ลขหมาย฾ทรคมนาคม ฽ละก าหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ
฼กีไยวกับการอนุญาต ฼งืไอนเข หรือค຋าธรรม฼นียมการอนุญาตดังกล຋าว 

๔. ก าหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ฿นการ฿ชຌหรือ฼ชืไอมต຋อ ฽ละหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ฿นการก าหนด
อัตราค຋า฿ชຌหรือค຋า฼ชืไอมต຋อ฾ครงข຋าย฿นการประกอบกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละ
กิจการ฾ทรคมนาคม ทัๅง฿นกิจการประ฼ภท฼ดียวกัน฽ละระหว຋างกิจการ฽ต຋ละประ฼ภท ฿หຌ฼ป็น
ธรรมต຋อผูຌ฿ชຌบริการ ผูຌ฿หຌบริการ฽ละผูຌลงทุน หรือระหว຋างผูຌ฿หຌบริการ฾ทรคมนาคม฾ดยค านึงถึง
ประ฾ยชน์สาธารณะ฼ป็นส าคัญ 

๕. ก าหนด฾ครงสรຌางอัตราค຋าธรรม฼นียม฽ละ฾ครงสรຌางอัตราค຋าบริการ฿นกิจการกระจาย฼สียง  
กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม ฿หຌ฼ป็นธรรมต຋อผูຌ฿ชຌบริการ฽ละผูຌ฿หຌบริการ฾ดยค านึงถึง
ประ฾ยชน์สาธารณะ฼ป็นส าคัญ 

ํ์. ก าหนดมาตรฐาน฽ละลักษณะพึงประสงค์ทางดຌาน฼ทคนิค฿นการประกอบกิจการกระจาย฼สียง
กิจการ฾ทรทัศน์ กิจการ฾ทรคมนาคม ฽ละ฿นกิจการวิทยุคมนาคม 

ํํ. ก าหนดมาตรการ฼พืไอปอ้งกันมิ฿หຌมีการกระท าอัน฼ป็นการผูกขาดหรือก຋อ฿หຌ฼กิดความเม຋฼ป็นธรรม
฿นการ฽ข຋งขัน฿นกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม 

ํ๎. ก าหนดมาตรการ฿หຌมีการกระจายบริการดຌาน฾ทรคมนาคม฿หຌทัไวถึง฽ละ฼ท຋า฼ทียมกันตามมาตรา
๑์ 

ํ๏. คุຌมครองสิทธิ฽ละ฼สรีภาพของประชาชนมิ฿หຌถูก฼อา฼ปรียบจากผูຌประกอบกิจการ฽ละคุຌมครอง
สิทธิ฿นความ฼ป็นส຋วนตัว฽ละ฼สรีภาพของบุคคล฿นการสืไอสารถึงกัน฾ดยทาง฾ทรคมนาคม฽ละ
ส຋ง฼สริมสิทธิ฼สรีภาพ฽ละความ฼สมอภาคของประชาชน฿นการ฼ขຌาถึง฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์คลืไนความถีไ
ทีไ฿ชຌ฿นกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม 

ํ๐. ประสานงาน฼กีไยวกับการบริหารคลืไนความถีไทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละระหว຋างประ฼ทศ 
ํ๑. วินิจฉัย฽ละ฽กຌเขปัญหาการ฿ชຌคลืไนความถีไทีไมีการรบกวนซึไงกัน฽ละกัน 
ํ๒. ติดตามตรวจสอบ฽ละ฿หຌค าปรกึษา฽นะน าการประกอบกิจการกระจาย฼สยีง กิจการ฾ทรทัศน์฽ละ

กิจการ฾ทรคมนาคม 
ํ๓. ก าหนดลักษณะการควบรวม การครองสิทธิขຌามสืไอ หรือการครอบง ากิจการกระจาย฼สียง฽ละ

กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿ชຌคลืไนความถีไ ระหว຋างสืไอมวลชนดຌวยกัน฼องหรือ฾ดยบุคคลอืไน฿ด ซึไงจะมีผล
฼ป็นการขัดขวาง฼สรีภาพ฿นการรับรูຌขຌอมูลข຋าวสารหรือปຂดกัๅนการเดຌรับขຌอมูลข຋าวสารทีไ
หลากหลายของประชาชน 

ํ๔. ส຋ง฼สริมการรวมกลุ຋มของผูຌรับ฿บอนุญาต ผูຌผลิตรายการ ฽ละผูຌประกอบวิชาชีพสืไอสารมวลชนทีไ
฼กีไยวกับกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์฼ป็นองค์กร฿นรูป฽บบต຋างโ ฼พืไอท าหนຌาทีไจัดท า
มาตรฐานทางจริยธรรมของการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ฽ละการควบคุมการประกอบอาชีพ
หรือวิชาชีพกัน฼องภาย฿ตຌมาตรฐานทางจริยธรรม 

ํ๕. ออกระ฼บียบหรือประกาศตามมาตรา ๑๔ 
๎ .์ อนุมัติงบประมาณรายจ຋ายของส านักงาน กสทชฺ รวมทัๅง฼งินทีไจะจัดสรร฼ขຌากองทุนตามมาตรา ๑๎ 
๎ํ. พิจารณา฽ละ฿หຌความ฼หในชอบ฼กีไยวกับการจดัสรร฼งินกองทุนตามทีไคณะกรรมการบริหารกองทุน

฼สนอตามมาตรา ๑๑ 
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๒-๏ 

 

๎๎. ฿หຌขຌอมูล฽ละร຋วมด า฼นินการ฿นการ฼จรจาหรือท าความตกลงระหว຋างรัฐบาล฽ห຋งราชอาณาจักร
เทยกับรัฐบาลต຋างประ฼ทศหรือองค์การระหว຋างประ฼ทศ ฿น฼รืไองทีไ฼กีไยวกับการบริหารคลืไน
ความถีไ กิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ กิจการ฾ทรคมนาคม หรือกิจการอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง 

๎๏. ฼สนอ฽นะต຋อคณะรัฐมนตรี฼พืไอ฿หຌมีกฎหมายหรือ฽กຌเขปรับปรุงหรือยก฼ลิกกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง
กับการจัดสรรคลืไนความถีไ฽ละการด า฼นินการอืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌองกับคลืไนความถีไ กิจการกระจาย
฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม 

๎๐. ออกระ฼บียบ ประกาศ หรือค าสัไงอัน฼กีไยวกับอ านาจหนຌาทีไของ กสทชฺ 
๎๑. ปฏิบัติการอืไน฿ดตามทีไก าหนดเวຌ฿นพระราชบัญญัตินีๅหรือกฎหมายอืไน 
การก าหนดลักษณะการควบรวม การครองสิทธิขຌามสืไอหรือการครอบง าตาม ิํ๓ี ฿หຌ กสทชฺ รับฟัง

ความคิด฼หในจากประชาชน฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองประกอบดຌวย 
 

๎.ํ.๎ คณะกรรมกำร฼ฉพำะดຌำนของ กสทช. 
การด า฼นินงานของคณะกรรมการของ กสทชฺ นัๅน฽บ຋งออก฼ป็น ๎ คณะ เดຌ฽ก຋ คณะกรรมการกิจการ

กระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ ฼รียก฾ดยย຋อว຋า ๡กสทฺ๢ ฽ละ คณะกรรมการกิจการ฾ทรคมนาคม ฼รียก฾ดย
ย຋อว຋า ๡กทคฺ๢ ท าหนຌาทีไก ากับการประกอบกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละก ากับการประกอบ
กิจการ฾ทรคมนาคม 
 
 
 
 

 
 
 

รูปทีไ ๎ - ํ  คณะกรรมการ฼ฉพาะดຌานของ กสทชฺ 
 

 ๎.ํ.๏ คณะกรรมกำรกิจกำรกระจำย฼สียง฽ละกิจกำร฾ทรทัศน์ ิกสท.ี 

ตาม มาตรา ๏๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ฽ละก ากับการประกอบกิจการ 
วิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ ก าหนด฿หຌ กสทฺ มีอ านาจหนຌาทีไ
ปฏิบัติการ฿ด โ ฽ทน กสทชฺ ตามมาตรา ๎๓ ิ๐ี ิ๒ี ิ๔ี ิ๕ี ิํ์ี ิํํี ิํ๏ี ิํ๒ี ฽ละ ิํ๔ี ฿นส຋วนทีไ
฼กีไยวกับกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์฽ละปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไ กสทชฺ มอบหมาย ฾ดยมีอ านาจ
หนຌาทีไดังนีๅ 

ํ. มาตรา ๎๓ ิ๐ี พิจารณาอนุญาต฽ละก ากับดู฽ลการ฿ชຌคลืไนความถีไ฽ละ฼ครืไองวิทยุคมนาคม฿น
การประกอบกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม หรือ฿นกิจการวิทยุ
คมนาคม฽ละก าหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ฼กีไยวกับการอนุญาต ฼งืไอนเข หรือค຋าธรรม฼นียมการ
อนุญาตดังกล຋าว  

๎. มาตรา ๎๓ ิ๒ี พิจารณาอนุญาต฽ละก ากับดู฽ลการประกอบกิจการกระจาย฼สียง กิจการ
฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม ฼พืไอ฿หຌผูຌ฿ชຌบริการเดຌรับบริการทีไมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 

กสทช. 

กสท. กทค. 
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๒-๐ 

 

รวด฼รใว ถูกตຌอง ฽ละ฼ป็นธรรม฽ละก าหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ฼กีไยวกับการอนุญาต ฼งืไอนเข 
หรือค຋าธรรม฼นียมการอนุญาตดังกล຋าว  

๏. มาตรา ๎๓ ิ๔ี ก าหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ฿นการ฿ชຌหรือ฼ชืไอมต຋อ ฽ละหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ
฿นการก าหนดอัตราค຋า฿ชຌหรือค຋า฼ชืไอมต຋อ฾ครงข຋าย฿นการประกอบกิจการกระจาย฼สียง กิจการ
฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม ทัๅง฿นกิจการประ฼ภท฼ดียวกัน฽ละระหว຋างกิจการ฽ต຋ละ
ประ฼ภท ฿หຌ฼ป็นธรรมต຋อผูຌ฿ชຌบรกิาร ผูຌ฿หຌบริการ฽ละผูຌลงทนุ หรือระหว຋างผูຌ฿หຌบรกิาร฾ทรคมนาคม
฾ดยค านึงถึงประ฾ยชน์สาธารณะ฼ป็นส าคัญ 

๐. มาตรา ๎๓ ิ๕ี ก าหนด฾ครงสรຌางอัตราค຋าธรรม฼นียม฽ละ฾ครงสรຌางอัตราค຋าบริการ฿นกิจการ
กระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม ฿หຌ฼ป็นธรรมต຋อผูຌ฿ชຌบริการ฽ละผูຌ
฿หຌบริการ฾ดยค านึงถึงประ฾ยชน์สาธารณะ฼ป็นส าคัญ  

๑. มาตรา ๎๓ ิํ์ี ก าหนดมาตรฐาน฽ละลักษณะพึงประสงค์ทางดຌาน฼ทคนิค฿นการประกอบ
กิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ กิจการ฾ทรคมนาคม ฽ละ฿นกิจการวิทยุคมนาคม  

๒. มาตรา ๎๓ ิํํี ก าหนดมาตรการ฼พืไอป้องกันมิ฿หຌมีการกระท าอัน฼ป็นการผูกขาดหรือก຋อ฿หຌ฼กิด
ความเม຋฼ป็นธรรม฿นการ฽ข຋งขัน฿นกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม  

๓. มาตรา ๎๓ ิํ๏ี คุຌมครองสิทธิ฽ละ฼สรีภาพของประชาชนมิ฿หຌถูก฼อา฼ปรียบจากผูຌประกอบ
กิจการ฽ละคุຌมครองสิทธิ฿นความ฼ป็นส຋วนตัว฽ละ฼สรีภาพของบุคคล฿นการสืไอสารถึงกัน฾ดยทาง
฾ทรคมนาคม฽ละส຋ง฼สริมสิทธิ฼สรีภาพ฽ละความ฼สมอภาคของประชาชน฿นการ฼ขຌาถึง฽ละ฿ชຌ
ประ฾ยชน์คลืไนความถีไทีไ฿ชຌ฿นกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม  

๔. มาตรา ๎๓ ิํ๒ี ติดตามตรวจสอบ฽ละ฿หຌค าปรึกษา฽นะน าการประกอบกิจการกระจาย฼สียง 
กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม  

๕. มาตรา ๎๓ ิํ๔ี ส຋ง฼สริมการรวมกลุ຋มของผูຌรับ฿บอนุญาต ผูຌผลิตรายการ ฽ละผูຌประกอบวิชาชีพ
สืไอสารมวลชนทีไ฼กีไยวกับกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์฼ป็นองค์กร฿นรูป฽บบต຋าง โ 
฼พืไอท าหนຌาทีไจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมของการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ฽ละการควบคุม
การประกอบอาชีพหรือวิชาชีพกัน฼องภาย฿ตຌมาตรฐานทางจริยธรรม  
 

๎.ํ.๐ คณะกรรมกำรกิจกำร฾ทรคมนำคม ิกทค.ี 
 อ านาจหนຌาทีไของ กทคฺ ตามมาตรา ๐์ ฽ห຋งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ฽ละก ากับการ
ประกอบกิจการ วิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ ก าหนด฿หຌ กทคฺ มี
อ านาจหนຌาทีไปฏิบัติการ฿ด โ ฽ทน กสทชฺ ตามมาตรา ๎๓ ิ๐ี ิ๒ี ิ๓ี ิ๔ี ิ๕ี ิํ์ี ิํํี ิํ๎ี ิํ๏ี ฽ละ 
ิํ๒ี ฿นส຋วนทีไ฼กีไยวกับกิจการ฾ทรคมนาคม฽ละกิจการวิทยุคมนาคม ฽ละปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไ กสทชฺ 
มอบหมาย ฾ดยมีอ านาจหนຌาทีไดังนีๅ 

ํ. พิจารณาอนุญาต฽ละก ากับดู฽ลการ฿ชຌคลืไนความถีไ฽ละ฼ครืไองวิทยุคมนาคม฿นการประกอบ
กิจการ ฾ทรคมนาคม หรือ฿นกิจการวิทยุคมนาคม ฽ละก าหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการอนุญาต 
฼งืไอนเข หรือค຋าธรรม฼นียมการอนุญาต ดังกล຋าว 

๎. พิจารณาอนุญาต฽ละก ากับดู฽ลการประกอบกิจการ฾ทรคมนาคม ฼พืไอ฿หຌผูຌ฿ชຌบริการเดຌรับบริการ
ทีไมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ รวด฼รใว ถูกตຌอง ฽ละ฼ป็นธรรม ฽ละก าหนดหลัก฼กณฑ์หลัก฼กณฑ์฽ละ
วิธีการ฼กีไยวกับการอนุญาต ฼งืไอนเข หรือค຋าธรรม฼นียมการอนุญาตดังกล຋าว 
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๒-๕ 

 

๏. พิจารณาอนุญาต฽ละก ากับดู฽ลการ฿ชຌหมาย฼ลข฾ทรคมนาคม ฽ละก าหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ
฼กีไยวกับการอนุญาต ฼งืไอนเข หรือค຋าธรรม฼นียมการอนุญาตดังกล຋าว 

๐. ก าหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ฿นการ฿ชຌหรือ฼ชืไอมต຋อ หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ฿นการก าหนดอัตรา
ค຋า฿ชຌหรือ ค຋า฼ชืไอมต຋อ฾ครงข຋าย฿นการประกอบกิจการ฾ทรคมนาคม ทัๅง฿นกิจการประ฼ภท฼ดียวกัน
฽ละระหว຋างกิจการ฽ต຋ละประ฼ภท ฿หຌ฼ป็นธรรมต຋อผูຌ฿ชຌบริการ ผูຌ฿หຌบริการ฽ละผูຌลงทุน หรือ
ระหว຋างผูຌ฿หຌบริการ฾ทรคมนาคม฾ดยค านึงถึงประ฾ยชน์สาธารณะ฼ป็นส าคัญ 

๑. ก าหนด฾ครงสรຌางอัตราค຋าธรรม฼นียม฽ละ฾ครงสรຌางอัตราค຋าบริการ฿นกิจการ฾ทรคมนาคม ฿หຌ
฼ป็นธรรมต຋อผูຌ฿ชຌบริการ฽ละผูຌ฿หຌบริการ฾ดยค านึงถึงประ฾ยชน์สาธารณะ฼ป็นส าคัญ 

๒. ก าหนดมาตรฐาน฽ละลักษณะพึงประสงค์ทางดຌาน฼ทคนิค฿นการประกอบกิจการ฾ทรคมนาคม 
฽ละ฿นกิจการวิทยุคมนาคม 

๓. ก าหนดมาตรการ฼พืไอปอ้งกันม฿ิหຌมีการกระท าอัน฼ป็นการผูกขาดหรือก຋อ฿หຌ฼กิดความเม຋฼ป็นธรรม
฿นการ฽ข຋งขัน฿นกิจการ฾ทรคมนาคม 

๔. ก าหนดมาตรการ฿หຌมีการกระจายบริการดຌาน฾ทรคมนาคม฿หຌทัไวถึง฽ละ฼ท຋า฼ทียมกัน 
๕. คุຌมครองสิทธิ฽ละ฼สรีภาพของประชาชนมิ฿หຌถูก฼อา฼ปรียบจากผูຌประกอบกิจการ฽ละคุຌมครอง

สิทธิ฿นการ฼ป็นส຋วนตัว฽ละ฼สรีภาพของบุคคล฿นการสืไอสารถึงกัน฾ดยทางคมนาคม฽ละส຋ง฼สริม
สิทธิ฼สรีภาพ฽ละความ฼สมอภาคของประชาชน฿นการ฼ขຌาถึง฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์คลืไนความถีไทีไ฿ชຌ฿น
กิจการ฾ทรคมนาคม 

ํ์. ติดตามตรวจสอบ฽ละ฿หຌค าปรึกษา฽นะน าการประกอบกิจการ฾ทรคมนาคม 
 
๎.๎ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำย฼สยีง กิจกำร฾ทรทัศน์ ฽ละกิจกำร฾ทรคมนำคม฽ห຋งชำติ  
      ิส ำนักงำน กสทช.  ี

 ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม฽ห຋งชาติ 
฼รียก฾ดยย຋อว຋า ๡ส านักงาน กสทชฺ๢ เดຌจัดตัๅงขึๅนตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ฽ละก ากับการ
ประกอบกิจการวิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ ฼ป็นนิติบุคคล มีฐานะ
฼ป็นหน຋วยงานของรัฐทีไเม຋฼ป็นส຋วนราชการตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบราชการ฽ผ຋นดิน ฽ละเม຋฼ป็นรัฐวิสาหกิจ
ตามกฎหมายว຋าดຌวยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอืไน โ  ฽ละอยู຋ภาย฿ตຌการก ากับดู฽ลของประธาน
กรรมการ ฽ละเดຌรับ฾อนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนຌาทีไ หนีๅ พนักงาน฽ละลูกจຌาง฽ละ฼งินงบประมาณมา
จากส านักงานคณะกรรมการกิจการ฾ทรคมนาคม฽ห຋งชาติ ิส านักงาน กทชฺี ทีไมีอยู຋฼ป็นของส านักงาน กสทชฺ 
 อ ำนำจหนຌำท่ีของส ำนักงำน กสทช. 
 ส านักงาน กสทชฺ มีอ านาจหนຌาทีไตามมาตรา ๑๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ฽ละ
ก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ ดังต຋อเปนีๅ 

ํ. รับผิดชอบ฿นการรับ฽ละจ຋าย฼งินรายเดຌของส านักงาน กสทชฺ 
๎. จัดท างบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ของส านักงาน กสทชฺ ฼พืไอ฼สนอ กสทชฺ อนุมัติ฾ดยรายจ຋าย

ประจ าป຃ของส านักงาน กสทชฺ ฿หຌหมายความรวมถึงรายจ຋าย฿ดโ อัน฼กีไยวกับการด า฼นินการตาม
อ านาจหนຌาทีไของ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ฽ละส านักงาน กสทชฺ 

๏. ตรวจสอบ฽ละติดตามการ฿ชຌคลืไนความถีไ 
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๒-๒ 

 

๐. รับ฽ละพิจารณา฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการ฿ชຌคลืไนความถีไ การประกอบกิจการกระจาย฼สียง 
กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม ฼พืไอตรวจสอบ฽ละ฽กຌเขปัญหาหรือ฼สนอความ฼หในต຋อ 
กสทชฺ ฼พืไอพิจารณาตามหลัก฼กณฑ์ทีไ กสทชฺ ก าหนด 

๑. ศึกษารวบรวม฽ละวิ฼คราะห์ขຌอมูล฼กีไยวกับคลืไนความถีไ การ฿ชຌคลืไนความถีไ การประกอบกิจการ
กระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม 

๒. รับผิดชอบงานธุรการของ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ฽ละคณะกรรมการบริหารกองทุน 
๓. ปฏิบัติการอืไนตามทีไ กสทชฺ กสทฺ ฽ละกทคฺ มอบหมาย 

 

 นอกจากนีๅมาตรา ๑๔ ก าหนด฿หຌ กสทชฺ มีอ านาจออกระ฼บียบหรือประกาศ฼กีไยวกับการบริหารงาน
ทัไวเป การบริหารงานบุคคล การงบประมาณ การ฼งิน฽ละทรัพย์สิน ฽ละการด า฼นินการอืไนของส านักงาน 
กสทชฺ ฾ดย฿หຌรวมถึง฼รืไองดังต຋อเปนีๅดຌวย 

ํ. การ฽บ຋งส຋วนงานภาย฿นของส านักงาน กสทชฺ ฽ละขอบ฼ขตหนຌาทีไของส຋วนงานดังกล຋าว 
๎. การก าหนดต า฽หน຋ง อัตรา฼งิน฼ดือน ฽ละค຋าตอบ฽ทนอืไนของ฼ลขาธิการ กสทชฺ พนักงาน฽ละ

ลูกจຌางของส านักงาน กสทชฺ ตลอดจนค຋าตอบ฽ทน฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายของกรรมการอืไน฽ละ
อนุกรรมการตามพระราชบัญญัตินีๅ 

๏. การคัด฼ลือกหรือการประ฼มินความรูຌความสามารถ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌด ารง
ต า฽หน຋ง หรือการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน หลัก฼กณฑ์การต຋อสัญญาจຌาง ฽ละการจ຋าย฼งินชด฼ชยกรณี
฼ลิกจຌาง฼นืไองจากเม຋ผ຋านการประ฼มิน 

๐. การบริหารงานบุคคล รวมตลอดทัๅงการด า฼นินการทางวินัย การอุทธรณ์ ฽ละรຌองทุกข์ 
๑. การรักษาการ฽ทน฽ละการปฏิบัติการ฽ทน 
๒. การก าหนด฼ครืไอง฽บบ฽ละการ฽ต຋งกายของพนักงาน฽ละลูกจຌางของส านักงาน กสทชฺ 
๓. การจຌาง฽ละการ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼พืไอ฼ป็นผูຌ฼ชีไยวชาญหรือ฼ป็นผูຌช านาญการ฼ฉพาะดຌานอันจะ฼ป็น

ประ฾ยชน์ต຋อการปฏิบัติหนຌาทีไของ กสทชฺ รวมทัๅงอัตราค຋าตอบ฽ทนการจຌาง 
๔. การบริหาร฽ละจัดการงบประมาณ ทรัพย์สิน ฽ละการพัสดุของส านักงาน กสทชฺ 
๕. การจัดสวัสดิการหรือการสง฼คราะห์อืไน 

 
๎.๏ รูป฽บบ฾ครงสรຌำงองค์กร 

 ส านักงาน กสทชฺ ฼ป็นหน຋วยงานบริหารจัดการของ กสทชฺ ซึไงเดຌรับ฾อนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน 
สิทธิ หนຌาทีไ หนีๅ พนักงาน฽ละลูกจຌาง฽ละ฼งินงบประมาณมาจากส านักงาน กทชฺ ตัๅง฽ต຋วันทีไ ๎์ ธันวาคม 
๎๑๑๏ ฼ป็นตຌนมา ฾ดยส านักงาน กสทชฺ จะมี฼ลขาธิการ กสทชฺ ฼ป็นผูຌดู฽ลสูงสุด มีการจัด฾ครงสรຌางการ
บริหารงาน฽บ຋งตามภารกิจออก฼ป็น ๑ ภารกิจหลัก ฾ดย฽บ຋งย຋อยออก฼ป็น ๐๕ กลุ຋มงาน ฽ละ ๎ ส຋วนงาน
สนับสนุน ฿นป຃ ๎๑๑๓ ด า฼นินการปรับผัง฾ครงสรຌาง฿หม຋ตามระ฼บียบ กสทชฺ ว຋าดຌวยการ฽บ຋งส຋วนงานภาย฿น
ของส านักงาน กสทชฺ พฺศฺ ๎๑๑๓ ฾ดย฽บ຋งออก฼ป็น ๑ สายงาน ๑๎ ส านัก ฽ละ ๎ ส຋วนงาน ิดังรูปทีไ ๎-๎ี 
฾ดยเดຌมีการ฼ปลีไยนชืไอจากภารกิจ฼ป็นสายงาน ฽ละกลุ຋มงาน฼ป็นส านัก ดังนีๅ 

ํ. สายงานกิจการกระจาย฼สียง฽ละ฾ทรทัศน์ ประกอบดຌวย ํ๒ ส านัก  
ํฺํ   ส านักอ านวยการสายงานกิจการกระจาย฼สียง฽ละ฾ทรทัศน์ 
ํฺ๎   ส านักน฾ยบาย฽ละวิชาการกระจาย฼สียง฽ละ฾ทรทัศน์ 
ํฺ๏   ส านักค຋าธรรม฼นียม฽ละอัตราค຋าบริการ฿นกิจการกระจาย฼สียง฽ละ฾ทรทัศน์ 
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๒-๗ 

 

ํฺ๐   ส านักวิศวกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยีกระจาย฼สียง฽ละ฾ทรทัศน์ 
ํฺ๑   ส านักรับรองมาตรฐานวิศวกรรม฿นกิจการกระจาย฼สียง฽ละ฾ทรทัศน์ 
ํฺ๒   ส านักกิจการ฾ทรทัศน์฿นระบบดิจิตอล 
ํฺ๓   ส านักคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฿นกิจการกระจาย฼สียง฽ละ฾ทรทัศน์ 
ํฺ๔   ส านักกรรมการกิจการกระจาย฼สียง฽ละ฾ทรทัศน์ ฽ละการประชุม 
ํฺ๕   ส านักการอนุญาตประกอบกิจการกระจาย฼สียง 
ํฺํ์ ส านักการอนุญาตประกอบกิจการ฾ทรทัศน์ 
ํฺํํ ส านักการอนุญาตประกอบกิจการ฾ครงข຋าย สิไงอ านวยความสะดวก ฽ละ฼ครืไองวิทยุคมนาคม 
ํฺํ๎ ส านักกฎหมายกระจาย฼สียง฽ละ฾ทรทัศน์ 
ํฺํ๏ ส านักก ากับการ฿ชຌคลืไนความถีไ฿นกิจการกระจาย฼สียง฽ละ฾ทรทัศน์ 
ํฺํ๐ ส านักส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน฽ละก ากับดู฽ลกัน฼อง 
ํฺํ๑ ส านักพัฒนาองค์กรวิชาชีพ฽ละส຋ง฼สริมการบริการอย຋างทัไวถึง 
ํฺํ๒ ส านักก ากับผัง฽ละ฼นืๅอหารายการ ฽ละพัฒนาผูຌประกาศ฿นกิจการกระจาย฼สียง฽ละ฾ทรทัศน์ 

 
รูปทีไ ๎ – ๎ ผัง฾ครงสรຌางตามระ฼บียบ กสทชฺ ว຋าดຌวยการ฽บ຋งส຋วนงานภาย฿นของส านักงาน กสทชฺ พฺศฺ ๎๑๑๓ 
 

๎. สายงานกิจการ฾ทรคมนาคมประกอบดຌวย ํ๒ ส านัก 
๎ฺํ   ส านักอ านวยการสายงานกิจการ฾ทรคมนาคม 
๎ฺ๎   ส านักวิชาการ฽ละจัดการทรัพยากร฾ทรคมนาคม 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

 

๒-๔ 

 

๎ฺ๏   ส านักค຋าธรรม฼นียม฽ละอัตราค຋าบริการ฿นกิจการ฾ทรคมนาคม 
๎ฺ๐   ส านักมาตรฐาน฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฾ทรคมนาคม 
๎ฺ๑   ส านักบริหาร฽ละจัดการ฼ลขหมาย฾ทรคมนาคม 
๎ฺ๒   ส านักขับ฼คลืไอนภารกิจพิ฼ศษ 
๎ฺ๓   ส านักรับ฼รืไองรຌอง฼รียน฽ละคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฿นกิจการ฾ทรคมนาคม 
๎ฺ๔   ส านักกรรมการกิจการ฾ทรคมนาคม ฽ละการประชุม 
๎ฺ๕   ส านักการอนุญาตประกอบกิจการ฾ทรคมนาคม ํ 
๎ฺํ์ ส านักการอนุญาตประกอบกิจการ฾ทรคมนาคม ๎ 
๎ฺํํ ส านักกฎหมาย฾ทรคมนาคม 
๎ฺํ๎ ส านักก ากับดู฽ลกิจการ฾ทรคมนาคม 
๎ฺํ๏ ส านักการอนุญาต฽ละก ากับวิทยุคมนาคม 
๎ฺํ๐ ส านักบริการ฾ทรคมนาคม฾ดยทัไวถึง฽ละ฼พืไอสังคม 
๎ฺํ๑ ส านัก฾ครงข຋ายพืๅนฐาน การ฿ชຌ฽ละ฼ชืไอมต຋อ฾ครงข຋าย 
๎ฺํ๒ ส านักพัฒนาบุคลากร฿นกิจการ฾ทรคมนาคม 

 
๏. สายงานยุทธศาสตร์฽ละกิจการองค์กรประกอบดຌวย ๓ ส านัก 

๏ฺํ   ส านักยุทธศาสตร์฽ละการงบประมาณ 
๏ฺ๎   ส านักทรัพยากรบุคคล 
๏ฺ๏   ส านักบริหารคดี฽ละนิติการ 
๏ฺ๐   ส านักการพัสดุ฽ละบริหารทรัพย์สิน 
๏ฺ๑   ส านักการคลัง 
๏ฺ๒   ส านักการต຋างประ฼ทศ 
๏ฺ๓   สถาบันพัฒนาบุคลากร฽ละวิชาการ 

 
๐. สายงานบริหารองค์กรประกอบดຌวย ๐ ส านัก฽ละ ๎ ส຋วนงาน 

๐ฺํ   ส านักประธานกรรมการ฽ละการประชุม 
๐ฺ๎   ส านัก฼ลขาธิการ 
๐ฺ๏   ส านักสืไอสารองค์กร 
๐ฺ๐   ส านักงานกองทุนวิจัย฽ละพัฒนา 
๐ฺ๑   ส຋วนงานสนับสนุนคณะกรรมการตรวจสอบภาย฿น 
๐ฺ๒   ส຋วนงานสนับสนุนคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

 
๑. สายงานบริหารคลืไนความถีไ฽ละภูมิภาคประกอบดຌวย ๕ ส านัก 

๑ฺํ   ส านักอ านวยการสายงานบริหารคลืไนความถีไ฽ละภูมิภาค 
๑ฺ๎   ส านักบริหารคลืไนความถีไ 
๑ฺ๏   ส านัก฽ผน฽ละวิศวกรรมการตรวจสอบ 
๑ฺ๐   ส านักบริหารขຌอมูลกลาง 
๑ฺ๑   ส านัก฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

 

๒-๙ 

 

๑ฺ๒   ส านักงาน กสทชฺ ภาค ํ 
๑ฺ๓   ส านักงาน กสทชฺ ภาค ๎ 
๑ฺ๔   ส านักงาน กสทชฺ ภาค ๏ 
๑ฺ๕   ส านักงาน กสทชฺ ภาค ๐ 

 
๎.๐ ควำมสัมพันธ์กับรัฐบำล฽ละรัฐสภำ 

 

๎.๐.ํ จำกค ำ฽ถลงน฾ยบำยของคณะรัฐมนตรี ณ วันศุกร์ทีไ ํ๎ กันยายน ๎๑๑๓ ส຋งผล฿หຌ กสทชฺ 
ตຌองด า฼นินการ฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบายของรัฐ ตามมาตรา ๓๐ ฾ดยค า฽ถลงมีประ฼ดในทีไ฼กีไยวขຌองกับ กสทชฺ 
จ านวน ๎ ดຌาน เดຌ฽ก຋  

ํ. การ฼พิไมศักยภาพของประ฼ทศ฿นขຌอ ๒ฺํ๔ ดังนีๅ  
๡ส຋ง฼สริมภาค฼ศรษฐกิจดิจิตอล฽ละวางรากฐานของ฼ศรษฐกิจดิจิตอล฿หຌ฼ริไมขับ฼คลืไอนเดຌอย຋าง
จริงจัง ซึไงจะท า฿หຌทุกภาค฼ศรษฐกิจกຌาวหนຌาเปเดຌทัน฾ลก฽ละสามารถ฽ข຋งขัน฿น฾ลกสมัย฿หม຋เดຌ 
ซึไงหมายรวมถึงการผลิต฽ละการคຌาผลิตภัณฑ์ดิจิตอล฾ดยตรง ทัๅงผลิตภัณฑ์ฮาร์ด฽วร์ ผลิตภัณฑ์
ซอฟ฽วร์ อุปกรณ์สืไอสารดิจิตอล อุปกรณ์฾ทรคมนาคมดิจิตอล ฽ละการ฿ชຌดิจิตอลรองรับการ
฿หຌบริการของภาคธุรกิจการ฼งิน฽ละธุรกิจบริการอืไนโ...๢ 

๎. การส຋ง฼สริมบทบาท฽ละการ฿ชຌ฾อกาส฿นประชาคมอา฼ซียน฿นขຌอ ๓ฺํ ดังนีๅ  
๡฼ร຋งส຋ง฼สริมความ฼ชืไอม฾ยงทาง฼ศรษฐกิจ การคຌา การลงทุน ฿นภูมิภาคอา฼ซียน฽ละขยายความ
ร຋วมมือทาง฼ศรษฐกิจกับประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน ฾ดย฿ชຌประ฾ยชน์จาก฾ครงข຋ายคมนาคมขนส຋ ง฽ละ
฾ทรคมนาคมทีไ฼ชืไอม฾ยงระหว຋างกันของอา฼ซียน ระบบการออก฿บรับรอง/฿บอนุญาตผ຋านระบบ
อิ฼ลใกทรอนิกส์ การท าธุรกรรมอิ฼ลใกทรอนิกส์ร຋วมกัน฿นอา฼ซียน...๢ 

 ทัๅง กสทชฺ เดຌน าค า฽ถลงน฾ยบายดังกล຋าว฼ขຌา฽จຌง฿หຌคณะกรรมการทราบ ฽ละ฿หຌส านักงาน กสทชฺ 
ท าการศึกษา฽ละ฼ตรียมความพรຌอม ฼มืไอวันทีไ ํ๓ กันยายน ๎๑๑๓  
 

๎.๐.๎ ประกำศ฽ละค ำสั่ง คสช. ๎ ฉบับ คือ 

  ํ. ประกาศคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ  ๔์/๎๑๑๓ ฼รืไองการ฽กຌเข฼พิไม฼ติม
กฎหมายว຋าดຌวยองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ฽ละก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละ
กิจการ฾ทรคมนาคม 
  ๎. ค าสัไงคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติทีไ  ๕๐/๎๑๑๓  ฼รืไองการระงับการด า฼นินการตาม
กฎหมายว຋าดຌวยองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ฽ละก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละ
กิจการ฾ทรคมนาคม 
 



 

บทท่ี บทท่ี ๓๓  

ผลการปฏิบติังานประจ าปี ผลการปฏิบติังานประจ าปี ๒๕๕๗ ๒๕๕๗ ของกสทชของกสทช..  

กสทกสท..  กทคกทค..  ส านกังาน กสทชส านกังาน กสทช..  และเลขาธิการและเลขาธิการ
กสทชกสทช..  

 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

 

 

๏-ํ 

 

บทท่ี ๏ 

 

ผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี ๎๑๑๗ ของ กสทช. กสท. กทค. 
ส ำนักงำน กสทช.฽ละ ฼ลขำธิกำร กสทช. 

 

๏.ํ กำรปฏิบัติตำม฽ผนต຋ำงโท่ีก ำหนดตำมกฎหมำย 

 ๏.ํ.ํ ฽ผน฽ม຋บทกำรบริหำรคลื่นควำมถี่ ิพ.ศ. ๎๑๑๑ี ตำมมำตรำ ๐๔ 

 
รูปทีไ  ๏ – ํ การด า฼นินงานภาย฿ตຌ฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไ พฺศฺ ๎๑๑๑ 
   
   
  



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

 

 

๏-๒ 

 

  ฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไ พฺศฺ ๎๑๑๑ ประกาศลงราชกิจจานุ฼บกษา วันทีไ ๏ 
฼มษายน พฺศฺ ๎๑๑๑  ฿น฽ผน฽ม຋บทก าหนดกรอบ฽ผน฽ม຋บทสอดคลຌองกับ฼ป้าหมาย฾ดยการ฼ชืไอม฾ยง
ยุทธศาสตร์ ๒ ดຌาน ฾ดยมี฽นวทางทางการขับ฼คลืไอนภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ซึไง฿น฽ผน฽ม຋บทฉบับนีๅเม຋มีการ
ก าหนดตัวชีๅวัดเวຌ฿นรายยุทธศาสตร์ของ฽ผน฽ม຋บท นอกจากนีๅ฽ผน฽ม຋บทเดຌก าหนด฽นวทางปฏิบัติ฽ละ
การประ฼มินผล฽บ຋งออก฼ป็นรายขຌอดังนีๅ  
  ิํี กสทชฺ ตຌองน า฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไฯ เปสู຋การปฏิบัติ฾ดย฿หຌมีการจัดท า
฽ผนคลืไนความถีไ 
  ิ๎ี ก าหนด฿หຌส านักงาน กสทชฺ จัดท า฽ผนปฏิบัติการภาย฿ตຌ฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไน
ความถีไ ิพฺศฺ๎๑๑๑ี ประกอบดຌวย ฽ผนงาน ฾ครงการ กิจกรรม หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ ระยะ฼วลา
ด า฼นินการ ฐานขຌอมูลการ฿ชຌคลืไนความถีไทีไ฼ป็นปัจจุบัน ตัวชีๅวัด ฽นวทางการติดตาม฽ละประ฼มินผล  
  ิ๏ี กสทชฺ ติดตามประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไฯ 
฽ละตຌองปรับปรุง฽ผน฽ม຋บท ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการบริหารคลืไนความถีไ฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละสอดคลຌองกับ
ความกຌาวหนຌาของ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋างนຌอยทุก ๎ ป຃  
   
  ป຃ ๎๑๑๓ ฼ดือนมกราคม กสทชฺ มีมติผ຋านร຋าง฽ผนปฏิบัติการของส านักงาน กสทชฺ 
ภาย฿ตຌ฽ผน฽ม຋บท ฿นการประชุมครัๅงทีไ ํ/๎๑๑๓ วันทีไ ํ๑ มกราคม ๎๑๑๓ ฿ชຌระยะ฼วลา ํ๕ ฼ดือนนับ
จากการประกาศ฿ชຌ฽ผน฽ม຋บท นอกจากนัๅน กสทชฺ เดຌอนุมัติการ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการติดตาม
ประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไ ิพฺศฺ ๎๑๑๑ี ของ กสทชฺ ฼มืไอวันทีไ ๑ 
กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ ฾ดยมีก าหนดระยะ฼วลาการท างาน ํ ป຃ มีภารกิจดังนีๅ 
  ิํี ติดตามประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไ ิพฺศฺ 
๎๑๑๑ี รวมทัๅงการด า฼นินงานของส านักงาน กสทชฺ ตาม฽ผนปฏิบัติการภาย฿ตຌ฽ผน฽ม຋บทดังกล຋าว 
  ิ๎ี ศึกษา วิ฼คราะห์ กลัไนกรอง ฽ละ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ อันจะ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการ
ปรับปรุง฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไ ิ พฺศฺ ๎๑๑๑ี ฿นภาพรวม฽ละ฽ผนปฏิบัติการอืไน฿ดทีไ฼กีไยวขຌอง 
  ิ๏ี รายงานผลการปฏิบัติงานต຋อคณะกรรมการกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ 
฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม฽ห຋งชาติตามระยะ฼วลาทีไ฼หมาะสม 
  ิ๐ี ปฏิบัติหนຌาทีไอืไนตามทีไคณะกรรมการกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละ
กิจการ฾ทรคมนาคม฽ห຋งชาติมอบหมาย 
  พบรายงานสรุปผลการด า฼นินงาน ิ ส຋วนทีไหนึไงี คณะอนุกรรมการติดตามประ฼มินผลการ
ด า฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไ ิพฺศฺ ๎๑๑๑ี ของ กสทชฺ ฿น฼ดือนพฤศจิกายน ๎๑๑๓  
อຌางอิงจาก฼วปเซต์ของส านักงาน กสทชฺ (www.nbtc.go.th) ฾ดยทีไ฼อกสารดังกล຋าวระบุถึง฼อกสาร
฼ผย฽พร຋ดังนีๅ ๡฼อกสาร฼ผย฽พร຋฼ท຋านัๅน เม຋฿ช຋ความ฼หในหรือน฾ยบายของ กสทชฺ๢ ซึไงคณะอนุกรรมการฯ 
ของ กสทชฺ รายงานผลการด า฼นินงานดังนีๅ 
  ิํี ฼สนอ฿หຌจัดท าตัวชีๅวัดระดับยุทธศาสตร์ของ฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไ ิพฺศฺ 
๎๑๑๑ี ของทัๅง ๒ ยุทธศาสตร์ ฾ดยมีตัวชีๅวัดทัๅงสิๅน ํ๐ ตัวชีๅวัด฼พืไอ฿ชຌประกอบการพิจารณาติดตาม
ประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไ ิพฺศฺ ๎๑๑๑ี ฿นระดับยุทธศาสตร์ ซึไง
จะวัดผลเดຌ฿นป຃ ๎๑๑๔ 

http://www.nbtc.go.th/


รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

 

 

๏-๏ 

 

  ิ๎ี ประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัตกิารของส านักงาน กสทชฺ ภาย฿ตຌ฽ผน
฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไ ิพฺศฺ ๎๑๑๑ี ประจ าป຃ ๎๑๑๑ ฽ละ ๎๑๑๒  
  ิ๏ี ปรบัปรุงตัวชีๅวัดระดับ฽ผนปฏิบัตกิารของส านักงาน กสทชฺ ภาย฿ตຌ฽ผน฽ม຋บทการ
บรหิารคลืไนความถีไ ิพฺศฺ ๎๑๑๑ี ฿นช຋วงป຃ ๎๑๑๔ ฽ละ ๎๑๑๕ จ านวน ํ์ ตัวชีๅวัด 
 

฾ครงสรຌำงล ำดับ฽ผน฽ม຋บทกำรบริหำรคลื่นควำมถี่ พ.ศ. ๎๑๑๑ 

 

฼ดิม คณะอนุกรรมกำรติดตำมปรับปรุงก ำหนดตัวชีๅวัด 

 

 

 

 

 
รูปทีไ ๏ - ๎ ภาพ฾ครงสรຌางล าดับ฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไ พฺศฺ ๎๑๑๑ 
 
฾ดยมีขຌอสัง฼กตดังต຋อเปนีๅ 
  ิํี ฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไ ิพฺศฺ๎๑๑๑ี ก าหนด฼ป้าหมาย ฽ต຋เม຋เดຌระบุ
ตัวชีๅวัดของ฽ผน฽ม຋บทเวຌ ท า฿หຌการประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บทเม຋สามารถด า฼นินการเดຌ
อย຋างมีประสิทธิภาพ฼นืไองจากเม຋สามารถก าหนดภาพ฽ห຋งความส า฼รใจของ฽ผน฽ม຋บทเดຌ ฼ช຋น ระยะ฼วลา
ของการด า฼นินงาน฿น฽ต຋ละดຌานตามยุทธศาสตร์ ฼ป็นตຌน 
  ิ๎ี ร຋าง฽ผนปฏิบัติการของส านักงาน กสทชฺ ภาย฿ตຌ฽ผน฽ม຋บท ฿ชຌระยะ฼วลาของการ
จัดท า฽ผนปฏิบัติการภาย฿ตຌ฽ผน฽ม຋บทรวมระยะ฼วลา ํ๕ ฼ดือน  

กรอบ฽ผน฽ม຋บท

฼ป้าหมาย

ยุทธศาสตร์

฽นวทางการขับ฼คลืไอน

฽ผนงาน/฾ครงการ

ตัวชีๅวัดย຋อย

กรอบ฽ผน฽ม຋บท

฼ป้าหมาย

ยุทธศาสตร์

ตัวชีๅวัด

฽นวทางการขับ฼คลืไอน

฽ผนงาน/฾ครงการ

ตัวชีๅวัดย຋อย



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

 

 

๏-๐ 

 

  ิ๏ี คณะอนุกรรมการติดตามประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไน
ความถีไฯของ กสทชฺ ประ฼มิน฽ผนปฏิบัติการภาย฿ตຌ฽ผน฽ม຋บทบรหิารคลืไนความถีไฯ ประจ าป຃ ๎๑๑๑ ฽ละ 
๎๑๑๒ ส຋วนหนึไง฼ป็นการประ฼มินตาม฽ผนปฏิบัติการยຌอนหลังก຋อนมี฽ผนปฏิบัติการจริง฾ดย฿ชຌ฽ผนปฏิบัติ
การทีไก าหนดขึๅน฿นป຃ ๎๑๑๓ ฼ป็นตัวก าหนดการประ฼มิน  
  ิ๐ี ตัวชีๅวัดระดับยุทธศาสตร์ของ฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไฯ ทีไก าหนดขึๅน฿หม຋
จะ฿ชຌ฿นป຃ ๎๑๑๔ ฽ละ ๎๑๑๕  
  ฿นช຋วงระยะ฼วลาทีไผ຋านมา ๎ ป຃การด า฼นินการตาม฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไฯเม຋
สามารถประ฼มินผล฼พืไอวัดผลส า฼รใจตาม฼ป้าหมายเดຌอย຋าง฼ป็นรูปธรรม฼นืไองจากเม຋มีตัวชีๅวัด฽สดงถึง
ความส า฼รใจ ถึง฽มຌว຋ามีการด า฼นินงานตามยุทธศาสตร์ดังทีไคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล ิกตปฺี 
เดຌมีการประ฼มินผ຋านมา฿นป຃ ๎๑๑๒ ภายหลังจากคณะอนุกรรมการติดตามประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม
฽ผน฽ม຋บทของ กสทชฺ จัดท ารายงานการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ลຌว฼สรใจ฿น฼ดือนพฤศจิกายน ป຃ ๎๑๑๓ 
พรຌอมกับ฼สนอตัวชีๅวัดของ฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไฯ จ านวน ํ์ ตัวชีๅวัด เม຋พบว຋ามีการน า฼สนอ
ตัวชีๅวัดดังกล຋าว฿นการผ຋านการพิจารณาของ กสทชฺ ซึไง฼หลือระยะ฼วลาการด า฼นินงานตาม฽ผน฼พียงเม຋ถึง 
๎ ป຃ หากมีการประกาศ฿ชຌตัวชีๅวัด฿หม຋ตามทีไคณะอนุกรรมการติดตามก าหนดประ฼มินผลก าหนด฿นป຃ 
๎๑๑๔ กสทชฺ ตຌอง฼ร຋งอนุมัติตัวชีๅวัดดังกล຋าว฼พืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงานรับทราบ฼พืไอจัดท า฽ผนปฏิบัติการรองรับ
฿หຌสอดคลຌอง฼พืไอ฿หຌบรรลุ฼ป้าหมายตามตัวชีๅวัดทีไก าหนดขึๅน฿หม຋ ถึง฽มຌว຋าส านักงาน กสทชฺ จะอຌางว຋ามี
฽ผนปฏิบัติการประจ าป຃ภาย฿ตຌ฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไฯ ซึไงอนุมัติ฿น฼ดือนมกราคม ๎๑๑๓ ทีไ
ผ຋านมาอยู຋฽ลຌว฽ต຋การก าหนดตัวชีๅวัด฿หม຋ตຌองมีการจัดท า฽ผนการรองรับ หรือปรับ฼ปลีไยน฿หຌสอดคลຌองกัน
ซึไงอาจจะส຋งผลต຋อ฽ผนงาน/฾ครงการรวมถึงการของบประมาณประจ าป຃ทีไผ຋านมา กรณีทีไตัวชีๅวัดทีไ฿หม຋เดຌ
ถูกก าหนดตาม฽ผนปฏิบัติการประจ าป຃ดังกล຋าวหมายความถึงขัๅนตอนการวาง฽ผน฼ชิงยุทธศาสตร์฼ป็นการ
สวนทิศทางของการจัดท า฽ผนทีไดี  กสทชฺ ควร฼ร຋งพิจารณาถึงขัๅนตอนการวาง฽ผนงาน฼ชิงยุทธศาสตร์ทีไ
สอดคลຌองกับหลักวิชาการทีไถูกตຌอง 
 
 ๏.ํ.๎ ฽ผนควำมถี่วิทยุ 
 ฿นป຃ ๎๑๑๓ มีประกาศ฼รืไอง ฽ผนความถีไวิทยุส าหรับกิจการ฾ทรทัศน์ภาคพืๅนดิน฿นระบบ
ดิจิตอล (ฉบับทีไ ๎ี พฺศฺ ๎๑๑๓ ลง฿นราชกิจจานุ฼บกษา ณ วันทีไ ํ๕ สิงหาคม พฺศฺ ๎๑๑๓ ฼พิไม฼ติมจาก
ตามประกาศ กสทชฺ฼รืไอง ฽ผนความถีไวิทยุส าหรับกิจการ฾ทรทัศน์ภาคพืๅนดิน฿นระบบดิจติอลทีไประกาศ ณ 
วันทีไ ํ๎ พฤศจิกายน พฺศฺ ๎๑๑๑ ฾ดย฿น฽ผนทีไประกาศ฿หม຋เดຌประกาศตาราง฽ผนความถีไวิทยุส าหรับ
กิจการ฾ทรทัศน์ภาคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอลของประ฼ทศ฼พิไม฼ติม 
  
 ๏.ํ.๏ ฽ผน฽ม຋บทกำรประกอบกิจกำรกระจำย฼สียง฽ละกจิกำร฾ทรทัศน์ 

 ฽ผน฽ม຋บทกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ ฉบับทีไ ํ ิพฺศฺ ๎๑๑๑ - ๎๑๑๕ี 
ตามอ านาจหนຌาทีไของ กสทชฺ ฽ละ กสทฺ ก าหนด฼ป้าหมาย ยุทธศาสตร์฽ละตัวชีๅวัดซึไง฽ผน฽ม຋บทดังกล຋าว
ก าหนด฼ป้าหมายเวຌ ๒ ฼ป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ๓ ดຌาน ตัวชีๅวัดเวຌทัๅงหมด ๒๓ ตัวชีๅวัด ฿นป຃ ๎๑๑๓ ตัวชีๅวัดทีไ
ตຌองบรรลุตาม฽ผน฽ม຋บทฯทัๅงสิๅน ๐๑ ตัวชีๅวัด ด า฼นินการบรรลุ฼ปา้หมาย ๐ํ ตัวชีๅวัด เม຋บรรลุ฼ป้าหมาย ๐ 
ตัวชีๅวัด คง฼หลือตัวชีๅวัดทีไตຌองด า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น ๑ ป຃จ านวน ๎๎ ตัวชีๅวัด 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

 

 

๏-๕ 

 

 ตัวชีๅวัดท่ีเม຋บรรลุ฼ป้ำหมำย จ ำนวน ๐ ตัวชีๅวัด เดຌ฽ก຋  
 ยุทธศำสตร์ท่ี ํ การอนุญาต฿หຌ฿ชຌคลืไนความถีไ฽ละการประกอบกิจการกระจาย฼สียง฽ละ
กิจการ฾ทรทัศน์ ตัวชีๅวัดล าดับทีไ ๕ มีหลัก฼กณฑ์การ฿ชຌประ฾ยชน์คลืไนความถีไ ฽ละการส຋ง฼สริมการ฿ชຌคลืไน
ความถีไ฿นกิจการบริการชุมชนดຌานกิจการกระจาย฼สียง ฿นสัดส຋วนเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ๎์ ฿น฽ต຋ละพืๅนทีไ
ของการอนุญาตประกอบกิจการภาย฿น ๎ ป຃  
 อยู຋ระหว຋างการ฼ตรียมการอนุญาตประกอบกิจการภาย฿ตຌประกาศ กสทชฺ ฼รืไอง 
หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการอนุญาต฿หຌบริการกระจาย฼สียงหรือ฾ทรทัศน์ พฺศฺ ๎๑๑๑ ฽ละอยู຋ระหว຋างการจัดท า
฽ผนพัฒนากิจการกระจาย฼สียง ซึไงมีการจัดสรรคลืไนความถีไส าหรับกิจการวิทยุกระจาย฼สียงส าหรับชุมชน
฿นสัดส຋วนรຌอยละ ๎๑ 
 ยุทธศำสตร์ท่ี ๎ การก ากับดู฽ลการประกอบกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ 
ตัวชีๅวัดล าดับทีไ ๎  มีกลเก อุปกรณ์ หรือ฼ครืไองมือการติดตามประ฼มินผลการก ากับดู฽ลดຌาน฼นืๅอหาภาย฿น 
๎ ป຃ 
 ความกຌ าวหนຌา ฼นืไ องจากนิยามตัวชีๅ วัดก าหนดเวຌ  ๎ ดຌานเดຌ฽ก຋  ิํี การสรຌาง
ระบบปฏิบัติการทางคอมพิว฼ตอร์ ฼พืไอสนับสนุนกลเก฿นการติดตามประ฼มินผลการก ากับดู฽ลดຌาน฼นืๅอหา
รายการ ิ๎ี การสรຌาง฼ครืไองมือช຋วย฿นการก ากับดู฽ลดຌาน฼นืๅอหารายการ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย ิ฼ช຋น การ
สรຌาง฼ครือข຋ายภาคประชาชน ผูຌชมผูຌฟัง ฿นกิจการกระจาย฼สียงี อยู຋ระหว຋างการจัดท ารายงานขัๅนกลางของ
฾ครงการสรຌางสมรรถภาพ฼พืไอความ฼ป็นพหุนิยม฿นการสืไอสาร฿นกรณีของสถานีวิทยุชุมชน 
 ยุทธศำสตร์ท่ี ๐ การส຋ง฼สริมสิทธิ฼สรีภาพ฿นการสืไอสาร ตัวชีๅวัดล าดับทีไ  ํ มี฽ผน
สนับสนุน฿หຌภาคประชาชนเดຌรับบริการดຌานกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์อย຋างทัไวถึงภาย฿น ํ 
ป຃  อยู຋ระหว຋างการน า฼สนอทีไประชุม กสทฺ 
 ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาคุณภาพการประกอบกิจการ ตัวชีๅวัดล าดับทีไ ๎ มีรายงานผล
การประ฼มินคุณภาพรายการ฼พืไอประ฾ยชน์ต຋อการปรับปรุง฽ละพัฒนาคุณภาพรายการอย຋างนຌอยป຃ละครัๅง 

 ฾ดยมีขຌอสัง฼กต ดังต຋อเปนีๅ 
 ฽ผน฽ม຋บทกิจการกระจาย฼สยีง฽ละกิจการ฾ทรทศัน์ฯ ฼ป็น฽ผน฽ม຋บท฿น ๏ ฽ผนทีไมีความ
ชัด฼จนของตัวชีๅวัด฽ละก าหนดระยะ฼วลาการวัดผลส า฼รใจ ฽ต຋ยังพบว຋ามีตัวชีๅวัดทีไยังเม຋฽ลຌว฼สรใจ฾ดยอยู຋
ระหว຋างการด า฼นินการซึไง฼ป็นตัวชีๅวัดทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับภาคประชาชน ดังนัๅนควร฼ร຋งด า฼นินการ
฾ดย฼ฉพาะดຌานการส຋ง฼สริม฼สรีภาพการสืไอสาร การมี฽ผนสนับสนุน฿หຌภาคประชาชนเดຌรับบริการดຌาน
กิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์อย຋างทัไวถึงภาย฿น ํ ป຃ทีได า฼นินการล຋าชຌากว຋าก าหนดมา฼ป็น
ระยะ฼วลา ๎ ป຃ 
  
 ๏.ํ.๐ ฽ผน฽ม຋บทกำรประกอบกิจกำร฾ทรคมนำคม 
 ฽ผน฽ม຋บทกิจการ฾ทรคมนาคม ฉบับทีไ ํ ิพฺศฺ๎๑๑๑-๎๑๑๕ี ตามอ านาจหนຌาทีไของ 
กสทชฺ ฽ละ กทคฺ ก าหนด฼ป้าหมาย ฽ละยุทธศาสตร์ ๒ ดຌาน ภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ก าหนดตัวชีๅวัดเวຌทัๅงหมด 
ํ๔ ตัวชีๅวัด ฾ดยทีไตัวชีๅวัด ํ๑ ตัวเม຋ก าหนดระยะ฼วลาการด า฼นินงานท า฿หຌการประ฼มินความส า฼รใจของ
฽ผน฽ม຋บทเม຋สามารถด า฼นินการเดຌ 
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๏-๒ 

 

 ฿นป຃ ๎๑๑๓ มีตัวชีๅวัด ๎ ตัวชีๅวัดทีไตຌองด า฼นินการบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผน฽ม຋บททีไ
ก าหนดเวຌ ซึไงอยู຋฿นยุทธศาสตร์ทีไ ๑ ดຌานการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคทัๅง ๎ ตัวชีๅวัด ผลการด า฼นินงานยังเม຋฽ลຌว
฼สรใจทัๅง ๎ ตัวชีๅวัดดังนีๅ  
 ตัวชีๅวัดทีไ ํ สามารถจัดท าหลัก฼กณฑ์฿นการคุຌมครองสิทธิของผูຌบริ฾ภค฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น 
๎ ป຃  
 ตัวชีๅวัดทีไ ๎ สามารถจัดท าหลัก฼กณฑ์฿นการควบคุมคุณภาพการ฿หຌบริการดຌานขຌอมูล฿หຌ
฽ลຌว฼สรใจภาย฿น ๎ ป຃ ฾ดยมีขຌอสัง฼กต ดังต຋อเปนีๅ 
 มีการก าหนดตัวชีๅวัดภาย฿ตຌ฽ผน฽ม຋บท ฽ต຋เม຋มีการก าหนด฼ป้าหมายตัวชีๅวัดอย຋างชัด฼จน 
฽ละระยะ฼วลา฿นการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัด ท า฿หຌการประ฼มินผล฼พืไอการติดตามเม຋สามารถด า฼นินการ
ประ฼มินเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
  
 ๏.ํ.๑ ฽ผน฼ลขหมำย฾ทรคมนำคม 
 ฽ผน฼ลขหมาย฾ทรคมนาคม เดຌมีการประกาศ฽ผน฼ลขหมาย฾ทรคมนาคม ฼มืไอวันทีไ ๓ 
พฤษภาคม ๎๑๑๓ พรຌอมกับประกาศ หลัก฼กณฑ์การจัดสรร฽ละบริหาร฼ลขหมาย฾ทรคมนาคม ฿นวัน
฼ดียวกัน  
 ฾ดยมีขຌอสัง฼กต ดังต຋อเปนีๅ 
 ประกาศ หลัก฼กณฑ์การจัดสรร฽ละบรหิาร฼ลขหมาย฾ทรคมนาคม มีประ฼ดในกรณีทีไมี฼ลข
หมายขาด฽คลนหรือ฿นกรณีกลุ຋มมี฼ลขหมายทีไ฼ป็น฼ลขหมายสวย คณะกรรมการอาจก าหนดหลัก฼กณฑ์
฽ละวิธีการพิ฼ศษ฼ป็นรายกรณีส าหรับการจัดสรร฼ลขหมายดังกล຋าวกใเดຌ  
 ฾ดยมีขຌอ฼สนอ฽นะ ดังต຋อเปนีๅ 
 การจัดสรร฼ลขหมายสวย ตຌองประ฼มินถึงการเดຌ฼ปรียบ฼สีย฼ปรียบ฼ฉพาะกลุ຋ม ฼พืไอ฿หຌ฼ป็น
การส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขันทีไ฼ป็นธรรม฽ละ฾ปร຋ง฿ส฾ดยค านึงถึงประ฾ยชน์สาธารณะ 
  
 ๏.ํ.๒ ฽ผนกำรจัด฿หຌมีกำร฿หຌบริกำร฾ทรคมนำคมพืๅนฐำน฾ดยท่ัวถึง฽ละบริกำร฼พ่ือสังคม 
 พระราชบัญ ญั ติ อ งค์กรจัดสรรคลืไ นความ ถีไ฽ละก ากับ การป ระกอบกิ จการ
วิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ มาตรา ๑์ บัญญัติ฿หຌ กสทชฺ มี
หนຌาทีไก าหนด฽ผนการจัด฿หຌมีบริการ฾ทรคมนาคมพืๅนฐาน฾ดยทัไวถึง฽ละบริการ฼พืไอสังคม ก าหนดพืๅนทีไ
฼ป้าหมาย กลุ຋ม฼ป้าหมาย ระยะ฼วลาการด า฼นินการ พรຌอมทัๅงประมาณการค຋า฿ชຌจ຋ายจากการด า฼นินการ
ตาม฽ผน฼ช຋น฼ดียวกับพระราชบัญญัติการประกอบกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๐๐ มาตรา ํ๓ บัญญัติ฿หຌ 
กสทชฺ มีหนຌาทีไจัด฿หຌมีบริการ฾ทรคมนาคมพืๅนฐาน฾ดยทัไวถึง฽ละ฿หຌมีอ านาจก าหนด฿หຌผูຌรับ฿บอนุญาตเป
ด า฼นินการจัด฿หຌมีบริการ฾ทรคมนาคม การบริการ฾ทรคมนาคมพืๅนฐาน฾ดยทัไวถึง฽ละบริการ฼พืไอสังคม 
ิUniversal Service Obligation: USO) ด า฼นินการภาย฿ตຌการดู฽ลของส านักงาน กสทชฺ 

฾ดยมีผลการด า฼นินงาน ดังนีๅ 
 ิํี ฾ครงการขยาย฾ครงข຋ายการ฿หຌบริการ฾ทรศัพท์฽ละอิน฼ทอร์฼นใตอย຋างทัไวถึงทัไว
ประ฼ทศดຌวยวิธีการประกวดราคา ฿น ๎ จังหวัดน าร຋อง คือ จังหวัดพิษณุ฾ลก ฽ละจังหวัดหนองคาย ฿น
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๏-๗ 

 

วง฼งินรวม ๐๐ํ ลຌานบาท ฼พืไอหาผูຌด า฼นินการติดตัๅง฾ทรศัพท์สาธารณะ฿นหมู຋บຌานทีไเม຋มีบริการ
฾ทรคมนาคม฼ขຌาถึง ฾ดยจัดตัๅงศูนย์อิน฼ทอร์฼นใต ฽ละจัด฿หຌมีอิน฼ทอร์฼นใต฿น฾รง฼รียน ฾รงพยาบาลส຋ง฼สริม
สุขภาพต าบล ฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล ฿นจังหวัดพิษณุ฾ลก ฽ละจังหวัดหนองคาย ซึไงจะช຋วยลด
ความ฼หลืไอมลๅ า฿นการ฼ขຌาถึงขຌอมูลสารสน฼ทศ ฽ละยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร฿หຌดีขึๅน 
 ิ๎ี คสชฺ เดຌขอ฿หຌส านักงาน กสทชฺ ชะลอการด า฼นิน฾ครงการ฼ป็นการชัไวคราวตัๅง฽ต຋
฼ดือนมิถุนายน ๎๑๑๓  
 

๏.๎  ผลกำรปฏิบัติงำนส ำนักงำน กสทช. ฽ละ฼ลขำธิกำร กสทช. 
๏.๎.ํ ผลกำรปฏิบัติงำนตำม พ.ร.บ. องค์กรฯ 

  ๏.๎.ํ.ํ การปฏิบัติหนຌาทีไตาม พฺรฺบฺ องค์กรฯ มาตรา ๎๐ 

  การปฏิบัติหนຌาทีไของ กสทชฺ กสทฺ ฽ละ กทคฺ ฿น฼รืไอง฿ดทีไ ฼กีไยวขຌองหรือมี
ผลกระทบต຋อประ฾ยชน์สาธารณะ ตຌองกระท า฾ดยมติของทีไประชุม ฽ละตຌอง฼ปຂด฼ผยรายงานการประชุม 
พรຌอมทัๅ งผลการลงมติของทีไประชุมทัๅ งรายบุคคล฽ละทัๅ งคณะ฿หຌสาธารณชนทราบผ຋านทางสืไอ
อิ฼ลใกทรอนิกส์ของส านักงาน กสทชฺ ฽ละ฾ดยวิธีการอืไนทีไ฼หมาะสมตามทีไ กสทชฺ ประกาศก าหนด 

การ฼ปຂด฼ผยรายงานการประชุมพรຌอมทัๅงผลการลงมติตามวรรคหนึไง ตຌองด า฼นินการ
ภาย฿นระยะ฼วลาเม຋฼กิน ๏์ วันนับ฽ต຋วันทีไเดຌมีการลงมติ ฼วຌน฽ต຋มี฼หตุจ า฼ป็น฿หຌขยาย฼วลาออกเปเดຌอีกเม຋
฼กิน ํ๑ วัน ฽ต຋ตຌอง฽สดง฼หตุผล฽ละความจ า฼ป็นทีไตຌองขยาย฼วลาเวຌดຌวย 

ผลกำรปฏิบัติงำน 

               การ฼ปຂด฼ผยรายงานการประชุมของ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ยังพบความล຋าชຌา฽ต຋เม຋฼กิน ๒์ 
วัน 

๏.๎.ํ.๎ กำรปฏิบัติหนຌำท่ีตำม พ.ร.บ. องค์กรฯ มำตรำ ๎๔ 

               กสทชฺ จัด฿หຌมีการรับฟังความคิด฼หในของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย฽ละประชาชนทัไวเป฼พืไอน า 
ความคิด฼หในทีไเดຌมาประกอบการพิจารณาก຋อนออกระ฼บียบ ประกาศ หรือค าสัไง ฼กีไยวกับการก ากับดู฽ล
การประกอบกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคมทีไมีผล฿ชຌบังคับ฼ป็นการทัไวเป
฽ละ฼กีไยวขຌองกับการ฽ข຋งขัน฿นการประกอบกิจการหรือมีผลกระทบต຋อประชาชนอย຋างมีนัยส าคัญ ฾ดยตຌอง
฿หຌขຌอมูล฼กีไยวกับความ฼ป็นมา ฼หตุผล ความจ า฼ป็น ฽ละสรุปสาระส าคัญ฼กีไยวกับ฼รืไองทีไจะรับฟังความ
คิด฼หใน ตลอดจนประ฼ดในทีไตຌองการรับฟังความคิด฼หใน  ทัๅงนีๅระยะ฼วลา฿นการรับฟังความคิด฼หในตຌองเม຋
นຌอยกว຋า ๏์ วัน ฼วຌน฽ต຋฿นกรณีมี฼หตุฉุก฼ฉินหรือมีความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วน กสทชฺ อาจก าหนดระยะ฼วลา฿น
การรับฟังความคิด฼หใน฿หຌนຌอยกว຋าระยะ฼วลาทีไก าหนดเดຌ 

    ฿หຌส านักงาน กสทชฺ จัดท าบันทึกสรุปผลการรับฟังความคิด฼หในทีไประกอบดຌวยความ
คิด฼หในทีไเดຌรับมติหรือผลการพิจารณาของ กสทชฺ ทีไมีต຋อความคิด฼หในดังกล຋าว พรຌอมทัๅง฼หตุผล฽ละ
฽นวทาง฿นการด า฼นินการต຋อเป ฽ละ฼ผย฽พร຋บันทึกดังกล຋าว฿นระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของส านักงาน 
กสทชฺ 
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๏-๔ 

 

ผลกำรปฏิบัติงำน 

     การจัดรับฟังความคิด฼หในของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย พบว຋า฿นการก าหนดระยะ฼วลาการรับฟัง
ความคิด฼หใน฿นบางดຌานนຌอยกว຋าระยะ฼วลาทีไก าหนดเวຌตามกฎหมาย ๏์ วันทัๅงนีๅ฼นืไองจากส านักงาน 
กสทชฺ นับจ านวนวันตัๅง฽ต຋กระบวนการท างานภาย฿นของ กสทชฺ ฼องจึงท า฿หຌผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย฿ชຌ฼วลา฿นการ
พิจารณาเดຌนຌอยกว຋า ๏์ วัน การรับฟังความคิด฼หในจากผูຌประกอบการของส านักงาน กสทชฺ จะ
ด า฼นินการติดต຋อประสานงาน฾ดยตรง ส຋วนการรับฟังความคิด฼หในทีไ฼กีไยวขຌองกับประชาชนนัๅนส านักงาน 
กสทชฺ ด า฼นินการประชาสัมพันธ์ผ຋าน฼วปเซต์ของส านักงาน กสทชฺ ฿นการจัด฼ผย฽พร຋ซึไงประชาชนทีไ
฼กีไยวขຌองบางกลุ຋มเม຋เดຌ฼ขຌาถึง฼วปเซต์ของ กสทชฺ ฼พืไอท าการตรวจว຋ามีประ฼ดใน฿ดบຌางทีไมีการรับฟังความ
คิด฼หใน฿น฽ต຋ละช຋วง฼วลา  
  ๏.๎.ํ.๏ กำรปฏิบัติหนຌำท่ีตำม พ.ร.บ.องค์กรฯ มำตรำ ๑๕ 

            ฿หຌส านักงาน กสทชฺ ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฼กีไยวกับการด า฼นินงานของ กสทชฺ ฽ละส านักงาน 
กสทชฺ ฿หຌประชาชนทราบทางระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศ หรือวิธีการอืไนทีไ฼หในสมควร฾ดยอย຋างนຌอยตຌอง
฼ปຂด฼ผยขຌอมูล ดังต຋อเปนีๅนีๅ 

ํฺ ฿บอนุญาตประกอบกิจการของผูຌเดຌรับ฿บอนุญาตทุกราย พรຌอมทัๅง฼งืไอนเขทีไ
ก าหนด 

๎ฺ รายเดຌของส านักงาน กสทชฺ ตามมาตรา ๒๑ ฼ป็นราย฼ดือน฾ดยสรุป 
๏ฺ รายจ຋ายส าหรับการด า฼นินงานของ กสทชฺ ฽ละส านักงาน กสทชฺ ฼ป็นราย฼ดือน

฾ดยสรุป 
๐ฺ รายละ฼อียดของอัตราค຋าตอบ฽ทนกรรมการ กสทฺ กทคฺ อนุกรรมการ ฽ละทีไ

ปรึกษาต຋าง โ ฼ป็นรายบุคคล 
๑ฺ ผลการศึกษาวิจัย฽ละผลงานอืไนโ ทีไว຋าจຌาง฿หຌหน຋วยงานภายนอกด า฼นินการ 
๒ฺ รายการ฼รืไองรຌอง฼รียน ความคืบหนຌา฽ละผลการพิจารณา฼รืไองรຌอง฼รียนของ

ผูຌบริ฾ภค฽ละผูຌรับ฿บอนุญาต฽ละจ านวน฼รืไองทีไยังคຌางพิจารณา 
๓ฺ รายละ฼อียดของผลการจัดซืๅอจัดจຌางของส านักงาน กสทชฺ ฽ละสัญญาต຋างโ ทีไ

฼กีไยวขຌอง 
 ผลกำรปฏิบัติงำน 

จากการประ฼มินพบการรายงานของส านักงาน กสทชฺ ฿น฼รืไองดังต຋อเปนีๅ  
ํฺ ฿บอนุญาตประกอบกิจการของผูຌเดຌรับ฿บอนุญาตทุกราย พรຌอมทัๅง฼งืไอนเขทีไ

ก าหนด 
๎ฺ รายเดຌของส านักงาน กสทชฺ ตามมาตรา ๒๑ ฼ป็นราย฼ดือน฾ดยสรุป 
๏ฺ รายจ຋ายส าหรับการด า฼นินงานของ กสทชฺ ฽ละส านักงาน กสทชฺ ฼ป็นราย฼ดือน

฾ดยสรุป 
          รายงานทีไส านักงาน กสทชฺ ตຌอง฼ผย฽พร຋฽ต຋เม຋พบรายงานมีดังนีๅ 

ํฺ รายละ฼อียดของอัตราค຋าตอบ฽ทนกรรมการ กสทฺ กทคฺ อนุกรรมการ ฽ละทีไ
ปรึกษาต຋าง โ ฼ป็นรายบุคคล 

๎ฺ รายละ฼อียดของผลการจัดซืๅอจัดจຌางของส านักงาน กสทชฺ ฽ละสัญญาต຋างโ  



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

 

 

๏-๙ 

 

รายงานทีไส านักงาน กสทชฺ มีการรายงาน฼ผย฽พร຋฽ต຋ยังเม຋ครบถຌวนเดຌ฽ก຋  
ํฺ ผลการศึกษาวิจัย฽ละผลงานอืไนโ ทีไว຋าจຌาง฿หຌหน຋วยงานภายนอกด า฼นินการ 
๎ฺ รายการ฼รืไองรຌอง฼รียน ความคืบหนຌา฽ละผลการพิจารณา฼รืไองรຌอง฼รียนของ

ผูຌบริ฾ภค฽ละผูຌรับ฿บอนุญาต฽ละจ านวน฼รืไองทีไยังคຌางพิจารณา 
 

๏.๎.๎ รำยงำนขຌอ฼ทใจจริงผลกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำน กสทช. ฽ละ฼ลขำธิกำร กสทช. ฿น
ส຋วนท่ี฼กี่ยวขຌองอ่ืนโ 

  ๏.๎.๎.ํ กำรจัดซืๅอจัดจຌำงของส ำนักงำน กสทช. 
อຌางถึงส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินทีไระบุว຋าถึงการด า฼นินการดຌานการจัดซืๅอจัดจຌาง

ของ ส านักงาน กสทชฺ ฿นป຃ ๎๑๑๒ พบว຋าการด า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌางจะ฼ป็นดຌวยวิธีพิ฼ศษ฽ละวิธีตกลง
ราคา฿นปริมาณสัญญาทีไสูงทีไสุด ฾ดยการ฿ชຌวิธีดังนีๅ 

วิธีพิ฼ศษ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง฼ป็นจ านวน฼งินทัๅงสิๅน ํุ๏ํํฺ๓๕ ลຌานบาท คิด฼ป็นรຌอยละ 
๑๑ ของจ านวน฼งินทีไจัดซืๅอจัดจຌาง฿นป຃ ๎๑๑๒  

วิธีตกลงราคา฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง฼ป็นจ านวน฼งินทัๅงสิๅน ๒๕๓ฺ๑๒ ลຌานบาท คิด฼ป็นรຌอย
ละ ๎๕ ของจ านวน฼งินทีไจัดซืๅอจัดจຌาง฿นป຃ ๎๑๑๒ 

ขຌอสัง฼กต  
การด า฼นินงานของ กสทชฺ ขຌางตຌนอาจ฼ป็นการ฼อืๅออ านวยทีไท า฿หຌ฼กิดการทุจริตทีไอาจ

ส຋งผลกระทบต຋อการ฿ชຌจ຋าย฼งินทีไขาดประสิทธิภาพ จากประ฼ดในดังกล຋ าวนับว຋า฼ป็น฼รืไองผิดปกติส าหรับ
องค์กรทีไมีระบบการด า฼นินงาน฽ละการควบคุมภาย฿นทีไดี 

 
 ๏.๎.๎.๎ กำรตรวจนับพัสดุของ ส ำนักงำน กสทช. 
           ประ฼ดในดຌานการตรวจนับพัสดุทีไ ส านักงาน กสทชฺ เม຋สามารถด า฼นินการตรวจนับพัสดุ

ประจ าป຃ ๎๑๑๒ เดຌตามก าหนดระยะ฼วลา ทัๅงทีไเดຌมีการขยายระยะ฼วลาออกเปจนถึงวันทีไ ๎๔ กุมภาพันธ์ 
๎๑๑๓ ฽ลຌว ฽ละส านักงาน กสทชฺ เดຌจัดส຋งรายงานผลการตรวจนับพัสดุประจ าป຃ ๎๑๑๒ ฿หຌกับ
฼ลขาธิการ กสทชฺ ฼มืไอวันทีไ ํ๒ พฤษภาคม ๎๑๑๓ ซึไง฼กินกว຋าระยะ฼วลาทีไขอขยายเวຌกว຋า ๏ ฼ดือน  

ขຌอสัง฼กต 
 จากผลการตรวจสอบภาย฿นของคณะกรรมการตรวจสอบภาย฿นประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

ส าหรับงวด ๒ ฼ดือน฽รกสิๅนสุด ณ วันทีไ ๏์ มิถุนายน ๎๑๑๓ มีขຌอ฼สนอ฿หຌส านักการพัสดุ฽ละบริหาร
ทรัพย์สินควรจัดท าคู຋มือการปฏิบัติงาน฼กีไยวกับการด า฼นินงานดຌานการพัสดุ฿หຌมีความชัด฼จน฽ละ฼ป็นลาย
ลักษณ์อักษร ฾ดย฿หຌสอดคลຌองกับระ฼บียบวิธีปฏิบัติทีไมีผลการบังคับ฿ชຌ฿นปัจจุบัน ฼พืไอ฿หຌสามารถน าเป฿ชຌ
฼ป็น฽นวทาง฿นการปฏิบัติ ฽ละสามารถน าเป฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการควบคุม ติดตาม ฽ละประ฼มินผลการ
ปฏิบัติงานของ฼จຌาหนຌาทีไผูຌ฼กีไยวขຌองเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 

  ๏.๎.๎.๏ ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยกำร฼ดินทำงเปต຋ำงประ฼ทศ฿นปี ๎๑๑๒  
ประ฼ดในค຋า฿ชຌจ຋ายจ຋าย฿นการ฼ดินทางเปต຋างประ฼ทศของ กสทชฺ ํํ คน จ านวน ๒ํฺ๑๓ 

ลຌานบาท จ า฽นกออก฼ป็นค຋า฼บีๅย฼ลีๅยงจ านวน ํฺ๐ํ ลຌานบาท ค຋าทีไพักจ านวน ํ๐ฺ๎๔ ลຌานบาท ค຋า



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

 

 

๏-ํ์ 

 

พาหนะ จ านวน ํ๐ฺ๒๐ ลຌานบาท ฽ละค຋า฿ชຌอืไนโจ านวน ๏ํฺ๎๐ ลຌานบาท ฾ดยค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนโนัๅน฽สดงว຋า
฼ป็นค຋ารับรอง฾ดยทีไส านักงาน กสทชฺ เม຋สามารถ฽จก฽จงรายละ฼อียดเดຌ 

ขຌอสัง฼กต  
  กสทชฺ ฽ละส านักงาน กสทชฺ เม຋สามารถ฽สดงถึงความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติหนຌาทีไเดຌต຋อ
สาธารณชนเดຌ ถึง฽มຌว຋าการ฼ดินทางเปต຋างประ฼ทศดังกล຋าวจะมีการ฼บิกจ຋ายตามระ฼บียบของส านักงาน 
กสทชฺ กใตาม 
 ขຌอ฼สนอ฽นะ 
  ํี ส านักงาน กสทชฺ ควรมุ຋งส຋ง฼สริมการน าหลักธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการด า฼นินงานของ
องค์กร฿นทุกระดับ ฼พืไอ฽สดงถึงการ฼ป็นองค์กรทีไมีการด า฼นินงานทีไดี ฾ปร຋ง฿ส ฽ละตรวจสอบเดຌ 
  ๎ี ส านักงาน กสทชฺ ควรจัดท า฽นวทางระ฼บียบปฏิบัติ฿นการด า฼นินงาน฿นดຌานต຋าง โ 
ทีไ฼กีไยวขຌองพรຌอมทัๅงจัด฿หຌมีการตรวจสอบเดຌจากทัๅงภาย฿น ฽ละภายนอกองค์กร 
 
๏.๏ กำรวิ฼ครำะห์งบกำร฼งิน 
 

 ๏.๏.ํ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร กสทช. ฽ละกองทุนวิจัย฽ละพัฒนำฯ 
 ขຌอสัง฼กตต຋อผลการด า฼นินงานของส านักงานคณะกรรมการ กสทชฺ ฽ละกองทุนวิจัย฽ละ
พัฒนาฯ ตามร຋างรายงานประจ าป຃ของ กสทชฺ ป຃ ๎๑๑๓ ฽ละงบการ฼งิน ส าหรับป຃ ๎๑๑๓ ซึไงยังเม຋เดຌ
รับรองจากส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน ิ฿นวันทีไจัดท ารายงานนีๅี เดຌ฽สดง฾ดยอิงกับ฼ป้าหมายดຌานการ
บริหารจัดการ฼งิน ทีไมีการ฼กใบรักษา ฿ชຌจ຋าย จัดท าบัญชี ระบบบัญชี รายงานทางการ฼งิน ฽ละมีการ
ตรวจสอบทางการ฼งิน การบัญชี ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบเดຌ ฾ดย฽บ຋งความ฼หในเดຌ฼ป็นดังต຋อเปนีๅ 
 
 

 ๏.๏.๎ ขຌอสัง฼กตต຋องบกำร฼งินของส ำนักงำนคณะกรรมกำร กสทช. ปี ๎๑๑๗ 
 ขຌอสัง฼กตต຋องบการ฼งินของส านักงานคณะกรรมการ กสทชฺ ป຃ ๎๑๑๓ ฿นส຋วนของงบ
รายเดຌ฽ละค຋า฿ชຌจ຋าย ฽ละงบ฽สดงฐานะการ฼งิน ส าหรับป຃สิๅนสุด ๏ํ ธันวาคม ๎๑๑๓  
 ิํี รายเดຌรวมของส านักงาน กสทชฺ ฿นป຃ ๎๑๑๓ ฼ป็น ํ๕ุ๔๒๒ ลຌานบาท ฽บ຋ง฼ป็น
รายเดຌจากกิจการ฾ทรคม ํ๕,๎๐ํ ลຌานบาท คิด฼ป็นรຌอยละ ๕๓ ของรายเดຌรวม ส຋วนรายเดຌจากกิจการ
กระจาย฼สียง/฾ทรทัศน์ ฼ป็น ๐์๏ ลຌานบาท คิด฼ป็นรຌอยละ ๎ ของรายเดຌรวม ฽ละรายเดຌอืไน ๎๎ํ ลຌาน
บาท คิด฼ป็นรຌอยละ ํ ของรายเดຌรวม 
 ิ๎ี ค຋า฿ชຌจ຋ายรวม ของส านักงาน กสทชฺ ป຃ ๎๑๑๓ ฼ป็น฼งิน ํ๐ุ๎์๑ ลຌานบาท คิด฼ป็น
รຌอยละ ๓๎ ของรายเดຌรวม ท า฿หຌมีก าเรขัๅนตຌน ๑,๒๒์ ลຌานบาท คิด฼ป็นรຌอยละ ๎๔ ของรายเดຌรวม 
 ิ๏ี สินทรัพย์รวม ของส านักงาน กสทชฺ ป຃ ๎๑๑๓ ฼ป็น ํ๎ุ๐๎๏ ลຌานบาท หนีๅสินรวม 
฼ป็น ๑,๐๐๔ ลຌานบาท ส຋วนของทุน ๒,๕๓๐ ลຌานบาท คิด฼ป็นอัตราส຋วนหนีๅสินต຋อทุนทีไ ์ฺ๔ ฼ท຋า 
 
 

 ๏.๏.๏ ขຌอสัง฼กตต຋อรำยงำนกำรด ำ฼นินงำนของส ำนักงำน กสทช. ปี ๎๑๑๗ 

 การด า฼นินของส านักงานคณะกรรมการ กสทชฺ ป຃ ๎๑๑๓ มีการ฿ชຌงบประมาณรายจ຋าย
ประจ า ๐ุ๏๎์ ลຌานบาท ฼พิไมจากป຃ ๎๑๑๒ ทีไ฼ป็น ๏ุ๓๕๑ ลຌานบาท ฿นอัตราประมาณรຌอยละ ํ๐ฺ๑ ซึไง 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

 

 

๏-ํํ 

 

฼ป็นอัตราการ฼พิไมทีไสูงกว຋าการ฿ชຌงบประมาณรายจ຋ายของป຃ ๎๑๑๒ ทีไ฼พิไมจากป຃ ๎๑๑๑ ทีไ฼ป็น ๏ุ๐๔๎ 
ลຌานบาท หรือ฼พิไม฿นอัตรารຌอยละ ๕ 
 
         ตารางทีไ ๏ – ํ ฽สดงการสรุป฼ปรียบ฼ทียบงบประมาณป຃ ๎๑๑๑ ป຃ ๎๑๑๒ ฽ละป຃ ๎๑๑๓ 
 

สรุป฼ปรียบ฼ทียบงบประมำณ 

หน຋วย: ลຌานบาท 

๎๑๑๑ ๎๑๑๒ ๎๑๑๗ 

งบประมาณรายจ຋ายประจ า - รวม ๏,๐๔๎ ๏,๓๕๑ ๐,๏๒์ 

รายจ຋ายด า฼นินงานกสทชฺ (งบประจ า) ๎,๐๎๏ ๎,๓์๎ ๎,๓๕์ 

ค຋า฿ชຌจ຋าย฾ครงการตามยุทธศาสตร์ ๕์๐ ๕๔๕ ํ,๑ํ์ 

จัดสรร฼ขຌากองทุนฯ ๓๑ ๑์ ๑์ 

งบกลาง ๔์ ๑๐ ํ์ 

 

  งบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ ๎๑๑๒ เดຌ฽ก຋รายจ຋ายด า฼นินงานของ กสทช. (งบประจ า) 
๎,๓์๎ ลຌานบาท ค຋า฿ชຌจ຋าย฾ครงการตามยุทธศาสตร์ ๕๔๕ ลຌานบาท จัดสรร฼ขຌากองทุนฯ ๑์ ลຌานบาท 
฽ละงบกลาง ๑๐ ลຌานบาท 

 

ตารางทีไ ๏ - ๎ ฽สดงสัดส຋วนรายจ຋าย฼ทยีบกับงบประมาณรายจ຋ายประจ ารวมป຃ ๎ ๑๑๑ ป຃ ๎๑๑๒ 
฽ละป຃ ๎๑๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 อัตราการ฼พิไมของงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ ๎ ๑๑๓ ฼ป็นอัตราประมาณรຌอยละ ํ๐ฺ๑ 
฿นจ านวนงบประมาณรายจ຋ายประจ า ๐ุ๏๎์ ลຌานบาท ฼ทียบกับป຃ ๎๑๑๒ ทีไ฼ป็น ๏ุ๓๕๑ ลຌานบาท อัตรา
การ฼พิไมส຋วนรายจ຋ายด า฼นินงานมีอัตรา฼พิไมรຌอยละ ๏ฺ๎ ค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงานของ กสทชฺ มีอัตรา฼พิไมรຌอย
ละ ๑๏ จัดสรร฼ขຌากองทุนคง฼ดิม ฽ละงบกลางมีอัตราลดลงรຌอยละ ๔ํ ฿นป຃ ๎๑๑๓ ฼ทียบกับป຃ ๎๑๑๒ 
 

สัดส຋วนรำยจ຋ำย ฼ทียบกับ 

งบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำ รวม 
๎๑๑๑ 

ิรຌอยละี 
๎๑๑๒ 

ิรຌอยละี 
๎๑๑๗ 

ิรຌอยละี 
งบประมาณรายจ຋ายประจ ารวม ํ์์ฺ์ ํ์์ฺ์ ํ์์.์ 

รายจ຋ายด า฼นินงาน กสทชฺ (งบประจ า) ๒๕.๒ ๓ํ.๎ ๒๐.์ 

ค຋า฿ชຌจ຋าย฾ครงการตามยุทธศาสตร์ ๎๒.์ ๎๒.ํ ๏๐.๒ 

จัดสรร฼ขຌากองทุนฯ ๎.๎ ํ.๏ ํ.ํ 

งบกลาง ๎.๏ ํ.๐ ์.๎ 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

 

 

๏-ํ๒ 

 

       ตารางทีไ ๏ - ๏ ฽สดงอัตราการ฼พิไมของงบประมาณจากป຃ ๎๑๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

       ตารางทีไ ๏ – ๐ ฽สดงจ านวนพนักงานของส านักงาน กสทชฺ ป຃ ๎๑๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 ประสิทธิภาพการท างานของพนักงานของส านักงานคณะกรรมการ กสทชฺ ฿นป຃ ๎๑๑๓ 
฼มืไอพิจารณาจากสัดส຋วนงบประมาณรายจ຋ายประจ า ๐ุ๏๑๕ฺ๑ ลຌานบาท ต຋อจ านวนพนักงาน ํ,๏๐ํ คน 
เดຌอัตราส຋วน ๏ฺ๏ ลຌานบาท/คน ฾ดย฼ป็นอัตราทีไลดลงจากป຃ก຋อนทีไ฼ป็นอัตราส຋วน ๏ฺ๑ ลຌานบาท/คน ฽ละ
฼มืไอพิจารณาจากสัดส຋วนค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงานต຋อพนักงาน ๎ุ๓๔๕ฺ๑ ลຌานบาท ต຋อจ านวนพนักงาน 
ํ,๏๐ํ คน เดຌอัตราส຋วน ๎ฺํ ลຌานบาท/คน ฾ดย฼ป็นอัตราทีไลดลงจากป຃ก຋อนทีไ฼ป็นอัตราส຋วน ๎ฺ๑ ลຌาน
บาท/คน 
 
 
 
 
 

อัตรำ฼พ่ิมจำกปีก຋อน 

๎๑๑๒ 

(รຌอยละี 
๎๑๑๗ 

(รຌอยละี 
งบประมาณรายจ຋ายประจ ารวม ๕.์ ํ๐.๕ 

รายจ຋ายด า฼นินงานกสทชฺ (งบประจ า) ํํ.๑ ๏.๎ 

ค຋า฿ชຌจ຋าย฾ครงการตามยุทธศาสตร์ ๕.๐ ๑๎.๓ 

จัดสรร฼ขຌากองทุนฯ -๏๏.๏ ์.์ 

งบกลาง -๏๎.๕ -๔ํ.๐ 

จ ำนวนพนักงำน ิคนี ๎๑๑๒ ๎๑๑๗ 

ผูຌบริหาร ํํ๑ ํ์๓ 

ต า฽หน຋งวิชาการ ๑ ํ๎ 

พนง.ปฎิบัติการ ๐๒ํ ๕ํ์ 

พนง.สัญญาจຌาง ิลูกจຌางี ๏๔๓ ํ์๒ 

ผูຌปฎิบัติการประจ า ํํ๎ ํ์๏ 

รวม ก ำลังคน ํ,์๔๏ ํ,๏๐ํ 

อัตราการ฼พิไม - ๎๏.๔๎ % 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

 

 

๏-ํ๏ 

 

       ตารางทีไ ๏ – ๑ ฽สดงสัดส຋วนค຋า฿ชຌจ຋ายรวมต຋อพนักงานป຃ ๎๑๑๒ ฽ละป຃ ๎๑๑๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 ฿นส຋วนของค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงานทีไ฼พิไมขึๅนนัๅน ฼มืไอ฽ยกตามรายละ฼อียด ฼ปรียบ฼ทียบอัตรา
การ฼พิไม฿นป຃ ๎๑๑๓ 
 ค຋าจຌางทีไปรึกษา฿นป຃ ๎๑๑๓ ฼ป็น ๐ํ๔ ลຌานบาท ฼พิไมขึๅนรຌอยละ ๎๓ จากป຃ ๎๑๑๒ ทีไ
฼ป็น ๏๏์ ลຌานบาท   
 ฼งินบริจาค฽ละการกุศล฿นป຃ ๎๑๑๓ ฼ป็น ํ๎๔ ลຌานบาท ฼พิไมขึๅนรຌอยละ ๎๏ จากป຃ 
๎๑๑๒ ทีไ฼ป็น ํ๓๐ ลຌานบาท 
 

ตารางทีไ ๏ – ๒ ฽สดงค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงาน฽ยกตามรายละ฼อียด฼ปรียบ฼ทียบอัตราการ฼พิไม฿นป຃ ๎๑๑๓  
จากป຃ ๎๑๑๒ 

ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยด ำ฼นินงำน 

ิลຌำนบำที 
๎๑๑๒ 

 

๎๑๑๗ 

 

อัตรำกำร฼พ่ิม 

ิรຌอยละี 
ค຋าจຌาง฼หมาบริการ ํ๒๕ ๏๐๎ ํ์๏ 

ค຋าจຌางทีไปรึกษา ๏๏์ ๏ํ๔ ๎๓ 

฼งินบริจาค฽ละการกุศล ํ์๐ ํ๎๔ ๎๏ 

ค຋าวัสด ุ ๔๎ ํ๑๏ ๔๒ 

ค຋า฿ชຌจ຋ายสาธารณูป฾ภค ๎๑ ํ์์ ๏์์ 

ค຋า฾ทรศัพท์ส านักงาน ๏ ๑ ๔๎ 

ค຋า฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ ๑ ํ๏ ํ๐๕ 

ค຋าบริการอิน฼ทอร์฼นใต ํ๐ ๎๑ ๓๎ 

ค຋าฝากส຋งเปรษณีย์ ๎ ๐๕ ๎,๑๐ํ 

สัดส຋วนค຋ำ฿ชຌจ຋ำยรวม ต຋อพนักงำน ๎๑๑๒ ๎๑๑๗ 

งบประมาณรายจ຋ายประจ า ิลຌานบาที ๏,๓๕๐.๔ ๐,๏๑๕.๑ 

พนักงานรวม ํ,์๔๏ ํ,๏๐ํ 

คชจฺ ด า฼นินงาน/พนักงาน ๏.๑ ๏.๏ 

สัดส຋วนค຋ำ฿ชຌจ຋ำยด ำ฼นินงำน ต຋อพนักงำน ๎๑๑๒ ๎๑๑๗ 

รายจ຋ายด า฼นินงาน กสทชฺ ิลຌานบาที ๎,๓์ํ.๕ ๎,๓๔๕.๑ 

พนักงานรวม ํ,์๔๏ ํ,๏๐ํ 

อัตราส຋วน คชจ. ด า฼นินงาน/พนักงาน ๎.๑ ๎.ํ 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

 

 

๏-ํ๐ 

 

 พบขຌอสัง฼กต ฼นืไองจากมีการ฿ชຌงบประมาณรายจ຋าย฼พิไมมากขึๅน฿นป຃ ๎๑๑๓ ฼ทียบกับป຃
ก຋อน ดังนัๅน฼พืไอ฿หຌรายงานสามารถ฽สดงประสิทธิภาพการด า฼นินงาน฿นรูป฽บบของ cost-benefit ว຋า฿น
การ฿ชຌจ຋ายงบประมาณนัๅน จะเดຌรับผลประ฾ยชน์คุຌมค຋าหรือเม຋ จึงควร฽สดงความสัมพันธ์ของการ฼พิไมขึๅน
ของงบประมาณรายจ຋ายกับผลสัมฤทธ์ิของการด า฼นินงาน  
 

 ฼มืไอพิจารณา฼ปรียบ฼ทียบกับองค์กร฿นอุตสาหกรรม฾ทรคมนาคม ฼ช຋น บมจฺ  กสทฺ 
฾ทรคมนาคม พบว຋าจากรายงานประจ าป຃ของ บมจฺ กสทฺ ป຃ ๎๑๑๒ พบว຋าค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการขาย฽ละการ
ด า฼นินงาน฿นป຃ ๎๑๑๒ ฼ป็น ๑ุ๑๎๕ ลຌานบาท ฾ดยมีพนักงานทัๅงสิๅน ๒ุ์๒๎ คน คิด฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋ายต຋อ
พนักงานทีไ ์ฺ๕ ลຌานบาทต຋อคน ซึไงตไ ากว຋าส านักงาน กสทชฺ จากอัตราการ฼พิไมของค຋าจຌาง฼หมาบริการ 
ค຋าจຌางทีไปรึกษา ฽ละ฼งินบริจาค฽ละการกุศล ซึไง฼ป็นจ านวน฼งินทีไสูง จึงควรมีการอธิบาย฼พิไม฼ติม฼กีไยวกับ
วัตถุประสงค์฽ละความ฼หมาะสมของรายการดังกล຋าว 
 
 

 ๏.๏.๐ ขຌอสัง฼กตต຋อกำรด ำ฼นินงำน฽ละงบกำร฼งินของกองทุนวิจัย฽ละพัฒนำฯ ปี ๎๑๑๗ 
 ขຌอสัง฼กตต຋องบการ฼งินของกองทุนวิจัย฽ละพัฒนาฯ ป຃ ๎๑๑๓ ฿นส຋วนของงบรายเดຌ฽ละ
ค຋า฿ชຌจ຋าย ฽ละงบ฽สดงฐานะการ฼งิน ส าหรับป຃สิๅนสุด ๏ํ ธันวาคม ๎๑๑๓ 
 ิํี รายเดຌรวม ของกองทุนฯ ฿นป຃ ๎๑๑๓ ฼ป็น ๕ุ์๎์ ลຌานบาท ฽บ຋ง฼ป็นรายเดຌจาก
฼งินสมทบกองทุนพัฒนาฯ ๔ุ๏๎๓ ลຌานบาท คิด฼ป็นรຌอยละ ๕๎ ของรายเดຌรวม รายเดຌจากกิจการกระจาย
฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ๒๕๎ ลຌานบาท คิด฼ป็นรຌอยละ ๔ ของรายเดຌรวม ฽ละรายเดຌอืไน ๎๎ํ ลຌานบาท คิด
฼ป็นรຌอยละ ํ ของรายเดຌรวม 
 ิ๎ี ค຋า฿ชຌจ຋ายรวม ของกองทุนฯ ป຃ ๎๑๑๓ ฼ป็น฼งิน ํุ๎๑๒ ลຌานบาท คิด฼ป็นรຌอยละ 
ํ๐ ของรายเดຌรวม ท า฿หຌมีก าเรขัๅนตຌน ๓ุ๓๒๏ ลຌานบาท คิด฼ป็นรຌอยละ ๔๒ ของรายเดຌรวม 
 ิ๏ี สินทรัพย์รวม ของกองทุนฯ  ป຃ ๎๑๑๓ ฼ป็น ๏์ุ๕ํํ ลຌานบาท หนีๅสินรวม ฼ป็น 
ํํุ๎์๒ ลຌานบาท ส຋วนของทุน ํ๕ุ๓์๑ ลຌานบาท คิด฼ป็นอัตราส຋วนหนีๅสินต຋อทุนทีไ ์ฺ๒ ฼ท຋า 
 

 ขຌอสัง฼กต ผลการด า฼นินงาน฽ละประสิทธิภาพการด า฼นินงานจากงบการ฼งินของกองทุน
ฯ ฿นป຃ ๎๑๑๓ พบว຋าอยู຋฿นระดับทีไน຋าพอ฿จ฿นภาพรวม อย຋างเรกใตาม฼นืไองจากค຋า฿ชຌจ຋าย฾ครงการตาม
ยุทธศาสตร์มีการ฼พิไมขึๅน฿นป຃ ๎๑๑๓ จึงจ า฼ป็นทีไจะตຌองวิ฼คราะห์ประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลของการ
จ຋าย฼งินสนับสนุน฾ครงการวิจัย฿นรูป฽บบของ cost-benefit ว຋า฿นการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฼งินสนับสนุน
฾ครงการวิจัยนัๅน จะเดຌรับผลประ฾ยชน์คุຌมค຋า฼งินสนับสนุนหรือเม຋  
 จึงควร฽สดงความสัมพันธ์ของการ฼พิไมขึๅนของงบประมาณ฾ครงการกองทุนกับผลสัมฤทธ์ิ
ของ฾ครงการวิจัย 
 
 

๏.๐ ภำพรวมกำรประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของ กสทช. กสท. กทค. ส ำนักงำน กสทช. ฽ละ
฼ลขำธิกำร กสทช. 
   การปฏิบัติงานของ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ฽ละ฼ลขาธิการ กสทชฺ  นัๅน
ด า฼นินการประ฼มินจาก฽ผน฽ม຋บทประกอบ฼ป็นหลัก ประกอบดຌวย ฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไ 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

 

 

๏-ํ๕ 

 

ิพฺศฺ๎๑๑๑ี ฽ผน฽ม຋บทกิจการกระจาย฼สียง ฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ ฉบับทีไ ํ ิพฺศฺ๎๑๑๑ - ๎๑๑๕ี ฽ละ
฽ผน฽ม຋บทกิจการ฾ทรคมนาคม ฉบับทีไ ํ ิพฺศฺ๎๑๑๑ - ๎๑๑๕ี ซึไง฼ป็นการประ฼มินการปฏิบัติงานตาม
ตัวชีๅวัดพบว຋า 
   ฽ผน฽ม຋บทบริหารคลืไนความถีไฯ ยังเม຋มีตัวชีๅวัดตาม฽ผน฽ม຋บททีไประกาศ฿ชຌ฿นป຃ ๎๑๑๓
จึงเม຋สามารถรายงานตามตัวชีๅวัดเดຌ฽ต຋พบความกຌาวหนຌา฿นการด า฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บท ถึง฽มຌว຋าจะมี
การก าหนดตัวชีๅวัด฿หม຋฾ดยคณะอนุกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผน฽ม຋บทของ กสทชฺ ฽ละจะ฼ริไม฿ชຌ
฿นป຃ ๎๑๑๔ ซึไงเม຋พบว຋าเดຌมีการรายงาน฿นทีไประชุม฼พืไออนุมัติตัวชีๅวัดดังกล຋าว ฽สดง฿หຌ฼หในว຋า กสทชฺ 
เม຋฿หຌความส าคัญกับการด า฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บท฽ละตัวชีๅวัดดังกล຋าว ดังนัๅนการวัดผลตาม฽ผน฽ม຋บท฿น
ป຃ ๎๑๑๔ ถัดเปจะด า฼นินการประ฼มินเดຌยากหาก กสทชฺ เม຋฼หในดຌวย กอรปกับ฼อกสาร฼ผย฽พร຋ตัวชีๅวัด
ระบุว຋า ๡฼อกสาร฼ผย฽พร຋฼ท຋านัๅนเม຋฿ช຋ความ฼หในหรือน฾ยบายของ กสทชฺ๢ ฽สดงอย຋าง฼หในเดຌชัดว຋า กสทชฺ 
ปัดความรับผิดชอบต຋อ฼อกสาร฼ผย฽พร຋ทีไอยู຋฿น฼วปเซต์ของส านักงาน กสทชฺ ทีไเดຌจัดท าขึๅน฼อง  
   ฽ผน฽ม຋บทกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์มีตัวชีๅวัดทีไก าหนดทัๅงสิๅน ๒๓ ตัวชีๅวัด 
ซึไงมีความชัด฼จน฿นก าหนดระยะ฼วลาการด า฼นินงาน฽ต຋ยังพบความล຋าชຌาถึง ๎ ป຃ของ฽ผนสนับสนุน฿หຌภาค
ประชาชนเดຌรับบริการดຌานกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์อย຋างทัไวถึงภาย฿น ํ ป຃฽สดง฿หຌ฼หในถึง
ความส าคัญของ กสทชฺ ทีไมีต຋อการ฿หຌบริการภาคประชาชนอย຋างจริงจัง 
   ฽ผน฽ม຋บทการกิจการ฾ทรคมนาคมนัๅนตัวชีๅวัดเม຋สามารถการก าหนด฼ป้าหมายระยะ฼วลา
อย຋างชัด฼จนท า฿หຌเม຋สามารถ฽สดงผลส า฼รใจเดຌอย຋างมปีระสทิธิภาพ฽ละประสทิธิผล฿นรายป຃เดຌอย຋าง฽ทຌจริง 
  ฼หในเดຌว຋า กสทชฺ เม຋฿หຌความส าคัญต຋อการประ฼มินผลประจ าป຃ตาม฽ผน฽ม຋บท ฾ดย฽ผน
฽ม຋บท฼ป็น฼พียง฼สมือน฼ครืไองน าทาง฼ท຋านัๅน นอกจากนีๅ กสทชฺ ยังละ฼ลยต຋อ฼อกส ารทีไประกาศ฾ดย
หน຋วยงานของตน฼อง฽สดงถึงความรับผิดชอบต຋อการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลทีไ฼กิดขึๅนทัๅงขຌอมูลทีไตຌอง฼ผย฽พร຋ตาม
กฎหมายทีไเม຋ตรงต຋อ฼วลา อาจกล຋าวเดຌว຋า กสทชฺ อาจจะประ฼มินผ຋าน฼รืไองการด า฼นินงานตาม฽ผน฽ม຋บท 
฽ต຋เม຋ผ຋านดຌานการน า฽ผน฽ม຋บทลงเปปฏิบัติเดຌอย຋างถูกตຌอง อีกทัๅงเม຋ผ຋าน฼รืไองการ฿หຌความส าคัญ฽ก຋ขຌอมูล
ข຋าวสารทีไประชาชนสมควรเดຌรับ  
  การด า฼นินงานตามภาพรวมของ กสทชฺ เม຋สามารถวัดประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลเดຌ
อย຋าง฽ทຌจริง ฼นืไองจาก กสทชฺ วาง฽นวทางการด า฼นินงานขององค์กร ฾ดยเม຋เดຌน ายุทธศาสตร์ขององค์กร
มาก าหนด รวมทัๅงมีการจัดท างบประมาณก຋อนการจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์หรือ฽ผนปฏิบัติงาน นอกจากนีๅ
การจัดท าตัวชีๅวัด ิKPIี ฽ละการประ฼มนิตัวชีๅวัดของส านักงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ ยังมีการน าภารกิจ
฽ละหนຌาทีไของคณะกรรมการตามมาตรา ๎๓ มา฼ป็นตัวชีๅวัดของส านักงาน กสทชฺ ซึไงมีอ านาจหนຌาทีไตาม
มาตรา ๑๔ ฽ห຋ง พรบฺ องค์กรฯ ดังนัๅน฿นป຃ถัดเปควรมีการจัดท า฽ผนปฏิบัติงาน฽ละตัวชีๅวัด฼ป็นการ
ล຋วงหนຌา฿นช຋วงตຌนป຃ปฏิทิน ฼พืไอ฿หຌสามารถน ามา฼ป็นกรอบ฽นวทาง฿นการจัดท า฽ผนงบประมาณ฽ละ
ประ฼มินผลการปฏิบัติงานเดຌอย຋างครบถຌวนต຋อเป 



 

บทท่ีบทท่ี  ๔๔  

รายงานขอ้เท็จจรงิหรอืขอ้สงัเกตการปฏิบติัรายงานขอ้เท็จจรงิหรอืขอ้สงัเกตการปฏิบติั
ตามอ านาจหนา้ท่ี ของตามอ านาจหนา้ท่ี ของ  กสทชกสทช..  
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๐-ํ 

 

บทท่ี ๐ 
 

รำยงำนขຌอ฼ทใจจริงหรือขຌอสัง฼กตกำรปฏิบัติตำมอ ำนำจหนຌำที่ของ กสทช. 
฿นส຋วนท่ี฼ก่ียวกับกำรปฏิบัติหนຌำท่ีอย຋ำงมีประสิทธิภำพ฽ละควำมสอดคลຌองกับ

น฾ยบำยรัฐบำล พรຌอมทัๅงควำม฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

 
๐.ํ ดຌำนกิจกำรกระจำย฼สียง 
 รายงานขຌอ฼ทใจจริงหรือขຌอสัง฼กตจากการปฏิบัติงานตามอ านาจหนຌาทีไของ กสทชฺ ดຌานกิจการ
กระจาย฼สียง ฾ดยท าการศึกษาประ฼ดในส าคัญต຋อการบริหารคลืไนความถีไวิทยุกระจาย฼สียงจ านวน ๑ ฼รืไอง 
เดຌ฽ก຋  
 ๐ฺํฺํ การ฼รียกคืน฽ละการจัดสรรคลืไนความถีไทีไ฿ชຌ฿นกิจการกระจาย฼สียง  
 ๐ฺํฺ๎ การพิจารณาอนุญาตคลืไนความถีไวิทยุกระจาย฼สียง฼พืไอ฿หຌผูຌ฿ชຌบริการเดຌรับบริการทีไมี
คุณภาพรวด฼รใวถูกตຌอง฼ป็นธรรม  
 ๐ฺํฺ๏ การ฼ปลีไยนผ຋านเปสู຋การรับส຋งสัญญาณวิทยุกระจาย฼สียง฿นระบบดิจิตอล  
 ๐ฺํฺ๐ การก าหนดหลัก฼กณฑ์การ฿ชຌคลืไนความถีไ฿หຌ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละปราศจากการ
รบกวนซึไงกัน฽ละกัน  
 ๐ฺํฺ๑ฺการก ากับดู฽ลการ฿ชຌคลืไนความถีไ฿นการประกอบกิจการกระจาย฼สียง฽ละการบังคับ฿ชຌ
กฎหมาย  
 
 ๐.ํ.ํ กำร฼รียกคืนคลื่น฽ละกำรจัดสรรคลื่นควำมถี่ท่ี฿ชຌ฿นกิจกำรกระจำย฼สียง 
ขຌอ฼ทใจจริง 

การ฼รียกคืนคลืไน฽ละการจัดสรรคลืไนความถีไทีไ฿ชຌ฿นกิจการกระจาย฼สียง฼ปน็อ านาจหนຌาทีไ
ของ กสทชฺ ตามทีไกฎหมายบัญญัติ ฾ดยกระบวนการ฼รียกคืนคลืไนความถีไ฼พืไอน าเปจัดสรร฿หม຋หรือ
ปรับปรุงการ฿ชຌคลืไนความถีไ฿หม຋฼ป็นเปตามมาตรา ๔๎ ฽ละมาตรา ๔๏ ฽ห຋งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรร
คลืไนความถีไ฽ละก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ 
๎๑๑๏ ประกอบกับมาตรา ๓๏ มาตรา ๓๐ ฽ละมาตรา ๓๑ ฽ห຋งพระราชบัญญัติการประกอบกิจการ
กระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ พฺศฺ ๎๑๑ํ 
 กำรด ำ฼นินงำนของ กสทช. 

ิํี จัดท าฐานขຌอมูลการ฿ชຌประ฾ยชน์ของคลืไนความถีไ฽ละความจ า฼ป็น฿นการ฿ชຌคลืไน
ความถีไของส຋วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน຋วยงานอืไนของรัฐ หรือบุคคล฿ดทีไเดຌรับจัดสรรคลืไนความถีไทีไ฿ชຌ
ปัจจุบันภาย฿น ํ ป຃ 

ิ๎ี ก าหนดระยะ฼วลาทีไ฽น຋นอน฿นการ฿หຌส຋วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน຋วยงานอืไนของรัฐ 
หรือบุคคล฿ดทีไเดຌรับจัดสรรคลืไนความถีไคืนคลืไนความถีไ฼พืไอด า฼นินการ฿หຌ฼ป็นเปตามทีไก าหนดเวຌ฿น฽ผน
฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไ ซึไงก าหนด฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น ๎ ป຃ ทัๅงนีๅ ส านักงาน กสทชฺ เดຌ฼สนอผลการ
พิจารณาการตรวจสอบความชอบดຌวยกฎหมายของการ฿ชຌคลืไนความถีไ฿นกิจการวิทยุกระจาย฼สียงของส຋วน
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๐-๒ 

 

ราชการ รัฐวิสาหกิจ ฽ละหน຋วยงานอืไนของรัฐจ านวน ๎๓ หน຋วยงาน ๑์๕ คลืไนความถีไ ส຋วนกรณีการ
ก าหนดระยะ฼วลาทีไ฽น຋นอน฿นการถือครองคลืไนความถีไทีไ฿ชຌ฿นกิจการกระจาย฼สียงภาย฿ตຌกรอบระยะ฼วลา
ตาม฽ผน฽ม຋บทฯ ยังอยู຋฿นขัๅนตอนการพิจารณา ิมติทีไประชุม กสทฺ ครัๅงทีไ ๑๎/๎๑๑๓ ฼มืไอวันทีไ ํ 
ธันวาคม ๎๑๑๓ี 

ิ๏ี กสทชฺ อยู຋ระหว຋างด า฼นินการพิจารณา฼พืไออนุญาต฿หຌส຋วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หน຋วยงานอืไนของรัฐ หรือบุคคล฿ดทีไเดຌรับการจัดสรรคลืไนความถีไทีไมีความจ า฼ป็น฿นการ฿ชຌ฽ละถือครอง
คลืไนความถีไประกอบกิจการกระจาย฼สียงภาย฿ตຌกรอบระยะ฼วลาตาม฽ผน฽ม຋บท ฼พืไอ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น ๏ 
ป຃ นับจากวันทีไ฽ผน฽ม຋บทบังคับ฿ชຌคือ ภาย฿นวันทีไ ๐ ฼มษายน ๎๑๑๔  

ิ๐ี กสทชฺ อยู຋ระหว຋างการจัดท า฽ผนการพัฒนากิจการกระจาย฼สียง฼พืไอรองรับการ฿หຌ
อนุญาตบนคลืไนความถีไทัๅง฿นระบบ฽อนะลใอก฽ละระบบดิจิตอล ส าหรับการจัดสรร฿หม຋หรือปรับปรุง฿ชຌ
คลืไนความถีไ฿หม຋฼พืไอ฿หຌอนุญาตประกอบกิจการกระจาย฼สียง฿นระบบ฿บอนุญาตตามทีไกฎหมายก าหนด 
 ขຌอสัง฼กต 
  ิํี ถึง฽มຌ กสทชฺ จะมีการก าหนดระยะ฼วลา฽ละหลัก฼กณฑ์฿นการคืนคลืไนความถีไของ
ส຋วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน຋วยงานอืไนของรัฐ หรือบุคคล฿ดทีไเดຌรับจัดสรรคลืไนความถีไทีไ฿ชຌปัจจุบันเวຌอย຋าง
฽น຋นอน ฽ต຋การด า฼นินงาน฼พืไอ฼รียกคืนคลืไนยังเม຋มีความคืบหนຌา฼ท຋าทีไควร สา฼หตุจาก ตຌองมีการพิจารณา
ตรวจสอบการถือครองคลืไนความถีไ฿หຌครบทุกราย฽ละน า฼สนอพรຌอมกัน฼พืไอก าหนดระยะ฼วลาทีไ฽น຋นอน ซึไง
หน຋วยงานทีไถือครองคลืไนความถีไเม຋ค຋อย฿หຌความร຋วมมือ  
  ิ๎ี กสทชฺ ยังเม຋เดຌมีการ฼ปຂด฼ผยฐานขຌอมูลการ฿ชຌประ฾ยชน์ของคลืไนความถีไ฽ละความ
จ า฼ป็น฿นการ฿ชຌคลืไนความถีไของส຋วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน຋วยงานอืไนของรัฐ หรือบุคคล฿ดทีไเดຌรับจัดสรร
คลืไนความถีไทีไ฿ชຌปัจจุบัน฿หຌสาธารณะเดຌรับทราบ 
  ิ๏ี การส຋ง฼สริมการ฿ชຌคลืไนความถีไ฼พืไอกิจการวิทยุภาคประชาชนเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ๎์ 
฿นป຃ทีไ ๏ ภาย฿ตຌ฽ผน฽ม຋บทฯ ซึไงจะครบก าหนด฼วลา฼ดือน฼มษายน ๎๑๑๔ มีความล຋าชຌา ฼นืไองจากยังอยู຋
ระหว຋างขัๅนตอนของการยกร຋าง฽ผนการพัฒนากิจการกระจาย฼สียง  
 ขຌอ฼สนอ฽นะ   
  ิํี ฼ร຋งด า฼นินการพิจารณา฼หตุผล฽ละความจ า฼ป็น฿นการถือครองคลืไนความถีไ ฽ละ
ก าหนดระยะ฼วลาการจัดสรรคลืไน฿หຌชัด฼จน฽ละจริงจังภาย฿นระยะ฼วลาทีไก าหนดเวຌ฿น฽ผน฽ม຋บทกิจการ
กระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์  
  ิ๎ี ตຌอง฼ปຂด฼ผยฐานขຌอมูลการ฿ชຌประ฾ยชน์ของคลืไนความถีไ฽ละความจ า฼ป็น฿นการ฿ชຌ
คลืไนความถีไของส຋วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน຋วยงานอืไนของรัฐ หรือบุคคล฿ดทีไเดຌรับจัดสรรคลืไนความถีไทีไ฿ชຌ
ปัจจุบัน฿หຌสาธารณะรับทราบ 
  ิ๏ี ฼ร຋งการจัดท า฽ผนการพฒันากิจการกระจาย฼สียง฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ ฽ละตຌองผ຋านการระดม
ความคิด฼หในจากสาธารณะทีไมีผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย฼ขຌาร຋วมประชุมอย຋างครบถຌวน ฾ดย฿หຌความส าคัญกับการน า
ความ฼หในจากทีไประชุมมาปรับ฽ผนฯ 
 
 
 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

 

๐-๏ 

 

 
๐.ํ.๎ กำรพิจำรณำอนุญำตคลื่นควำมถี่วิทยุกระจำย฼สียง฼พ่ือ฿หຌผูຌ฿ชຌบริกำรเดຌรับบริกำรท่ีมี

คุณภำพรวด฼รใวถูกตຌอง฽ละ฼ป็นธรรม 
 ขຌอ฼ทใจจริง 

ปัจจุบัน กสทชฺ ยังเม຋มีการพิจารณาอนุญาต฿หຌ฿ชຌคลืไนความถีไวิทยุกระจาย฼สียง ทัๅง฿น
กรณีกลุ຋มผูຌประกอบกิจการวิทยุกระจาย฼สียงทีไเดຌรับการคุຌมครองตามบท฼ฉพาะกาล฽ห຋งพระราชบัญญัติ
การประกอบกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ พฺศฺ ๎๑๑ํ หรือผูຌประกอบกิจการกระจาย฼สียง
ราย฼ดิมซึไงอยู຋ระหว຋างกระบวนการพิจารณาอนุญาตก຋อนกระบวนการจัดสรรคลืไนความถีไ฿หม຋ รวมทัๅงกรณี
ของกลุ຋มวิทยุราย฿หม຋หรือกลุ຋มวิทยุทดลองประกอบกิจการฯ ทีไอยู຋ภาย฿ตຌมาตรการชัไวคราว ฾ดยการ฿หຌ
อนุญาตประกอบกิจการซึไงมิเดຌ฼ป็นการอนุญาต฿หຌ฿ชຌคลืไนความถีไ฽ต຋อย຋าง฿ด ฼นืไองจากตຌองรอการคืนคลืไน 
฽ละการประกาศ฿ชຌ฽ผนพัฒนาคลืไนความถีไทีไอยู຋ระหว຋างด า฼นินการ 
 กำรด ำ฼นินงำนของ กสทช. 
  ิํี ก าหนดลักษณะ฽ละประ฼ภทกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ ฼พืไอ
วางรากฐาน฿หຌสอดคลຌองกับพัฒนาการของกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์฽ละส຋ง฼สริมการ
฽ข຋งขัน฼สรี฽ละ฼ป็นธรรม 
  ิ๎ี ก าหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการอนุญาตการ฿หຌบริการกระจาย฼สียง฽ละ฾ทรทัศน์ ฼พืไอ
ประ฾ยชน์฿นการอนุญาต฽ละก ากับดู฽ลการ฿ชຌคลืไนความถีไ฼พืไอประกอบกิจการกระจาย฼สียงหรือกิจการ
฾ทรทัศน์บริการสาธารณะประ฼ภทสอง฼พืไอความมัไนคงของรัฐหรือความปลอดภัยสาธารณะ 
  ิ๏ี ออก฿บอนุญาตกลุ຋มวิทยุทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจาย฼สียง ระยะ฼วลา ํ ป຃ 
฽ละสามารถต຋ออายุเดຌคราวละ ํ ป຃จ านวนทัๅงสิๅน ๑,๒๑๓ ฿บอนุญาต ฽บ຋ง฼ป็นกิจการบริการธุรกิจ 
๐,ํ์๒ ฿บอนุญาต กิจการบริการสาธารณะ ํ ,์๔๓ ฿บอนุญาต ฽ละกิจการบริการชุมชน ๑๑๐ 
฿บอนุญาต 
 ขຌอสัง฼กต 
  ิํี ขาดความชัด฼จน฽ละทิศทางส าหรับการออก฿บอนุญาตจริง฿หຌกับกลุ຋มวิทยุทดลอง 
ซึไงส຋งผลต຋อคุณ฽ละ฾ทษส าหรับผูຌเดຌรับอนุญาต ฾ดย฼ฉพาะภาคประชาชนทีไสามารถน า฿บอนุญาต฼สนอ
ขอรับ฼งินสนับสนุนจากกองทุนฯ  
  ิ๎ี การ฽กຌเขปัญหาวิทยุทีไมีประชาชน฼ขຌามา฼กีไยวขຌองจ านวนมาก ฼ช຋น วิทยุชุมชน ฼ป็น
ตຌน ฼ป็น฼รืไองละ฼อียดอ຋อน มี฾อกาสทีไจะท า฿หຌ฼กิด฽รง฼สียดทานต຋อการท างานของ กสทชฺ เดຌมาก 
 ขຌอ฼สนอ฽นะ 
  ิํี ควร฼ร຋งจัดท า฽ผนพัฒนาคลืไนความถีไ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ ฼พืไอทีไ กสทชฺ จะเดຌพิจารณาออก
฿บอนุญาตฉบับจริง฿หຌกับผูຌประกอบการ฾ดย฼ฉพาะกลุ຋มวิทยุทดลอง฿นล าดับตຌนโ   
  ิ๎ี กสทชฺ ควรมีการ฼ปຂด฼ผยฐานขຌอมูล฿บอนุญาต฿หຌชัด฼จนกับสาธารณะ ฼พืไอประ฾ยชน์
฿นการ฼ขຌามาควบคุมดู฽ลกัน฼องของภาคประชาชน ิพลังมวลชนี 
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๐-๐ 

 

 ๐.ํ.๏ กำร฼ปลี่ยนผ຋ำนเปสู຋กำรรับส຋งสัญญำณวิทยุกระจำย฼สียง฿นระบบดิจิตอล 
 ขຌอ฼ทใจจริง 
  ตาม฽ผน฽ม຋บทกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม กสทชฺ 
ตຌอง฼ริไมส຋งสัญญาณวิทยุกระจาย฼สียง฿นระบบดิจิตอลภาย฿น ๐ ป຃ นับ฽ต຋฽ผนฯ มีการบังคับ฿ชຌ ิภาย฿น 
พฺศฺ ๎๑๑๔ี ฽ต຋ยังอยู຋ระหว຋างการจัดท า฽ผนการ฼ปลีไยนผ຋านเปสู຋การรับส຋งสัญญาณวิทยุกระจาย฼สียง฿น
ระบบดิจิตอล ซึไงล຋าชຌากว຋าทีไก าหนดเวຌตาม฽ผน฽ม຋บทฯ ทีไตຌอง฼สรใจภาย฿น ๎ ป຃ ิพฺศฺ ๎๑๑๒ี ตลอดจน
ยังเม຋มีการจัดท าหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการอนุญาต฿หຌ ฿ชຌคลืไนความถีไส าหรับการประกอบกิจการ
วิทยุกระจาย฼สียง฿นระบบดิจิตอลซึไงตຌอง฽ลຌว฼สรใจภาย฿น ๏ ป຃ ิพฺศฺ ๎๑๑๓ี 
 กำรด ำ฼นินงำนของ กสทช. 
  ิํี กสทชฺ อยู຋ ระหว຋างการจัดท า฽ผนการ฼ปลีไยนผ຋านเปสู຋การรับส຋ งสัญญาณ
วิทยุกระจาย฼สียงระบบดิจิตอล ซึไงล຋าชຌากับทีไก าหนดเวຌ฿น฽ผน฽ม຋บทฯ ว຋าตຌอง฼สรใจภาย฿น ๎ ป຃  
  ิ๎ี จัดท ารายงานผลการศึกษา฽ผนการ฼ริไมรับส຋งสัญญาณวิทยุกระจาย฼สียง฿นระบบ
ดิจิตอล ประกอบดຌวย ฽นว฾นຌมสภาพกิจการกระจาย฼สียงของประ฼ทศเทย คุณลักษณะ฼กีไยวกับการรับส຋ง
สัญญาณวิทยุกระจาย฼สียง฿นระบบดิจิตอล สภาพกิจการกระจาย฼สียง฿นระบบดิจิตอลของประ฼ทศต຋างโ 
ภาพรวมดຌาน฼ทค฾น฾ลยี ฽ละยุทธศาสตร์การ฼ริไม฿หຌบริการกระจาย฼สียง฿นระบบดิจิตอล 
  ิ๏ี จัดท าบันทึกความ฼ขຌา฿จ ิMOU) ร຋วมกับ ๔ หน຋วยงาน฼รืไอง ความร຋วมมือ฿นการรับส຋งสัญญาณ
วิทยุกระจาย฼สียง฿นระบบดิจิตอล ฾ดยขออนุมัติจัดท า฾ครงการทดลองทดสอบระบบการรับส຋งสัญญาณ
วิทยุกระจาย฼สียง฿นระบบดิจิตอล฿นวง฼งิน ํ๒๓ฺํ๎ ลຌานบาท ฽ต຋ยังเม຋มีการ฼บิก฼งิน฿นการด า฼นินการ
ดังกล຋าว 
  ิ๐ี จัดกิจกรรม฼ตรียมความพรຌอมของผูຌประกอบการ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฾ดยการ
จัดอบรม฽ละสัมมนาต຋างโ ฼ช຋น การอบรมการทดลองทดสอบวิทยุกระจาย฼สียงระบบดิจิตอลของ DAB+ 
การจัดสัมมนา฼ทค฾น฾ลยีดิจิตอล฼รดิ฾อ ฽ละการจัดอบรม฼ชิงปฏิบัติการ฼พืไอ฼สริมสรຌางความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ
฼กีไยวกับการรับส຋งสัญญาณวิทยุกระจาย฼สียง฿นระบบดิจิตอล ฼ป็นตຌน  
  ิ๑ี ลงนาม฿นบันทึกขຌอตกลงร຋วมกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย฼พืไอส຋ง฼สริมความร຋วมมือ
฿นการจัดท ามูลค຋าคลืไนความถีไ฿นกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ระบบดิจิตอล฿หຌมีความ
฼หมาะสม สะทຌอนมูลค຋าทาง฼ศรษฐศาสตร์ ฽ละ฼ทคนิค ถูกตຌองตามหลักสากล ฾ปร຋ ง฿ส ชีๅ฽จงเดຌ อยู຋
ระหว຋างการจัดท ารายงานผลการศึกษา฼รืไอง การก าหนดราคาขัๅนตไ า฿นการประมูลคลืไนความถีไกิจการ
วิทยุกระจาย฼สียงระบบดิจิตอล 
 ขຌอสัง฼กต 
  ิํี การ฼ปลีไยนผ຋านเปสู຋วิทยุดิจิตอลส຋งผล฿หຌตຌนทุนของผูຌ฿หຌบริการวิทยุกระจาย฼สียง
สูงขึๅน ฼พราะตຌอง฿ชຌ฼ครืไองรับส຋งสัญญาณวิทยุตามมาตรฐานทีไมีราคาสูงขึๅน ฼ป็นภาระ฾ดย฼ฉพาะส าหรับผูຌ
฿หຌบริการวิทยุชุมชนทีไอาจเม຋มี฼งินลงทุน฼พียงพอส าหรับการ฼ปลีไยนสู຋ระบบดิจิตอล 
  ิ๎ี กสทชฺ ยังเม຋มีการจัดท าหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการอนุญาต฿หຌ฿ชຌคลืไนความถีไส าหรับการ
ประกอบกิจการวิทยุกระจาย฼สียง฿นระบบดิจิตอลซึไงตຌอง฼สรใจภาย฿น ๏ ป຃ ฼พืไอ฼ริไมส຋งสัญญาณวิทยุกระจาย฼สียง
฿นระบบดิจิตอลภาย฿น ๐ ป຃  
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๐-๕ 

 

  ิ๏ี กรณีศึกษาการ฼ปลีไยนผ຋านเปสู຋ระบบดิจิตอลของสหราชอาณาจักรระบุถึงสิไงทีไควร
ค านึงถึง฿นกระบวนการ฼ปลีไยนผ຋านคือ การก าหนดมาตรฐานทาง฼ทคนิคจะตຌองมีความยืดหยุ຋น฽ละ
สามารถน าเป฿ชຌเดຌ ฽ละจะตຌองเม຋มีการยุติการกระจาย฼สียงวิทยุระบบ฽อนะลใอกจนกว຋าวิทยุชุมชน฽ละ
วิทยุอิสระจะสามารถจัดหา฼ครืไองส຋งมา฿ชຌเดຌ฽ละเม຋มีปัญหา฿นการ฿ชຌ฼ครืไองส຋ง฽บบดิจิตอล ฽ละจนกว຋าทุก
ภาคส຋วนของสังคมสามารถ฼ขຌาถึง฼ครืไองรับ฽บบดิจิตอลเดຌ 
  ิ๐ี ถึง฽มຌการ฼ปลีไยนผ຋าน฼ขຌาสู຋ระบบดิจิตอลจะสามารถ฽กຌเขปัญหาคลืไนรบกวน฽ละ
สามารถก ากับดู฽ลดຌาน฼ทคนิค฿หຌกับผูຌประกอบการเดຌดีกว຋า ฽ต຋การก ากับดู฽ลดຌาน฼นืๅอหา฼ป็นประ฼ดใน
ส าคัญ฼ช຋นกัน 
 ขຌอ฼สนอ฽นะ 
  ิํี ฼ร຋งรัดการจัดท าหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการอนุญาต฿หຌ฿ชຌคลืไนความถีไส าหรับการประกอบ
กิจการวิทยุกระจาย฼สียง฿นระบบดิจิตอล฿หຌ฼สรใจภาย฿นระยะ฼วลาทีไก าหนดเวຌ 
  ิ๎ี ช຋วง฼ริไมตຌนของการ฼ปลีไยนผ຋านสู຋การกระจาย฼สียงระบบดิจิตอล ควร฿หຌความส าคัญ
กับสถานีวิทยุธุรกิจขนาด฿หญ຋ ฽ละสถานีวิทยุสาธารณะ฿หຌ฼ริไมกระจาย฼สียง฿นระบบดิจิตอลก຋อน ฿นขณะทีไ 
วิทยุธุรกิจขนาด฼ลใก฽ละวิทยุชุมชน ยังคงสามารถกระจาย฼สียงเดຌ฿นระบบ฽อนะลใอก 
  ิ๏ี สนับสนุนทุนทีไ฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋ายดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐานทีไ฼พิไมขึๅนจากการ฼ปลีไยนมา฼ป็น
ระบบดิจิตอล฿หຌกับวิทยุชุมชน฼พืไอทดลองกระจาย฼สียง฿นระบบดิจิตอล 
  ิ๐ี กสทชฺ ควรก าหนดมาตรฐาน฼ครืไองส຋งดิจิตอลทีไสอดคลຌองกับลักษณะภูมิประ฼ทศ
ของ฽ต຋ละพืๅนทีไของประ฼ทศเทย 
  ิ๑ี สรຌางกลเกทีไมีลกัษณะการกระจายอ านาจก ากับดู฽ล฼นืๅอหาเปยังส຋วนภูมิภาค จังหวัด 
฽ละองค์กรตัว฽ทนของวิทยุ฽ต຋ละประ฼ภท 
 
 ๐.ํ.๐ กำรก ำหนดหลัก฼กณฑ์กำร฿ชຌคลื่นควำมถี่฿หຌ฼ป็นเปอย຋ำงมีประสิทธิภำพปรำศจำกกำร
รบกวนซึ่งกัน฽ละกัน ฽ละ฽กຌเขปัญหำวิทยุกระจำย฼สียงท่ีจัดตัๅงขึๅน฾ดยเม຋ถูกตຌองตำมกฎหมำย ฽ละท่ี
ทดลองออกอำกำศ 
 ขຌอ฼ทใจจริง 
  ฿นช຋วง ํ๔ ป຃ ิพฺศฺ๎๑๐์-๎๑๑๔ี ของการจัดระ฼บียบกิจการวิทยุกระจาย฼สียง
ประ฼ทศเทย ฽ละรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย พฺศฺ๎๑๐์ มาตรา ๐์ เดຌก าหนด฼กีไยวกับคลืไน
ความถีไวิทยุว຋า฼ป็นทรัพยากรสืไอสารของชาติ฼พืไอประ฾ยชน์สาธารณะ ส຋งผล฿หຌภาคประชาชน฼รียกรຌองสิทธิ 
จนมีการจัดตัๅง ๡สถานีวิทยุชุมชน๢ ขึๅน฼ป็นจ านวนมาก ประกอบกับคณะรัฐมนตรีเดຌ฼หในชอบร຋างหลัก฼กณฑ์
ชัไวคราว฼กีไยวกับสถานีวิทยุชุมชน ฼มืไอ ๎๐ มิถุนายน ๎๑๐๒ ทีไอนุญาต฿หຌสามารถ฾ฆษณาเดຌเม຋฼กินชัไว฾มงละ 
๒ นาที ท า฿หຌมีสถานีวิทยุชุมชน฼กิดขึๅนอีกมากมาย ส຋งผลต຋อการ฿ชຌงานคลืไนความถีไทีไมักมีปัญหารบกวน 
฾ดย฼ฉพาะทีไ฼กิดขึๅนกับกลุ຋มผูຌทดลองประกอบกิจการกระจาย฼สียง ซึไงมีการ฿ชຌงานอย຋างหนา฽น຋น฽ละมี
ความทับซຌอนกัน฿น฽ต຋ละพืๅนทีไ  ทีไส าคัญคือ การส຋งคลืไนความถีไตรงกับคลืไนทีไ฿ชຌงาน฿นการควบคุม
การจราจรทางอากาศ หรือ฽มຌกระทัไงรบกวน฼ครืไองบินบนอากาศดຌวย จากขຌอมูลสถิติการรบกวนทีไบริษัท 
วิทยุการบิน฽ห຋งประ฼ทศเทย จ ากัด ฿นช຋วง พฺศฺ๎๑๑๐-๎๑๑๑ มีการรบกวน฼ป็น ๎,๒์๐ ครัๅง ฼พิไมขึๅน
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๐-๒ 

 

รຌอยละ ๐๒ฺ๎ จากป຃ ๎๑๐๔ ซึไงปัญหาการรบกวนวิทยุการบินถือ฼ป็นปัญหาระดับชาติทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิด
ความ฼สียหายอย຋างรຌาย฽รง 
 กำรด ำ฼นินงำนของ กสทช. 
  ิํี ก าหนดหลัก฼กณฑ์การ฿ชຌคลืไนความถีไส าหรับการทดลองประกอบกิจการ
วิทยุกระจาย฼สียง ฽ละมาตรฐานทาง฼ทคนิค฼ครืไองส຋งวิทยุกระจาย฼สียงส าหรับการทดลองประกอบกิจการ
วิทยุกระจาย฼สียง ตามประกาศ กสทชฺ ฼รืไองหลัก฼กณฑ์การอนุญาตทดลองประกอบกิจการ
วิทยุกระจาย฼สียง พฺศฺ ๎๑๑๑ ตลอดจนการก าหนด฼งืไอนเขการยืไนค าขอรับรอง฿บอนุญาตตามกฎหมาย
ว຋าดຌวยวิทยุคมนาคม฽ละ฿หຌ฽กຌเขปรับปรุงการ฽พร຋กระจายคลืไนความถีไ฿นกรณีทีไก຋อ฿หຌ฼กิดการรบกวน 
ตลอดจนพัฒนาวิธีการ฽กຌเขปัญหา฿นทาง฼ทคนิค 
  ิ๎ี กสทชฺ ด า฼นินการตามขัๅนตอนของกฎหมายทัๅงการรຌองทุกข์กล຋าว฾ทษต຋อ฼จຌา
พนักงาน฽ละการ฼ขຌาจับกุม฿นบางกรณี ฽ละ กสทชฺเดຌก าหนดกระบวนการ฽ละประกาศหลัก฼กณฑ์฿หຌผูຌ
ประกอบกิจการกระจาย฼สียงทีไปฏิบัติตามบท฼ฉพาะกาล฽ห຋งพระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจาย
฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ พฺศฺ ๎๑๑ํ ฼ขຌาสู຋ระบบภาย฿ตຌมาตรการชัไวคราวภาย฿น ๏ ป຃ ฽ละก ากับดู฽ล
฾ดยการบังคับ฿ชຌกฎหมาย฽ละประกาศหลัก฼กณฑ์ทีไ฼กีไยวขຌอง ทัๅงดຌาน฼งืไอนเขการทดลองประกอบกิจการ 
ดຌาน฼นืๅอหา ฽ละดຌานการ฿ชຌงานความถีไ฼พืไอมิ฿หຌ฼กิดการรบกวน 
  ิ๏ี มีการ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ฽กຌเขปัญหาวิทยุกระจาย฼สียงรบกวนการบิน ฾ดย
จัดท า฽นวทางการ฽กຌเขปัญหาวิทยุกระจาย฼สียงรบกวนการ฿ชຌงานคลืไนความถีไ฿นกิจการวิทยุการบินทัๅง
มาตรการ฼ชิงป้องกัน เดຌ฽ก຋ การจัด฿หຌมีมาตรการส຋ง฼สรมิสนับสนุนการประชาสัมพันธ์฼ผย฽พร຋ความรูຌ฿หຌกับ
บุคคลทีไ฼กีไยวขຌอง การจัด฿หຌมี฽นวทางการปฏิบัติงาน฽ละการประสานงานร຋วมกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
฽ละมาตรการ฼ชิงก ากับดู฽ลซึไงประกอบดຌวย มาตรการทางอาญา ฽ละมาตรการทางปกครอง 
 ขຌอสัง฼กต 
  ิํี ขณะนีๅ มีสถานีวิทยุกระจาย฼สียงทีไจัดตัๅง฾ดยเม຋ถูกกฎหมายยุติการด า฼นินการเป฼ป็น
จ านวนมาก ฽ละผูຌทีไเดຌรับ฿บอนุญาตทดลองออกอากาศกใด า฼นินการน า฼ครืไองส຋งมาตรวจสอบ฿หຌเดຌ
มาตรฐานทาง฼ทคนิคทีไ กสทฺ ก าหนด ซึไง฼ป็นผลมาจากประกาศ คสชฺ จ านวน ๐ ฉบับเดຌ฽ก຋ ประกาศ 
คสชฺ ทีไ ํ๑/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๎ พฤษภาคม ๎๑๑๓ ฼รืไองระงับการออกอากาศสถานีวิทยุ฾ทรทัศน์
ดาว฼ทียม฽ละสถานีวิทยุชุมชน ประกาศ คสชฺ ทีไ ๏๎/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๎๐ พฤษภาคม ๎๑๑๓ ฼รืไอง ระงับ
การออกอากาศวิทยุชุมชนทีไเม຋เดຌรับอนุญาต฿หຌจัดตัๅงขึๅนตามกฎหมาย฽ละสถานีวิทยุกระจาย฼สียงทีไเดຌรับ
อนุญาตทดลองประกอบกิจการ ประกาศ คสชฺ ทีไ ๒๒/๎๑๑๓ ลงวันทีไ ํ๐ มิถุนายน ๎๑๑๓ ฼รืไอง การ
ออกอากาศของสถานีวิทยุกระจาย฼สียงทีไเดຌรับอนุญาตทดลองประกอบกิจการ ฽ละประกาศ คสชฺ ทีไ ๓๕/
๎๑๑๓ ลงวันทีไ ๕ กรกฎาคม ๎๑๑๓ ฼รืไอง ฼งืไอนเขการออกอากาศของสถานีวิทยุกระจาย฼สียงทีไเดຌรับ
อนุญาตทดลองประกอบกิจการ  
  ิ๎ี ปัญหาคลืไนรบกวน฼ป็นปัญหาทีไสะสมมานาน ฽ละ฼กีไยวขຌองกับคนจ านวนมาก การ
฽กຌเขปัญหาของวิทยุกระจาย฼สียงทีไผ຋านมาจึงด า฼นินการเดຌอย຋างล຋าชຌา ฼พราะส຋งผลกระทบต຋อประชาชน
฾ดยตรง 
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๐-๗ 

 

 ขຌอ฼สนอ฽นะ 
  กสทชฺ ควร฿ชຌประ฾ยชน์จากประกาศ คสชฺ จ านวน ๐ ฉบับ฿นการด า฼นินการกับวิทยุทีไ
ด า฼นินการเม຋ถูกกฎหมายอย຋างจริงจัง ควบคู຋กับการ฿ชຌมาตรการ฼ชิงป้องกันของคณะอนุกรรมการ฽กຌเข
ปัญหาวิทยุกระจาย฼สียงรบกวนการบินทีไจัดท าขึๅน ฾ดย฿หຌความส าคัญกับการควบคุมกัน฼องของ฼ครือข຋าย
ภาคประชาชน 
 
 ๐.ํ.๑. กำรก ำกับดู฽ลกำร฿ชຌคลื่นควำมถี่฿นกำรประกอบกิจกำรกระจำย฼สียง฽ละกำรบังคับ฿ชຌ
กฎหมำย 
 ขຌอ฼ทใจจริง 

การประกอบกิจการกระจาย฼สียงทัๅง฿นส຋วนกลาง฽ละส຋วนภูมิภาค มีความจ า฼ป็นทีไ
จะตຌองปฏิบัติตามหลัก฼กณฑ์ทีไ กสทชฺ ก าหนดเวຌ ฾ดย฼ฉพาะ฿นระดับทຌองถิไนทีไมีกรณีผูຌเม຋เดຌรับอนุญาต฿ชຌ
คลืไนความถีไประกอบกิจการกระจาย฼สียง ดังนัๅน การก ากับดู฽ลการ฿ชຌคลืไนความถีไ฽ละการบังคับ฿ชຌ
กฎหมายจึงมีความส าคัญ฼ป็นอย຋างมาก฿นการดู฽ลกิจการกระจาย฼สยีง฿หຌด า฼นินเปตามกรอบของกฎหมาย
ทีไ ฼กีไยวขຌองหลักคือ พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ฽ละก ากับการประกอบกิจการ
วิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ๎๑๑๏ ิมาตรา ๐ํ มาตรา ๐๐ ฽ละ
มาตรา ๐๕ี ฽ละภาย฿ตຌ฽ผน฽ม຋บทกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ ฿นยุทธศาสตร์ทีไ฼กีไยวกับการ
ก ากับดู฽ลการประกอบกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ ฼พราะถຌาหากเม຋มีการก ากับดู฽ล฽ละ
บังคับ฿ชຌกฎหมายอย຋างถูกตຌอง จะส຋งผล฿หຌผูຌประกอบกิจการวิทยุกระจาย฼สียงหลีก฼ลีไยงการปฏิบัติตามกฎ
฽ละ฽นว฽ผนทีไวางเวຌ ฽ละอาจส຋งผลกระทบกับผูຌประกอบกิจการรายอืไนเดຌ นอกจากนัๅน บทบาทของ 
กสทชฺ ฿นการก ากับดู฽ลการประกอบกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ยังครอบคลุมเปถึงการ
ก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์฿น฼ชิง฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละความมัไนคง มีการ฿ชຌคลืไนความถีไอย຋างถูกตຌอง฽ละปราศจาก
การรบกวน มีการ฽ข຋งขัน฼สรีภาย฿ตຌกติกาทีไ฾ปร຋ง฿ส຋฽ละ฼ป็นธรรม 
 กำรด ำ฼นินงำน กสทช. 
  ิํี ออกประกาศ กสทชฺ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การจัดท าผังรายการส าหรับการ฿หຌบริการ
กระจาย฼สียงหรือ฾ทรทัศน์ ิฉบับทีไ ๎ี พฺศฺ๎๑๑๓ ฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอปรับปรุงประกาศ กสทชฺ ฼รืไอง
หลัก฼กณฑ์การจัดท าผังรายการ฼ดิม พฺศฺ๎๑๑๒ ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับรูป฽บบการ฿หຌบริการของผูຌรับ
฿บอนุญาต฿หຌบริการกระจาย฼สียงหรือ฾ทรทัศน์ทีไเม຋฿ชຌคลืไนความถีไทีไ฿หຌบริการ฽บบบอกรับสมาชิก ฽ละ 
ิร຋างี ประกาศ กสทชฺ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การจัดท าผังรายการส าหรับการ฿หຌบริการกระจาย฼สียงหรือ
฾ทรทัศน์ ิฉบับทีไ ๏ี พฺศฺ ฺฺฺ ฼พืไอ฿หຌระยะ฼วลา฿นการจัด฼กใบ฼ทปบันทึกรายการมีความ฼หมาะสม 
  ิ๎ี จัดท าหลัก฼กณฑ์ดຌานส຋ง฼สริม฽ละก ากับดู฽ลการ฽ข຋งขัน฿นกิจการกระจาย฼สียง฽ละ
กิจการ฾ทรทัศน์ ฾ดยการออกประกาศ กสทชฺ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การพิจารณาก าหนดผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาด
อย຋างมีนัยส าคัญ฿นตลาดทีไ฼กีไยวขຌองกับกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละมาตรการ฼ฉพาะ฼พืไอ
ป้องกันมิ฿หຌมีการกระท าอัน฼ป็นการผูกขาดหรือก຋อ฿หຌ฼กิดความเม຋฼ป็นธรรม฿นการ฽ข຋งขัน 
  ิ๏ี ออกประกาศ กสทชฺ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การพิจารณา฽ละก าหนดมาตรการ฼ฉพาะ฼พืไอ
฽กຌเขผลทีไ฼กิดจากพฤติกรรมอัน฼ป็นการผูกขาดหรือก຋อ฿หຌ฼กิดความเม຋฼ป็นธรรม฿นการ฽ข຋งขัน฿นกิจการ
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กระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ ฾ดยมีการก าหนด฼ป็นหลัก฼กณฑ์พิจารณาพฤติกรรมทีไ฼ป็นการผูกขาด 
รวมทัๅงก าหนดมาตรการ฼ฉพาะ฼พืไอ฼ยียวยาผลทีไ฼กิดจากพฤติกรรมดังกล຋าว 
  ิ๐ี จัดท า ิร຋างี ประกาศ กสทชฺ ฼รืไอง การก าหนดลักษณะ฽ละมาตรการก ากับดู฽ลการ
ควบรวมกิจการ การถือหุຌนเขวຌ ฽ละการครอบง ากิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทศัน์ ฼พืไอป้องกันเม຋฿หຌ
มีการกระท า฿นลักษณะดังกล຋าว รวมทัๅงก าหนด฽นวทางการพิจารณาวัดผลกระทบ฿นการควบรวมกิจการ 
  ิ๑ี จัดท า ิร຋างี คู຋มือ฽นวปฏิบัติ฿นการก ากับดู฽ลการ฽ข຋งขัน฿นกิจการกระจาย฼สียง฽ละ
กิจการ฾ทรทัศน์  
  ิ๒ี กสทชฺ ฿หຌความส าคัญกับการก ากับดู฽ลตน฼อง฿หຌมปีระสิทธิภาพตามกรอบมาตรฐาน
จริยธรรม จรรยาบรรณ฽ละความรับผิดชอบ ฾ดยก าหนดกรอบจริยธรรม฽ละจรรยาบรรณ ฼ป็น ๎ ระดับ 
เดຌ฽ก຋ ระดับองค์กร฿นกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละระดับผูຌประกอบการวิชาชีพกระจาย
฼สียง฽ละ฾ทรทัศน์ รวมทัๅงมีการก าหนด฽นวทางปฏิบัติดຌานจริยธรรม฽ละจรรยาบรรณของการประกอบ
วิชาชีพหลัก฿นรูปของคู຋มือจริยธรรม฽ละการก ากับดู฽ลกัน฼อง฿นกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ 
มีการด า฼นินกิจกรรม฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฽ละการสรຌาง฼ครือข຋าย฼พืไอส຋ง฼สริมการก ากับดู฽ลกัน฼องร຋วมดຌวย 
  ิ๓ี จัดท า ิร຋างี ประกาศ กสทชฺ ฼รืไอง฽นวทางการก ากับดู฽ลอัตราค຋าบริการ฿นกิจการ
กระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ 

ขຌอสัง฼กต 
  รูป฽บบการก ากับดู฽ลทีไหลายฝຆาย฿หຌความ฼หในว຋า฼หมาะสมกับประ฼ทศเทยคือ การก ากับ
ดู฽ลร຋วมกัน ิCo-regulation) ฼นืไองจาก สืไอมวลชน฾ดย฼ฉพาะ฿นทຌองถิไนยังเม຋มีความพรຌอมทีไจะก ากับดู฽ล
กัน฼อง ฾ดยมีองค์ประกอบส าคัญคือ การสรຌางองค์กรทีไเม຋฿ช຋ภาครัฐ มีกฎหรือกระบวนการ฼ฉพาะขึๅนมา฼พืไอ
฼ขຌาเปมีส຋วน฿นการตัดสิน฿จ฿นการก ากับดู฽ลของภาครัฐ ฽ละการก ากับดู฽ลตน฼องระหว຋างสมาชิก฿น
องค์กรดຌวยกัน ฾ดยอาศัยจุด฼ชืไอม฾ยงทีไ มีการก าหนดเวຌ฼ดิมทางกฎหมายระหว຋าง กสทชฺ ฽ละ
คณะกรรมการควบคุมจริยธรรม ทีไ฿หຌ กสทชฺ มีอ านาจคัด฼ลือกคณะกรรมการตามรายชืไอทีไองค์กรวิชาชีพ
฼สนอ 
 ขຌอ฼สนอ฽นะ 
  ิํี กสทชฺ ควรส຋ง฼สริม สนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ ฼พืไอกิจกรรมการพัฒนา
บุคลากร฿นวิชาชีพการกระจาย฼สียงตามมาตรา ๏๕ วรรค ๏ ฽ละการสนับสนุนองค์กรวิชาชีพหรือกลุ຋ม
องค์กรวิชาชีพทีไมีการจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม ฽ละมีผลงานการก ากับดู฽ลกัน฼องทีไดี 
  ิ๎ี คณะกรรมการควบคุมจริยธรรมวิชาชีพควรมีบทบาท฼ป็นคณะกรรมการอุทธรณ์฿น
กรณีทีไผูຌประกอบการทีไถูกรຌอง฼รียน฼หในว຋าค าตัดสินของคณะกรรมการจริยธรรมวิชาชีพเม຋฼ป็นธรรม ฽ละ
กรณีของผูຌบริ฾ภคทีไยืไน฼รืไองรຌอง฼รียนเปยังผูຌประกอบการ฽ละหรือคณะกรรมการจริยธรรมวิชาชีพ฽ลຌวยัง
เม຋เดຌรับค าตอบ หรือการ฼ยียวยาทีไพึงพอ฿จ฿นระยะ฼วลาหนึไง ซึไงควรมีก าหนดเวຌ 
  ิ๏ี กสทชฺ ควรมีการศึกษา฼พืไอช຋วย฿หຌรูป฽บบการก ากับดู฽ลมีความสมบูรณ์มากขึๅน฿น
ประ฼ดในต຋างโ เดຌ฽ก຋ การสรຌางจุด฼ชืไอม฾ยงทางกฎหมายระหว຋าง กสทชฺ ฽ละคณะกรรมการควบคุม
จริยธรรม การกระจายอ านาจ฿นการตัดสิน฿จจาก กสทชฺ ฿หຌคณะกรรมการควบคุมจริยธรรม ฽ละ
การศึกษามาตรการรองรับจากภาครัฐ ิRegulatory Backstop) ฿นกรณีทีไการก ากับดู฽ลกัน฼องลຌม฼หลว 
฾ดยอาจศึกษาหรือปรึกษาผูຌทรงคุณวุฒิ ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย ฼พืไอ฿หຌเดຌขຌอมูลทีไ฼หมาะสมกับบริบทประ฼ทศเทย 
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๐-๙ 

 

 
๐.๎ ดຌำนกิจกำร฾ทรทัศน์ 
 
 รายงานขຌอ฼ทใจจริงหรือขຌอสัง฼กตจากการปฏิบัติงานตามอ านาจหนຌาทีไของ กสทชฺ ดຌานกิจการ
฾ทรทัศน์เดຌท าการศึกษาประ฼ดในส าคัญต຋อเดຌท าการศึกษาประ฼ดในส าคัญต຋อการ฼ปลีไยนผ຋านเปสู຋การ฼ป็นทีวี
ดิจิตอลจ านวน ๑ ฼รืไอง เดຌ฽ก຋  
 ๐ฺ๎ฺํ การติดตัๅง฽ละขยาย฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์ระบบดิจิตอล  
 ๐ฺ๎ฺ๎ การ฽จกคูปอง฼พืไอ฼ป็นส຋วนลดซืๅออุปกรณ์รับชม฾ทรทัศน์ระบบดิจิตอล  
 ๐ฺ๎ฺ๏ การ฿ชຌหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป (Must Carry) ฽ละ 
หลัก฼กณฑ์รายการ฾ทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌ฼ผย฽พร຋เดຌ฼ฉพาะ฿นบริการ฾ทรทัศน์ทีไ฼ป็นการทัไวเป ิMust Have) 
 ๐ฺ๎ฺ๐ กองทุนวิจัย฽ละพัฒนากิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม฼พืไอ
สาธารณะ ิกทปสฺี  
 ๐ฺ๎ฺ๑ การคุຌมครองผูຌบริ฾ภคดຌานกิจการ฾ทรทัศน์ 
 
 ๐.๎.ํ กำรติดตัๅง฽ละขยำย฾ครงข຋ำย฾ทรทัศน์ระบบดิจิตอล 

 ขຌอ฼ทใจจริง 
฾ทรทัศน์ภาคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอลมีผูຌประกอบการทีไ฿หຌบริการ฾ครงข຋าย฼ป็นการ฼ฉพาะ 

ผูຌ฿หຌบริการ฾ทรทัศน์สามารถส຋งสัญญาณ฾ทรทัศน์เปยังผูຌรับชม฾ดยเม຋ตຌองลงทุน฿น฾ครงข຋าย฼อง ซึไงช຋วยลด
อุปสรรค฿นการ฼ขຌาสู຋ตลาดของผูຌ฿หຌบริการ฾ทรทัศน์ราย฿หม຋ ส຋งผล฿หຌตลาดมีความ฽ข຋งขันมากยิไงขึๅน ฽ละยัง
ช຋วยลดความซๅ าซຌอน฿นการติดตัๅง฽ละขยาย฾ครงข຋าย ดังนัๅน ความคืบหนຌา฿นการติดตัๅง฽ละขยาย฾ครงข຋าย
จึง฼ป็นหัว฿จส าคัญของการ฼ปลีไยนผ຋านเปสู຋฾ทรทัศน์ภาคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล ฼พราะถຌาสัญญาณยังเม຋
ครอบคลุม฽ละคุณภาพ฾ครงข຋ายยังเม຋ดี฼พียงพอ ประชาชนกใจะเม຋สามารถรับชม฾ทรทัศน์฿นระบบดิจิตอล
เดຌ ก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหายต຋อผูຌประกอบกิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฼ช຋า฾ครงข຋าย ฽ละประชาชนซึไง฼ป็นผูຌรับชม
฾ทรทัศน์ระบบดิจิตอลทีไจะเดຌรับผลกระทบ฾ดยตรง 

การ฿หຌ฿บอนุญาต฽ก຋ผูຌ฿หຌบริการ฾ครงข຋าย ฽ต຋ละประ฼ทศจะมีวิธีการทีไ฽ตกต຋างกันเป ฿น
บางประ฼ทศ ฼ช຋น ประ฼ทศกานา฿ชຌวิธีการคัด฼ลือกคุณสมบัติ ิ Beauty Contest) ฿นการออก฿บอนุญาต ฾ดย
กระบวนการจัดสรร฿บอนุญาตจะมีการวางหลัก฼กณฑ์การพิจารณา฽ละกรอบ฼วลาทีไชัด฼จน มีการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ฼บืๅองตຌน฽ละประ฼มินศักยภาพของผูຌขอรับ฿บอนุญาตทัๅงทางดຌาน฼ทคนิค ดຌานการ
บริหารจัดการ ฽ละดຌานการปฏิบัติการ ส຋วนประ฼ทศ฾รมา฼นีย ฿นการจัดสรร฿บอนุญาต฽ก຋ผูຌ฿หຌบริการ
฾ครงข຋าย฿ชຌวิธีการประมูล ซึไงด า฼นินการ฾ดยหน຋วยงานบริหารจัดการ฽ละก ากับดู฽ลดຌานการสืไอสาร฽ห຋ง
ประ฼ทศ฾รมา฼นีย ิ National Authority for Management and Regulation in Communications) มี
การก าหนดหลัก฼กณฑ์฽ละขอบ฼ขตซึไงอธิบายรายละ฼อียดส าหรับ฽ต຋ละขัๅนตอนเวຌอย຋างชัด฼จน ทัๅงการ
฼ตรียม฼อกสารต຋างโ ทีไ฼กีไยวขຌอง หลัก฼กณฑ์ทีไ฿ชຌ฿นการพิจารณาคุณสมบัติ รวมถึงกระบวนการประมูล 
฿นขณะทีไประ฼ทศสหราชอาณาจักร ฿ชຌวิธีการจัดสรร ๎ วิธีร຋วมกันคือ วิธีการคัด฼ลือกคุณสมบัติซึไงน ามา฿ชຌ
กับชุดคลืไนความถีไทีไ฿หຌผูຌประกอบการ฾ทรทัศน์฿นระบบ฽อนะลใอก฼ดิมเดຌรับอนุญาต฼ป็นผูຌ฿หຌบริการ
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๐-ํ์ 

 

฾ครงข຋าย ฽ละวิธี฼ปຂดประมูลส าหรบัอกีชุดคลืไนความถีไ฼พืไอ฿หຌผูຌประกอบการ฾ครงข຋าย฼อกชนมา฿ชຌประ฾ยชน์
฿น฼ชิงพาณิชย์ 

กำรด ำ฼นินงำนของ กสทช. 
ิํี วิธีการจัดสรร฿บอนุญาต฿หຌบริการ฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์฿นระบบดิจิตอล กสทชฺ เดຌออก

ประกาศคณะกรรมการกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม฽ห຋งชาติ ฼รืไอง
หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการอนุญาต฿หຌบริการ฾ครงข຋ายกระจาย฼สียงหรือ฾ทรทัศน์ พฺศฺ ๎๑๑๑ ทีไก าหนด฿หຌ฿ชຌ
วิธีการคัด฼ลือกคุณสมบัติ฿นการจัดสรร฿บอนุญาตฯ ฾ดยมีกระบวนการ฿นการคัด฼ลือกประกอบดຌวย 

ิกี ก าหนดหลัก฼กณฑ์การออก฿บอนุญาต ฾ดยการออกประกาศคณะกรรมการ
กิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม฽ห຋งชาติ ฼รืไองหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการอนุญาต
฿หຌบริการ฾ครงข຋ายกระจาย฼สียงหรือ฾ทรทัศน์ พฺศฺ ๎๑๑๑ ฽ละ ประกาศคณะกรรมการกิจการกระจาย
฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม฽ห຋งชาติ ฼รืไองหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการอนุญาต฼พิไม฼ติม฿นส຋วน
ของการ฿หຌบริการ฾ครงข຋ายกระจาย฼สียงหรือ฾ทรทัศน์ พฺศฺ ๎๑๑๒ ซึไง฿หຌขຌอมูล฼พิไม฼ติม฽ก຋ผูຌทีไประสงค์จะ
ประกอบกิจการการ฿หຌบริการ฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์฿นระบบดิจิตอล ฾ดย฼ฉพาะ฼งืไอนเข฿นการขยาย฾ครงข຋าย
฿น฽ต຋ละป຃ ทัๅงนีๅ กสทชฺ เดຌจัดรับฟังความคิด฼หในสาธารณะต຋อร຋างประกาศ฼กีไยวกับหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ
อนุญาต฼พิไม฼ติมดังกล຋าว ฽ละประชาสัมพันธ์ผ຋านทาง฼วใบเซด์ของส านักงาน ฼พืไอน า฼สนอ กสทชฺ ฿หຌความ
฼หในชอบต຋อร຋างดังกล຋าว฼มืไอการประชุมครัๅงทีไ ํ/๎๑๑๒ วันพุธทีไ ํ๒ มกราคม ๎๑๑๒ 

ิขี ขัๅนตอน฿นการคัด฼ลือก ด า฼นินการ฾ดยพนักงาน฼จຌาหนຌาทีไของ กสทชฺ ทีไเดຌรับ
มอบหมายจาก กสทฺ ท าหนຌาทีไพิจารณาตรวจสอบ฽บบค าขอรับ฿บอนุญาต฽ละ฼อกสารหลักฐานทีไจ า฼ป็น 
พรຌอมจัดท ารายงานการวิ฼คราะห์ความ฼หมาะสม฽ละ฼สนอผลการกลัไนกรองต຋อ กสทฺ ซึไงจะท าหนຌาทีไ
พิจารณาออก฿บอนุญาต฾ดยค านึงถึงคุณสมบัติต຋างโ ของผูຌขอรับ฿บอนุญาต รวมถึงประ฾ยชน์สาธารณะ 
การ฽ข຋งขันอย຋าง฼สรี฽ละ฼ป็นธรรม การบริการ฾ดยทัไวถึง฽ละบริการ฼พืไอสังคม การ฿ชຌประ฾ยชน์฾ครงข຋าย
฾ทรทัศน์อย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละการ฼ขຌาสู຋ตลาดของผูຌประกอบการ฿หม຋ 

ิคี ผลการคัด฼ลือก จากการประชุมของ กสทฺ ครัๅงทีไ ๎๏/๎๑๑๒ ฼มืไอวันทีไ ํ๓ 
มิถุนายน ๎๑๑๒ กสทฺ มีมติ฼หในชอบ฿หຌออก฿บอนุญาต฿หຌบริการ฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์฿นระบบดิจิตอลกับ
ผูຌประกอบการ฾ทรทัศน์฿นระบบ฽อนะลใอก฼ดิมคือ องค์การกระจาย฼สียง฽ละ฽พร຋ภาพสาธารณะ฽ห຋ง
ประ฼ทศเทย ิสฺสฺทฺี กองทัพบก ิททบฺี กรมประชาสัมพันธ์ ฽ละบริษัท อสมทฺ จ ากัด ิมหาชนี ฼ป็น
ระยะ฼วลา ํ๑ ป຃นับจากวันทีไ กสทฺ มีมติ ฾ดย฿หຌ฼หตุผลว຋าตຌองการ฽ลกกับการทีไผูຌประกอบการ฼หล຋านีๅคืน
คลืไนความถีไ฼รใวขึๅนกว຋าทีไก าหนดเวຌ฿น฽ผน฽ม຋บทฯ ลด฽รงตຌานจากผูຌประกอบการ฾ทรทัศน์฿นระบบ฽อนะลใ
อก฼ดิม รวมถึงการ฿ชຌประ฾ยชน์จากสิไงอ านวยสะดวกทีไผูຌประกอบการ฼หล຋านีๅมีอยู຋฽ลຌว ซึไงจะส຋งผล฿หຌ
สามารถด า฼นินการติดตัๅง฽ละ฿หຌบริการ฾ครงข຋ายเดຌอย຋างรวด฼รใว 

ิ๎ี การก ากับ  ดู฽ล ฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์ระบบดิจิตอล กสทชฺ  เดຌมีการ฽ต຋งตัๅ ง
คณะอนุกรรมการ฽ละคณะท างานดຌานต຋างโ หลายคณะ ฼ช຋น ิํี คณะอนุกรรมการจัดท ามาตรฐานดຌาน
฼ทคนิค฿นกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ ฼พืไอก าหนดมาตรฐานของระบบ฾ครงข຋าย ฼ครืไองส຋ง 
฼ครืไองรับ฽ละอุปกรณ์  ิ๎ี คณะท างานจัดท าร຋าง฽ผนความถีไวิทยุ฽ละมาตรฐานทาง฼ทคนิคส าหรับกิจการ
฾ทรทัศน์฼พืไอก าหนดมาตรฐานของระบบ฾ครงข຋าย ฼ครืไองส຋ง ฼ครืไองรับ ฽ละอุปกรณ์ พรຌอมน า฼สนอร຋าง
฽ผนความถีไวิทยุ฽ละร຋างมาตรฐานทาง฼ทคนิคต຋อคณะอนุกรรมการจัดท ามาตรฐานดຌาน฼ทคนิค฿นกิจการ
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๐-ํํ 

 

กระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ ิ๏ี คณะกรรมการตรวจสอบ฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์฿นระบบดิจิตอล ฾ดยมี
การลงพืๅนทีไต຋างโ ฼พืไอตรวจวัดประสิทธิภาพของ฾ครงข຋ายว຋าตรงกับ฽ผนตาม฽บบจ าลอง ิ Simulation) หรือเม຋ มี
ความคลาด฼คลืไอนมากนຌอย฼พียง฿ด 
 นอกจากนัๅน กสทชฺ เดຌด า฼นินการตรวจสอบว຋าผูຌรับ฿บอนุญาตปฏิบัติตาม฼งืไอนเข
฽นบทຌาย฿บอนุญาตหรือเม຋ทัๅง฿น฼ชิงรบั฽ละ฼ชิงรกุ ส าหรับมาตรการ฼ชิงรับนัๅน กสทชฺ เดຌจัดตัๅงศูนย์รับ฼รืไอง
รຌอง฼รียน ิCall Center ํ๎์์ี ภาย฿ตຌการดู฽ลของส านักบริหารขຌอมูลกลาง ฼พืไอ฿หຌประชาชนสอบถาม
หรือรຌอง฼รียน฼กีไยวกับความครอบคลมุของสัญญาณ฾ทรทัศน์฿นระบบดิจิตอล จากการด า฼นินงาน฿นป຃ พฺศฺ 
๎๑๑๓ พบว຋าเม຋มี฼รืไองรຌอง฼รียนดຌาน฾ครงข຋ายผ຋านศูนย์ Call Center ํ๎์์ ฽ต຋มี฼รืไองสอบถาม฼กีไยวกับ
พืๅนทีไการขยาย฾ครงข຋ายจ านวน ํ,๏๒์ ฼รืไอง ฿นส຋วนของมาตรการ฼ชิงรุก กสทชฺ ร຋วมกับคณะท างาน
ตรวจสอบคุณภาพ฾ครงข຋าย เดຌด า฼นินการตรวจสอบคุณภาพสัญญาณ฾ทรทัศน์ภาคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล
รวมทัๅงสิๅน ํ๔ จุด ฼มืไอวันทีไ ํ๓ ธันวาคม ๎๑๑๓ วันทีไ ๎๏ ฽ละ ๎๐ ธันวาคม ๎๑๑๓ ผลการตรวจวัด
สัญญาณของทุกจุด สามารถรับสัญญาณของทุก฾ครงข຋ายผ຋านกล຋อง฽ปลงสัญญาณเดຌครบทุกรุ຋น ยก฼วຌน
บางจุดตรวจวัดสัญญาณทีไเม຋สามารถรับสัญญาณจาก฾ครงข຋ายของกรมประชาสัมพันธ์ ฼นืไองจากยังเม຋เดຌมี
การติดตัๅงสถานีหลัก฼พืไอออกอากาศจริง 
  ิ๏ี การด า฼นินการติดตัๅง฽ละขยาย฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์฿นระบบดิจิตอล ฽บ຋งออก฼ป็นสอง
ระยะ ฾ดยระยะทีไหนึไงครอบคลุมวันทีไ ํ ฼มษายน ๎๑๑๓ ถึงวันทีไ ํ มิถุนายน ๎๑๑๓ ฽ละระยะทีไสอง
ครอบคลุมวันทีไ ํ สิงหาคม ๎๑๑๓ ถึงวันทีไ ํ มิถุนายน ๎๑๑๔ ฾ดยประกาศคณะกรรมการกิจการ
กระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม฽ห຋งชาติ ฼รืไองหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการอนุญาต
฼พิไม฼ติม฿นส຋วนของการ฿หຌบริการ฾ครงข຋ายกระจาย฼สียงหรือ฾ทรทัศน์ พฺศฺ ๎๑๑๒ ก าหนด฼งืไอนเข฿นการ
ติดตัๅง฽ละขยาย฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์฿นระบบดิจิตอล ซึไงก าหนด฿หຌผูຌรับ฿บอนุญาต฿หຌบริการ฾ครงข຋ายขยาย
฾ครงข຋าย฿หຌสามารถครอบคลุมรຌอยละ ๑์ ของจ านวนครัว฼รือนภาย฿น ํ ป຃ รຌอยละ ๔์ ของจ านวน
ครัว฼รือนภาย฿น ๎ ป຃ รຌอยละ ๕์ ของครัว฼รือนภาย฿น ๏ ป຃ ฽ละรຌอยละ ๕๑ ของจ านวนครัว฼รือนภาย฿น 
๐ ป຃ ฼มืไอพิจารณาความคืบหนຌา฿นการติดตัๅง฽ละขยาย฾ครงข຋ายของผูຌรับ฿บอนุญาต฽ต຋ละราย พบว຋า สสทฺ 
฽ละ ททบฺ สามารถด า฼นินการเดຌตาม฼งืไอนเข ฿นขณะทีไ กรมประชาสัมพันธ์฽ละบริษัท อสมทฺ จ ากัด 
ิมหาชนี ด า฼นินการติดตัๅงสถานีหลัก฽ละสถานี฼สริมล຋าชຌากว຋า฼ป้าหมาย ิตารางทีไ ๐-ํี 
 
ตาราง ๐-ํ ความคืบหนຌา฿นการติดตัๅง฽ละขยาย฾ครงข຋ายของผูຌรับ฿บอนุญาต฿หຌบรกิาร฾ครงข຋าย 

ระยะ ฼ป้ำหมำย/ 
ผลกำรด ำ฼นินงำน 

ส.ส.ท. ททบ. อสมท. กรม
ประชำสัมพันธ์ 

ระยะทีไ ํ 
฼ป้าหมาย ํํ ํํ ํํ ํํ 
จ านวนสถานีทีไติดตัๅง ํํ ํํ ๔ ์ 

ระยะทีไ ๎ 
ิณ ๒ กฺพฺ ๎๑๑๔ี 

฼ป้าหมาย ํ๔ ํ๔ ํ๔ ํ๔ 
จ านวนสถานีทีไติดตัๅง ๎ํ ํ๕ ํ๒ ์ 

ท่ีมำ: สฺสฺทฺ ททบฺ กรมประชาสัมพันธ์ บริษัท อสมทฺ จ ากัด ิมหาชนี 
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๐-ํ๒ 

 

ขຌอสัง฼กต 
ิํี การด า฼นินงานของ กสทชฺ ทีไผ຋านมายังเม຋มีความชัด฼จนว຋า กสทฺ ฽ละพนักงาน

฼จຌาหนຌาทีไทีไเดຌรับมอบหมายจาก กสทฺ มีหลัก฼กณฑ์฿นการพิจารณาคัด฼ลือกผูຌเดຌรับ฿บอนุญาต฿นมิติอืไนโ 
หรือเม຋ ฼ช຋น การ฽ข຋งขันอย຋าง฼สรี การ฼ขຌาสู຋ตลาดของผูຌประกอบการราย฿หม຋ ฽ละศักยภาพ฿นการติดตัๅง
สถานีหลัก฽ละสถานี฼สริมตาม฼งืไอนเข฽นบทຌายประกาศฯ  

ิ๎ี กสทชฺ เม຋มีการ฼ปຂด฼ผย฼กีไยวกับกระบวนการเดຌมาซึไงหลัก฼กณฑ์฿นการออก
฿บอนุญาต 

ิ๏ี กสทชฺ ขาดการคาดการณ์ถึงความพรຌอม฽ละศักยภาพของผูຌรับ฿บอนุญาต฿หຌบริการ
฾ครงข຋าย฽ต຋ละราย ฾ดย฼ฉพาะปัญหา฼กีไยวกับกระบวนการจัดซืๅอ฼ครืไองส຋ง฽ละอุปกรณ์ต຋างโ  

ิ๐ี กสทชฺ ฼ริไมด า฼นินมาตรการ฼ชิงรุกล຋าชຌา ฼นืไองจากทีไผ຋านมา ผูຌรับ฿บอนุญาต฼ริไม
฿หຌบริการ฾ครงข຋ายตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ ฼มษายน ๎๑๑๓ ฽ต຋ กสทชฺ ฼ริไม฽ต຋งตัๅงคณะท างานตรวจสอบคุณภาพ
฾ครงข຋าย฿น฼ดือนพฤศจิกายน ๎๑๑๓ ฽ละลงพืๅนทีไ฼พืไอตรวจวัดสัญญาณ฾ทรทัศน์ภาคพืๅนดิน฿นระบบ
ดิจิตอลอย຋างจริงจัง฿น฼ดือนธันวาคม ๎๑๑๓ ส຋งผล฿หຌมีประชาชนจ านวนหนึไงซึไงเดຌรับคูปอง฽ลຌว฽ต຋เม຋
สามารถรับชม฾ทรทัศน์฿นระบบดิจิตอลเดຌ อีกทัๅงบาง฾ครงข຋ายประสบปัญหาดຌานการออกอากาศ฽ละ
คุณภาพสัญญาณ อาทิ ปัญหาภาพ฽ละ฼สียงเม຋ตรงกัน ิAudio-to-Video Synchronization) ปัญหา
฾ครงข຋ายล຋ม ฼ป็นตຌน ท า฿หຌประชาชนเม຋สามารถรับชมรายการจากช຋องรายการทีไ฼ช຋า฾ครงข຋ายทีไมีปัญหาเดຌ 
฽ละผูຌ฼ช຋า฾ครงข຋ายเดຌรับผลกระทบจากการสูญ฼สียจ านวนผูຌชม ิEye balls)  

ิ๑ี ถึง฽มຌว຋าทีไ ผ຋านมา กสทชฺ จะจัด฿หຌมีการรั บฟั งความคิด฼หในสาธารณะ ฽ต຋
กระบวนการดังกล຋าว฼ป็นการรับฟังความคิด฼หในต຋อร຋างประกาศฯ ยังมิเดຌ฼ปຂด฾อกาส฿หຌสาธารณะ฼ขຌามามี
ส຋วนร຋วม฿นกระบวนการจัดท าหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการอนุญาต฿หຌบริการ฾ครงข຋าย 

ขຌอ฼สนอ฽นะ  
ิํี กสทชฺ ควรปรับปรุงกระบวนการพิจารณา฿บอนุญาต฿นส຋วนต຋างโ อาทิ การ

ก าหนด฿หຌผูຌประสงค์ขอรับ฿บอนุญาตน า฼สนอขຌอ฼สนอ฾ครงการต຋อหน຋วยงานก ากับดู฽ล การพิจารณาทีไ
จะตຌองค านึงถึงศักยภาพ฽ละความพรຌอมทัๅงทางดຌาน฼ทคนิค การ฼งิน ฽ละความสามารถ฿นการปฏิบัติตาม
ขຌอ฼สนอเดຌจริง  

ิ๎ี กสทชฺ ควรก าหนด฿หຌมีการจัดท ารายงาน฼ผย฽พร຋฽ละรับฟังความคิด฼หใน฽ละมีส຋วน
ร຋วม฿นกระบวนการจัดท าหลัก฼กณฑ์ วิธีการอนุญาต฿หຌบริการ฾ครงข຋าย ผลการประ฼มินคุณสมบัติ ฽ละผล
การคัด฼ลือกต຋อสาธารณะ฿นวงกวຌาง 

ิ๏ี กสทชฺ ตຌองมีมาตรการ฿หຌผูຌ฿หຌบริการ฾ครงข຋าย฼ร຋งขยาย฾ครงข຋าย ิNetwork 
Rollout) ฼พืไอลดผลกระทบต຋อผูຌประกอบการ฾ทรทัศน์ทีไช าระค຋า฼ช຋า฾ครงข຋าย฿นราคาสูง฽ต຋฾ครงข຋ายยังเม຋
พรຌอม พรຌอมทัๅง฼ร຋ง฿หຌผูຌ฿หຌบริการ฾ครงข຋ายทีไมีปัญหาด า฼นินมาตรการ฼ยียวยา฽ก຋ผูຌ฼ช຋า฾ครงข຋าย 

ิ๐ี กสทชฺ ควรลงพืๅนทีไ฼พืไอตรวจสอบคุณภาพสัญญาณ฾ทรทัศน์฿นระบบดิจิตอลอย຋าง
สมไ า฼สมอ รวมทัๅง ติดตามตรวจสอบว຋าผูຌรับ฿บอนุญาต฿หຌบริการ฾ครงข຋ายปฏิบัติตาม฼งืไอนเขอืไนซึไง฽นบทຌาย
฿บอนุญาตหรือเม຋ ฼ช຋น การมีวิศวกรดຌานเฟฟ้าหรือ฾ทรคมนาคม ฽ละการมีช຋องทางรຌอง฼รียนส าหรับผูຌ฼ช຋า
฾ครงข຋าย ฯลฯ ฼ป็นตຌน 
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๐-ํ๏ 

 

ิ๑ี กสทชฺ ควร฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฼กีไยวกับกระบวนการพิจารณา฿บอนุญาตต຋อสาธารณะ฿น
ระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศของส านักงาน กสทชฺ รวมถึง ด า฼นินการประชาสัมพันธ์฿หຌความรูຌ฽ละสรຌาง
ความ฼ขຌา฿จกับประชาชน฼กีไยวกับการรับชม฾ทรทัศน์฿นระบบดิจิตอล การรับชม฿นหຌองอับสัญญาณ 
ตลอดจน การติดตัๅงสายอากาศทีไถูกตຌอง 

 
 ๐.๎.๎ กำร฽จกคูปอง฼พ่ือ฼ป็นส຋วนลดซืๅออุปกรณ์รับชม฾ทรทัศน์ระบบดิจิตอล 
 ขຌอ฼ทใจจริง 

กระบวนการ฼ปลีไยนผ຋านของ฼ทค฾น฾ลยีการรับส຋งสัญญาณ฾ทรทัศน์ภาคพืๅนดินจากระบบ    
฽อนะลใอกมา฼ป็นระบบดิจิตอลจะส຋งผลกระทบต຋อประชาชน฿นวงกวຌาง฾ดย฼ฉพาะผูຌทีไรับชม฾ท รทัศน์
ภาคพืๅนดิน฿นระบบ฽อนะลใอก ฼นืไองจากประชาชนผูຌรับชม฾ทรทัศน์จ า฼ป็นตຌองปรับ฼ปลีไยนอุปกรณ์ภาครับ
฾ทรทัศน์฼ป็นระบบดิจิตอล฽ทนอุปกรณ์ภาครับ฾ทรทัศน์ระบบ฽อนะลใอก ซึไงเม຋สามารถ฿ชຌรับสัญญาณ
฾ทรทัศน์ระบบดิจิตอล฽ละเม຋สามารถรับสัญญาณ฾ทรทัศน์ภาคพืๅนดินระบบ฽อนะลใอกเดຌหากมีการยุติการ
฽พร຋ภาพสัญญาณ฿นระบบ฽อนะลใอก฿นอนาคต  ดังนัๅน ดຌวยความมุ຋งหวังทีไจะท า฿หຌการ฼ปลีไยนผ຋านเปสู຋
฾ทรทัศน์ภาคพืๅนดินระบบดิจิตอล฼ป็นเปอย຋างรวด฼รใว ช຋วยลดภาระค຋า฿ชຌจ຋ายของประชาชน฽ละสรຌาง
฽รงจูง฿จ฿นการปรับ฼ปลีไยนเป฿ชຌอุปกรณ์ทีไรองรับ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋ ฽ละสนับสนุน฿หຌผูຌประกอบกิจการ
฾ทรทัศน์ราย฿หม຋สามารถสรຌางฐานผูຌชมเดຌ฼รใวขึๅน กสทชฺ จึงมีมติด า฼นิน฾ครงการสนับสนุนประชาชน฿นการ
฼ปลีไยนผ຋านเปสู຋การรับชม฾ทรทัศน์฿นระบบดิจิตอล ฾ดย฿ชຌ฼งินทุน สนับสนุนจากกองทุนวิจัย฽ละพัฒนา
กิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม ิกทปสฺี ฿นส຋วนทีไ฼ป็นรายเดຌจาก การ
ประมูล฿บอนุญาตประกอบกิจการ฾ทรทัศน์ภาคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอลประ฼ภทบริการธุรกิจ  
 กำรด ำ฼นินงำนของ กสทช. 

฿นการด า฼นิน฾ครงการ฽จกคูปอง฼พืไอ฼ป็นส຋วนลดซืๅออุปกรณ์รับชม฾ทรทัศน์ระบบดิจิตอล
฿หຌ฼ป็นเปอย຋าง฼หมาะสมทัๅง฿น฼ชิง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมนัๅน จ า฼ป็นตຌองพิจารณาประ฼ดในส า คัญต຋างโ ทีไ
฼กีไยวขຌอง เดຌ฽ก຋ มูลค຋าคูปอง ประชาชนทีไควรเดຌรับสิทธ์ิ ประ฼ภทอุปกรณ์ทีไผูຌเดຌรับสิทธ์ิสามารถน าคูปองเป
฿ชຌ฽ลกซืๅอเดຌ ฽ละวิธีการ฽จกคูปอง ทัๅงนีๅ กสทชฺ เดຌมีการด า฼นินการดังนีๅ 
  ิํี ก຋อนทีไจะมีการด า฼นิน฾ครงการฯ กสทชฺ เดຌจัดท าประชาพิจารณ์฼พืไอรับฟังความ
คิด฼หในของประชาชน฿นประ฼ดในขຌางตຌน จากภาคส຋วนต຋างโ ทัๅง ๐ ภูมิภาคทัไวประ฼ทศตามค าสัไงของ คสชฺ 
฾ดยมีขຌอสรุปส าคัญ฿นการด า฼นิน฾ครงการ คือ ิํี ก าหนด฿หຌ฽จกคูปอง฿หຌ฽ก຋ประชาชนทุกครัว฼รือนทัไว
ประ฼ทศจ านวน ๎๎ฺ๕ ลຌานครัว฼รือนโ ละ ํ ฿บ ิตามขຌอมูลทะ฼บียนราษฎร์ของกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดเทยี ิ๎ี ก าหนด฿หຌคูปองมีมูลค຋า ๒๕์ บาทซึไงก าหนดจาก฼งินค຋าธรรม฼นียม฿บอนุญาต฿หຌ
฿ชຌคลืไนความถีไ฿นส຋วนของราคาขัๅนตไ าตามประกาศ กสทชฺ ฼รืไองหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเขการประมูล
คลืไนความถีไ฼พืไอ฿หຌบริการ฾ทรทัศน์฿นระบบดิจิตอล ประ฼ภทบริการทาง ธุรกิจระดับชาติ พฺศฺ ๎๑๑๒ 
อย຋างเรกใตาม ก຋อนหนຌามีมติดังกล຋าว กสทชฺ เดຌมีการ฼สนอปรับมูลค຋าหลายครัๅง฾ดยเม຋เดຌมีการก าหนด฽ละ
฼ปຂด฼ผยหลัก฼กณฑ์การพิจารณา฿ดโ ิ๏ี ผูຌทีไเดຌรับคูปองสามารถ฿ชຌคูปอง฿นการ฽ลกซืๅอหรือ฼ป็นส຋วนลด
฽ลกซืๅอกล຋อง฽ปลงสัญญาณ฾ทรทัศน์ระบบดิจิตอล ิSet Top Box) หรือ฾ทรทัศน์ระบบดิจิตอลทีไมีภาครับ
สัญญาณดิจิตอลที วีเดຌ฿นตัว ิIntegrated Digital Television) ิ๐ี ด า฼นินการ฾ครงการ฾ดยว຋าจຌาง
หน຋วยงานของรัฐ฼ป็นผูຌด า฼นินการ฽ละจัดส຋งคูปองทางเปรษณีย์ลงทะ฼บียนตอบรับ  
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๐-ํ๐ 

 

  ิ๎ี มีการจัดตัๅงคณะกรรมการ฼พืไอบริหารจัดการ฾ครงการจ านวน ๐ คณะ เดຌ฽ก຋ 
คณะกรรมการคัด฼ลือกบริษัทผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ คณะกรรมการพิมพ์คูปอง คณะกรรมการ฽จกคูปอง ฽ละ
คณะกรรมการตรวจสอบการด า฼นิน฾ครงการทีไมีตัว฽ทนจากหน຋วยงานต຋างโ รวมทัๅง NGOs ฼ขຌาร຋วม 
  ิ๏ี ส านักงาน กสทชฺ เดຌจัดท าหลัก฼กณฑ์฼รืไองคุณสมบัติของบริษัททีไจะ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 
ครอบคลุมประ฼ดในความน຋า฼ชืไอถือ ฼งินวางมัดจ า ประกัน ทุนจดทะ฼บียน จุด฽ลก฼ปลีไยน ฽ละจุด฿หຌบริการ
หลังการขาย รวมทัๅงการก าหนดคุณสมบัติจะตຌองเม຋฼ป็นการกีดกันผูຌ฿หຌบริการรายย຋อย รวมทัๅงบังคับ฿ชຌ
ประกาศ กสทชฺ ว຋าดຌวย฼รืไอง การตรวจสอบ฽ละรับรองมาตรฐานของ฼ครืไองวิทยุคมนาคม฽ละอุปกรณ์฿น
กิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ พฺศฺ ๎๑๑๒ ฼พืไอป้องกันสุขภาพ฽ละความปลอดภัยของผูຌบริ฾ภค 
฾ดย฿หຌผูຌประกอบการรายงานผลการทดสอบมาตรฐาน฼พืไอ฿ชຌประกอบการยืไนขอจดทะ฼บียน รวมถึง฿ชຌ
หลักการรับรองตน฼องของผูຌประกอบการ  
  ิ๐ี กสทชฺ เดຌก าหนดวิธีการ฽ลกคูปองทีไสามารถด า฼นินการเดຌ฾ดย฼จຌาของคูปองหรอืผ຋าน
การมอบฉันทะ฿หຌบุคคลอืไนกระท าการ฽ทน กล຋าวคือ ฿นกรณีทีไ฼จຌาของคูปองท าการ฽ลกคูปองดຌวยตน฼อง 
จะตຌองน าคูปองเป฿ชຌคู຋กับบัตรประจ าตัวประชาชนตัวจริงพรຌอมส า฼นา ฽ละทะ฼บียนบຌานตัวจริง พรຌอม
ส า฼นา หรือ฿นกรณีทีไ฿หຌผูຌอืไนท าการ฽ลกคูปอง฽ทน จะตຌอง฿หຌผูຌรับมอบฉันทะน าบัตรประจ าตัวตัวจริง
พรຌอมส า฼นาของผูຌรับมอบฉันทะ฽ละหนังสือมอบฉันทะมายืไนพรຌอมกับ฼อกสารขຌางตຌนของ฼จຌาของคูปอง
ดຌวย ทัๅงนีๅ สามารถน าคูปองมายังจุดรับ฽ลกหรือศูนย์รับ฽ลกของบริษัททีไขึๅนทะ฼บียนร຋วม฾ครงการขาย
กล຋องกับ กสทชฺ 
  ิ๑ี กสทชฺ เดຌก าหนดกรอบ฼วลา฿นการ฽จกคูปอง฿หຌ฽ก຋ประชาชนทีไอาศัยอยู຋฿นพืๅนทีไทีไมี
สัญญาณครอบคลุมถึงรຌอยละ ๔์ ของพืๅนทีไบริการ฼ท຋านัๅน ฾ดย฿นการ฽จกรอบ฽รกครอบคลุม ๎ํ จังหวัด
฽ละ฼ริไมตຌน฽จก฼มืไอวันทีไ ํ์ ตุลาคม ๎๑๑๓ อย຋างเรกใตาม ฼นืไองจากมีขຌอติดขัด฿นการพัฒนา฾ครงข຋าย
฾ทรทัศน์ระบบดิจิตอลของผูຌ฿หຌบริการ฾ครงข຋ายฯ จึงท า฿หຌสัญญาณยังเม຋ครอบคลุมทัไวทุกพืๅนทีไ฿นจังหวัด 
ฉะนัๅน การ฽จกคูปองรอบทีไ ๎ กสทชฺ เดຌปรับ฽นวทางการด า฼นินงาน฾ดยการ฽จกคูปอง฿นระดับอ า฼ภอทีไมี
สัญญาณครอบคลุมก຋อน ฽ละครัๅงทีไ ๏ ฼ริไมตຌน฽จกภาย฿น฼ดือนมีนาคม ๎๑๑๔ ฿หຌครบทุกจังหวัดทัไว
ประ฼ทศ 
  ิ๒ี ผลจากการ฽จกคูปองเป฽ลຌว ๑ รอบ ิณฺ วันทีไ ํ์ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ี กสทชฺ 
สามารถ฽จกคูปอง฿หຌ฽ก຋ครัว฼รือนต຋างโ ฿น ๑๓ จังหวัดรวมกันกว຋า ๔ ลຌานครัว฼รือน ฽ต຋ยังเม຋สามารถ
ครอบคลุมทุกอ า฼ภอของจังหวัดทีไมีการ฽จกคูปอง นอกจากนัๅน มีคูปองตกคຌางกว຋า ๔ ฽สนฉบับทีไเปรษณีย์
฼นืไองจากเม຋มีคนอยู຋บຌาน฿นขณะทีไมีการส຋งเปรษณีย์฽ละจ านวนบุรุษเปรษณีย์เม຋฼พียงพอ฿น฽ต຋ละพืๅนทีไ  
  ิ๓ี การ฽ลกคูปอง฿นช຋วง ๏ ฼ดือน฽รกของการ฽จกคูปอง ขຌอมูลทีไเดຌรับจากการ
สัมภาษณ์฼ลขาธิการส านักงาน กสทชฺ พบว຋า มีประชาชนน าคูปองมา฽ลกซืๅออุปกรณ์฼พียงรຌอยละ ๐ํฺ๑ํ 
ของจ านวนคูปองทีไ฽จก฽ลຌว ซึไงนຌอยกว຋า฼ป้าหมายทีไก าหนดเวຌรຌอยละ ๓์ ฽ละถຌาคิด฼ป็น฽ต຋ละรอบ฼ดือนทีไ
มีการ฽จกคูปอง พบว຋า การ฽ลกคูปองมีสัดส຋วนลดลงชัด฼จนจากรຌอยละ ๒๒ ฿นรอบ฽รก฼ป็นรຌอยละ ๕ ฿น
รอบทีไสามของการ฽จกคูปอง นอกจากนัๅน ฿นกลุ຋มประชาชนทีไมีการ฽ลกคูปองเป฽ลຌวนัๅน พบว຋ามี
ประชาชนหลายรายเม຋เดຌ฿ชຌประ฾ยชน์จากกล຋อง฽ปลงสัญญาณ฾ทรทัศน์ระบบดิจิตอลจริง 
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๐-ํ๕ 

 

 ขຌอสัง฼กต 
  ิํี การด า฼นิน฾ครงการฯ ฾ดยรวมยังเม຋ประสบความส า฼รใจ฼ท຋าทีไควร ส຋วนหนึไง฼ป็น
฼พราะขຌอจ ากัด฿นการขยาย฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์ทีวีดิจิตอลซึไงท า฿หຌสามารถ฽จกคูปอง฽ก຋ประชาชน฿นบาง
พืๅนทีไ฼ท຋านัๅน ฿นขณะ฼ดียวกัน การ฽จกคูปองส า฼รใจเม຋เดຌ฼ป็นตัวชีๅวัดทีไจะช຋วยยืนยันความส า฼รใจของการ
฼ปลีไยนผ຋านฯ ฼พราะมีผูຌบริ฾ภคหลายราย฽ลกคูปอง฽ต຋เม຋฿ชຌประ฾ยชน์จากอุปกรณ์ทีไ฽ลกเปอย຋าง฽ทຌจริง ซึไง
฼ท຋ากับว຋า กสทชฺ ตຌองสูญ฼สียงบประมาณเป฾ดยเม຋จ า฼ป็น 
  ิ๎ี ฽มຌว຋า กสทชฺ เดຌท าการ฽จกคูปองเป฽ลຌวถึง ๒ รอบ ิณ วันทีไ ๒ มีนาคม ๎๑๑๔ี ฽ต຋
กใยังเม຋มีความชัด฼จนว຋าจะสามารถ฽จกคูปองจ านวน ํ๐ฺํ ลຌานฉบับ ิ฼ฉพาะครัว฼รือนทีไมีบຌาน฽ละมี฼จຌา
บຌานี ฿หຌ฼สรใจสิๅนเดຌภาย฿น฼ดือนมีนาคม ๎๑๑๔ ตามทีไก าหนดเวຌ  ฿นขณะทีไยังขาดความชัด฼จนถึง฽นว
ทางการด า฼นินงานกับครัว฼รือนทีไ฼หลืออีกหลายลຌานครัว฼รือนทีไยังเม຋เดຌรับ฽จก 
  ิ๏ี กสทชฺ ขาด฽ผนการประชาสัมพันธ์฽ละการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฼กีไยวกับ
฾ครงการฯ ทีไ฼ป็นระบบ฽ละชัด฼จน ิ฼ช຋น ผลการ฽จกคูปอง การ฽ลกคูปอง จ านวนคูปองทีไตกคຌาง วิธีการ
ด า฼นินการ฿หຌความช຋วย฼หลือ฽ก຋ประชาชนทีไยังเม຋เดຌรับ฽จกคูปอง฿นกรณีทีไเม຋มีทะ฼บียนบຌาน เม຋มี฼จຌาบຌาน 
รวมทัๅงการ฿ชຌจ຋าย฼งิน฾ครงการฯ ฼ป็นตຌนี ซึไงท า฿หຌยากต຋อการติดตาม฽ละตรวจสอบ฾ดยภาคส຋วนต຋างโ ทีไ
฼กีไยวขຌอง 
  ิ๐ี ทีไผ຋านมา กสทชฺ ฼นຌนการท างาน฿นส຋วนของการบังคับ฿ชຌมาตรฐานกล຋อง฽ปลง
สัญญาณทีวีดิจิตอล฽บบตัๅงรับ ฾ดยเม຋เดຌมีกลเกการสุ຋มตรวจคุณภาพของกล຋องต຋างโ ฿นทຌองตลาดภายหลัง
ผูຌประกอบการเดຌรับอนุญาตน า฼ขຌา฽ละขายกล຋อง฽ลຌว ฽ต຋฿ชຌการ฼กใบ฼งินคๅ าประกนัคูปองรຌอยละ ๑ ิ๏๐ฺ๑์ 
บาทต຋อคูปองี ฼พืไอ฼ป็นหลักประกันขัๅนตไ า ๎ ป຃ 
  ิ๑ี ฽มຌว຋า กสทชฺ จะก าหนดว຋าผูຌประกอบการทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯ สามารถขึๅน฼งินเดຌ
ภาย฿น ํ๑ วัน ฽ต຋฿นทางปฏิบัติเม຋สามารถด า฼นินการเดຌจริง ฼พราะติดขຌอปฏิบัติการตรวจสอบ฼อกสาร
หลายขัๅนตอนของส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินก຋อนจะมีการอนุมัติ฼บิกจ຋าย ซึไงส຋งผลกระทบต຋อกระ฽ส
฼งินสดของผูຌประกอบการทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯ ฽ละกระทบต຋อความสามารถ฿นการสัไงซืๅอ฽ละน า฼ขຌากล຋อง
จากต຋างประ฼ทศ รวมทัๅงการช าระหนีๅ ฼ป็นตຌน 
 ขຌอ฼สนอ฽นะ 
  ิํี จัดท า฽ละ฼ผย฽พร຋฽ผนประชาสัมพันธ์ทีไ฼ป็นรูปธรรม มีขัๅนตอนทีไชัด฼จน ฼พืไอ฿หຌ
ขຌอมูลทีไถูกตຌอง฽ก຋ประชาชน฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฼ป็นระยะ รวมถึง฽ผนการยุติการ฼ผย฽พร຋สัญญาณ฾ทรทัศน์
฿นระบบ฽อนะลใอก฼พืไอสรຌางความชัด฼จน฿นกรอบ฼วลา฽ละวิธีปฏิบัติส าหรับภาครัฐ ภาค฼อกชน ฽ละภาค
ครัว฼รือน  
  ิ๎ี จัดท า฽ผนด า฼นินการทีไชัด฼จน฿นการ฿หຌความช຋วย฼หลือ฽ก຋ผูຌทีไสมควรเดຌรับอย຋าง
฽ทຌจริง฽ต຋ยังเม຋เดຌอยู຋฿นข຋ายทีไจะเดຌรับคูปอง ฼ช຋น ผูຌมีรายเดຌนຌอย ผูຌทีไอยู຋฿นชุมชน฽ออัด ผูຌทีไอยู຋฿นทะ฼บียน
บຌานชัไวคราว ฼ป็นตຌน ทัๅงนีๅ ควรน า฼อา฽นวคิดการคัดกรองผูຌ ทีไมีความตຌองการ฽ทຌจริง฼พืไอจะ฿หຌความ
ช຋วย฼หลือเดຌอย຋างตรง฼ป้าหมาย฽ละลดค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินการทีไเม຋จ า฼ป็นลง  
  ิ๏ี การพัฒนา฼ครือข຋ายความร຋วมมือกับหน຋วยงานต຋างโ ฽ละวาง฽ผนด า฼นินการ฼ชิงรุก
฼พืไอสรຌางความมัไน฿จ฿หຌกับประชาชน ฼ช຋น การ฿หຌความช຋วย฼หลือทาง฼ทคนิค฽ละความรูຌ฽ก຋ประชาชน ฽ละ
การสุ຋มตรวจคุณภาพของอุปกรณ์฽ปลงสัญญาณ฾ทรทัศน์ ฼ป็นตຌน 
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  ิ๐ี ก าหนด฿หຌคณะกรรมการชุดต຋างโ ทีไ  กสทชฺ หรือ กทปสฺ ิ฼ช຋น คณะกรรมการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ กทปสฺ ฼ป็นตຌนี ฽ต຋งตัๅงขึๅน จัดท า฽ละ฼ผย฽พร຋รายงานผลการด า฼นินงาน
฽ละความคืบหนຌาอย຋างละ฼อียด฿น฽ต຋ละรอบ฼วลาทีไมีการ฽จกคูปอง฽ทนทีไจะ฿หຌ฼ลขาธิการ กสทชฺ ฼ป็นผูຌ฿หຌ
ขຌอมูลผ຋านการสัมภาษณ์฽ละ฽ถลงการณ์฼พียง฼ท຋านัๅน ฾ดยมีขຌอมูล฿หຌชัด฼จน ฼ช຋น จ านวนคูปองทีไ฽จก฿น฽ต຋
ละอ า฼ภอ฽ละ฽ต຋ละจังหวัด จ านวนคูปองทีไ฽จกเป฽ลຌว฽ละยังเม຋เดຌ฽จก จ านวนคูปองทีไมีผูຌ฿ชຌสิทธ์ิเป฽ลຌว 
จ านวนคูปองทีไตกคຌาง฿น฽ต຋ละรอบการ฽จกคูปอง ค຋า฿ชຌจ຋ายต຋างโ ทีไ฼กิดขึๅน ผลการขึๅน฼งินค຋าคูปองของ
ผูຌประกอบการ ฽ละ฽ผนด า฼นินการ฿นระยะต຋อเป ฼ป็นตຌน 
 
 ๐.๎.๏ กำร฿ชຌหลัก฼กณฑ์กำร฼ผย฽พร຋กิจกำร฾ทรทัศน์ท่ี฿หຌบริกำร฼ป็นกำรท่ัวเป ิMust 
Carry) ฽ละ หลัก฼กณฑ์รำยกำร฾ทรทัศน์ส ำคัญที่฿หຌ฼ผย฽พร຋เดຌ฼ฉพำะ฿นบริกำร฾ทรทัศน์ท่ี฼ป็นกำร
ท่ัวเป ิMust Have) 
  ิํี กรณีกำร฿ชຌหลัก฼กณฑ์กำร฼ผย฽พร຋กิจกำร฾ทรทัศน์ที ่฿หຌบริกำร฼ป็นกำร
ท่ัวเป ิMust Carry)  
 ขຌอ฼ทใจจริง 
  ๡การ฿หຌบริการ฾ทรทัศน์฼ป็นการทัไวเป๢ ิMust Carryี ปัจจุบันถูกน ามาประยุกต์฿ชຌ฿น
หลายประ฼ทศ ฾ดย฼ฉพาะ฿นกิจการกระจาย฼สียงวิทยุ฽ละ฾ทรทัศน์  ิ Broadcasting) ตามค านิยามทีไ฼ขຌา฿จ
฾ดยทัไวเปจะหมายถึง การบังคับทางกฎหมายส าหรับผูຌประกอบการ฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์ ทีไจะตຌองน าพา
สัญญาณ฾ทรทัศน์ของผูຌประกอบกิจการ฾ทรทัศน์ทีไถูกก าหนดว຋ามีสถานะการ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ
฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป ิMust Carryี ฼พืไอ฿หຌสมาชิกทีไ฿ชຌบริการ฾ครงข຋ายสามารถ฼ขຌาถึงรายการของ
ช຋องสัญญาณ฼หล຋านีๅเดຌร຋วมกับรายการอืไนทีไผูຌ฿หຌบริการ฾ครงข຋ายจัด฿หຌมี ฿นต຋างประ฼ทศ กฎการ฼ผย฽พร຋
กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบรกิาร฼ป็นการทัไวเป (Must Carry) ฼กิดขึๅน฼ป็นครัๅง฽รก฿นประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกา ฽ละ
ต຋อมาประ฼ทศอังกฤษ ฽ละต຋อมาหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป ิMust 
Carry) เดຌถูกน าเป฿ชຌ฿นหลายประ฼ทศ ฼ช຋น อังกฤษ ฽คนาดา ฽ละประ฼ทศ฿นสหภาพยุ฾รป รวมถึงประ฼ทศ
฿น฼อ฼ชีย อาทิ อิน฼ดีย ฼ป็นตຌน 
  ส าหรับประ฼ทศเทย คณะกรรมการ กสทชฺ เดຌออกประกาศ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การ
฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป ิMust Carry) ฼มืไอวันทีไ ๎๐ กรกฎาคม พฺศฺ ๎๑๑๑ 
฾ดยมีหลักการว຋า ประชาชนตຌองสามารถรับชมบริการ฾ทรทัศน์ทีไ฿ชຌคลืไนความถีไ ซึไง฼ป็นบริการทีไ฿ชຌ
ทรัพยากรของชาติเดຌอย຋าง฼ท຋า฼ทยีม฽ละทัไวถึง เม຋ว຋าจะ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฿ด หรือช຋องทาง฿ด ิPlatform) ฿นการ
รับชม฾ทรทัศน์ ทัๅงการออกอากาศทางภาคพืๅนดิน ตลอดจนการออกอากาศผ຋านดาว฼ทียมหรือ฼ค฼บิล เม຋ว຋า
จะมีค຋าสมาชิกหรือเม຋กใตาม  มีสาระส าคัญอยู຋ทีไการก าหนด ๡ภาระหนຌาทีไ ิ Obligationsี๢ ของผูຌ฿หຌบริการ
฾ทรทัศน์ ฽ละผูຌ฿หຌบริการ฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์ 
  ช຋วง฽รกของการประกาศ฿ชຌหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการ
ทัไวเป (Must Carry) ประ฼ทศเทยมีช຋อง฾ทรทัศน์ทีไอยู຋ภาย฿ตຌหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ
฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป (Must Carry) จ านวน ๒ ช຋อง คือ ช຋อง ๏ ช຋อง ๑ ช຋อง ๓ ช຋อง ๕ ช຋อง ํํ ฽ละ
ช຋องเทยพีบี฼อส ฽ต຋หลังจากมีการ฼ปลีไยนระบบการรับชมเปสู຋ระบบดิจิตอลอย຋าง฼ตใมรูป฽บบ฽ลຌว 
ินับตัๅง฽ต຋วันทีไ ๎๓ มกราคม ๎๑๑๓ จากการประกาศช຋องรายการ฾ทรทัศน์ภาคพืๅนดิน฿นระบบดิจติอลของ 
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กสทชฺี  ท า฿หຌมีช຋องฟรีทีวีทีไอยู຋ภาย฿ตຌหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป 
(Must Carry) จ านวน ๏๒ ช຋อง เดຌ฽ก຋ ทีวีดิจิตอลบริการสาธารณะ ํ๎ ช຋อง ฽ละทีวีดิจิตอลประ฼ภทธุรกิจ
อีกจ านวน ๎๐ ช຋อง 
  ทีไผ຋านมา การ฼ปลีไยนผ຋านสู຋การรับชมทีวีดิจิตอล กสทชฺ ฿ชຌหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กจิการ
฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป (Must Carry) ฼ป็น฼ครืไองมือสนับสนุนการการ฼ปลีไยนผ຋าน ฼นืไองจาก
ประชาชนมากกว຋ารຌอยละ ๒์ ของผูຌรับชม฾ทรทัศน์ทัๅงหมดจะรับชม฾ทรทัศน์ผ຋านทาง฾ครงข຋ายดาว฼ทียม
฽ละ฼ค฼บิลมากกว຋าการรับชมผ຋านระบบภาคพืๅนดิน ดังนัๅน การ฿ชຌหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ
฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป ิMust Carry) ซึไง฼ป็นหลัก฼กณฑ์ทีไก าหนดภาระหนຌาทีไของผูຌประกอบกิจการ
฾ทรทัศน์ ฽ละผูຌ฿หຌบริการ฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์ ฿นการน าพาช຋องรายการ฾ทรทัศน์ทีไสามารถรับชมเดຌ฼ป็นการ
ทัไวเป฼ขຌาเวຌ฿นทีวีทีไส຋งสัญญาณดຌวยระบบ฼ค฼บิลหรือดาว฼ทียม ฼พืไอ฿หຌประชาชน฼ขຌาถึง฽ละชมหรือดูเดຌ
อย຋าง฼สรี  ซึไงผูຌประกอบกิจการ฾ทรทัศน์ทีวีดิจิตอลทัๅงหมดมีหนຌาทีไตຌอง฿หຌบริการ฾ทรทัศน์ตามผังรายการ
฾ดยมี฼นืๅอหา฼ดียวกันทุกช຋องทางทัๅง฿นระบบภาคพืๅนดิน฽ละระบบผ຋านดาว฼ทียม ิตามขຌอ ๐ ของประกาศี 
ซึไงการก าหนดภาระหนຌาทีไของช຋องฟรีทีวีว຋าตຌองเม຋มีการปຂดกัๅน฼นืๅอหา฾ดย฼กใบค຋า฿ชຌจ຋ายเม຋เดຌตามประกาศนีๅ
฼ท຋ากับ฼ป็นการบังคับภาระหนຌาทีไ ิMust Offer) ส าหรับช຋องฟรีทีวีนัไน฼อง  
  ส าหรับหนຌาทีไของผูຌ฿หຌบริการ฾ครงข຋ายส าหรับผูຌ฿หຌบริการ฾ทรทัศน์฼ป็นการทัไวเป ิฟรีทีวีี 
ทัๅง฿นระบบภาคพืๅน฽ละผูຌ฿หຌบริการ฾ครงข຋ายดาว฼ทียมทีไมีหนຌาทีไตຌอง฿หຌบริการอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละเม຋
สามารถปฏิ฼สธการ฿หຌบริการ฽ก຋ช຋องฟรีทีวี ฽ละสามารถ฼รียก฼กใบค຋าบริการตามหลัก฼กณฑ์ของ กสทชฺ เดຌ 
ิตามขຌอ ๑ ขຌอประกาศี ฽ละหนຌาทีไของผูຌประกอบกิจการ฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์฿นส຋วนบริการทีวี฽บบบอกรับ
สมาชิก ฼ช຋น ฼ค฼บิลทีวี เอพีทีวี ิ฾ทรทัศน์อิน฼ทอร์฼นใตี True vision ฽ละ CTH เดຌถูกก าหนด฿หຌตຌองมีทีวี
ดิจิตอลบริการสาธารณะครบทุกช຋อง ฽ต຋สามารถ฼ลือกเดຌว຋าจะน า฼อาทีวีดิจิตอลช຋องธุรกิจบางช຋องเป฿หຌ
สมาชิกรับชมเดຌ ิตามขຌอ ๒ ของประกาศี ฽ต຋ทัๅงนีๅ การด า฼นินการทีไผ຋านมามิเดຌมีการ฼ลือก฿หຌบริการ จึง
฼ป็นการ฿หຌบริการครบทุกช຋อง 
 ผลกระทบท่ี฼กิดขึๅน 
  การ฿ชຌหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป ิMust Carry)
฼ป็น฼ครืไองมือสนับสนุนการ฼ปลีไยนผ຋านสู຋ทีวีดิจิตอลทีไผ຋านมาส຋งผลกระทบต຋อผูຌประกอบกิจการ฾ทรทัศน์ทีไมี
สถานะการ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป  (Must Carry) ฽ละผูຌ฿หຌบริการ฾ครงข຋าย 
฾ดย฼ฉพาะ฿น฼รืไองความชัด฼จนของภาระค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฼กิดขึๅนจากการ฿ชຌหลัก฼กณฑ์ การ฼ผย฽พร຋กิจการ
฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป (Must Carry) เม຋ว຋าจะ฼ป็นภาระค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฼พิไมขึๅนของผูຌประกอบการ
กิจการ฾ทรทัศน์ทีไมีสถานะการ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไ วเป ิMust Carry) ฽ละผูຌ
฿หຌบริการ฾ครงข຋ายทีไตຌองน าพาช຋องสัญญาณทีไมีสถานะ การ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการ
ทัไวเป (Must Carry) ส าหรับผูຌประกอบ฼ค฼บิล฽ละดาว฼ทียม ซึไงสรุปเดຌดังนีๅ 
  ิํี ผลกระทบต຋อค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฼พิไมขึๅนส าหรับผูຌ฿หຌบริการ฾ทรทัศน์ ประกาศหลัก฼กณฑ์การ
฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป (Must Carry) ก าหนด฿หຌผูຌ฿หຌบริการ฾ทรทัศน์ทีไเดຌรับ
฿บอนุญาต฿นการประกอบกิจการ฾ทรทัศน์ภาคพืๅนดิน฿นระดับดิจิตอลทุกรายจะตຌองมีภาระทีไตຌองน าพา
สัญญาณ฾ทรทัศน์ของตน฿หຌถึงผูຌรับบริการเดຌทุกช຋องทางนอก฼หนือจากผ຋านระบบ฾ครงข຋ายภาคพืๅนดินทีไมี
อยู຋ ฾ดยมีภาระค຋า฿ชຌจ຋าย฼พิไมขึๅน฿นส຋วนทีไ ฼กีไยวขຌองกับการส຋งสัญญาณ฾ทรทัศน์ขึๅนสู຋ดาว฼ทียมของผูຌ
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฿หຌบริการ฾ครงข຋ายทีไเดຌรับ฿บอนุญาต฿หຌบริการ฾ทรทัศน์ ฼พืไอ฿หຌสัญญาณ฾ทรทัศน์สามารถ฼ขຌาถึงเดຌ฿นทุก
฽พลตฟอร์ม ิFree to Air) ซึไง฿นทางปฏิบัติหากผูຌ฿หຌบริการ฾ครงข຋ายดาว฼ทียมทีไ฿หຌบริการ฽บบ Pay TV เม຋
฼ลือกช຋องสัญญาณ฿ด฿นการ฼ผย฽พร຋ ตຌนทุนตรงส຋วนนีๅกใจะสูญ฼ปล຋า สังคมอาจจะเม຋เดຌประ฾ยชน์กลับคืนมา 
฽ละ กสทชฺ เม຋บรรลุ฼ป้าหมายการรับชมอย຋างทัไวถึง ฽ต຋ทัๅงนีๅการด า฼นินการทีไผ຋านมายังเม຋มีผล฿นลกัษณะนีๅ 
  ิ๎ี ผลกระทบทีไ ฼กิดขึๅนต຋อผูຌ฿หຌบริการ฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์ดาว฼ทียม ฽ละผูຌ฿หຌบริการ
฾ทรทัศน์ดาว฼ทียม 
    ิกี ตຌนทุน฼พิไมขึๅน ผลกระทบทีไ฼กิดขึๅนต຋อผูຌ฿หຌบริการ฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์ดาว฼ทียม
฽บบบอกรับสมาชิกจากกระบวนการ฼ปลีไยนผ຋านสู຋ทีวีดิจิตอลจากการประกาศ฿ชຌหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋
กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป  ิ Must Carry) ท า฿หຌผูຌ฿หຌบริการ฾ทรทัศน์ดาว฼ทียมมีภาระตຌอง
น าพาช຋องสัญญาณทีวีดิจิตอลทัๅงช຋องสาธารณะ ๏ ช຋อง ฽ละช຋องธุรกิจ ๎๐ ช຋อง฿หຌสมาชิกเดຌรับบริการ
฾ดยตรงอย຋างต຋อ฼นืไองตามทีไก าหนดเวຌ฿นประกาศ ทัๅงนีๅ฽มຌว຋า ประกาศหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ
฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป (Must Carry) จะระบุ฿หຌผูຌ฿หຌบริการอาจ฼ลือกการ฿หຌบริการ฾ทรทัศน์
฼ป็นการทัไวเปประ฼ภทกิจการธุรกิจ฼พืไอ฿หຌผูຌ฿ชຌบริการทีไ฼ป็นสมาชิกสามารถรับชม฿นบางประ฼ภทหรือ
รายการเดຌ ฽ต຋ตຌอง฼ป็นการ฼ลือกตามล าดับ฽ละวิธีการทีไคณะกรรมการฯ ก าหนด ท า฿หຌผูຌ฿หຌบริการเม຋
สามารถทีไจะ฼ลือก฿หຌบริการ฼ป็นรายช຋องหรือรายหมวดหมู຋เดຌ ฼พราะหากตຌองการ฼ลือกช຋องรายการทีไมี
อัตราการรับชมสูงคือ ช຋อง฾ทรทัศน์ฟรีทีวี฼ดิมซึไงต຋อมากลาย฼ป็นช຋อง฾ทรทัศน์ทีวีดิจิตอล กใตຌองรับช຋อง
รายการ฿นหมวดก຋อนหนຌามาดຌวย นัไนหมายถึงตຌอง฽บกรับทุกช຋องของทีวีดิจิตอล  ผลทีไ ฼กิดขึๅนคือ ผูຌ
฿หຌบริการ฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์ดาว฼ทียมตຌอง฽บกรับตຌนทุน฿นการด า฼นินการ฼พิไมสูงขึๅน ซึไงจะส຋งผลต຋อความ
อยู຋รอดของธุรกิจ฿นระยะยาวเดຌ  
    ิขี ค຋า฼สีย฾อกาสทีไ฼กิดจากการจัด฼รียงช຋องทีวีดิจิตอล฼หมือนกันทุก฽พลตฟอร์ม 
นอกจากตຌนทุนทีไ฼พิไมขึๅนจากการปฏิบัติตามหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการ
ทัไวเป(Must Carry) ฾ดยตรง฽ลຌว ยังมีประกาศทีไ฼กีไยวขຌองกับการบังคับ฿ชຌหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ
฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป ิMust Carry) ตามทีไคณะกรรมการ กสทชฺ เดຌประกาศหลัก฼กณฑ์การ
จัดล าดับบริการ฾ทรทัศน์ ฼มืไอวันทีไ ํ๕ ธันวาคม พฺศฺ ๎๑๑๒ ซึไงตามประกาศดังกล຋าวนีๅ ผูຌ฿หຌบริการ
฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์ดาว฼ทียมอาจจะ฼ลือกน า฼อาบริการ฾ทรทัศน์จากหมวดหมู຋฿ดกใเดຌตามประกาศ
คณะกรรมการ กสทชฺ ว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์การก าหนดหมวดหมู຋฽ละการจัดล าดับบริการ฾ทรทัศน์ทีไเม຋฿ชຌ
คลืไนความถีไมาจัด฼รียงเวຌ฿นสิบล าดับ฽รกเดຌ ฽ละผูຌรับ฿บอนุญาต฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์ดาว฼ทียมตຌอง฼ผย฽พร຋
บริการ฾ทรทัศน์ทีไ฼ป็นการทัไวเป ิMust Carry) ตามล าดับบริการ฾ทรทัศน์ล าดับทีไ ํํ-๐๒ ส าหรับช຋อง
฾ทรทัศน์ทีวีดิจิตอล ฽ละมีช຋อง ํ-ํ์ เวຌ฿หຌบริการ฿นลักษณะทีไจะหาผลประ฾ยชน์฼พิไม฼ติมจากการทีไช຋อง
รายการ฼ป็นทีไ฼ขຌาถึงเดຌง຋ายกว຋าส าหรับผูຌรับชมเดຌ ฽ต຋ทัๅงนีๅ กสทชฺ อยู຋ระหว຋างการจัดท าประชาพิจารณ์฼พืไอ
การจัดล าดับช຋องรายการ฾ทรทัศน์฿หຌ฼หมือนกันทุก฽พลตฟอร์ม ิPlatform) นัไนหมายถึงประ฾ยชน์ทีไผูຌ
฿หຌบริการ฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์ดาว฼ทียม฼คยเดຌรับจากการ฿หຌบรกิารช຋อง ํ-ํ์ ฽ก຋ผูຌ฿หຌบริการกิจการ฾ทรทัศน์
ทีไตຌองการการ฼ขຌาถึงง຋ายจากผูຌรับชมจะหายเป ฽ละผูຌ฿หຌบริการกิจการ฾ทรทัศน์฼ป็นการทัไวเปจะเดຌ
ประ฾ยชน์ส຋วนนีๅ ฾ดยผูຌ฿หຌบริการ฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์ดาว฼ทียมจะสูญ฼สียผลประ฾ยชน์จ านวนมากเปจาก
ทรัพยากรทีไผูຌประกอบการ฼อง฼ปน็ผูຌลงทนุ ฽ละส຋งผลต຋อความอยู຋รอดทางธุรกิจของผูຌประกอบการ฾ครงข຋าย
฾ทรทัศน์ดาว฼ทียมเดຌ 
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  ิ๏ี ผลกระทบทีไ฼กิดขึๅนต຋อผูຌ฿หຌบริการ฼ค฼บิลทีวี ฿นปัจจุบัน ผูຌประกอบการ฼ค฼บิลทีวี฿น
ระบบ฽อนะลใอกเม຋สามารถ฼ผย฽พร຋บริการ฾ทรทัศน์ทีไ฼ป็นการทัไวเป ิ Must Carry) ฿นระบบ฼ค฼บิลทีวีทีไ฼ป็น    
฽อนะลใอกเด ฼นืไองจาก ิํี จ านวนช຋องรายการ฿นระบบ฽อนะลใอกมีขຌอจ ากัดทางดຌาน฼ทค฾น฾ลยี สามารถ
฼ปຂดช຋องรายการเดเม฼กิน ๑๑-๒์ ชอง ฽ละ ิ๎ี ผลกระทบจากปัญหาลิขสิทธ์ิ ฼นืไองจากธุรกิจ฼ค฼บิลทีวี
฼ป็นระบบ  Pay TV หาก฼ผย฽พรบริการตามหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการ
ทัไวเป (Must carry) ของ กสทชฺ จะท า฿หຌชองรายการทีไซืๅอลิขสิทธ์ิมา฽พรภาพหายเปกว຋ารຌอยละ ๓์ ซึไง
จะท า฿หຌชองทีไ฽พรภาพ฼ฉพาะ฼ค฼บิลทีวีมีพียง ํ์ ชองรายการ฼ท຋านัๅน อันจะท า฿หຌเมมีความสามารถ฿น
การ฽ข຋งขันกับ Pay TV ประ฼ภทอืไนส຋งผลกระทบต຋อความอยู຋รอดของธุรกิจเดຌ ดังนัๅน ดຌวยขຌอจ ากัดทาง
฼ทคนิคของผูຌประกอบ฼ค฼บิลทีวีระบบ฽อนะลใอกดังกล຋าว สมาคม฼ค฼บิลทีวี฽ห຋งประ฼ทศเทย จึงเดຌท า
หนังสือถึงส านักงานคณะกรรมการ กสทชฺ ฼พืไอ฿หຌน า฼รืไองขอยก฼วຌนการปฏิบัติตามหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋
กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป ิMust Carry) จากคณะกรรมการฯ ฽ละเดຌรับความ฼หในชอบ฿หຌ
ยก฼วຌนการปฏิบัติตามหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป  (Must Carry) 
฼ฉพาะผูຌ฿หຌบริการ฼ค฼บิลทีวี฿นระบบ฽อนะลใอกเดຌ 
  ิ๐ี กรณีพิพาททีไ฼กิดขึๅนจากการ฿ชຌหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ
฼ป็นการทัไวเป ิMust Carry) ฼พืไอการ฼ปลีไยนผ຋านสู຋ระบบทีวีดิจิตอล ฿นช຋วง฼ปลีไยนผ຋านระยะ฽รก฼กิดกรณี
พิพาทระหว຋างช຋อง ๏ ฽ละ กสทชฺ  ฼นืไองจาก กสทชฺ พิจารณาว຋า ช຋อง ๏ ทีไ฼ผย฽พร຋฿นระบบ฽อนะลใอกมี
บทบาทส าคัญต຋ออุตสาหกรรม฾ทรทัศน์ ฼พราะมีสัดส຋วนการตลาด฽ละครองฐานคนดู฿นสัดส຋วนสูง การทีไ
ผูຌประกอบการทีวีดิจิตอลราย฿หม຋จะ฼ขຌามาผลิตรายการ฼พืไอ฽ข຋งขันกับผูຌประกอบการราย฼ดิมทีไมีส຋วน฽บ຋ง
การตลาดสูงอยู຋฽ลຌวจะ฼ป็นการ฽ข຋งขันทีไเม຋฼ป็นธรรม ฽ละท า฿หຌการดึงผูຌชมเปสู຋ทีวีดิจิตอลท าเดຌยาก ซึไงจะ
ส຋งผลต຋อการ฼ปลีไยนผ຋านเปสู຋ทีวีดิจิตอล ดังนัๅน ฼มืไอวันทีไ ๏ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ ทีไประชุม กสทฺ เดຌ฼หในชอบ
฿หຌฟรีทีวี ๒ ช຋อง฼ดิมสิๅนสุดการ฼ป็น฾ทรทัศน์ทีไตຌอง฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป นับตัๅง฽ต຋วันทีไ฼ริไมตຌน฽พร຋ภาพ
ดิจิตอล฽ลຌว ๏์ วัน ิวันทีไ ๎๑ พฤษภาคม ๎๑๑๓ ฼ป็นตຌนเปี ฽ละ฼มืไอถึงก าหนดดังกล຋าว กสทชฺ มีค าสัไง
฿หຌผูຌรับ฿บอนุญาต฾ครงข຋าย ฼ช຋น ทรูวิชัไนส์ ซีที฼อช ฽ละ฼ค฼บิลทีวีทຌองถิไน ๏์์-๐์์ รายหຌามน าช຋อง ๏ 
฽บบ฽อนะลใอกออกอากาศอีกต຋อเป หากยังออกอากาศอยู຋จะถือว຋ามีความผิด ตຌองถูกปรับตามหลัก฼กณฑ์
ทีไตัๅงเวຌ ิMust Not Carry) 
  ต຋อมาช຋อง ๏ ยืไนฟ้องรຌอง กสทชฺ ต຋อศาลปกครองกลาง ฼พืไอขอ฿หຌ฼พิกถอนมติทีไประชุม 
กสทชฺ ฼มืไอวันทีไ ๏ กุมภาพันธ์ ๎๑๑๓ ทีไก าหนด฿หຌช຋อง ๏ ซึไง฼ป็นผูຌเดຌรับ฿บอนุญาต฿หຌประกอบกิจการ
฾ทรทัศน์ ตຌองสิๅนสุดการท าหนຌาทีไ ฼ป็นผูຌ฿หຌบริการ฾ทรทัศน์฼ป็นการทัไวเปตามประกาศ กสทชฺ ตาม
หลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป ิMust Carry) นัๅนเม຋ชอบดຌวยกฎหมาย 
จน฼ป็น฼หตุ฿หຌช຋อง ๏ เดຌรับความ฼ดือดรຌอน฼สียหาย จากการทีไช຋อง฽อนะลใอกของช຋อง ๏ เม຋สามารถ
ออกอากาศเดຌบน฾ครงข຋ายทีวีดาว฼ทียม฽ละ฼ค฼บิลทีวี฽บบบอกรบัสมาชิกอย຋าง ทรูวิชัไนส์ ฽ละซีที฼อชเดຌ จึง
ขอ฿หຌศาลเต຋สวนฉุก฼ฉิน฽ละคุຌมครองชัไวคราวระหว຋างพิจารณาคดีดຌวย ท า฿หຌระหว຋างทีไรอผลการตัดสิน 
ช຋อง ๏ ฽อนะลใอกจึงยังเม຋ถูกออกจาก฼พย์ทีวี ฼พราะยังอยู຋฿นกระบวนการขอคุຌมครองฉุก฼ฉินจากศาล
ปกครองกลาง ผูຌ฿หຌบริการ฾ครงข຋าย฽บบบอกรับสมาชิก ิPay TV) ทุกรายจึงยังคงสามารถออกอากาศ
ต຋อเปเดຌ 
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๐-๒์ 

 

  ศาลปกครองกลางเดຌมีค าสัไงทุ฼ลาการบังคับ฿ชຌตามมติ กสทฺ ทีไ฿หຌ฾ครงข຋ายดาว฼ทียม฽ละ
฼ค฼บิล ระงับการ฼ผย฽พร຋สัญญาณของช຋อง ๏ ฿นระบบ฽อนะลใอกตัๅง฽ต຋วันทีไ ๏์ กฺยฺ ๎๑๑๓ ออกเป
จนถึงวันทีไ ํํ ตุลาคม ๎๑๑๔ ฼วลา ํ๒ฺ๏์ นฺ ฼พืไอ฿หຌคู຋กรณีสองฝຆายเดຌ฼จรจากัน฿นการน าสัญญาณของ
ช຋อง ๏ ฿นระบบ฽อนะลใอกเปออกคู຋ขนาน฿นระบบดิจิตอล จนกระทัไงวันทีไ ๔ ตุลาคม กสทฺ฽ละช຋อง ๏ เดຌ
มีขຌอตกลงร຋วมกัน ฾ดยช຋อง ๏ ยอมออกอากาศคู຋ขนานกับระบบ฽อนะลใอก ฾ดยเปลงช຋อง ๏๏ HD ฽ละจะ
ท า฿หຌเดຌสิทธิอัต฾นมัติ ตามหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป ิMust Carry) 
ออก฿นช຋องดาว฼ทียมช຋อง ๐๏ มีผล฼วลา ํ๎ฺ์์ นฺ ของวันทีไ ํํ ตุลาคม ๎๑๑๓ ฼ป็นตຌนเป 
 ขຌอสัง฼กต 
  ิํี กรณีพิพาททีไ ฼กิดขึๅน฼ป็นผลมาจากความตຌองการของ กสทชฺ ทีไจะ฿หຌดิจิตอล
฽พลตฟอร์ม฼กิด฿น฼มืองเทย฿หຌ฼รใวทีไสุด ท า฿หຌการประกาศ฿ชຌหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ
฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป ิMust Carry) ฼ป็นประ฼ดใน฼รืไองความเม຋ชัด฼จนของการบังคับ฿ชຌหลัก฼กณฑ์จน
กลาย฼ป็นเม຋สามารถ฼ผย฽พร຋รายการ฼ปน็การทัไวเปเดຌ ท า฿หຌผูຌประกอบกจิการ฾ทรทัศน์เม຋มีขຌอมูลมากพอ฿น
การด า฼นินงาน ท า฿หຌผูຌประกอบการเดຌรับผลกระทบ ฽ละส຋งผล฿หຌ฼กิดความเม຋฽น຋นอนต຋อผูຌรับชม฾ทรทัศน์ 
ทีไท า฿หຌ฼กิดค าถามขึๅนกับประชาชนถึงสิทธิ฿นการ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสารทีไควรเดຌรับการันตีจาก฼ครืไองมือการ
฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป (Must carry) ขององค์กรก ากับดู฽ลสืไอ 
  ิ๎ี ฽มຌว຋าการประกาศ฿ชຌหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการ
ทัไวเป (Must Carry) มี฼จตนารมณ์฼พืไอ฿หຌการ฼ปลีไยนผ຋าน฼ป็นเปเดຌอย຋างรวด฼รใว จากการศึกษา฿นช຋วงทีไ
ผ຋านยังเม຋สามารถประ฼มินเดຌว຋า การ฿ชຌหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป 
(Must Carry)มีผลท า฿หຌการ฼ปลีไยนผ຋าน฼กิดขึๅนเดຌ฼รใวตาม฼จตนารมณ์หรือเม຋  ฽มຌว຋าประชาชนส຋วนมากทีไ
รับชม฾ทรทัศน์จาก฾ครงข຋ายดาว฼ทียม฽ละ฼ค฼บิลจะเดຌรับประ฾ยชน์จากการบังคับหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋
กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป (Must Carry) ซึไงท า฿หຌสามารถ฼ขຌาถึงทีวีดิจิตอลถึง฽มຌว຋าการ
฿หຌบริการ฾ครงข຋ายทีวีดิจิตอลจะยังเม຋สมบูรณ์พรຌอมทัๅงหมด ฽ต຋ยังเม຋มีขຌอมูล฼พียงพอทีไจะสะทຌอนว຋า ผูຌ
รับชมปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรมเปสู຋ทีวีดิจิตอลมากขึๅน  อย຋างเรกใตาม อาจพิจารณาเดຌว຋าหลัก฼กณฑ์การ
฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป ิMust Carry) ช຋วย฿หຌสัญญาณทีวี฽อนะลใอกลดบทบาท
เปจากอุตสาหกรรมทีวีของเทยเป฾ดยสิๅน฼ชิง ฼พราะผูຌประกอบการทีวี฿นระบบ฽อนะลใอกทัๅงหมด฼ขຌาสู຋การ
ส຋งสัญญาณ฿นระบบดิจิตอล฽ลຌว  
  ิ๏ี การประกาศหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเปิMust 
Carry) ของ กสทชฺ ส຋งผลท า฿หຌผูຌ฿หຌบริการกิจการ฾ทรทัศน์ทีไมีสถานะตามหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ
฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป ิ Must Carry) ผูຌประกอบการ฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์ดาว฼ทียม ผูຌ฿หຌบริการ
฾ทรทัศน์ดาว฼ทียม ฽ละผูຌประกอบการ฼ค฼บิลทีวีมีภาระค຋า฿ชຌจ຋าย฼พิไมขึๅนหรือมีตຌนทุนค຋า฼สีย฾อกาสทาง
ธุรกิจจากการบังคับ฿ชຌหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป (Must Carry) ซึไง
ยังเม຋เดຌนับรวมกรณีพิพาททีไ฼กิดขึๅนกับผูຌประกอบการทีวี฽อนะลใอก฼ดิม ิ฼ช຋น กรณีช຋อง ๏ี ฿นขณะทีไผูຌ
฿หຌบริการ฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์฽ก຋ผูຌ฿หຌบริการกิจการ฾ทรทัศน์ทีไมีสถานะตามหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ
฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป ิMust Carry) (฿นกรณีบริษัท เทยคม จ ากัดี จะ฼ป็น฼พียงราย฼ดียวทีไ
เดຌรับประ฾ยชน์   
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๐-๒ํ 

 

  ิ๐ี การประกาศหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป(Must 
Carry) ฽ละการ฽กຌปัญหาสะทຌอนถึงการ฼ตรียมการทีไยังเม຋รอบคอบ฽ละเม຋มีประสิทธิภาพ฼ท຋าทีไควร 
฾ดย฼ฉพาะการจัดการกรณีรຌอง฼รียน หรือกรณีพิพาททีไ฼กิดขึๅนจากการประกาศ฿ชຌหลัก฼กณฑ์฼ป็นลักษณะ
การ฽กຌเขปัญหา฼มืไอมี฼รืไองรຌอง฼รียน฼กิดขึๅน ิex post) กสทชฺ ยังขาดการวาง฽ผน฽ละวาง฽นวทาง฿นการ
฽กຌเขปัญหาทีไจะ฼กิดขึๅนจากการประกาศ฿ชຌหลัก฼กณฑ์อย຋างรัดกุม ฽ละเม຋฼ป็นลักษณะทีไคาดการณ์ผลทีไจะ
฼กิดขึๅนเวຌล຋วงหนຌา ิex ante) ซึไงน຋าจะ฼ป็น฼พราะกระบวนการ฿นการออกประกาศหลัก฼กณฑ์ เม຋เดຌมีการ
พิจารณา วิ฼คราะห์ ฽ละประ฼มินผลกระทบจากการก ากับดู฽ล ิRegulation Impact Assessment - 
RIA) อย຋างรอบดຌาน฽ละ฼ป็นระบบก຋อนการบงัคับ฿ชຌกฎ฼กณฑ์ ซึไงท า฿หຌยากต຋อการคาดการณ์ผลกระทบของ
การก ากับดู฽ลเดຌอย຋างชัด฼จน ฽ละก຋อความ฼สีไยงทีไเม຋พึงประสงค์ต຋อผูຌประกอบกิจการเดຌ รวมถึงการขาด
การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลการประ฼มินผลของการก ากับดู฽ล ิRIA) ฿หຌสาธารณะเดຌรับทราบดຌวย ฽ละขัๅนตอนของ
การวางกรอบ฽นวคิด฿นการก ากับดู฽ล ิConcept Framework)   
  ิ๑ี ฽มຌว຋าทีไผ຋านมา กระบวนการออกประกาศของ กสทชฺ มีการด า฼นินการรับฟังความ
คิด฼หในของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียตามระ฼บียบฯ ทีไก าหนด ฽ต຋มี฼สียงสะทຌอนจากการสัมภาษณ์฽ละสนทนา
กลุ຋ม฼ฉพาะว຋า การปรับปรุงร຋างประกาศฯ ต຋าง โ ภายหลังจากการทีไมีการ฼ปຂดรับฟังความคิด฼หใน เม຋เดຌมี
การน า฼อา฼สียงของประชาชน฼ขຌามาพิจารณา฽กຌเข฼ท຋าทีไควร 
 ขຌอ฼สนอ฽นะ 
  ิํี กสทชฺ ควรก าหนดภาระหลัก฼กณฑ์การ฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการ
ทัไวเป ิ Must Carry) ทีไ฽ทຌจริงกับผูຌ฿หຌบริการ฾ทรทัศน์฿นระบบบอกรับสมาชิก฾ดย฿หຌผูຌประกอบการตຌอง
฼ผย฽พร຋ช຋องทีวีตามทีไ กสทชฺ ก าหนด฾ดยเม຋มีสิทธิ฼ลือก 
  ิ๎ี กสทชฺ ควรมีกลเก฿นการประ฼มินผลกระทบจากการบังคับประกาศหลัก฼กณฑ์การ
฼ผย฽พร຋กิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป (Must Carry) ฽ละมีกระบวนการ฿นการทบทวนอย຋าง
สมไ า฼สมอ ฽ละอยู຋฿นกรอบ฼วลาทีไเม຋นานจน฼กินเป฼พืไอลดผลกระทบทีไจะ฼กิดขึๅนต຋อความอยู຋รอดของผูຌ
ประกอบกิจการ 
  ิ๏ี กสทชฺ ควรก าหนดหลัก฼กณฑ์฿นการออกประกาศ฼พืไอการบังคับ฿ชຌอย຋างชัด฼จน 
เม຋฿ช຋฼พียงการรับฟังความคิด฼หในจากสาธารณะต຋อร຋างประกาศทีไจะออกมา฼ท຋านัๅน ฽ต຋ควรมีกลเก฿นการรับ
ฟังความคิด฼หในตัๅง฽ต຋การ฼ริไมก าหนด฽นวคิดของการก ากับดู฽ล ฽ละควรมีการศึกษาผลกระทบทัๅงทางบวก
฽ละทางลบจากการก ากับดู฽ล ิRegulation Impact Assessment - RIA) ฽ละควร฼ผย฽พร຋รายงาน
การศึกษาผลกระทบ฼พืไอ฿หຌผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียเดຌพิจารณาก຋อนการออกร຋างประกาศฯ  
  ิ๐ี กสทชฺ ควรก าหนดองค์ประกอบของผูຌมีส຋วนร຋วม฿นการรับฟังความคิด฼หใน฿หຌรอบ
ดຌาน ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋า การรับฟังความคิด฼หในผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฼ขຌามาร຋วม฽สดงทัศนะรวมถึงชีๅ฽จง
ผลกระทบทีไจะ฼กิดขึๅนต຋อกลุ຋มนัๅน ฾ดยพิจารณาขຌอคิด฼หในจากกลุ຋มต຋าง โ ฿หຌรอบดຌาน฼ป็นหลัก มากกว຋า
จ านวนความคิด฼หในจากผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุม รวมทัๅงควรมีการน า฼สนอขຌอมูลความ฼หในทัๅงการสนับสนุน฽ละ
การคัดคຌานทีไ฼กีไยวขຌองกับ฿หຌสาธารณะเดຌรับทราบ ฼พืไอจะเดຌ฼ป็นขຌอมูลส าหรับการประ฼มินผลประ฾ยชน์
฽ละตຌนทุนจากการก ากับดู฽ล  
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๐-๒๒ 

 

  ิ๑ี กสทชฺ ควรพิจารณาถึง฽นวทาง฿นการ฼ยียวยา฽ละบรร฼ทาผลกระทบทีไก຋อ฿หຌ฼กิด
ความ฼สียหายทีไอาจ฼กิดขึๅนกับการออกประกาศ ฾ดยตຌองค านึงถึงการเม຋฼ลือกปฏิบัติ฽ละเม຋ละ฼ลย
ผูຌดຌอย฾อกาส ฽ละ฼สียงขຌางนຌอย 
 ิ๎ี กรณีกำร฿ชຌหลัก฼กณฑ์รำยกำร฾ทรทัศน์ส ำคัญท่ี฿หຌ฼ผย฽พร຋เดຌ฼ฉพำะ฿นบริกำร฾ทรทัศน์ท่ี
฼ป็นกำรท่ัวเป ิMust Have) 
 ขຌอ฼ทใจจริง 
  ฿นต຋างประ฼ทศการประกาศ฿ชຌหลกั฼กณฑ์รายการ฾ทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌ฼ผย฽พร຋เดຌ฼ฉพาะ฿น
บริการ฾ทรทัศน์ทีไ฼ป็นการทัไวเป ิMust Have) ฼ป็นการก าหนดรายการ฾ทรทัศน์ทีไ฿หຌบริการ฼ป็นการทัไวเป 
ดัง฼ช຋น฿นสหภาพยุ฾รปทีไออกขຌอก าหนดว຋าดຌวยบริการสืไอ฽ละ฾สตทัศน์ทีไระบุรายชืไอรายการทีไส าคัญทีไ
ประ฼ทศสมาชิกตຌองตอบสนองอย຋างนຌอย ๎ ฿น ๐ ของ฼กณฑ์ทีไก าหนดคือ ิํี รายการทีไ฼ป็นทีไสน฿จ
฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงต຋อประชาชนทัไวเป฿นรัฐสมาชิก฽ละเม຋฼พียง฽ต຋มีความส าคัญกบัผูຌทีไปกติสน฿จ฿นการ฼ล຋น
กีฬาหรือกิจกรรมทีไ฼กีไยวขຌอง ิ๎ี รายการทีไเดຌรับการยอมรับว຋ามีความส าคัญทางวัฒนธรรม฾ดยทัไวเป
ส าหรับประชาชนของรัฐสมาชิก ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง฼ป็นตัว฼ร຋งปฏิกิริยาส าหรับ฼อกลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ิ๏ี ทีมชาติร຋วม฿นการ฽ข຋งขันหรือการ฽ข຋งขันทีไมีความส าคัญระหว຋างประ฼ทศ ิ๐ี กรณีทีไมีประ฼พณีการ
ออกอากาศทาง฾ทรทัศน์฾ดยเม຋฼สียค຋า฿ชຌจ຋าย ฽ละมีกลุ຋มผูຌชม฾ทรทัศน์ทีไมีขนาด฿หญ຋ 
 กำรด ำ฼นินงำนของ กสทช. 
  ิํี คณะกรรมการ กสทชฺ เดຌออกประกาศ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์รายการ฾ทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌ
฼ผย฽พร຋เดຌ฼ฉพาะ฿นบริการ฾ทรทัศน์ทีไ฼ป็นการทัไวเป ิMust Have) ฼มืไอวันทีไ ๐ มกราคม พฺศฺ ๎๑๑๒ ฾ดย
มีหลักการ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับบริการ฾ทรทัศน์ทีไมีคุณภาพอย຋าง฼ป็นธรรม ฽ละ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการ
ส຋ง฼สริม฽ละคุຌมครองสิทธิของคนดຌอย฾อกาส฿หຌ฼ขຌาถึงหรือรับรูຌ฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์จากรายการของกิจการ
฾ทรทัศน์เดຌอย຋าง฼สมอภาคอย຋างบุคคลทัไวเป ซึไงตามค านิยาม฿นประกาศหลัก฼กณฑ์รายการ฾ทรทัศน์ส าคัญ
ทีไ฿หຌ฼ผย฽พร຋เดຌ฼ฉพาะ฿นบริการ฾ทรทัศน์ทีไ฼ป็นการทัไวเป ิMust Have) ของคณะกรรมการ กสทชฺ เดຌระบุ
ถึง ๡คนดຌอย฾อกาส๢ หมายถึง ๡ผูຌประสบปัญหาความ฼ดือดรຌอน฽ละเดຌรับผลกระทบ฿นดຌาน฼ศรษฐกิจ 
สังคม การศึกษา สาธารณสุข การ฼มือง กฎหมาย วัฒนธรรม ภัยธรรมชาติ ฽ละภัยสงคราม รวมถึงผูຌทีไขาด
฾อกาสทีไจะ฼ขຌาถึงการบริหารขัๅนพืๅนฐานของรัฐ ตลอดจนผูຌประสบปัญหาทีไยังเม຋มีองค์การหลักรับผิดชอบ
อันจะส຋งผล฿หຌเม຋สามารถด ารงชีวิตเดຌ฼ท຋า฼ทียมกับผูຌอืไน๢  ฾ดยประกาศ ๡หลัก฼กณฑ์รายการ฾ทรทัศน์
ส าคัญทีไ฿หຌ฼ผย฽พร຋เดຌ฼ฉพาะ฿นบริการ฾ทรทัศน์ทีไ฼ป็นการทัไวเป ิMust Have)๢ เดຌระบุวัตถุประสงค์เวຌ
อย຋างชัด฼จน฿นขຌอ ๏ ของประกาศฯ ว຋า ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการส຋ง฼สริม฽ละคุຌมครองสิทธิของประชาชนทุก
คนรวมถึงคนดຌอย฾อกาส฿หຌ฼ขຌาถึงหรือรับรูຌ฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์จากรายการ฾ทรทัศน์บางรายการทีไ ฼ป็น
ประ฾ยชน์ต຋อสาธารณะเดຌอย຋าง฼ป็นธรรม ฼สมอภาค ฽ละทัไวถึง ฿หຌรายการ฾ทรทัศน์฽บบถ຋ายทอดสดตามทีไ
ก าหนดเวຌ฿นภาคผนวกของประกาศ ถือ฼ป็นรายการ฾ทรทัศน์ทีไสามารถ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชนเดຌภาย฿ตຌ
การ฿หຌบริการ฾ทรทัศน์ทีไ฼ป็นการทัไวเป฼ท຋านัๅน ซึไงหมายถึง฿หຌรายการ฾ทรทัศน์ทีไก าหนดเวຌ ฿หຌออกอากาศเดຌ
฼ฉพาะฟรีทีวี฼ท຋านัๅน ส าหรับบริการทีวีระบบบอกรบัสมาชิก ฼ช຋น True vision ฽ละ CTH หรือ฼ค฼บิลทีวีอืไน 
โ ฼ป็นตຌน จะสามารถถ຋ายทอดเดຌผ຋านทางช຋องฟรีทีวี฼ท຋านัๅน฼ช຋นกัน รายการ฾ทรทัศน์ทีไระบุเวຌ฿นภาคผนวก
ทຌายประกาศ เดຌ฽ก຋ 
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 การ฽ข຋งขันกีฬาระหว຋างประ฼ทศ฿นกลุ຋ม฼อ฼ชียตะวันออก฼ฉียง฿ตຌ หรือ
กีฬาซี฼กมส์ ิSouth-East Asian Games, SEA Games) 

 การ฽ข຋งขันกีฬาส าหรับนักกีฬาคนพิการอา฼ซียนพารา฼กมส์  
ิASEAN Para Games) 

 การ฽ข຋งขันกีฬาระหว຋างประ฼ทศ฿นทวีป฼อ฼ชียหรืออา฼ชียน฼กมส์  
ิAsian Games) 

 การ฽ข຋งขันกีฬาส าหรับนักกีฬาคนพิการอา฼ซียนพารา฼กมส์ 
ิAsian Para Games) 

 การ฽ข຋งขันกีฬา฾อลิมปຂก ิOlympic Games) 

 การ฽ข຋งขันกีฬาส าหรับคนพิการหลายประ฼ภทจากทัไว฾ลก หรือกีฬา
พาราลิมปຂก ิParalympic Games) 

 การ฽ข຋งขันฟุตบอล฾ลกรอบสุดทຌาย ิFIFA World Cup Final) 
  ิ๎ี คณะกรรมการ กสทชฺ เดຌออกประกาศ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การ฽พร຋฼สียง฽พร຋ภาพ
รายการ฽ข຋งขันกีฬาทีไส าคัญ พฺศฺ ๎๑๑๒  ฼มืไอวันทีไ ํํ กรกฎาคม ๎๑๑๒ หรือทีไ฼รียกสัๅนโ ว຋า ๡กฎ 
Non-exclusive list๢ ฾ดยมีวัตถุประสงค์ทีไจะก ากับดู฽ลการ฽พร຋฼สียง฽พร຋ภาพรายการ฾ทรทัศน์ทีไมี
ความส าคัญซึไงเดຌรับความสน฿จจากประชาชนส຋วน฿หญ຋ของประ฼ทศ ฼พืไอคุຌมครอง฿หຌสามารถ฼ขຌาถึงรายการ
ดังกล຋าวเดຌอย຋าง฽พร຋หลาย฾ดยเม຋ถูกจ ากัดช຋องทางการรับชม หรือกล຋าวอีกนัยหนึไงคือ ฼พืไอป้องกันการ
ผูกขาดรายการกีฬาทีไส าคัญ ฾ดยผูຌทีไเดຌลิขสิทธ์ิตຌอง฼สนอ฿หຌช຋องฟรีทีวี฼ขຌา฼จรจา฼พืไอออกอากาศดຌวย ฾ดย
จะตຌองเม຋มีลักษณะผูกขาด หรือจ ากัดการ฽ข຋งขัน ฽ละค຋าตอบ฽ทนตຌอง฼หมาะสม  
   รายการ฽ข຋งขันกีฬาทีไส าคัญตามประกาศ Non-exclusive list ดังกล຋าว หมายถึง 
๡รายการ฽ข຋งขันกีฬาทีไมีความส าคัญ ฽ละเดຌรับความสน฿จจากประชาชนส຋วน฿หญ຋ของประ฼ทศ ซึไง
ประชาชนควรมี฾อกาสรับชมเดຌอย຋าง฽พร຋หลายตามทีไก าหนด๢ ซึไงระบุเวຌ฿นภาคผนวก฽นบทຌายประกาศ 
เดຌ฽ก຋ รายการ฽ข຋งขันกีฬามหาวิทยาลัย฾ลก รายการ฽ข຋งขันคอน฼ฟ฼ดอ฼รชัไนส์คัพ รายการ฽ข຋งขัน฼อ
฼ชีไยนคัพรอบสุดทຌาย฽ละนัดทีไมีทีมชาติเทย฼ขຌาร຋วม฽ข຋งขัน รายการ฽ข຋งขันฟุตซอลชิง฽ชมป์฾ลก฽ละฟุตซอ
ลชิง฽ชมป์฼อ฼ชีย รายการ฽ข຋งขัน฼ซปักตะกรຌอชิง฽ชมป์฾ลก รายการ฽ข຋งขันวอล฼ล຋ย์บอลระดับชิง฽ชมป์฾ลก 
รายการ฽ข຋งขัน฼ทนนิส฼ดวิสคัพนัดทีไมีตัว฽ทนจากชาติเทย฼ขຌาร຋วม฽ข຋งขัน 
 ขຌอสัง฼กต 
  การบังคับ฿ชຌหลัก฼กณฑ์รายการ฾ทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌ฼ผย฽พร຋เดຌ฼ฉพาะ฿นบริการ฾ทรทัศน์ทีไ
฼ป็นการทัไวเป ิMust Have) ทีไผ຋านมาเดຌน าเปสู຋ขຌอถก฼ถียง฿นหลายดຌานทัๅงทีไ฼กีไยวกับความชัด฼จน฽ละ
ความ฾ปร຋ง฿สของหลัก฼กณฑ์฿นการก าหนดหรือคัด฼ลือกรายการส าคัญทีไ฿หຌ฼ผย฽พร຋฿นบริการ฾ทรทัศน์ทีไ
฼ป็นการทัไวเป ความสอดรับกับวัตถุประสงค์฽ละ฼จตนารมณ์ของประกาศทีไตຌองการ฿หຌความคุຌมครอง
ผูຌดຌอย฾อกาส ปัญหาลิขสิทธ์ิ การ฿หຌความส าคัญกับกระบวนการรับฟังความคิด฼หใน฽ละขຌอคิด฼หในจากผูຌมี
ส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ตลอดจนผลกระทบของการบังคับ฿ชຌกฎ฼กณฑ์ ดังนีๅ 
  ิํี รายการ฾ทรทัศน์ทีไก าหนดเวຌ฿นประกาศมี฼พียงรายการกีฬาคนพิการ฼ท຋านัๅน ซึไงยังเม຋
สะทຌอนตาม฼จตนารมณ์฽ละหลักการของประกาศหลัก฼กณฑ์รายการ฾ทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌ฼ผย฽พร຋เดຌ฼ฉพาะ
฿นบริการ฾ทรทัศน์ทีไ฼ป็นการทัไวเป ิMust Have) ทีไ฿หຌความส าคัญกับผูຌดຌอย฾อกาส  
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  ิ๎ี การบังคับ฿ชຌหลัก฼กณฑ์ส຋งผลกระทบต຋อผูຌประกอบการ฼อกชนทีไเดຌรับลิขสิทธ์ิก຋อน
ประกาศฯ ท า฿หຌเม຋สามารถปฏิบัติตามหลัก฼กณฑ์รายการ฾ทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌ฼ผย฽พร຋เดຌ฼ฉพาะ฿นบริการ
฾ทรทัศน์ทีไ฼ป็นการทัไวเป ิMust Have)เดຌ จน฼กิด฼ป็นขຌอพิพาทระหว຋างผูຌประกอบการกับ กสทชฺ ิกรณี
พิพาทระหว຋างบริษัท อาร์฼อส ฾ปร฾มชัไน จ ากัด ฽ละ กสทชฺ ฿นการถ຋ายทอดฟุตบอล฾ลกป຃ ๎๑๑๓ จ านวน 
๒๐ นัดทีไผ຋านมาี ซึไง กสทชฺ ยังเม຋มีความชัด฼จนถึง฽นวทางการจัดการต຋อภาระค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฼กิดขึๅนจากการ
บังคับ฿ชຌหลัก฼กณฑ์รายการ฾ทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌ฼ผย฽พร຋เดຌ฼ฉพาะ฿นบริการ฾ทรทัศน์ทีไ฼ป็นการทัไวเป ิMust 
Have) ฽ละยังเม຋มีกระบวนการ฿นการประ฼มินความ฼สียหาย ฽ละชด฼ชยค຋า฼สียหายทีไ฼กิดขึๅนเวຌอย຋าง฼ป็น
ระบบ ฿นกรณีภาระค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฼กิดขึๅนจากการประมูลรายการ฼หล຋านัๅน ฽ละตຌอง฼ผย฽พร຋เดຌ฼ฉพาะ฿น
บริการ฾ทรทัศน์ทีไ฼ป็นการทัไวเปอย຋างเร ซึไง฿นอนาคตอาจเม຋มีผูຌประกอบการภาค฼อกชนราย฿ดประสงค์ทีไจะ
฽บกรับตຌนทุน฿นลักษณะนัๅน ฾ดยตຌองปฏิบัติตามหลัก฼กณฑ์รายการ฾ทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌ฼ผย฽พร຋เดຌ฼ฉพาะ
฿นบริการ฾ทรทัศน์ทีไ฼ป็นการทัไวเป ิMust Have) 
 ขຌอ฼สนอ฽นะ 
  จากปัญหาทีไ฼กิดขึๅนของประกาศหลกั฼กณฑ์รายการ฾ทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌ฼ผย฽พร຋เดຌ฼ฉพาะ
หลัก฼กณฑ์รายการ฾ทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌ฼ผย฽พร຋เดຌ฼ฉพาะ฿นบริการ฾ทรทัศน์ทีไ฼ป็นการทัไวเป ิMust Have) 
จึงมีขຌอ฼สนอ฽นะต຋อการพัฒนาการบังคับ฿ชຌประกาศ ดังนีๅ  
  ิํี กสทชฺ ควรมีการทบทวนประกาศ ฽ละก าหนด฽นวทางปฏิบัติของหลัก฼กณฑ์ Must 
Have ฿หຌชัด฼จน ฽ละควรทบทวนรายการ฾ทรทัศน์ทีไก าหนด฿หຌมีสถานะตามหลัก฼กณฑ์รายการ฾ทรทัศน์
ส าคัญทีไ฿หຌ฼ผย฽พร຋เดຌ฼ฉพาะ฿นบริการ฾ทรทัศน์ทีไ ฼ป็นการทัไวเป ิMust Have) ฿หຌมีความชัด฼จนถึง
หลัก฼กณฑ์ของรายการทีไสมควรมีสถานะตามหลัก฼กณฑ์รายการ฾ทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌ฼ผย฽พร຋เดຌ฼ฉพาะ฿น
บริการ฾ทรทัศน์ทีไ฼ป็นการทัไวเป ิMust Have) ฽ละตຌองตอบสนองตาม฼จตนารมณ์ของประกาศฯ ทีไดู฽ล
กลุ຋มผูຌดຌอย฾อกาส฼ป็นหลัก  
  ิ๎ี กสทชฺ ควรพิจารณาประ฼ดในปัญหาทีไ฼กีไยวขຌองกับการจัดการลิขสิทธ์ิของรายการ
฾ทรทัศน์ทีไมีสถานะตามหลัก฼กณฑ์รายการ฾ทรทัศน์ส าคัญทีไ฿หຌ฼ผย฽พร຋เดຌ฼ฉพาะ฿นบริการ฾ทรทัศน์ทีไ฼ป็น
การทัไวเป ิMust Have) อย຋างรัดกุม ฼พืไอมิ฿หຌส຋งผลกระทบต຋อผูຌประกอบการภาค฼อกชน฿นการจัดหา
รายการ฾ทรทัศน์฼หล຋านัๅน ฽ละอาจส຋งผลต຋อการ฼ขຌาถึงรายการ฼หล຋านัๅนของผูຌบริ฾ภคเดຌ 
 
 ๐.๎.๐ กองทุนวิจัย฽ละพัฒนำกิจกำรกระจำย฼สียง กิจกำร฾ทรทัศน์ ฽ละกิจกำร฾ทรคมนำคม 
฼พ่ือประ฾ยชน์สำธำรณะ ิกทปส.ี 
 ขຌอ฼ทใจจริง 
  ปัจจุบันการติดต຋อสืไอสารนับ฼ป็น฾ครงสรຌางพืๅนฐานทีไส าคัญ฽ละจ า฼ป็นของทุกประ฼ทศ 
฼พืไอน าเปสู຋การ฼จริญ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจอัน฼นืไองจาก ประชาชนสามารถ฼ขຌาถึงการศึกษา บริการ
สาธารณสุข ฽ละบริการขัๅนพืๅนฐานอืไนโ ผ຋านการติดต຋อสืไอสาร฾ทรคมนาคม฽ละการกระจาย฼สียงเดຌอย຋าง
ทัไวถึง ฽ต຋ยังมีประชากรบางกลุ຋มทีไยังเม຋สามารถ฼ขຌาถึงบริการสืไอสาร฾ทรคมนาคม฽ละการกระจาย฼สียงขัๅน
พืๅนฐานเดຌ หลายประ฼ทศจึงเดຌจัดตัๅงกองทุนขึๅน฾ดยมีจุดมุ຋งหมาย฼พืไอ฿หຌ฼งินช຋วย฼หลือประชาชน฿หຌสามารถ
฼ขຌาถึงบริการ ฾ดย฼ฉพาะกลุ຋มคนทีไอยู຋฿นพืๅนทีไห຋างเกล รวมทัๅง฿หຌ฼งินอุดหนุนการ฿หຌบริการ฿นพืๅนทีไทีไขาดทุน
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฼พราะมีตຌนทุนการ฿หຌบริการทีไสูง ตลอดจนการ฿หຌ฼งินสนับสนุน฾ครงการทีไ฼กีไยวกับบริการทีไมีวัตถุประสงค์
สอดคลຌองกับน฾ยบายของรัฐ ซึไงหน຋วยงานทีไบริหารกองทุนมีทัๅง฼ป็นหน຋วยงานภาครัฐ ฽ละองค์กรอิสระ  
  กองทุน กทปสฺ จัดตัๅงขึๅนตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ฽ละก ากับการ
ประกอบกิจการวิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทศัน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ มีผลบังคับ฿ชຌตัๅง฽ต຋
วันทีไ ๎์ ธันวาคม ๎๑๑๏ ฽ต຋฼ริไมด า฼นินงานจริง฿นป຃ พฺศฺ ๎๑๑๑ ฾ดยมี฼กณฑ์การ฿ชຌ฼งินกองทุน฼ป็นเป
ตามมาตรา ๑๎ ฽ห຋งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ฽ละก ากับการประกอบกิจการ
วิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมคม พฺศฺ ๎๑๑๏ ฾ดยมีวัตถุประสงค์หลัก฼พืไอ ิํี ฿หຌ
ประชาชนเดຌรับบริการอย຋างทัไวถึง ิ๎ี ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการวิจัย฽ละพัฒนา ิ๏ี การพัฒนาบุคคลากร
฽ละการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค ิ๐ี การจัดสรร฼งิน฿หຌ฽ก຋กองทุนพัฒนาสืไอปลอดภัย฽ละสรຌางสรรค์ ฽ละ ิ๑ี 
ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนงบประมาณ฿หຌกระทรวงการคลัง ฾ดยกลุ຋มผูຌทีไสามารถขอรบั฼งินสนับสนุนจากกองทุน 
กทปสฺ เดຌ฽ก຋ ผูຌประกอบการ฿นอุตสาหกรรมกระจาย฼สียง ฾ทรทัศน์ ฾ทรคมนาคม ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
฽ละอุตสาหกรรมต຋อ฼นืไอง หน຋วยงานของรัฐ กองทุนพัฒนาสืไอปลอดภัยสรຌางสรรค์ สถานศึกษา สมาคม 
มูลนิธิ ฽ละองค์กร฼อกชนทีไเม຋฽สวงหาก าเรทางธุรกิจทีไมี วัตถุประสงค์฽ละด า฼นินการสอดคลຌองกับ
วัตถุประสงค์ของกองทุน  
  ฽หล຋งทีไมาของ฼งิน฿นกองทุน กทปสฺ ประกอบดຌวย ทุนประ฼ดิมทีไรัฐบาลจัดสรร฿หຌ ฼งินทีไ
เดຌจากการประมูลคลืไนความถีไตามมาตรา ๐ํ วรรคหก ฼งินทีไเดຌรับการจัดสรรตามมาตรา ๒๑ วรรคสอง 
฼งินทีไส຋ง฼ขຌากองทนุตามกฎหมาย ฼งินค຋าปรับทางปกครอง ฼งินหรือทรัพย์สินทีไมีผูຌมอบ฿หຌ฼พืไอสมทบกองทุน 
฼งิน฽ละทรัพย์สินทีไเดຌรับ฾อน ดอกผล฽ละรายเดຌของกองทุน ฽ละ฼งิน฽ละทรัพย์สินอืไนทีไตก฼ป็นของกองทุน 
ขຌอมูลจากรายงานผูຌสอบบัญชี฽ละงบการ฼งินพบว຋า กองทุนมีค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นินงาน฿นป຃ พฺศฺ ๎๑๑๑ 
฽ละ ๎๑๑๒ ฼ท຋ากับ ์ฺ๐๔ ฽ละ ๕๑๎ฺ๑๎ ลຌานบาทตามล าดับ ฽ละมีประมาณการค຋า฿ชຌจ຋าย฿นป຃ พฺศฺ 
๎๑๑๓ ฼ท຋ากับ ๒๎๓ ลຌานบาท 
  กองทุน กทปสฺ บริหารจัดการ฾ดยคณะท างานประกอบดຌวย คณะกรรมการบริหาร
กองทุน ํ์ คน คณะอนุกรรมการชุดต຋างโ รวม ๐ํ คน เดຌ฽ก຋ คณะอนุกรรมการกลัไนกรอง฾ครงการ฽ละ
งบประมาณทีไ฿ชຌจ຋ายจาก฼งินกองทุน คณะอนุกรรมการติดตาม฽ละ฼มินผล฾ครงการ ฽ละคณะอนุกรรมการ
ขับ฼คลืไอนน฾ยบาย฽ละ฽ผนยุทธศาสตร์ นอกจากนีๅ ยังมีบุคคลากร฿นสายงานการบริหารองค์กรของ
ส านักงานกองทุนจ านวน ๏์ คน ปัจจุบัน มี฾ครงการ ๎ ประ฼ภททีไขอรับการสนันสนุน฼งินจากกองทุน 
กทปสฺ คือ ิํี ฾ครงการทีไผูຌขอรับการสนับสนุน฼ขียน฾ครงการ฼สนอต຋อ กทปสฺ ซึไง฾ครงการประ฼ภทนีๅจะมี
การก าหนดกรอบวง฼งินประจ าป຃เวຌ ฽ละ ิ๎ี ฾ครงการทีไ กทปสฺ ฼ป็นผูຌริ฼ริไมขึๅน฼อง ซึไงเม຋มีการก าหนด
กรอบวง฼งินทีไชัด฼จน ส าหรับกระบวนการพิจารณาการ฿หຌ฼งินสนับสนุน฾ครงการ ฼ริไมตຌนจากการพิจารณา
ของคณะอนุกรรมการ คณะกรรมการบรหิารกองทุน ฽ละคณะกรรมการ กสทชฺ ตามล าดับ ฾ดยจะ฽จຌงผล
การพิจารณา฿หຌผูຌขอรับการสนับสนุนทราบภายหลังจากปຂดรับสมัคร฽ลຌว ํ๎์ วัน 
 ด ำ฼นินงำนของ กทปส. 
  ิํี ฿นป຃ พฺศฺ ๎๑๑๒ กทปสฺ อนุมัติ฾ครงการ กิจกรรม ฽ละงานวิจัย ประกอบดຌวย ิํี 
฾ครงการทีไผูຌขอรับการสนับสนุน฼ขียน฾ครงการ฼สนอต຋อ กทปสฺ จ านวน ํ์ ฾ครงการ มูลค຋า ๏๎ฺ๑๏ ลຌาน
บาท ิ฼ป็น฾ครงการดຌานกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ๒ ฾ครงการ รวมมูลค຋า ๎ํฺ๐๑ ลຌานบาที 
จากกรอบวง฼งินทีไตัๅงเวຌจ านวน ํ๑์ ลຌานบาท ฽ละ ิ๎ี ฾ครงการทีไ กทปสฺ ฼ป็นผูຌริ฼ริไม฼องจ านวน ๎ 
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฾ครงการ เดຌ฽ก຋ ิํี ฾ครงการศึกษา฽ละวิ฼คราะห์฽นวทางการจัด฿หຌมีบริการ฼ลขหมายฉุก฼ฉินซึไง฼ป็น
฾ครงการย຋อยภาย฿ตຌ฽ผน USO หรือ฽ผนการจัด฿หຌมีบริการ฾ทรคมนาคมพืๅนฐาน฾ดยทัไวถึง฽ละบริการ฼พืไอ
สังคม ิUniversal Service Obligation: USO) ฽ละ ิ๎ี ฾ครงการบริการอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูงดຌวย
฼ทค฾น฾ลยี Wi-Fi ฾ดยเม຋คิดค຋า฿ชຌจ຋าย฼พืไอประ฾ยชน์สาธารณะของกระทรวงเอซีที ิซึไงภายหลัง กทปสฺ 
เดຌรับ฼งินจ านวนนีๅคืนจากกระทรวงเอซีที ฼นืไองจากทางกระทรวงเม຋สามารถหาผูຌด า฼นิน฾ครงการเดຌี 
  ิ๎ี ฿นป຃ พฺศฺ๎๑๑๓ กทปสฺ เดຌก าหนดกรอบวง฼งินส าหรับ฾ครงการทีไผูຌขอรับการ
สนับสนุน฼ขียน฾ครงการ฼สนอมาจ านวน ๑์์ ลຌานบาท สูงกว຋าทีไก าหนดเวຌ฿นป຃ทีไผ຋านมากว຋ารຌอยละ ๎์์ 
฽ต຋เม຋มีการอนุมัติ฼งินสนับสนุน฾ครงการ฿นส຋วนนีๅ อย຋างเรกใตาม กทปสฺ เดຌจ຋าย฼งิน฿หຌกับบริษัท อาร์ ฼อส 
อิน฼ตอร์฼นชัไน฽นล บรอดคาสติๅง ฽อนด์ สปอร์ต ฽ม฼นจ฼มนท์ จ ากัด ฼ป็นจ านวน ๏๓์ ลຌานบาท ฼พืไอ฿หຌ
คนเทยเดຌดูฟุตบอล฾ลกรอบสุดทຌายทัๅง ๒๐ นัด ซึไง฼ป็นรายการทีไอยู຋฿นหลัก฼กณฑ์ Must Have ฽ละ฿ชຌ
จ຋าย฼งิน฿น฾ครงการ฽จกคูปอง฼พืไอสนับสนุนการ฼ปลีไยนผ຋านเปสู຋฾ทรทัศน์ระบบดิจิตอลจ านวน ๒๒ ลຌาน
บาท ิ฽ละมีภาระผูกพันต຋อเป฿นป຃ พฺศฺ ๎๑๑๔ ฾ดยมีการประมาณการ฿ชຌ฼งินจ านวน ํํ,์๕๒ ลຌานบาที 
นอกจากนีๅ กทปสฺ เดຌจ຋าย฼งินส าหรับ฾ครงการภาย฿ตຌ฽ผน USO ฿นป຃ พฺศฺ๎๑๑๓ จ านวน ํ๓๓ ลຌานบาท 
  ิ๏ี กองทุนจัดเดຌว຋ามีสภาพคล຋องสูง ฾ดยตามรายงานผูຌสอบบัญชี฽ละงบการ฼งิน฿นป຃ 
พฺศฺ๎๑๑๑ ฽ละ ๎๑๑๒ กองทุนมีสัดส຋วนรายจ຋ายต຋อรายเดຌ฼ท຋ากับรຌอยละ ์ฺ์ํ๒๑ ฽ละ ์ฺํ๒์๓ 
ตามล าดับ สา฼หตุน຋าจะมาจากการทีไกองทุนอนุมัติ฾ครงการ฼พืไอรับ฼งินสนับสนุน฿นจ านวนทีไเม຋มากนัก 
  ิ๐ี กทปสฺ มีกระบวนการประ฼มินผล฾ครงการทีไเดຌรับ฼งินสนับสนุน ฾ดยมีการก าหนด฿หຌ
ส຋งรายงานความกຌาวหนຌาทุกเตรมาส ฽ละมีการจัดท ารายงานผลการด า฼นินงานประจ าป຃ นอกจากนีๅ  
กทปสฺยังมีการ฼ยีไยมชมการด า฼นิน฾ครงการของผูຌรับ฼งินสนับสนุน ฽ละผูຌรับ฼งินสนับสนุนจะตຌองน า฼สนอ
ความกຌาวหนຌาของ฾ครงการต຋อคณะอนุกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการดຌวย 
 ขຌอสัง฼กต 
  ิํี กทปสฺ ฿ชຌ฼วลา฿นการพิจารณา฾ครงการทีไมีผูຌขอรับการสนับสนุน฼งินจากองทุนนาน
กว຋าทีไประกาศเวຌ ิํ๎์ วันี กล຋าวคือ ระยะ฼วลาจริงทีไ฿ชຌ฿นการพิจารณา฾ครงการ฿นป຃ พฺศฺ ๎๑๑๒ คือ 
๏์์ วัน ฽ละ฿ชຌ฼วลาประมาณ ๎๑์ วัน฿นการพิจารณา฾ครงการ฿นป຃ พฺศฺ ๎๑๑๓ ิจนถึงปัจจุบัน ๒ 
มีนาคม ๎๑๑๔ี  ยังเม຋มีการประกาศผลการพิจารณา฾ครงการทีไยืไนขอรับ฼งินสนับสนุน฾ครงการ฿นป຃ พฺศฺ 
๎๑๑๓ี  
  ิ๎ี จ านวน฼งินทีไอนุมัติ฿นป຃ พฺศฺ ๎๑๑๒ นຌอยกว຋ากรอบวง฼งินทีไก าหนดเวຌมาก ฼พียงรຌอย
ละ ๎ํฺ๒๕ ของวง฼งินทีไตัๅงเวຌ ฽ต຋มีการตัๅงกรอบวง฼งินส าหรับป຃ ๎๑๑๓ เวຌสูงกว຋า฼ดิมถึงกว຋า ๎ ฼ท຋า  
  ิ๏ี กทปสฺ ขาด฽ผนยุทธศาสตร์฿นการก าหนดทิศทาง฽ละหลัก฼กณฑ์฿นการพิจารณา
อนุมัติ฼งินสนับสนุนจากกองทุน 
  ิ๐ี การประ฼มินผล฼ป็น฼พียงการติดตาม฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงานของ฾ครงการทีไ
เดຌรับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนฯ มากกว຋าการประ฼มินประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลของการ฿ชຌ
฼งินกองทุนฯ ฾ดย฼ฉพาะว຋า฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตัๅงกองทุนฯ หรือเม຋ 
 ขຌอ฼สนอ฽นะ 
  ิํี กทปสฺ ควรมี฽ผนยุทธศาสตร์฿นการพัฒนาอุตสาหกรรม฾ทรทัศน์ ซึไงมีการก าหนด
กรอบ฽ละทิศทางการ฿ชຌ฼งินจากกองทุน การจัดล าดับความส าคัญว຋า฾ครงการประ฼ภท฿ดควรด า฼นินการ
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ก຋อนหลัง รวมทัๅง มีการก าหนดหลัก฼กณฑ์฿นการพิจารณาอนุมัติ฼งินสนับสนุน฾ครงการ฽ละมีการประกาศ
ต຋อสาธารณะอย຋างชัด฼จน 
  ิ๎ี ควรมีการปรับปรุง฾ครงสรຌาง กทปสฺ ฿นส຋วนงานการพิจารณาอนุมัติ฼งินทุน ฾ดย฿หຌมี
การตัๅงคณะอนุกรรมการ฿หຌสอดคลຌองกับทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรม฽ต຋ละดຌานทีไก าหนด฿น฽ผน
ยุทธศาสตร์ ฾ดยคณะอนุกรรมการ฽ต຋ละชุดควรมีผูຌทรงคุณวุฒิจากภายนอกทีไมีความรูຌ฽ละความ฼ชีไยวชาญ
฼ฉพาะดຌานทีไสอดคลຌองกับขຌอ฼สนอ฾ครงการต຋างโ ฼พืไอช຋วย฿หຌการพิจารณารวด฼รใว฽ละมีประสิทธิภาพมาก
ขึๅน  ส าหรับอ านาจหนຌาทีไของคณะอนุกรรมการ฽ต຋ละชุดนัๅน ควรมีการก าหนดวง฼งินทีไคณะอนุกรรมการ
฽ต຋ละชุดสามารถพิจารณา฽ละอนุมัติ฾ครงการเดຌ฾ดยเม຋ตຌองน า฼สนอ฿หຌคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ ฽ละ
วง฼งินทีไคณะอนุกรรมการมีหนຌาทีไพิจารณากลัไนกรอง฽ละ฼สนอ฿หຌคณะกรรมการ กทปสฺ พิจารณาอนุมัติ 
  ิ๏ี ควรมีการพัฒนาระบบการติดตาม฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงานของกองทุน฾ดย
ผูຌทรงคุณวุฒิจากภายนอก ครอบคลุมทัๅง฿นระดับประสิทธิภาพ฽ละประสทิธิผลของ฾ครงการ฽ละระดับการ
ด า฼นินงานของกองทุนฯ 
 
 ๐.๎.๑ กำรคุຌมครองผูຌบริ฾ภคดຌำนกิจกำร฾ทรทัศน์ 
 ขຌอ฼ทใจจริง 
  การ฼ปลีไยนผ຋านจาก฾ทรทัศน์ระบบ฽อนะลใอกเปสู຋฾ทรทัศน์ระบบทีวีดิจิตอล ท า฿หຌ
ผูຌบริ฾ภคมีทาง฼ลือก฿นการรับชมรายการ฾ทรทัศน์จาก฼ดิม ๒ ช຋อง ฼พิไม฼ป็น ๎๐ ช຋อง ผลทีไตามมาคือ 
ปริมาณ ๡฼นืๅอหารายการ๢ (Content) กใมีจ านวน฼พิไมขึๅน฼ช຋นกัน ท า฿หຌงานดຌานการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฽ละ
การก ากับดู฽ล฼นืๅอหา฼ป็น฾จทย์ส าคัญของ กสทชฺ ว຋าจะสามารถก ากับดู฽ลการ฽พร຋ภาพกระจาย฼สียงทีไมี
ทัๅงจ านวนช຋อง฽ละปริมาณรายการทีไ฼พิไมมากขึๅน฼ป็นทวีคูณ฿หຌมีประสิทธิภาพเดຌอย຋างเร ฾ดยมีวัตถุประสงค์
ส าคัญคือ฼พืไอปกป้องผูຌบริ฾ภคจาก฼นืๅอหาทีไเม຋฼หมาะสม สรຌางความร าคาญ ฽ละการถูก฼อารัด฼อา฼ปรียบ
จากผูຌประกอบการบางกลุ຋ม ฾ดยการปฏิบัติงานของ กสทชฺ ดຌานการคุຌมครองผูຌบริ ฾ภคสืไอ฾ทรทัศน์มี
฼ป้าหมายส าคัญคือท า฿หຌ฼กิดความสมดุลระหว຋างผูຌประกอบการกับผูຌบริ฾ภค การสนับสนุน฿หຌมี฼นืๅอหา
คุณภาพสูง ฽ละการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพสืไอสารมวลชน 
 กำรด ำ฼นินงำนของ กสทช. 
  ิํี กสทชฺ ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการทีไ฼กีไยวขຌองกับการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคดຌานกิจการ
฾ทรทัศน์฾ดยตรง ๏ คณะคือ คณะอนุกรรมการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฿นกิจการวิทยุ฽ละ฾ทรทัศน์ 
คณะอนุกรรมการดຌานผังรายการ฽ละ฼นืๅอหารายการ ฽ละคณะอนุกรรมการส຋ง฼สริมการก ากับดู฽ลกัน฼อง 
฾ดยคณะอนุกรรมการทัๅงสามคณะนีๅมีบทบาทหนຌาทีไ฿หຌค า฽นะน า฽ก຋ กสทชฺ ฿นกิจการทีไ฼กีไยวกับการ
คุຌมครองผูຌบริ฾ภคดຌานวิทยุ฽ละ฾ทรทัศน์ 
  ิ๎ี กสทชฺ ก าหนด฿หຌมีส านักงานภาย฿นทีไ฼กีไยวขຌองกับการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฽ละ฼นืๅอหา
รายการ ๎ ส านัก คือ ส านักคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฿นกิจการกระจาย฼สียง฽ละ฾ทรทัศน์ ิบสฺี ฽ละส านักก ากับ
ผังรายการ฽ละ฼นืๅอหา฽ละพัฒนาผูຌประกาศ฿นกิจการกระจาย฼สียง฽ละ฾ทรทัศน์ ิผสฺี ฾ดยทัๅงสองส านักจะ
ท างานร຋วมกับส านักพัฒนาองค์กรวิชาชีพ฽ละส຋ง฼สริมการก ากับดู฽ลกัน฼อง ิสสฺี ฽ละส านักส຋ง฼สริมการ
฽ข຋งขัน฽ละก ากับดู฽ลกัน฼อง ิชสฺี ซึไง฼กีไยวขຌองกับผูຌประกอบวิชาชีพสืไอ 
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  ิ๏ี ส านักคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฿นกิจการกระจาย฼สียง฽ละ฾ทรทัศน์  ิบสฺี ฼ป็นหน຋วยงาน
หลักดຌานการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค มีขอบ฼ขตการท างานครอบคลุมทัไวประ฼ทศ เดຌรับงบประมาณ฿นการ
ปฏิบัติงานป຃ พฺศฺ ๎๑๑๓ รวมงบประมาณขຌามป຃ พฺศฺ ๎๑๑๒ ฼ป็นจ านวน฼งิน ๏๑ ลຌานบาท ปัจจุบันมี
฼จຌาหนຌาทีไปฏิบัติงาน ํ๔ คน ฽ละมีการจຌางพนักงานจากภายนอก ิOutsource) จ านวน ๑ คน ฾ดยมี
฼จຌาหนຌาทีไดຌานการตรวจสอบ฼ทปรายการ฼พียง ๎ คน  
  ิ๐ี กสทชฺ ออกประกาศ฽ละระ฼บียบดຌานกิจการวิทยุ฽ละ฾ทรทัศน์ทีไมีผลบังคับ฿ชຌ฽ลຌว 
จ านวน ๎๐ ฉบับ ตัวอย຋าง฼ช຋น หลัก฼กณฑ์การจัดท าผังรายการส าหรับการ฿หຌบริการกระจาย฼สียงหรือ
฾ทรทัศน์ หลัก฼กณฑ์ควบคุมระดับ฼สียง฿น฾ฆษณา฽ละรายการ฾ทรทัศน์ ฽ละ฽นวทางการจัดระดับความ
฼หมาะสมของรายการ฾ทรทัศน์ ฼ป็นตຌน นอกจากนีๅส านักงาน กสทชฺ สามารถสรຌางภาคีความร຋วมมือกับ
หน຋วยงานภายนอกทีไ฼ป็นผูຌบังคับ฿ชຌกฎหมาย฾ดยตรง ฼ช຋น อฺยฺ ฽ละ สคบฺ  
  ิ๑ี กสทชฺ จัด฿หຌมีศูนย์รับ฼รืไองรຌอง฼รียนจากผูຌบริ฾ภคดຌานกิจการ฾ทรทัศน์ ิ Call Center 
ํ๎์ ี์ ฽ละผูຌบริ฾ภคยังสามารถรຌอง฼รียนถึง กสทชฺ เดຌ฾ดยตรง ส าหรับการด า฼นินงาน฼พืไอจัดการกับ฼รืไอง
รຌอง฼รียน ฼มืไอเดຌรับ฼รืไองรຌอง฼รียน฽ลຌว กสทชฺ เดຌก าหนดขัๅนตอนการพิจารณา฼รืไองรຌอง฼รียนเวຌ฼ป็น
ระยะ฼วลาประมาณ ๎ ฼ดือน เม຋รวม฼วลา฿นการรวบรวมหลักฐาน ส าหรับมาตรการ฼ชิงรุกส าหรับการ
คุຌมครองผูຌบริ฾ภค กสทชฺ จัด฿หຌมีการพัฒนาศักยภาพผูຌบริ฾ภค ฾ดยกิจกรรมทีไส าคัญคือการสรຌาง฼ครือข຋าย
ผ຋านการจัดสัมมนา บรรยาย฿หຌความรูຌ ฽ละจัดท า฽ผนรูຌ฼ท຋าทันสืไอ ดຌวยการจัดท าหนังสือ ฽ผ຋นพับ ฼ผย฽พร຋
ทัไวเป ฾ดยร຋วมกับสถาบันการศึกษาจัดกิจกรรมฝຄกอบรมดຌานสืไอ นอกจากนีๅ ฿นดຌานการพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพ฽ละการก ากับดู฽ล กสทชฺ ท า฾ดยการจัดกิจกรรมสัมมนา ประชุมระดมสมองผูຌประกอบวิชาชีพสืไอ  
  ิ๒ี ทีไผ຋านมา กสทชฺ เดຌรับ฼รืไองรຌอง฼รียนผ຋านทาง Call Center ํ ๎์์ รวม ๎ ๐๐ ฼รืไอง 
ส຋วน฿หญ຋฼ป็น฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับสัญญา ิContract) ส຋วนดຌานทีไ฼กีไยวขຌองกับ฼นืๅอหา ิContent) มีเม຋
มากนัก นอกจากนีๅ฼ป็น฼รืไองปัญหาดຌาน฼ทคนิคซึไง฼กิดจากความเม຋฼ขຌา฿จของผูຌบริ฾ภค ิตารางทีไ ๑ฺํี 
  ิ๓ี ส าหรับ฼รืไองรຌอง฼รียนดຌาน฼นืๅอหาทีไ กสทชฺ พิจารณาสัไงลง฾ทษ฿นป຃ พฺศฺ ๎๑๑๓ มี
฼พียง ๐ กรณี คือ 
         ิกี กรณีรายการเทย฽ลนด์กຍอททา฼ลຌนท์ ๎์ํ๏ ช຋วง ๡สิทธัตถะ ฼อม฼มอรัล๢ 
฼ป็น฼นืๅอหารายการทีไมีผลกระทบต຋อความสงบ฼รียบรຌอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือมีผลกระทบ
ต຋อการ฿หຌ฼กิดความ฼สืไอมทรามทางจิต฿จอย຋างรຌาย฽รง พิจารณา฾ทษปรับ฼ป็น฼งิน ๑์์,์์์ บาท 
         ิขี กรณีช຋อง M-Channel ของบริษัท ฼ม฼จอร์ กันตนา บรอดคาสติๅง จ ากัด 
น า฼สนอภาพยนตร์฼รืไอง ๡วันนรกกัดเม຋฼หลือซาก๢ ภาพยนตร์มี฼นืๅอหาสาระทีไมีผลกระทบต຋อการ฿หຌ฼กิด
ความ฼สืไอมทรามทางจิต฿จของประชาชนอย຋างรຌาย฽รง พิจารณาลง฾ทษปรับ฼ป็น฼งิน ๑์,์์์ บาท 
         ิคี กรณี฼รืไองรຌอง฼รียนขอ฿หຌตรวจสอบความเม຋฼หมาะสมของภาพยนตร์ซีรีไส์฼รืไอง 
๡Dexter๢ ของช຋อง Fox Crime ฼ป็นซีรีไส์มี฼นืๅอหาสาระทีไมีผลกระทบต຋อการ฿หຌ฼กิดความ฼สืไอมทรามทาง
จิต฿จของประชาชนอย຋างรຌาย฽รง พิจารณาลง฾ทษปรับ฼ป็น฼งิน ๑์,์์์ บาท 
         ิงี กรณีรายการตอบ฾จทย์ประ฼ทศเทย ตอน ๡สถาบันพระมหากษัตริย์ภาย฿ตຌ
รัฐธรรมนูญ๢ ฼ป็น฼นืๅอหารายการทีไตຌองหຌามตามมาตรา ๏๓ ฽ห຋งพระราชบัญญัติการประกอบกิจการ
กระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ พฺศฺ ๎๑๑ํ ฽ละองค์การกระจาย฼สียง฽ละ฽พร຋ภาพสาธารณะ฽ห຋ง
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๐-๒๙ 

 

ประ฼ทศเทยเม຋เดຌ฿ชຌความระมัดระวัง฿นการตรวจสอบหรือระงับการออกอากาศดังกล຋าว พิจารณาลง฾ทษ
ปรับทางปกครององค์กรกระจาย฼สียง฽ละ฽พร຋ภาพสาธารณะ฽ห຋งประ฼ทศเทย฼ป็น฼งิน ๑์,์์์ บาท 
 
ตาราง ๐-๎ สถิติ฼รืไองรຌอง฼รียนดຌานกจิการกระจาย฼สียงกิจการ฾ทรทัศน์ป຃ ๎๑๑๓ ผ຋านทาง Call Cent 
ํ๎์์ 

ล ำดับ รຌอง฼รียนกิจกำรกระจำย฼สียง฽ละกจิกำร฾ทรทัศน์ จ ำนวนิ฼รื่องี รຌอยละ 
ํ จำนรับสัญญำณดำว฼ทียม ๔๐ ๏๐.๐๐ 

๎ กำร฿ชຌคลื่นควำมถี่ฝຆำฝืนหรือเม຋ปฏิบัติตำมขຌอก ำหนด ๒ํ ๎๐.๒๐ 

๏ การ฽อบอຌาง฽จกกล຋อง Set Top Box ํ๔ ๒.๓๑ 

๐ ฼นืๅอหารายการ ิวิทยุ ๏ ฼รืไอง ฾ทรทัศน์ ํ๎ ฼รืไองี ํ๑ ๒.๏๏ 

๑ CABLE TV ํ๏ ๑.๐๕ 

๒ คลืไนเม຋ทราบชนิดรบกวนวิทยุหลัก ํ๎ ๑.์๒ 

๓ ฾ฆษณา ิวิทย ุ๐ ฼รืไอง ฾ทรทศัน์ ๓ ฼รืไองี ํํ ๐.๒๐ 

๔ จอด า ๕ ๏.๔ 

๕ การอนุญาตประกอบกิจการ ๔ ๏.๏๔ 

ํ์ สัญญาการ฿ชຌบริการ ๒ ๎.๑๏ 

ํํ Digital TV ๏ ํ.๎๒ 

ํ๎ มาตรฐานอุปกรณ์฽ละขຌอก าหนดตาม฼ทคนิค ๎ ์.๔๐ 

ํ๏ มาตรฐานประกอบวิชาชีพสืไอมวลชน (฾ทรทัศน์ี ํ ์.๐๎ 

ํ๐ สัดส຋วนของผังรายการ ิ฾ทรทศัน์ี ํ ์.๐๎ 

รวม ๎๐๐ ํ์์ 

ท่ีมำ: ส านักบริหารขຌอมูลกลาง ส านักงาน กสทชฺ 
 ขຌอสัง฼กต 

  ิํี การขาดประสิทธิภาพ฿นการบังคับ฿ชຌกฎหมาย ผลการสุ຋มตรวจของงานวิจัยต຋างโ 
พบว຋า สถานี฾ทรทัศน์ดิจิตอลหลาย฽ห຋งเม຋ปฏิบัติตามประกาศของ กสทชฺ ทีไ฼กีไยวกับหลัก฼กณฑ์การจัดท า
ผังรายการส าหรับการ฿หຌบริการกระจาย฼สียงหรือ฾ทรทัศน์ พฺศฺ ๎๑๑๒ สา฼หตุน຋าจะมาจากขຌอจ ากัดทัๅง
ดຌานบุคลากร฽ละงบประมาณ ท า฿หຌ กสทชฺ เม຋สามารถก ากับดู฽ล฼นืๅอหารายการเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
ิEfficiency) ฽ละมีประสิทธิผล ิEffectiveness) นอกจากนีๅ ฼มืไอมีการตรวจพบ฼นืๅอหารายการทีไเม຋
฼หมาะสม ฽ละผูຌตรวจสอบ฼ช຋น องค์กรผูຌบริ฾ภครຌอง฼รียนต຋อ กสทชฺ ฽ลຌว ฽ต຋ กสทชฺ ฿ชຌ฼วลาพิจารณานาน
มากจนเม຋ทันการณ์ หรือ฼นຌนการ฼รียกผูຌประกอบการมาตัก฼ตือนมากกว຋า฿ชຌอ านาจตามกฎหมายทีไมีอยู຋ ท า
฿หຌ กสทชฺ ถูกมองว຋ามีปัญหา฿นการบังคับ฿ชຌกฎหมาย 
  ิ๎ี กสทชฺ ยังเม຋สามารถก ากับดู฽ลดຌานคุณภาพรายการ ฽มຌจะมี จ านวนช຋อง
สถานี฾ทรทัศน์ดิจิตอล฿หຌ฼ลือกชมเดຌถึง ๎๐ ช຋อง ฽ต຋หลายช຋องน า฼สนอรายการทีไเม຋มีคุณภาพหรือ฼ป็น
รายการ฼ก຋า ิRe-run) สา฼หตุมาจากการรับชมทีไยังเม຋฼พียงพอ฽ละครอบคลุมจ านวนผูຌชม฿นระดับหนึไง  
ิEye balls) ปัญหาการวัดความนิยม ิRating) การชะลอ฿ชຌจ຋ายของผูຌซืๅอสืไอ฾ฆษณา฾ทรทัศน์ดิจิตอล ฽ละ
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๐-๏์ 

 

การประมูลทีไมีมูลค຋าสูง ส຋งผล฿หຌสถานี฾ทรทัศน์เม຋มีความมัไน฿จ฿นการลงทุนพัฒนารายการ ฾ดย฼ฉพาะการ
ผลิตรายการคุณภาพสูงจ า฼ป็นตຌอง฿ชຌ฼งินทุนค຋อนขຌางมาก ฿นขณะ฼ดียวกันรายการบางประ฼ภท ฼ช຋น 
รายการ฼ดใกถูกควบคุม฼ขຌมงวด฼กีไยวกับประ฼ภทสินคຌาทีไจะน ามา฾ฆษณา฿นรายการเดຌ  ผูຌผลิตรายการ฼ดใกจงึ
อยู຋฿นภาวะทีไถูกควบคุม฾ดยเม຋มีมาตรการช຋วย฼หลือทด฽ทน  ฽ละจากการตรวจสอบผลการอนุมัติของ
กองทุน กทปสฺ พบว຋า ยังเม຋฼คยมี฾ครงการทีไ฼กีไยวกับการสนับสนุนดຌาน฼นืๅอหารายการ฼ลย  
  ิ๏ี การส຋ง฼สรมิการก ากับดู฽ลกัน฼องยังมีความคืบหนຌานຌอยมาก งานประชาสัมพันธ์เม຋เดຌ
ขึๅนกับ กสทชฺ ฼พียงหน຋วยงาน฼ดียว ฽ต຋ยังขึๅนอยู຋กับความร຋วมมือของสืไอมวลชน ดังจะ฼หในเดຌจากหลายโ 
กิจกรรมทีไ กสทชฺ พยายามท า ฽ต຋สืไอเม຋รับเปสืไอสาร฿หຌ ส຋งผล฿หຌการประชาสัมพันธ์ดังกล຋าวเม຋ประสบ
ความส า฼รใจ ทีไผ຋านมา กสทชฺ มีน฾ยบายส຋ง฼สริมการก ากับดู฽ลกัน฼อง ฾ดย กสทชฺ ร຋วมกับสมาคมวิชาชีพ
ต຋างโ ทีไ฼กีไยวขຌองกับสืไอสารมวลชนจัดท ามาตรฐานวิชาชีพ ฽ละจัด฿หຌมีการประชุม สัมมนา ฼พืไอระดม
ความคิด฼หในจากผูຌประกอบวิชาชีพผ຋านมา฽ลຌวหลายครัๅง ฽ต຋ยังเม຋มีความคืบหนຌามากนัก   
  ิ๐ี การ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌ฽ก຋ผูຌบริ฾ภค การส຋ง฼สริม฿หຌผูຌบริ฾ภคมีความรูຌทันสืไอ
฼ป็น฽นวทาง฼ชิงรุก฿นการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค การท างานกับผูຌบริ฾ภค฼ป็นงาน฿นลักษณะการสรຌาง฼ครือข຋าย
ซึไงจ า฼ป็นตຌองอาศัยความต຋อ฼นืไองสมไ า฼สมอ ทีไผ຋านมา กสทชฺ มีปัญหาดຌานบุคลากร฽ละงบประมาณทีไ
ต຋อ฼นืไอง฽ละเม຋มากพอ ขาด฽กนกลาง/ศูนย์กลาง ฿นพืๅนทีไ การท างานของ฼ครือข຋ายอยู຋฿นลักษณะของ
อาสาสมัคร ท า฿หຌการด า฼นินงานยังเม຋สามารถ฼อืๅอต຋อการท างาน฿น฼ชิงรุกเดຌ ฿นขณะ฼ดียวกัน ฼รืไองส าคัญทีไ
฼กีไยวกับผูຌบริ฾ภค กสทชฺ เม຋฿ช຋หน຋วยงานทีไมีอ านาจ฿นการบังคับ฿ชຌกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับผูຌบริ฾ภค฾ดยตรง 
฼ช຋น อาหาร฽ละยา ฼ป็นตຌน ฼จຌาของกฎหมาย คือ ส านักงานคณะกรรมการอาหาร฽ละยา ซึไงการ
ด า฼นินงานตຌองมีการประสานงาน฽ละอาศัยความร຋วมมือกันระหว຋างหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
 ขຌอ฼สนอ฽นะ 
  ิํี ฿นระยะยาวบทบาทดຌานการคุຌมครองผูຌบริ฾ภคจะมีความส าคัญ฼พิไมมากขึๅน กสทชฺ 
ควรปรับ฼พิไมทรัพยากรทัๅงดຌานงบประมาณ฽ละบุคลากรทีไปฏิบัติ฿นดຌานนีๅ฿หຌ฼หมาะสมกับขอบ฼ขตความ
รับผิดชอบ ปริมาณช຋องรายการ฽ละ฼นืๅอหารายการทีไ฼พิไมมากขึๅน ฽ละควรก าหนดมาตรการทีไชัด฼จนว຋า
รายการลักษณะ฿ดควรบังคับ฿ชຌกฎหมายอย຋าง฼ขຌมงวด ฼ช຋น รายการส าหรับ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน ฼ป็ นตຌน ฿น
ขณะ฼ดียวกัน กสทชฺ ควร฼นຌนการท างานผ຋าน฼ครอืข຋ายผูຌบริ฾ภคซึไงหลายองค์กรมีบคุลากรทีไมีประสบการณ์
฽ละความ฼ชีไยวชาญสูง ฽ละครอบคลุม฿นหลายพืๅนทีไอยู຋฽ลຌว จะช຋วยลดภาระงานของ กสทชฺ ฾ดย กสทชฺ 
ควรปรับมามีบทบาทดຌานการก ากับดู฽ลธรรมาภิบาลของการ฿ชຌ฼งิน 
  ิ๎ี กสทชฺ ควร฿หຌความส าคัญกับการพัฒนา฽ละสนับสนุนดຌาน฼นืๅอหา ฼พืไอ฿หຌกิจการ
฾ทรทัศน์ก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์กับผูຌบริ฾ภค ภาคธุรกิจ ฽ละประ฼ทศ฾ดยรวม ฾ดย 
     ิกี ควร฼ร຋งก าหนดหลัก฼กณฑ์฼กีไยวกับ฼นืๅอหา฽ละ฾ฆษณา ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ
ชัด฼จนทัๅงต຋อประชาชน ฽ละผูຌประกอบการ ฾ดยก าหนด฿หຌมีคณะกรรมการดຌาน฼นืๅอหาทีไมีองค์ประกอบ
฽ละอ านาจหนຌาทีไทีไ฼หมาะสม ซึไงอาจศึกษาจากประสบการณ์ของประ฼ทศทีไเดຌรับการยอมรับ฿นระดับสากล 
฼ช຋น Ofcom ของ สหราชอาณาจักร ฼ป็นตຌน 
     ิขี ส຋ง฼สริมการผลิต฼นืๅอหาทีไมีคุณภาพสูงผ຋านกลเก กทปสฺ หรือกองทุนสืไอ
สรຌางสรรค์ ฼ป็นตຌน ฾ดย กสทชฺ ก ากับดู฽ล฿หຌ฼กิดธรรมาภิบาลการ฿ชຌ฼งินกองทุน อาทิ ก าหนดประ฼ภท
รายการทีไควรส຋ง฼สริม ออก฽บบหลัก฼กณฑ์การ฿หຌทุนทีไผูก฾ยงกับผูຌบริ฾ภค ิ฼ช຋น ประกวดขຌอ฼สนอการรับ
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ทุนสนับสนุน ฾ดยพิจารณาจากจ านวนผูຌชมรายการผลงานตัวอย຋าง ิDemo) ผ຋านการลงคะ฽นน฾หวตของ
ผูຌชมทางบຌาน ฼ป็นตຌนี  
  ิ๏ี ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินงานส຋ง฼สริมการก ากับดู฽ลกัน฼องประสบความส า฼รใจ กสทชฺควร 
     ิกี ก าหนด฿หຌสภาวิชาชีพตຌองมีหลักปฏิบัติ ิCode of Practice) ของวิชาชีพ 
฾ดย กสทชฺ ฿หຌการรับรอง ฽ละก าหนดคุณสมบัติของผูຌ฼ขຌาประมูล฿บอนุญาตประกอบกิจการ฾ทรทัศน์ว຋า
ตຌอง฼ป็นสมาชิกสภาวิชาชีพดຌานกิจการ฾ทรทัศน์ 
     ิขี ก าหนดลักษณะ฼นืๅอหาทีไจะรับพิจารณา฿หຌชัด฼จน ฾ดย฿หຌสภาวิชาชีพ฽ละผูຌ
เดຌรับ฿บอนุญาตประกอบกิจการ฾ทรทัศน์฼ป็นผูຌ฿หຌความ฼หในชอบ ฽ละตຌองจัด฿หຌมีหน຋วยงานรับ฼รืไอง
รຌอง฼รียนดຌาน฼นืๅอหาทีได า฼นินการควบคู຋กับการสนับสนุน฿หຌผูຌบริ฾ภค฿ชຌช຋องทางดังกล຋าวก຋อน฼ป็นอันดับ฽รก 
฾ดยมีหน຋วยงานรับ฼รืไองรຌอง฼รียนของ กสทชฺ ฼ป็นทาง฼ลือกร຋วมดຌวย ทัๅงนีๅ ผูຌรับ฿บอนุญาตตຌองรายงานผล
การพิจารณาต຋อ กสทชฺ ตามระยะ฼วลาทีไก าหนด 
     ิคี น า฼รืไองรຌอง฼รียน฽ละผลการพิจารณาของคณะกรรมการก ากับ฼นืๅอหา มา
ประกอบการพิจารณา฿บอนุญาต 
 
 ๐.๎.๒ บทสรุป฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 
ภำพรวมของกำรด ำ฼นินงำนของ กสทช. ประ฼มินจำก ๑ กรณีศึกษำ 
  ฽มຌว຋า กสทชฺ มีความมุ຋งมัไนทีไดี ฿นการผลักดัน฿หຌ ฼กิดการ฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงสรຌาง
อุตสาหกรรม฾ทรทัศน์เทย การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไมีประสิทธิภาพ การพัฒนาอุตสาหกรรม฾ทรทัศน์฽ละ
อุตสาหกรรมต຋อ฼นืไอง ตลอดจน การสรຌางความมัไน฿จ฿หຌกับผูຌบริ฾ภค ฽ต຋การด า฼นินงานทีไผ຋านมา ชีๅ฿หຌ฼หใน
ว຋า 
  ิํี กสทชฺ ยังเม຋เดຌ฿หຌความส าคัญมาก฼ท຋าทีไควรกับการวิ฼คราะห์฽ละวาง฽ผนการ
ด า฼นินงานทีไค านึงถึงปัจจัยต຋างโ อย຋างรอบดຌาน฽ละความส าคัญของการประ฼มินผลเดຌ฽ละผล฼สียของการ
ด า฼นินมาตรการ ฾ครงการ หรือกฎระ฼บียบต຋างโ  ผลทีไตามมา คือ ฼กิดปัญหา฿หม຋โ ตามมา ฿นขณะทีไ 
กสทชฺ เม຋มี฽ผนรองรับความ฼สีไยงหรือ฽นวทางการ฽กຌเขปัญหาทีไ฼หมาะสม฽ละทันท຋วงที 
  ิ๎ี กสทชฺ ขาดการวาง฽ผน฽ละการก าหนดทิศทางการพัฒนาทีไ ชัด฼จน ขาดการ
ด า฼นินการ฾ครงการ฽ละมาตรการต຋างโ อย຋างบูรณาการ อาทิ การติดตัๅง฽ละขยาย฾ครงข຋าย฾ทรทัศน์ระบบ
ดิจิตอล การด า฼นินมาตรการ฽จกคูปอง การ฿ชຌ฼งินกองทุน กทปสฺ ฼ป็นตຌน ท า฿หຌ฼ครืไองมือต຋างโ ทีไน ามา฿ชຌ
เม຋มีประสิทธิภาพ฼ท຋าทีไควร รวมถึงขาดการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลการศึกษา฽ละการวิ฼คราะห์ต຋างโ ท า฿หຌยากต຋อ
การท าความ฼ขຌา฿จถึงหลักการ฽ละ฼หตุผล 
  ิ๏ี ฽นวทางการก าหนดมาตรการ กติกา ฽ละกรอบวิธีปฏิบัติต຋างโ มัก฼นຌนการพิจารณา
ภาย฿นองค์กร ฿นขณะทีไการมีส຋วนร຋วมจากผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียกลุ຋มต຋างโ ยังมีเม຋ทัไวถึง ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง 
การมีส຋วนร຋วม฿นช຋วงก຋อน฽ละระหว຋างการพิจารณากรอบ฽ละวิธีปฏิบัติต຋างโ 
  ิ๐ี การด า฼นินการหลาย฼รืไอง฼นຌนความรวด฼รใว ฼ร຋งด຋วน ขาดการศึกษาทีไครบถຌวน฽ละ
รอบดຌาน การ฿หຌขຌอมูลทีไ฼ปลีไยน฽ปลงบ຋อยครัๅงอาจสรຌางความสับสน฽ละท า฿หຌยากต຋อการตัดสิน฿จของทุก
ภาคส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง รวมทัๅงภาคธุรกิจ฽ละผูຌบริ฾ภค 
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๐-๏๒ 

 

  ิ๑ี ฼มืไอด า฼นินการมาตรการ฽ละ฾ครงการต຋างโ เป฽ลຌว ขาดการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลทีไชัด฼จน 
ครบถຌวน ฽ละ฼ป็นปัจจุบันมากทีไสุด ท า฿หຌยากต຋อการติดตามความคืบหนຌา฽ละขาดขຌอมูลทีไ฽ทຌจริงส าหรับ
การประ฼มินผลการด า฼นินงาน 
  ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พ่ือพัฒนำกำรด ำ฼นินงำนของ กสทช. ฼พ่ือลดผลกระทบต຋อ฼ศรษฐกิจ
฽ละสังคม฾ดยรวม 
  ิํี ยกระดับการบริหารจัดการองค์กร฽ละ฼สริมสรຌางธรรมาภิบาล  ฾ดยก าหนดน฾ยบาย 
หลักการ฽ละ฽นวทางปฏิบัติดຌานธรรมาภิบาล จริยธรรมการบรหิารงาน ฽ละจรรยาบรรณส าหรบักรรมการ 
ผูຌบริหาร ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของ กสทชฺ ฼พืไอ฿หຌมีการน าเปปฏิบัติ฽ละ฼กิด฼ป็นวัฒนธรรมองค์กร รวมถึง มี
ระบบควบคุมภาย฿น การตรวจสอบ การปฏิบัติตามกฎ฼กณฑ์ การบริหารความ฼สีไยงทีไ฼ป็นมาตรฐาน ความ
฾ปร຋ง฿ส฽ละการการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล การส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม฽ละรับฟังความคิด฼หใน ความรับผิดชอบต຋อ
การปฏิบัติหนຌาทีไ 
  ิ๎ี ควร฿หຌความส าคัญกับการวิ฼คราะห์ผลดี฽ละผล฼สียของน฾ยบาย/มาตรการต຋างโ 
ก຋อนทีไจะพิจารณาอนุมัติ฽ละน าเป฿ชຌปฏิบัติจริง ฾ดยพัฒนากรอบการประ฼มิน Regulatory Impact 
Assessment (RIA) ฽ละพัฒนาศักยภาพของบุคลากร กสทชฺ ฿นการประ฼มิน RIA 
 
๐.๏ ดຌำนกิจกำร฾ทรคมนำคม 
  รายงานขຌอ฼ทใจจริงหรือขຌอสัง฼กตจากการปฏิบัติงานตามอ านาจหนຌาทีไของ กสทชฺ ดຌาน
กิจการ฾ทรคมนาคม ฼กีไยวกับการปฏิบัติหนຌาทีไอย຋างมีประสิทธิภาพ฿นประ฼ดในส าคัญ ดังนีๅ 
  ๐ฺ๏ฺํ การก ากับดู฽ลตามประกาศ มาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการ฼ป็นการ ชัไวคราว฿น
กรณีสิๅนสุดการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการ฿หຌบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ พฺศฺ๎๑๑๒ 
  ๐ฺ๏ฺ๎ ผลกระทบหลังจากประกาศมาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการ฼ป็นการชัไวคราว฿นกรณี 
สิๅนสุดการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการ฿หຌบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ พฺศฺ๎๑๑๒ 
  ๐ฺ๏ฺ๏ การออก฿บอนุญาต฽ละการก ากับดู฽ลกิจการดาว฼ทียมสืไอสาร 
  ๐ฺ๏ฺ๐ การติดตาม฽ละตรวจสอบการก ากับดู฽ลตาม฼งืไอนเข฿บอนุญาตประกอบกิจการ
฾ทรคมนาคมฯส าหรับบริการ฾ทรศัพท฼์คลืไอนทีไ ใG ก าหนด฿หຌอัตราค຋าบริการลดลงเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ํ๑
  ๐ฺ๏ฺ๑ การติดตามความกຌาวหนຌา฼กีไยวกับผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาด ตามยุทธศาสตร์ดຌานการ
พัฒนาส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน฾ดย฼สรีอย຋าง฼ป็นธรรม 
  
 ๐.๏.ํ กำรก ำกับดู฽ลตำมประกำศ มำตรกำรคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริกำร฼ป็นกำร ชั่วครำว฿นกรณีสิๅนสุด
กำรอนุญำต สัมปทำน หรือสัญญำกำร฿หຌบริกำร฾ทรศัพท์฼คลื่อนท่ี พ.ศ. ๎๑๑๒ 
 ขຌอ฼ทใจจริง 
  ฾ดยทีไการ฿หຌบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไภาย฿ตຌการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการ
฿หຌบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไจะสิๅนสุดสัญญาการ฿หຌบริการ ซึไง฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไ พฺศฺ 
๎๑๑๑ ก าหนดเวຌอย຋างชัด฼จนว຋า ฼มืไอสิๅนสุดอายุการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาประกอบกิจการ
฾ทรคมนาคม฿ด฽ลຌว ฿หຌรัฐวิสาหกิจตຌองคืนคลืไนความถีไทีไ ฿หຌบริการ฼พืไอน าเปจัดสรร฿หม຋฾ดยระบบ
฿บอนุญาตต຋อเป ฽ต຋ปรากฏว຋าการ฾อนยຌายผูຌ฿ชຌบริการออกจากระบบเม຋สามารถ฾อนยຌายเดຌทัๅงหมด฿นวัน
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สิๅนสุดสัญญาสัมปทาน฼นืไองจากมีขຌอจ ากัดทาง฼ทคนิค฽ละปัญหาขຌอกฎหมายซึไงจะกระทบ ต຋อผูຌ฿ชຌบริการ 
กสทชฺ จึงออกประกาศ กสทชฺ ฼รืไอง มาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการ฼ป็นการชัไวคราว฿นกรณีสิๅนสุดการ
อนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการ฿หຌบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ พฺศฺ ๎๑๑๒ วันทีไ ํ๒ สิงหาคม ๎๑๑๒ 
ประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา ฼มืไอวันทีไ ๎๕ สิงหาคม ๎๑๑๒ 
 ขຌอสัง฼กต 
  จากการติดตามการด า฼นินการของ กสทชฺ ภายหลังการออกประกาศฯ ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ๒ 
กันยายน ๎๑๑๒ ฽ละเดຌครบก าหนดระยะ฼วลา ํ ป຃฽ลຌว มีขຌอสัง฼กตดังนีๅ 
  ิํี ผูຌ฿ชຌบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไสามารถ฿ชຌงานเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง ฼ป็นครัๅง฽รกของกิจการ
฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ฿นประ฼ทศเทยทีไผูຌ฿หຌบริการฯ ตຌองยุติการ฿หຌบริการ฼นืไองจากสิๅนสุดสัญญาสัมปทาน฿น
ขณะทีไยังคงมีผูຌ฿ชຌบริการอยู຋฿นระบบ฼ป็นจ านวนมาก ฽ละเม຋สามารถ฾อนยຌายเดຌทัๅงหมด฿นวันสิๅนสุด
สัญญาณ฼นืไองจากมีขຌอจ ากัดทาง฼ทคนิค฽ละปัญหาขຌอกฎหมายซึไงจะกระทบต຋อผูຌ฿ชຌบริการ ฽ละเม຋สามารถ
฿ชຌมาตรการอืไน฼พืไอคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ กสทชฺ จึงตຌองออกประกาศดังกล຋าว 
  ิ๎ี ปัญหาจากความเม຋ชัด฼จนของการออกประกาศ กสทชฺ ฼รืไองมาตรการคุຌมครอง
ผูຌ฿ชຌบริการฯ 
   (กี กรณีนิยามของผูຌ฿หຌบริการ ิขຌอ ๎ี  
   ค าว຋า ๡ผูຌ฿หຌบริการ๢ หมายถึง ผูຌ฿หຌสัมปทาน฽ละผูຌรับสัมปทาน฼ดิมตามสัญญา
การอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาทีไสิๅนสุดลง ซึไง฿นกรณีของการ฿หຌบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไบนคลืไน
ความถีไ ํ๔์์ MHz นัๅน ผูຌ฿หຌสัมปทาน หมายถึง บริษัท กสท ฾ทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) ิบมจฺกสที 
฽ละผูຌรับสัมปทาน หมายถึง บริษัท ทรูมูฟ จ ากัด ิบจกฺทรู มูฟี ฽ละบริษัท ดิจิตอล ฾ฟน จ ากัด ิบจกฺ
ดิจิตอล ฾ฟนี 
   ตามขຌอ ๎ ของประกาศฯ ฿นทางปฏิบัติปรากฏว຋า บจกฺทรู มูฟ ฽ละบจกฺ
ดิจิตอล ฾ฟน ฼ป็นผูຌ฿หຌบริการ฼พียงฝຆาย฼ดียว ท า฿หຌสิทธิ฽ละประ฾ยชน์อันชอบธรรมของ บมจฺกสท ทีไจะ
เดຌรับ฾อน฽ละรับมอบ฼ครืไอง฽ละอุปกรณ์฾ทรคมนาคมทีไ฿ชຌ฿นการ฿หຌบริการ ผูຌ฿ชຌบริการ ฼ลขหมาย
฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ สัญญาการ฿ชຌบริการของลูกคຌา หลักประกันการ฿ชຌบริการ ฯลฯ ทัๅงหมด ภายหลังสิๅนสุด
สัญญาสัมปทานตຌองเดຌรับผลกระทบ จึงท า฿หຌ บมจฺกสท เดຌฟ้องรຌองคดีต຋อศาลปกครองกลาง ขอ฼พิกถอน
ประกาศ กสทชฺ ฼รืไอง มาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการฯ ทัๅงฉบับ฽ละ฼รียกรຌองค຋า฼สียหาย 
   นอกจากนัๅน นิยามตามขຌอ ๎ ของประกาศฯ ยังเดຌนิยามค าว຋า ๡ผูຌ฿ชຌบริการ๢ 
หมายความว຋า ผูຌ฿ชຌบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ฿นวันทีไการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาสิๅนสุดลง ฽ต຋มิเดຌระบุ
ขอบ฼ขตทีไชัด฼จน ท า฿หຌถูกตีความเดຌว຋า อาจหมายความรวมทัๅงผูຌ฿ชຌบริการ฿นสองระดับคือ ผูຌ฿ชຌบริการ
ปลายทาง ิ end user) ฽ละผูຌ฿ชຌบริการทีไ฼ป็นผูຌ฿หຌบริการขายต຋อบริการ ิ reseller) กใเดຌ ซึไงหากมีการยุติการ
฿หຌบริการขายส຋งบริการ ิwholesale) ฽ลຌว ย຋อมส຋งผลกระทบต຋อการ฿หຌบริการขายปลีก  ิ retail) ท า฿หຌ
ผูຌ฿ชຌบริการปลายทาง ิ end user) เดຌรับความ฼ดือดรຌอน฼สียหาย฼ช຋น฼ดียวกัน 
   ิขี ความ฼หมาะสมของระยะ฼วลาความคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการ ํ ป຃ 
    ตาม ประกาศฯ ขຌอ ๏ ระบุว຋า๡฼มืไอสิๅนสุดสัญญาสัมปทานฺฺฺฺฺ฿หຌผูຌ฿หຌบริการมี
หนຌาทีไ฿หຌบริการต຋อเป฼ป็นการชัไวคราว฾ดยจะตຌอง฽จຌง฿หຌผูຌ฿ชຌบริการทราบถึงการสิๅนสุดสัญญาสัมปทาน    
฽ละสิทธิของผูຌ฿ชຌบริการทีไจะเดຌรับความคุຌมครอง฿หຌสามารถ฿ชຌบริการเดຌอย຋างต຋อ฼นืไองภาย฿ตຌสัญญา
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฿หຌบริการ฼ดิม  รวมทัๅ งตຌองอ านวยความสะดวก฽ก຋ผูຌ฿ชຌบริการ฿นการ฿ชຌบริการคงสิทธิ฼ลขหมาย
฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไของตนจนสิๅนสุดระยะ฼วลาความคุຌมครอง ซึไงตຌองเม຋฼กินหนึไงป຃ นับ฽ต຋วันสิๅนสุดสัญญา
สัมปทาน๢ 
     ฿นทางปฏิบัติพบว຋า การ฾อนยຌายผูຌ฿ชຌบริการภาย฿นก าหนด ํ ป຃ ยังเม຋สามารถ
กระท าเดຌ฼นืไองจากความเม຋พรຌอมหลายประการ ฼ช຋น การ฿ชຌบริการคงสิทธิ฼ลขหมายฯ การประชาสัมพันธ์
฼พืไอกระตุຌน฽ละ฼ร຋งรัด฿หຌผูຌ฿ชຌบริการตัดสิน฿จ฾อนยຌายเปยังผูຌ฿หຌบริการราย฿หม຋฾ดยสมัคร฿จ฽ละทันภาย฿น
฼วลาทีไก าหนด 
 

  (คี กรณีการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการ ิขຌอ ๑ี กับปัญหาการ฾อนยຌายผูຌ฿ชຌบริการ 

  ตามประกาศฯ ขຌอ ๑ ิ๏ี ระบุว຋า ๡฽ผนงานส຋ง฼สริม฿หຌผูຌ฿ชຌบริการสามารถ฿ชຌ
บริการคงสิทธิ฼ลขหมาย฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ เม຋฼ลือกปฏิบัติ ฽ละ฼ป็นเปอย຋างทัไวถึง๢
ดังนัๅน ผูຌรับสัมปทาน฼ดิมจะ฾อน฼ลขหมายผูຌ฿ชຌบริการเดຌกใต຋อ฼มืไอผูຌ฿ชຌบริการเดຌ฽จຌงความประสงค์หรือเดຌ฿หຌ
ความยินยอม ฽ต຋ปรากฏว຋า ผูຌรับสัมปทานบางรายเดຌส຋ง SMS ฽จຌงผูຌ฿ชຌบริการว຋า เดຌ฾อนยຌายผูຌ฿ชຌบริการเป
ยังผูຌ฿หຌบริการราย฿หม຋ซึไง฼ป็นบริษัท฿น฼ครือ฾ดยอัต฾นมัติ 
  ฼นืไองจากประกาศคณะกรรมการกิจการ฾ทรคมนาคม฽ห຋งชาติ ิกทชฺี ฼รืไอง
หลัก฼กณฑ์บริการคงสิทธิ฼ลขหมาย฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ ก าหนด฿หຌผูຌ฿ชຌบริการตຌองมา฽สดงตน฼พืไอท าการ
฾อนยຌาย ฽ต຋มีลูกคຌาบางกลุ຋มเม຋สามารถ฼ขຌามา฽สดงตนเดຌจึงท า฿หຌผูຌ฿หຌบริการบางรายมิเดຌ฾อนยຌาย
ผูຌ฿ชຌบริการผ຋านบริการคงสทิธิ฼ลขหมาย฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ ิMobile Number Portability - MNP) รวมทัๅง
หลักการบริการคงสทิธิ฼ลขหมายตຌอง฼ปน็เปดຌวยความสมัคร฿จของผูຌ฿ชຌบรกิาร ฽ต຋ยังพบว຋ามีผูຌ฿ชຌบริการบาง
รายถูก฾อนยຌาย฾ดยมิเดຌสมัคร฿จ 
  ิงี กรณีก าหนดผูຌ฿หຌบริการ฼ป็นผูຌรับช าระ฼งินรายเดຌจากการ฿หຌบริการ฽ทนรัฐ ิขຌอ 
๓ี กับการเม຋ก าหนดหลัก฼กณฑ์ทีไชัด฼จน ฽ละอาจ฼ขຌาข຋ายทีไตຌองปฏิบัติตาม พฺรฺบฺการ฿หຌ฼อกชนร຋วมลงทุน
฿นกิจการของรัฐ พฺศฺ ๎๑๑๒ 
   จากความเม຋ชัด฼จนของประกาศฯ ขຌอ ๓ ท า฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌง฽ละยังเม຋มีขຌอ
ยุติหลายประการ กล຋าวคือ 

 การก าหนดหลัก฼กณฑ์ของการจัด฼กใบรายเดຌจากการ฿หຌบริการยังเม຋มี
ขຌอสรุปทีไชัด฼จน฼พืไอ฿หຌการจัด฼กใบรายเดຌ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼ป็นธรรม 

 การช าระค຋า฼ช຋า฿ชຌ฾ครงข຋ายของ บมจฺกสทฺ ยังเม຋มีขຌอยุติว຋า ผูຌ฿ดจะ฼ป็น
ผูຌรับผิดชอบค຋า฼ช຋า฿ชຌ฾ครงข຋ายดังกล຋าว 

 ฿นทางปฏิบัติกรณีทีไผูຌ฿หຌบริการ ิบมจฺกสท ฽ละบริษัท฼อกชนี ฼ป็น
ผูຌรับช าระ฼งินค຋าบริการฯ ฽ทนรัฐ อาจมีประ฼ดในทีไควรพิจารณาว຋า การกระท าดังกล຋าว฼ขຌาข຋ายตามนิยาม
มาตรา ๐ ิ๎ี ของ พฺรฺบฺ การ฿หຌ฼อกชนร຋วมลงทุน฿นกิจการของรัฐ พฺศฺ ๎๑๑๒ หรือเม຋ 
  ิ๏ี การด า฼นินงานของ กสทชฺ ฽ละ กทคฺ 
  จากการติดตามการด า฼นินงานของ กสทชฺ ฽ละ กทคฺ พบว຋า การ฽กຌเขปัญหาทีไ
฼กิดขึๅนมีความล຋าชຌา฽ละยุ຋งยากต຋อการปฏิบัติของผูຌ฼กีไยวขຌอง 
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  (กี กระบวนการออกประกาศฯของ กสทชฺ ครัๅงนีๅ มีความล຋าชຌาเม຋ทันต຋อการ
฼ปลีไยน฽ปลง ฼นืไองจากสัญญาสัมปทานระหว຋าง บมจฺ กสทฺ กับ บจกฺ ทรู มูฟ ฽ละ บจกฺดิจิตอล ฾ฟน จะ
สิๅนสุดสัญญาสัมปทาน฿นวันทีไ ํ๑ กันยายน ๎๑๑๒ ฽ต຋เดຌออกประกาศฯ วันทีไ ํ๒ สิงหาคม ๎๑๑๒ อาจ
ส຋งผล฿หຌผูຌ฿หຌบริการเม຋สามารถ฼ตรียมความพรຌอมเดຌทัน ฼ช຋น การก าหนด฿หຌผูຌ฿หຌบริการตຌองจัดส຋ง฽ผน
คุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการก຋อนสัญญาสัมปทานสิๅนสุดเม຋นຌอยกว຋า ๕์ วัน 
  (ขี การก าหนดหลัก฼กณฑ์การน าส຋งรายเดຌ฼ขຌารัฐ ยังเม຋มีความชัด฼จน฽ละเม຋เดຌขຌอ
ยุติ ท า฿หຌ฿นทางปฏิบัติครบก าหนด฼วลา ํ ป຃ ฽ลຌวยังเม຋มีรายเดຌน าส຋งรัฐ 
  (คี ฿นบางประ฼ดในทีไยังเม຋สามารถหาขຌอยุติเดຌ ควรด า฼นินงานอย຋าง฼ป็นธรรม฽ละ
฼ป็นทีไยอมรับของทุกฝຆาย ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการตามประกาศฯ฼ป็นเปดຌวยความ฼รียบรຌอย ฼ช຋น กรณีปัญหา
การพิจารณาค຋า฿ชຌ฾ครงข຋ายของ บมจฺกสท ซึไงยังคง฼ป็นขຌอ฾ตຌ฽ยຌง฽ละยังเม຋เดຌขຌอยุติทีไชัด฼จน 
  ิ๐ี ขาดความชัด฼จนของการด า฼นินงานภายหลังครบก าหนด ํ ป຃฽ลຌว ตามประกาศ 
กสทชฺ ฼รืไองมาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการฯ  ตามประกาศ กสทชฺ ขຌอ ๏ วรรค฽รก ทีไก าหนด฿หຌระยะ฼วลา
คุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการตຌอง เม຋฼กิน ํ ป຃ นับจากวันสิๅนสุดสัมปทาน กสทชฺ มิเดຌระบุว຋าจะด า฼นินการอย຋างเร
ภายหลังสิๅนสุดระยะ฼วลาคุຌมครองกับผูຌ฿หຌบริการ฽ละผูຌ฿ชຌบริการ ฼ช຋น หากการ฾อนยຌายลูกคຌา เม຋฽ลຌว฼สรใจ
ภาย฿นระยะ฼วลาคุຌมครอง ฽ละจะมีมาตรการรองรับผลกระทบทีไ฼กิดขึๅนกับผูຌ฿ชຌบริการอย຋างเร 
 ขຌอ฼สนอ฽นะ 
  ิํี กรณีคลืไนความถีไภาย฿ตຌสัญญาสัมปทานหรือ฿บอนุญาตสิๅนสุดลง กสทชฺ ควร฼ร຋งรีบ
จัดหาผูຌรับ฿บอนุญาตราย฿หม຋฼ป็นการล຋วงหนຌาอย຋างนຌอย ๎ – ๏ ป຃ 
  ิ๎ี ส านักงาน กสทชฺ ตຌอง฼ร຋งรัดติดตามรายเดຌ฽ละผลการ฾อนยຌาย฼ลขหมาย฿นประกาศ ฯ 
เดຌก าหนดภาระหนຌาทีไของ฽ต຋ละฝຆาย฼พืไอ฿หຌผลลัพธ์฼ป็นเปตาม฼จตนารมณ์ทีไตัๅงเวຌ  ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงตຌอง
฼ร຋งรัดติดตาม฼รืไองของรายเดຌ รายจ຋ายของผูຌประกอบการ ฼พืไอทีไจะสามารถสรุป฽ละน าส຋งรัฐเดຌ รวมถึง
จ านวนของ฼ลขหมายทีไยังคง฼หลืออยู຋฿นระบบพรຌอมทัๅง฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฿หຌสาธารณะรับทราบต຋อ฼นืไอง 
  ิ๏ี กรณีความเม຋ชัด฼จนของ฼นืๅอหา฽ละรายละ฼อียดของประกาศฯ  
  ิกี การ฿หຌความหมายของค านิยาม  กสทชฺ ควร฽กຌเข ปรับปรุง ฿หຌมีความชัด฼จน 
฽ละตຌองมีผลบังคับ฿นทางปฏิบัติ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการถูกตຌอง฽ละ฼ป็นธรรม฽ก຋ทุกฝຆาย 
  ิขี การก าหนด฼งืไอนเขของมาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการชัไวคราว฼ป็นระยะ฼วลา ํ ป຃ 
กสทชฺ ขาดหลักการ฽ละ฼หตุผล฿นการก าหนด฼งืไอนเขของระยะ฼วลาคุຌมครองดังกล຋าว  ฿นอนาคตจะมีการ
฿หຌบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไบนคลืไนความถีไย຋านอืไนโ ทยอยสิๅนสุดการ฿หຌบริการตามสัญญาสัมปทาน 
กสทชฺ จึงควร฼ร຋งทบทวนการก าหนดระยะ฼วลาความคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการ฿หຌมีความ฼หมาะสม ฽ละ
สอดคลຌองกับจ านวนผูຌ฿ชຌบริการทีไคงคຌาง฿นระบบ 
  ิคี การ฽กຌเข ปรับปรุง ฼งืไอนเข฿นประกาศฯของ฽นวทางปฏิบัติหลังครบก าหนด    
ํ ป຃ กสทชฺ จ า฼ป็นตຌองก าหนด฽นวทางปฏิบัติทีไชัด฼จน หากครบก าหนดระยะ฼วลา฽ลຌวเม຋สามารถ
฾อนยຌายผูຌ฿ชຌบริการทีไยังคง฿ชຌงานอยู຋เดຌหมด 
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๐-๏๒ 

 

 ๐.๏.๎ ผลกระทบหลังจำกประกำศมำตรกำรคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริกำร฼ป็นกำรชั่วครำว฿นกรณีสิๅนสุด
กำรอนุญำต สัมปทำน หรือสัญญำกำร฿หຌบริกำร฾ทรศัพท์฼คลื่อนท่ี พ.ศ. ๎๑๑๒ 
 ขຌอ฼ทใจจริง 
  สัญญาสัมปทานคลืไน ํ๔์์ MHz ระหว຋าง บมจฺกสทฺ ผูຌ฿หຌสัมปทานกับบริษัท ทรูมูฟ 
จ ากัด ฽ละ บริษัท ดิจิตอล ฾ฟน จ ากัด  เดຌก าหนดระยะ฼วลาสิๅนสุดสัญญา฿นวันทีไ ํ๑ กันยายน ๎๑๑๒  
กสทชฺ ฾ดย กทคฺ ฽ละส านักงาน กสทชฺ เดຌออกประกาศมาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการ฼ป็นการชัไวคราว฿น
กรณีสิๅนสุดการอนุญาตสัมปทาน หรือสัญญาการ฿หຌบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ พฺศฺ ๎๑๑๒ ฾ดยมีผลบังคับ
฿ชຌ฿นวันทีไ ํ๓ สิงหาคม ๎๑๑๒ ประ฼ดในทีไน຋าสน฿จคือ ประกาศมาตรการฯ คุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการ฼ป็นการ
ชัไวคราว฿นกรณีสิๅนสุดการอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการ฿หຌบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ พฺศฺ ๎๑๑๒ ทีไ
อຌางถึงความจ า฼ป็นตຌองคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการนัๅน เดຌส຋งผลกระทบอย຋างเรบຌางต຋อกลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียอืไนโ
นอก฼หนือจากกลุ຋มผูຌรบับริการหรือผูຌบร฾ิภค กลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียทีไควรเดຌรับการประ฼มินผลกระทบจาก
ประกาศฯ 
 ขຌอสัง฼กต 
  ิํี ผลกระทบต຋อผูຌประกอบการคู຋สัญญา฿นส຋วนของผูຌรับสัมปทาน บริษัท ทรูมูฟ จ ากัด 
฽ละบริษัท ดิจิตอล฾ฟน จ ากัด เม຋สูญ฼สียผูຌ฿ชຌบริการหาก฼ปรียบ฼ทียบกับกรณีเม຋มีมาตรการคุຌมครอง
ชัไวคราว  นอกจากนีๅ บริษัทยังเดຌรับสิทธิประ฾ยชน์จากมาตรการคุຌมครองชัไวคราวจากการ฿หຌบริการ฿นช຋วง
ขยายระยะ฼วลา฼พราะเม຋ตຌอง฼สียค຋าสัมปทาน ฽ต຋มีรายจ຋าย฼กิดขึๅนจากมาตรการ฼พืไอคงบริการ฿หຌกับ
ผูຌ฿ชຌบริการทีไยังเม຋เดຌ฾อนยຌาย  ส าหรับกรณี บมจฺ กสทฺ บริษัทฯ สูญ฼สียฐานลูกคຌา฽ละสิทธิ฿นการ฼ลือก
ผูຌประกอบการหาก฼ปรยีบ฼ทียบกบัเม຋มมีาตรการคุຌมครองชัไวคราว  นอกจากนีๅหลังจากประกาศฉบับนีๅมีผล
บังคับ฿ชຌ บมจฺ กสทฺ ยังเม຋เดຌรับค຋า฼ช຋า฿ชຌ฾ครงข຋ายดังกล຋าว ฽มຌว຋า กสทชฺ ฽ละ ส านักงาน กสทชฺ เดຌตัๅง
คณะกรรมการตรวจสอบรายเดຌรายจ຋าย฿นส຋วนนีๅ จนถึงปัจจุบันกใยังเม຋มีผลการพิจารณาทีไชัด฼จน฿ดโ 
  ิ๎ี ผลกระทบกับผูຌ฿ชຌบริการ฿นสัญญา฼ดิม ประ฼ดในทีไส าคัญเดຌ฽ก຋  ความเม຋สมัคร฿จ฿น
฼รืไองการ฾อนยຌาย฾ดยมีลูกคຌามารຌอง฼รียน ฼รืไองการถูก฾อนยຌายเป฿ชຌ฼ครือข຋ายอืไน฾ดยเม຋สมัคร฿จ สัญญาณ
ดับทีไ฼กิดกับผูຌบริ฾ภคบางรายทีไเดຌรับขຌอความ฽จຌง฿หຌยຌาย฽ต຋เม຋เดຌด า฼นินการ ตลอดจนการเดຌรับการชีๅ฽จง
สิทธิของผูຌบริ฾ภคยังเม຋ครอบคลุม กล຋าวคือ มีการชีๅ฽จง฼ฉพาะสิทธิทีไจะ฾อนยຌายเปสู຋ผูຌ฿หຌบริการราย฼ดิม
฼ท຋านัๅน 
  ิ๏ี ผลกระทบกับสังคม฿นภาพรวม การสูญ฼สียรายเดຌทีไ จะน าส຋งรัฐ฼นืไองจาก
ผูຌประกอบการอาจ฽ถลงผลการด า฼นินงานขาดทุน ฽ละส຋งผล฿หຌเม຋ตຌองจ຋ายค຋าตอบ฽ทน฿ดโ ฿หຌภาครัฐ 
฽ละหากจะช าระ฼พียงค຋าธรรม฼นียม฿บอนุญาตประกอบกิจการ฾ทรคมนาคม ค຋าธรรม฼นียม฼ลขหมาย
฾ทรคมนาคม ค຋าตอบ฽ทนการ฿ชຌคลืไนวิทยุ ฯลฯ ซึไงรวม฽ลຌวเม຋฼กินรຌอยละ ๒ ของรายเดຌ฼ทียบกับรຌอยละ 
๏์ ของรายเดຌทีไจะตຌองจ຋าย฿นระบบสัมปทาน฼ดิม฿หຌกับรัฐ 
 การคุຌมครองผูຌบริ฾ภคซึไงผูຌบริหารของ ส านักงาน กสทชฺ นัๅน ยืนยันความคุຌมค຋า 
฽ละ฼ป็นทาง฼ลือกทีไตຌอง฼ลือก฼นืไองจากเม຋฼คยมีกรณีศึกษาก຋อนหนຌานีๅ   
 การสูญ฼สีย฾อกาสการ฿ชຌประ฾ยชน์จากคลืไน ํ๔์์ ฼มกะ฼ฮิรตซ์กับ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋ 
฼ช຋น ไG อย຋างนຌอย ํ ป຃ การ฼สีย฾อกาสส าหรับการ฿ชຌคลืไนนีๅยังรวมถึง฾อกาสทีไ฼กีไยว฼นืไองกัน ฼ช຋น การ
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ลงทุนทีไ฼กีไยวขຌองกับ฼ครือข຋ายความ฼รใวสูง การ฼สีย฾อกาส฿นอุตสาหกรรมทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงทางตรง฽ละ
ทางอຌอม การ฼สีย฾อกาสของผูຌ฿ชຌบริการ฿นการ฿ชຌงาน฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หนือกว຋า 
 ขຌอ฼สนอ฽นะ 
  ิํ ี กสทช. ตຌองมี การศึกษาผลกระทบจากการออกมาตรการ (Regulatory Impact 
Assessment: RIA) ก຋อนประกาศ฿ชຌ ซึไงบท฼รียนทีไเดຌจากมาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการ฼ป็นการชัไวคราวของ 
กสทช. พบปัญหาส าคัญหลายประการซึไงท า฿หຌ฼กิดขຌอกังขาต຋อสังคม ฼กิดประ฼ดในทางดຌานกฎหมายทีไ
ถก฼ถียงกัน ฽ละ฼ป็นการสรຌางบรรทัดฐาน฿หม຋ทีไมีขຌอถก฼ถียงปัญหาต຋างโ ฼หล຋านีๅจะลดลงเดຌหาก กสทช. 
฽ละ ส านักงาน กสทช. เดຌด า฼นินกระบวนการ RIA ซึไง฿นรายละ฼อียดของกระบวนการจะมีการสัง฼คราะห์
฽นวทาง฼ลือกต຋างโ ทีไ฼ป็นเปเดຌ฽ละวิ฼คราะห์ผลกระทบทีไ฼กิดจาก฽นวทาง฼ลือก฼หล຋านัๅน รวมถึงการ
พิจารณาความ฼ป็นเปเดຌ฿นทางปฏิบัติภาย฿ตຌขຌอจ ากัดดຌานทรัพยากร ฽ละมีขัๅนตอนการ฼ปຂดรับฟังความ฼หใน
฿น฽นวทางต຋างโ ฽ละตัดสิน฿จ฼ลือก฽นวทางทีไ฼หมาะสม฾ดยประ฼มินจากผลกระทบทีไคาดว຋าจะ฼กิดขึๅนต຋อ
กลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียอย຋างรอบคอบ฽ละรอบดຌาน ซึไงมาตรการทีไออกเปจะสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฽ละก຋อ
ประ฾ยชน์ต຋อผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกฝຆาย 
  ิ๎) กสทช. ฽ละ ส านักงานฯ ควรติดตาม฽ละประ฼มินผลกระทบจากมาตรการหลังจาก
ประกาศ฿ชຌ฿นมิติ฼ศรษฐศาสตร์ผลกระทบต຋างโ ทีไ฼ป็นขຌอสัง฼กตทีไ฼กิดขึๅนเดຌ฽สดง฿หຌ฼หในทัๅงส຋วนทีไ฼กิด
ประ฾ยชน์฽ละ฼สียประ฾ยชน์ต຋อกลุ຋มผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียทุกกลุ຋ม  ฼ฉพาะอย຋างยิไง฿นกรณีทีไ฼กิดขึๅนต຋อสังคม
ภาพรวม  ผลกระทบทีไ฼กิดขึๅนดຌานดีมี฼พียงประ฾ยชน์ดຌานการคุຌมครองผูຌบริ฾ภค ฽ต຋มีกลุ຋มผูຌบริ฾ภคทีไ฼สีย
฾อกาส฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี  หรือค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฼กิดขึๅนกับผูຌประกอบการซึไงอຌางว຋า฼ป็นภาระ ส຋งผล฿หຌรัฐสญู฼สีย
รายเดຌ ฽ละอาจอຌาง฼พืไอขอการอุดหนุนจากส านักงาน กสทช. ฼นืไองจากผลกระทบจากประกาศ  รวมถึง
การวิ฼คราะห์ค຋า฼สีย฾อกาสจาก฼ติบ฾ตของอุตสาหกรรม฾ทรคมนาคม ฽ละการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัยกว຋า
บนสัมปทาน฼ดิม 
 
 ๐.๏.๏ กำรออก฿บอนุญำต฽ละกำรก ำกับดู฽ลกิจกำรดำว฼ทียมสื่อสำร 
 ขຌอ฼ทใจจริง 
  นับตัๅง฽ต຋มีการประกาศ฿ชຌพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ฽ละก ากับการ
ประกอบกิจการวิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ การด า฼นินการ
อนุญาตประกอบกิจการดาว฼ทียมสืไอสารเดຌ฼ปลีไยน฽ปลงจากระบบสัญญาสัมปทานมา฼ป็นระบบการออก
฿บอนุญาต ทีไก ากับดู฽ล฾ดยคณะกรรมการกิจการ฾ทรคมนาคม฽ห຋งชาติ ิกทชฺี ปฏิบัติหนຌาทีไ กสทชฺ มา
ตัๅง฽ต຋ตຌนป຃ พฺศฺ ๎๑๑๐ การด า฼นินการรักษาสิทธิวง฾คจรต า฽หน຋ง ๑์ฺ๑ องศา ตะวันออก ฽ละ ํ๎์ 
องศา ตะวันออก เดຌ฼ริไมตຌนจากกระทรวง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศฯ ฼สนอ฼ขຌาทีไประชุมคณะรัฐมนตรีจนมี 
๡มติ฼หในชอบ฽นวทางการรักษาต า฽หน຋งวง฾คจรดาว฼ทียมทัๅง ๎ ต า฽หน຋ง๢ ต຋อมา บริษัท เทยคม จ ากัด 
ิมหาชนี มีหนังสือถึงกระทรวง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศฯ ฿หຌพิจารณา฼หในชอบ฿หຌส຋งดาว฼ทียมเทยคม ๓ วง
฾คจรต า฽หน຋ง ํ๎์ องศา ตะวันออก ทด฽ทนดาว฼ทียมเทยคม ๒ ทีไช ารุด฼สียหาย ฾ดย฿หຌ฼หตุผลว຋า ๡หาก
ประ฼ทศเทยเม຋สามารถส຋งดาว฼ทียมดวง฿หม຋ขึๅนเปทด฽ทนดาว฼ทียมทีไช ารุด฼สียหายเดຌภาย฿นระยะ฼วลา ๎ 
ป຃ ตຌอง฼สียสิทธิวง฾คจรตามกฎขຌอบังคับ IT“๢ ซึไงจะครบก าหนดวันทีไ ํ๎ มกราคม พฺศฺ ๎๑๑๑ 
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  กระทรวง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศฯ จึงมอบหมาย฿หຌ บริษัท เทยคม จ ากัด ิมหาชนี 
ด า฼นินการจัดหาดาว฼ทียมมา฿ชຌงาน฼ป็นการชัไวคราว พรຌอมกับมีหนังสือมายังประธาน กทชฺ ฽ละ 
ส านักงาน฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี ฼พืไอขอความ฼หในชอบ฽นวทางการรักษาต า฽หน຋งวง฾คจร ส านักงาน 
กสทชฺ จึงมีหนังสือ฿หຌความ฼หในชอบมายังส านักงาน฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี จนกระทัไงคณะรัฐมนตรี ๡มี
มติ฼หในชอบ฽นวทางการรักษาต า฽หน຋งวง฾คจร ๑์ฺ๑ องศา ตะวันออก ฽ละ ํ๎์ องศา ตะวันออก๢ ฽ละ
มอบหมาย฿หຌกระทรวง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศฯ รับเปพิจารณาด า฼นินการ฽ละประสานงานกับหน຋วยงานทีไ
฼กีไยวขຌอง 
  ดังนัๅน กทชฺ เดຌจัดประชุม฼พืไอรับทราบมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนพิจารณาค าพิพากษา
ศาลปกครองคดีหมาย฼ลขด าทีไ ๑๐๒/๎๑๑์ ว຋าการประกอบกิจการดาว฼ทียมถือ฼ป็นการประกอบกิจการ
฾ทรคมนาคมทีไอยู຋฿นอ านาจหนຌาทีไการก ากับดู฽ลของ กทชฺ ฽ละ฼หในชอบหลักการ฿นการอนุญาตการ
ประกอบกิจการ฾ทรคมนาคมผ຋านดาว฼ทียม 
  ฿นทีไสุด฼มืไอคณะกรรมการกิจการกระ฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม
฽ห຋งชาติ ิกสทชฺี เดຌรับพระบรมราช฾องการ฾ปรด฼กลຌาฯ ฽ต຋งตัๅง ฼มืไอวันทีไ ๓ ตุลาคม พฺศฺ ๎๑๑๐ เดຌ
ด า฼นินการออก฿บอนุญาตประกอบกิจการ฾ทรคมนาคม฽บบทีไสาม ฼ลขทีไ ๏ก/๑๑/์์๎ ฿หຌ฽ก຋บริษัท เทย
คม จ ากัด (มหาชน) ฼มืไอวันทีไ ๎๒ มิถุนายน พ.ศ. ๎๑๑๑ มีวัตถุประสงค์฼พืไอ฿หຌบริษัท เทยคม จ ากัด 
ิมหาชนี น า฿บอนุญาตเปประสานงานกับกระทรวง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศฯ ฼พืไอประสานงานกับ ITU ฿น
การรักษาสิทธิวง฾คจรดาว฼ทียม฽ละความถีไของเทยคม ๓ วง฾คจรต า฽หน຋ง ํ๎์ องศา ตะวันออก 
  หลังจากนัๅน กทคฺ มีมติอนุมัติ฿หຌ บริษัท เทยคม จ ากัด ิมหาชนี สามารถส຋งดาว฼ทียม
เทยคม ๔ ขึๅนสู຋วง฾คจรต า฽หน຋ง ๓๔ฺ๑ องศา ตะวันออก ภาย฿ตຌ฼งืไอนเขทีไ ๒ คือ การขยาย ปรับปรุง 
฼ปลีไยน฽ปลง หรือ฼พิไม฼ติมขอบ฼ขตพืๅนทีไ฿หຌบริการ ของ฿บอนุญาตดาว฼ทียมเทยคม ๓ เป฽ลຌว ฿นการ
ประชุมครัๅงทีไ ๓/๎๑๑๓ วาระทีไ ๏.๔ ฼มืไอวันทีไ ํ๔ มีนาคม พฺศฺ ๎๑๑๓ ฾ดยทีไปัจจุบันยังเม຋มีประกาศ
หลัก฼กณฑ์การพิจารณาออก฿บอนุญาตประกอบกิจการดาว฼ทียมสืไอสารจาก กสทชฺ ฽ต຋อย຋าง฿ด 
 ขຌอสัง฼กต 
  การออก฿บอนุญาตประกอบกจิการ฾ทรคมนาคม฽บบทีไสาม ฽ละการอนุมัติ฿หຌด า฼นินการ
ส຋งดาว฼ทียมเทยคม ๔ มีขຌอสัง฼กต฿น฼รืไองอ านาจหนຌาทีไ฽ละการก ากับดู฽ล฿นกิจการดาว฼ทียมสืไอสารของ 
กสทชฺดังนีๅ 
  ิํี การประกอบกิจการสืไอสารผ຋านดาว฼ทียมนัๅน฼ป็นการประกอบกิจการ฾ทรคมนาคมทีไ
ตຌองอาศัยวง฾คจร฽ละคลืไนความถีไทัๅงขาขึๅน ิUplink) ฽ละขาลง ิ Downlink) ดังนัๅนผูຌ฿ดประสงค์จะ฿ชຌคลืไน
ความถีไ฼พืไอกิจการ฾ทรคมนาคมตຌองเดຌรับ฿บอนุญาต ฾ดยประกาศ กทชฺ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ
อนุญาตประกอบกิจการ฾ทรคมนาคม฽บบทีไสาม ขຌอ ๒ฺ๎ ระบุว຋าถຌาการประกอบกิจการ฾ทรคมนาคมตຌอง
฿ชຌคลืไนความถีไ ผูຌขอรับ฿บอนุญาตตຌองขออนุญาต฿หຌ฿ชຌคลืไนความถีไตามหลัก฼กณฑ์ ฽ละวิธีการทีไ
คณะกรรมการก าหนด 
  ฽ต຋ กสทชฺ เดຌด า฼นินการออก฿บอนุญาตประกอบกิจการ฾ทรคมนาคม฽บบทีไสาม฿หຌ฽ก຋ 
บริษัท เทยคม จ ากัด ิมหาชนี ฾ดยอຌาง฼หตุผลว຋า฼พืไอน า฿บอนุญาตฯ เปประสานงานกับกระทรวง
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศฯ ฼พืไอ฿ชຌ฿นการรักษาสิทธิวง฾คจรดาว฼ทียม฽ละความถีไต຋อ ITU ฾ดยทีไยังเม຋มีการออก
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ประกาศ กสทชฺ ว຋าดຌวย฼รืไอง หลัก฼กณฑ์ วิธีการอนุญาต ฽ละ฼งืไอนเขการขอรับ฿บอนุญาต฿หຌ฿ชຌคลืไน
ความถีไ 
  ิ๎ี กทคฺ เดຌมีมติอนุมัติ฿หຌ บริษัท เทยคม จ ากัด ิมหาชนี สามารถส຋งดาว฼ทียมเทยคม 
๔ ขึๅนสู຋วง฾คจรต า฽หน຋ง ๓๔ฺ๑ องศา ตะวันออก ภาย฿ตຌ฼งืไอนเขทีไ ๒ คือการขยาย ปรับปรุง ฼ปลีไยน฽ปลง 
หรือ฼พิไม฼ติมขอบ฼ขตพืๅนทีไ฿หຌบริการของ฿บอนุญาตประกอบกิจการดาว฼ทียมเทยคม ๓ ทีไมีต า฽หน຋งวง
฾คจร ํ๎์ องศา ตะวันออก 
 ขຌอ฼สนอ฽นะ 
  ิํี การขอจองสิทธิวง฾คจรดาว฼ทียมตຌองด า฼นินการ฾ดยตัว฽ทนทีไเดຌรับมอบหมายจาก
รัฐบาล฼พืไอประสานกับ ITU ส຋วนการ฿ชຌคลืไนความถีไตຌองขออนุญาตกับ กสทชฺ ฼นืไองจากคลืไนความถีไทีไ฿ชຌ฿น
ประ฼ทศ฼ป็นทรัพยากรทีไมีอยู຋อย຋างจ ากัด ดังนัๅนการจัดสรรคลืไนความถีไ กสทชฺ ควร฼ปຂด฾อกาส฿หຌ
ผูຌประกอบการรายอืไนโ เดຌ฼ขຌาร຋วม฽ข຋งขัน 
  ิ๎ี กสทชฺ ควรมีประกาศ หลัก฼กณฑ์ วิธีการอนุญาต ฽ละ฼งืไอนเขการขอรับ฿บอนุญาต
฿หຌ฿ชຌคลืไนความถีไฯ ก຋อนการออก฿บอนุญาตประกอบกิจการดาว฼ทียม 
 
 ๐.๏.๐ กำรติดตำม฽ละตรวจสอบกำรก ำกับดู฽ลตำม฼ง่ือนเข฿บอนุญำตประกอบกิจกำร
฾ทรคมนำคมฯ ส ำหรับบริกำร฾ทรศัพท์฼คลื่อนท่ี ใG ก ำหนด฿หຌอัตรำค຋ำบริกำรลดลงเม຋นຌอยกว຋ำรຌอยละ ํ๑ 
 ขຌอ฼ทใจจริง 
  คณะกรรมการกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม฽ห຋งชาติ 
ิกสทชฺี เดຌจัด฿หຌมีการประมูลการอนุญาตการ฿ชຌคลืไนความถีไส าหรับกิจการ฾ทรคมนาคม฼คลืไอนทีไสากล 
ิInternational Mobile Telecommunication: IMT) ย຋านความถีไ ๎ฺํ GHz ครัๅง฽รก฿นประ฼ทศเทย
฽ละสิๅนสุดลง฼มืไอวันทีไ ํ๒ ตุลาคม ๎๑๑๑ ฾ดยมีผูຌประกอบการทีไผ຋านหลัก฼กณฑ์฼ขຌาร຋วมการประมูล฽ละ
เดຌรับ฿บอนุญาตจ านวนทัๅงสิๅน ๏ ราย หลังจากมีการอนุมัติ฿หຌเดຌรับ฿บอนุญาต฿หຌ฿ชຌคลืไนความถีไส าหรับ
กิจการ฾ทรคมนาคม฼คลืไอนทีไสากล ิIMT) ย຋าน ๎ฺํ GHz ฽ละ฿บประกอบกิจการ฾ทรคมนาคม฽บบทีไสาม 
฾ดยทัๅงสอง฿บอนุญาตตຌอง฿ชຌคู຋กัน มีผลตัๅง฽ต຋วันทีไ ๓ ธันวาคม ๎๑๑๑ ถึงวันทีไ ๒ ธันวาคม ๎๑๓์ รวม
ระยะ฼วลา ํ๑ ป຃ 
  ทัๅงนีๅ กสทชฺ จะก ากับดู฽ล฿หຌผูຌเดຌรับ฿บอนุญาตปฏิบัติตาม฼งืไอนเขทีไก าหนด ตลอดจน
กฎหมาย ระ฼บียบ ประกาศ ฽ละค าสัไงทีไ฼กีไยวขຌองอย຋าง฼คร຋งครัด ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ประชาชน 
฿บอนุญาตดังกล຋าวมีรายละ฼อียดทีไส าคัญ฼กีไยวกับอัตราค຋าบริการ ฾ดยก าหนด฿หຌ ๡ผูຌรับ฿บอนุญาตตຌอง
ก าหนดอัตราค຋าบริการ฿หຌ฼ป็นธรรม สม฼หตุสมผล฽ละเม຋฼อา฼ปรียบผูຌบริ฾ภค ฾ดย฿นการ฼ปิด฿หຌบริการผูຌรับ
฿บอนุญาตจะตຌองก าหนดอัตราค຋าบริการทีไลดลง฾ดย฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ๑๕ ของอัตราค຋าบริการ฼ฉลีไย
ของบริการประ฼ภท฼สียง ิvoice) ฽ละบริการทีไเม຋฿ช຋฼สียง ิnon-voice) ทีไมีการ฿หຌบริการอยู຋฿นตลาด ณ 
วันทีไเดຌรับ฿บอนุญาต ทัๅงนีๅ จนกว຋าคณะกรรมการจะก าหนด฼ป็นอย຋างอืไน๢ 
  ต຋อมาเดຌสรุป฽นวทางการก ากับดู฽ลอัตราค຋าบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ IMT ย຋านความถีไ 
๎ฺํ GHz ของ กสทชฺดังนีๅ 
  (ํี กรณีทีไผูຌรับ฿บอนุญาต฿หຌ฿ชຌคลืไนความถีไย຋าน ๎ฺํ GHz ทีไเดຌรับอนุญาต฼มืไอวันทีไ ๓ 
ธันวาคม ๎๑๑๑ น ารายการส຋ง฼สริมการขายทีไปรากฏ฿นตลาดปัจจุบันเป฿ชຌ฿นการ฿หຌบริการบน฾ครงข຋าย
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ย຋านความถีไ ๎ฺํ GHz นัๅน ผูຌ฿หຌบริการจะตຌองปรับลดอัตราค຋าบริการลงเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ํ๑ ฿น฽ต຋ละ
รายการส຋ง฼สริมการขายดังกล຋าว ทัๅงนีๅ จนกว຋า คณะกรรมการจะก าหนด฼ป็นอย຋างอืไน   
  (๎ี กรณีรายการส຋ง฼สรมิการขาย฿หม຋ของผูຌรับ฿บอนุญาต฿หຌ฿ชຌคลืไนความถีไย຋าน ๎ฺํ GHz 
ทีไเดຌรับอนุญาต฼มืไอวันทีไ ๓ ธันวาคม ๎๑๑๑ จะตຌองก าหนดรายการส຋ง฼สริมการขาย฿หຌ฼ป็นเปตาม฼งืไอนเข
฿นการอนุญาต กล຋าวคือ ตຌองก าหนดอัตราค຋าบริการทีไลดลง฾ดย฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ํ๑ ของอัตรา
ค຋าบริการ฼ฉลีไยของบริการประ฼ภท฼สียง ิvoice) ฽ละบริการทีไเม຋฿ช຋ประ฼ภท฼สียง  ิ non-voice) ทีไมีการ
฿หຌบริการอยู຋฿นตลาด ณ วันทีไเดຌรับ฿บอนุญาต ทัๅงนีๅ จนกว຋าจะก าหนด฼ป็นอย຋างอืไน 
 
ตาราง ๐-๏ อัตราค຋าบริการ฼ฉลีไย฿นตลาดบริการ฾ทรศัพท฼์คลืไอนทีไลดลงเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ํ๑ 

 Voice 
ิบาท/นาทีี  

SMS 
(บาท/ขຌอความี 

MMS 
(บาท/ขຌอความี 

Mobile Internet
ิบาท/฼มกะเบต)์ 

อัตรา฼ฉลีไย  
ณ วันทีไ ๓ ธันวาคม ๎๑๑๑ 

์ฺ๕๓ ํฺ๑๒ ๏ฺ๕์ ์ฺ๏๏ 

อัตราค຋าบริการ฼ฉลีไยลดลงเม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ 
ํ๑ 

์ฺ๔๎ ํฺ๏๏ ๏ฺ๏๎ ์ฺ๎๔ 

ที่มำ:กลุ຋มงานค຋าธรรม฼นียม฽ละอัตราค຋าบริการ฿นกิจการ฾ทรคมนาคม 
 

  หลังจากการประกาศ฿หຌลดอัตราค຋าบริการ ใG ฿นรายการส຋ง฼สริมการขาย฼ดิม พบผูຌ
รຌอง฼รียน฼รืไองผูຌ฿หຌบริการเม຋ลดอัตราค຋าบริการลงรຌอยละ ํ๑ ตามทีไ กสทชฺ เดຌประกาศ รวมถึงมีการ฼สนอ
รายการส຋ง฼สริมการขาย฿หม຋ทีไ฼พิไมสิทธิบริการมากขึๅน฽ทนการลดราคา 
 ขຌอสัง฼กต 
  ิํี การพิจารณาก ากับดู฽ลอัตราค຋าบริการตาม฽นวทางของ กสทชฺ พบว຋าส านักงาน 
กสทชฺ พิจารณาอัตราค຋าบริการ฼ฉลีไยทุกรายการส຋ง฼สริมการขายทีไมีอยู຋฿นตลาด ณ วันทีไ ๓ ธันวาคม 
๎๑๑๑ ฾ดยมีทัๅงหมด ๑๐ํ รายการทีไน ามาพิจารณา ฽บ຋ง฼ป็นระบบราย฼ดือน ๎๏์ รายการ ระบบ฼ติม
฼งิน ๔๐ รายการ฽ละระบบบริการ฼สริม ๎๎๓ รายการ ฽ต຋เม຋เดຌพิจารณาถึงปริมาณการ฿ชຌงาน฿น฽ต຋ละ
รายการส຋ง฼สรมิการขาย ฽ละเม຋มีการถ຋วงนๅ าหนักของขຌอมลู ซึไง฿นการ฿ชຌงาน฽ต຋ละรายการส຋ง฼สริมการขาย
มีจ านวนผูຌ฿ชຌงานทีไ฽ตกต຋างกัน 
  ิ๎ี การค านวณอัตราค຋าบริการ฼ฉลีไย พบว຋า 
  (กี การถ຋วงนๅ าหนักของรายการส຋ง฼สริมการขาย฼พืไอน ามาคิดอัตราค຋าบริการ฼ฉลีไย
เม຋฼หมาะสม 
  (ขี การค านวณอัตราค຋าบริการของบางรายการส຋ง฼สริมการขายมีความ
คลาด฼คลืไอนอัน฼นืไองมาจากการตัๅงสมมติฐานทีไเม຋฼หมาะสม 
  (คี การพิจารณาการปรบัลดอัตราค຋าบรกิารลงรຌอยละ ํ๑ ฾ดยการคิดรวมจากทุก
รายการส຋ง฼สริมการขายของผูຌ฿หຌบริการนัๅนอาจเม຋฼หมาะสมควรพิจารณา฽ยก฼ป็น฽ต຋ละรายการส຋ง฼สริม
การขาย 
  ิ๏ี ผลจากการสุ຋มตรวจสอบการปรับอัตราค຋าบริการ฾ดย กตปฺ฼บืๅองตຌนพบว຋า 
  ิกี อัตราค຋าบริการ฼ฉลีไยของรายการส຋ง฼สริมการขาย฿หม຋ส຋วน฿หญ຋ลดลงมากกว຋า
รຌอยละ ํ๑ ิของรายการส຋ง฼สริมการขาย฼ดิมี ฽ต຋ยังคงมีบางประ฼ภทบริการมีอัตราค຋าบริการ฼ฉลีไยลดลง
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เม຋ถึงรຌอยละ ํ๑ ฿นขณะทีไบางบริการของรายการส຋ง฼สริมการขาย฿หม຋มีอัตราค຋าบริการสูงกว຋าอัตรา
ค຋าบริการ฼ฉลีไย฼ดิม 
  ิขี การค านวณ฿ชຌสัดส຋วนรายเดຌ฼ดิมของผูຌ฿หຌบรกิาร ฿นขณะทีไปัจจุบันมีการ฿ชຌสิทธิ
บริการอิน฼ทอร์฼นใต฼พืไอทด฽ทนบริการ฼สียงมากขึๅน ท า฿หຌสัดส຋วนรายเดຌมีการ฼ปลีไยน฽ปลง ดังนัๅนอัตรา
ค຋าบริการอิน฼ทอร์฼นใตอาจจะตไ า฼กินเป฽ละอัตราค຋าบริการ฼สียงอาจจะสูง฼กินเป   
  ิคี รายการส຋ง฼สริมการขาย฿หม຋บางรายการมีจ านวนสิทธิบริการลดลง฽ละตัด
สิทธิบางบริการ฼ดิม ท า฿หຌอัตราค຋าบริการสูงขึๅน 
  ิงี ผูຌ฿หຌบริการ฿ชຌช຋องว຋างของการเม຋ผูกมัดกับ฽นวทางการลดอัตราค຋าบริการ ท า
฿หຌ฽ทนทีไจะปรับอัตราค຋าบริการลง฾ดยตรง฿นรายการส຋ง฼สริมการขาย฼ดิม เดຌ฼ปลีไยน฼ป็นรายการส຋ง฼สริม
การขาย฿หม຋ ซึไงเม຋฼ป็นธรรมกับผูຌ฿ชຌบริการราย฼ดิมทีไควรเดຌรับการลดอัตราค຋าบริการลง 
 ขຌอ฼สนอ฽นะ 
  ิํี กสทชฺ ควรทบทวน฽ละปรับปรุง฽นวทางการค านวณอัตราค຋าบริการ฿นรายการ
ส຋ง฼สริมการขาย฼ป็นระยะโ รวมทัๅงการสุ຋มตรวจ฼พืไอ฿หຌมีความ฼หมาะสมมากยิไงขึๅน   
  ิ๎ี กสทชฺ ควร฼ปຂด฼ผย฽นวทางการก ากับดู฽ล฽ละการคิดค านวณ฼พืไอตรวจสอบการ
ปรับลดอัตราค຋าบริการต຋อสาธารณชน฿นช຋องทางต຋างโ ซึไงจะ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อผูຌ฿ชຌบริการ 
 ิ๏ี การก าหนด฿หຌปรับลดอัตราค຋าบริการรຌอยละ ํ๑ ฼ป็น฼พียงมาตรการชัไวคราว เม຋มี
หลัก฼กณฑ์หรือขຌออຌางอิงทีไตายตัว ควรส຋ง฼สริม฿หຌตลาด฼กิดการ฽ข຋งขัน฼พืไอ฿หຌ฼ป็นตัวก าหนดอัตรา
ค຋าบริการ 
 
 ๐.๏.๑ กำรติดตำมควำมกຌำวหนຌำ฼กี่ยวกับผูຌมีอ ำนำจ฼หนือตลำด ตำมยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำส຋ง฼สริมกำร฽ข຋งขัน฾ดย฼สรีอย຋ำง฼ป็นธรรม 
 ขຌอ฼ทใจจริง   
   ลักษณะ฾ดยทัไวเปของกิจการ฾ทรคมนาคมทีไผูຌประกอบการราย฼ดิมอาจ฼ป็นผูຌมีอ านาจ
฼หนือตลาด1 ฽ละอาจมีพฤติกรรมก຋อ฿หຌ฼กิดการ฿ชຌอ านาจ฼หนือตลาดทีไเม຋฼หมาะสม฽ละเม຋฼ป็นธรรมต຋อ
ผูຌประกอบการรายอืไน ฼ช຋น กีดกันคู຋฽ข຋งขัน฿นการ฼ชืไอมต຋อ฾ครงข຋าย ทัๅงทาง฼ทคนิค฽ละการก าหนดราคาสูง
฼กินควรการตัดราคาตไ ากว຋าทุนหรือการอุดหนุนเขวຌ฿นบริการทีไมีการ฽ข຋งขัน รวมถึงการขาย฽บบพ຋วง   
   ฼พืไอป้องกันพฤติกรรมทีไเม຋฼หมาะสมขຌางตຌน กทชฺ ฼ลือก฽นวทางการก ากับดู฽ลล຋วงหนຌา         
ิEx-ante Regulationี ฾ดยมีประกาศ กทชฺ ฼รืไอง นิยามของตลาด ฽ละขอบ฼ขตตลาด฾ทรคมนาคมทีไ
฼กีไยวขຌอง พฺศฺ ๎๑๑ํ ประกาศ กทชฺ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการพิจารณาก าหนดผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาด
฿นกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๎ ฽ละมีค าสัไง กทชฺ ทีไ ๏๎/๎๑๑๏ ฼รืไอง ๡ระบุผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาด
อย຋างมีนัยส าคัญ฿น฽ต຋ละตลาดทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละ฿หຌผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาดอย຋างมีนั ยส าคัญปฏิบัติตาม
มาตรการ฼ฉพาะทีไก าหนด๢กตปฺ เดຌมีการติดตามการปฏิบัติหนຌาทีไของ กสทชฺ ตามมาตรา ๎๓ ิํํี ซึไง

                                            
1๡อ านาจ฼หนือตลาดอย຋างมีนัยส าคัญ๢ หมายความว຋า ความสามารถของผูຌรับ฿บอนุญาตทีไมีอ านาจตลาด฿นลักษณะสามารถกีดกันการ฽ข຋งขันทีไมี
ประสิทธิผล ฾ดย฿ชຌอ านาจของตน฿น฼ชิงพฤติกรรม฿นตลาดทีไ฼กีไยวขຌอง ิราชกิจนุ฼บกษา ํ๔ กันยายน พฺศฺ ๎๑๑๓ ฼ล຋ม ํ๏ํ ตอนพิ฼ศษ ํ๔๐ ง 
หนຌา ํ์ ประกาศคณะกรรมการกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม฽ห຋งชาติ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการพิจารณา
ก าหนดผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาด฿นกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๓ี 
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ก าหนด฿หຌ กสทชฺมีอ านาจ฿นการก าหนดมาตรการ฼พืไอป้องกันมิ฿หຌมีการกระท าอัน฼ป็นการผูกขาดหรือ
ก຋อ฿หຌ฼กิดความเม຋฼ป็นธรรม฿นการ฽ข຋งขัน฿นกิจการ฾ทรคมนาคม ฾ดยตัๅงขຌอสั ง฼กตเวຌ฿นรายงานประจ าป຃ 
๎๑๑๒ จ านวน ๐ ประ฼ดใน คือ ิํี ค าสัไง กทชฺ ทีไ ๏๎/๎๑๑๏ ขาดความยืดหยุ຋น฼พืไอปรับ฿ชຌค าสัไง฿นทุก
สถานการณ์ของสภาพตลาด ิ๎ี การด า฼นินการ฽กຌเขปรับปรุงประกาศ ค าสัไงทีไ ฼กีไยวขຌองล຋าชຌา ิ๏ี 
ส านักงานเม຋เดຌรายงานสภาพตลาดกิจการ฾ทรคมนาคม฿หຌ กทคฺ ทราบอย຋างต຋อ฼นืไอง ิ๐ี กลุ຋มงาน฽ละ
ผูຌ฼กีไยวขຌองตຌองอยู຋ภาย฿ตຌค าสัไงทีไเม຋เดຌปรับปรุงนัๅนมาจนถึงปัจจุบัน   
   ส านักงาน กสทชฺ มีการควบคุมผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาด ฼ช຋น การก าหนดอัตราขัๅนสูงของ
ค຋าบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไประ฼ภท฼สียงภาย฿นประ฼ทศ เม຋฼กิน ์ฺ๕๕ บาทต຋อนาที2 ฽ละ฿หຌจัดท ารายงาน
บัญชี฽ยกประ฼ภทบริการ3 ฼ป็นตຌน   
   จากขຌอมูลทีไ  กตปฺ เดຌรับจากผูຌประกอบการ฿น฼รืไอง ขຌอคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะต຋อ          
ประกาศ กทชฺ ฼รืไอง นิยามของตลาดฯ พฺศฺ ๎๑๑ํ ประกาศ กทชฺ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการพิจารณา
ก าหนดผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาดฯ พฺศฺ ๎๑๑๎ ฽ละประกาศ กสทชฺ ฼รืไอง นิยามของตลาดฯ พฺศฺ ๎๑๑๓ 
฽ละประกาศ กสทชฺ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการพิจารณาก าหนดผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาดฯ พฺศฺ ๎๑๑๓ 
฼มืไอ฼ดือน มกราคม พฺศฺ ๎๑๑๔ สรุปเดຌดังนีๅ   
   ิํี การก ากับดู฽ลผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาดตามประกาศ ค าสัไง ต຋างโทีไ฼กีไยวขຌอง เม຋ ฼ป็น
ธรรม ฽ละ฼ป็นการ฼ลือกปฏิบัติ ฼ช຋น การจัดท าบัญชี฽ยกประ฼ภท บางรายจัดท า฼พียงประ฼ภทบริการทีไถูก
ก าหนด฿หຌ฼ป็นผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาด ฽ต຋บางรายตຌองจัดท าบัญชีทุกประ฼ภททีไมีการ฿หຌบริการ ฽มຌว຋าบาง
บริการจะเม຋เดຌถูกก าหนด฿หຌ฼ป็นผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาดกใตาม ดังนัๅน จึงควรด า฼นินการ฿หຌ฼ปน็ธรรม ฽ละ฼ท຋า
฼ทียมกันทุกราย  
   ิ๎ี ส านักงาน กสทชฺ เม຋ชีๅ฽จง฽ละ฿หຌ฼หตุผลสนับสนุนทีไ฼พียงพอว຋า฼หตุ฿ดประกาศทัๅง
สองฉบับ฿นป຃ พฺศฺ ๎๑๑๓ จึงมีสาระส าคัญบางประการต຋างจากขຌอ฼สนอของคณะทีไปรึกษาจากศูนย์ความ
ร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ ฽ห຋งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ฼ช຋น ฼รืไอง฼กณฑ์ก าหนดส຋วน฽บ຋งตลาด ิMarket 
Shareี ทีไปรึกษา฼สนอ฿ชຌ฼กณฑ์รຌอยละ ๑์ ฽ต຋ประกาศทีไบังคับ฿ชຌ มี฼กณฑ์รຌอยละ ๐์  
   ิ๏ี ตามประกาศ กทชฺ ฼รืไอง นิยามของตลาดฯ พฺศฺ ๎๑๑ํ ส านักงาน กทชฺ ฿นขณะ
นัๅน เม຋เดຌ฿ชຌ฼กณฑ์฽ละวิธีทีไก าหนดตามประกาศ฿นการก าหนดตลาดทีไ฼กีไ ยวขຌอง฾ดยอຌางถึงขຌอจ ากัดของ
ขຌอมูล อีกทัๅงเม຋฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ละวิธีการค านวณก าหนดตลาดทีไ฼กีไยวขຌอง ฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌองทราบ ท า฿หຌการ
นิยามตลาดเม຋สอดคลຌองกับสภาพตลาดทีไ฽ทຌจริงจึงควร฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ละวิธีการด า฼นินงาน฿หຌผูຌมีส຋วน
฼กีไยวขຌองทราบ ฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ฽สดงความ฼หใน฿นประ฼ดในทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอน าเปสู຋การก ากับดู฽ลทีไ
ถูกตຌอง สอดคลຌองกับสภาพตลาดปัจจุบัน ฽ละการด า฼นินงานทีไ฾ปร຋ง฿ส  
   ิ๐ี ส านักงาน กสทชฺ เม຋ด า฼นินการทบทวนประกาศค าสัไงทีไ฼กีไยวขຌอง ตามระยะ฼วลาทีไ
ก าหนดท า฿หຌผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาดบางรายเม຋เดຌรับความ฼ป็นธรรม ฼นืไองจากสภาพตลาดทีไ฼ปลีไยน฽ปลงท า
฿หຌบางรายอาจเม຋อยู຋฿นหลัก฼กณฑ์การ฼ป็นผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาดอีกต຋อเปจึงควรมีการทบทวนประกาศ

                                            
2ประกาศ กสทชฺ ฼รืไอง อัตราขัๅนสูงของค຋าบริการ฾ทรคมนาคมส าหรับบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไประ฼ภท฼สียงภาย฿นประ฼ทศ พฺศฺ ๎๑๑๑ 
3ค าสัไง กทชฺ ทีไ ๏๎/๎๑๑๏  ฼รืไอง ๡ระบุผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาดอย຋างมีนัยส าคัญ฿น฽ต຋ละตลาดทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละ฿หຌผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาดอย຋างมี
นัยส าคัญปฏิบัติตามมาตรการ฼ฉพาะทีไก าหนด๢ 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

 

๐-๐๏ 

 

ค าสัไงต຋างโ ทีไ฼กีไยวขຌอง ตามระยะ฼วลาทีไก าหนด ฼พืไอการบังคับ฿ชຌมีความสอดคลຌองกับสภาพตลาด฿น
ปัจจุบัน 
 ต຋อมา ส านักงาน กสทชฺ เดຌมีการทบทวน฽ละออกประกาศ กสทชฺ ฼รืไองนิยามของตลาดฯ  
พฺศฺ ๎๑๑๓ ฽ละ ประกาศ กสทชฺ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการพิจารณาก าหนดผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาดฯ 
พฺศฺ ๎๑๑๓ ฿นราชกิจจานุ฼บกษา ฼มืไอวันทีไ ํ๔ กันยายน พฺศฺ ๎๑๑๓ ฾ดยเดຌยก฼ลิกประกาศ กทชฺ ฉบับ 
พฺศฺ ๎๑๑ํ ฽ละฉบับ พฺศฺ ๎๑๑๎ ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌการติดตาม฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงาน กสทชฺ฼ป็นเป
อย຋างมีประสิทธิภาพ คณะผูຌ฼ชีไยวชาญประจ าดຌาน฾ทรคมนาคม฽ละคณะผูຌปฏิบัติงานประจ ากรรมการฯ 
ดຌาน฾ทรคมนาคม จึงเดຌติดตามการด า฼นินงาน กสทชฺ ตามประกาศ กทชฺ ฉบับป຃ พฺศฺ ๎๑๑ํ ฽ละ พฺศฺ 
๎๑๑๎ ฽ละติดตามการ฽กຌเขปรับปรุงประกาศทัๅง ๎ ฉบับ ฼พืไอออกประกาศ กสทชฺ ฉบับป຃ พฺศฺ ๎๑๑๓ 
ตลอดจนตัๅงประ฼ดในติดตามการด า฼นินงานทีไ กสทชฺ ตຌองด า฼นินการตามประกาศฉบับป຃ พฺศฺ ๎๑๑๓ ทัๅง 
๎ ฉบับ ต຋อเป 

ขຌอสัง฼กต  

 ิํ  ีการด า฼นินการของ กสทช ฺตามขຌอสัง฼กตของ กตป  ฺทีไระบุ฿นรายงาน กตป  ฺประจ าป຃ พฺศ  ฺ
๎๑๑๒ กตปฺ ฽ละทีไปรึกษา ิคณะ฼ศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ี ตัๅงขຌอสัง฼กต฿นรายงาน กตปฺ 
ประจ าป຃ พฺศฺ ๎๑๑๒ ฿นประ฼ดใน฼กีไยวกับค าสัไง กทชฺ ทีไ ๏๎/๎๑๑๏ ฼รืไอง ๡ระบุผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาดอย຋างมี
นัยส าคัญ฿น฽ต຋ละตลาดทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละ฿หຌผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาดอย຋างมีนัยส าคัญปฏิบัติตามมาตรการ฼ฉพาะทีไ
ก าหนด๢ ดังนีๅ  
       ิกี  ค าสัไงขาดความยืดหยุ຋นส าหรับก ากับกิจการ฿หຌมีประสิทธิภาพ คือ การก าหนด
รายชืไอผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาด฿นค าสัไง อาจท า฿หຌค าสัไงเม຋สามารถยืดหยุ຋น฼พืไอปรับ฿ชຌ฿หຌ฼หมาะสมกับสภาพตลาด
฿นทุกสถานการณ์ 
 ิขี กสทชฺ ด า฼นินการล຋าชຌา฿นการตัดสิน฿จ฽ละเม຋ตระหนักทีไจะ฼ปลีไยน฽ปลง ฽กຌเข
ค าสัไง฿หຌสอดคลຌองกับสภาพตลาดปัจจุบัน คือ ฼มืไอพิจารณาจากการบรรจุวาระการประชุมครัๅงทีไ ๏ํ/๎๑๑๒ 
฼กีไยวกับ฼รืไองการ฿ชຌประกาศ กทชฺ ฼รืไอง นิยามของตลาด ฽ละขอบ฼ขตตลาด฾ทรคมนาคมทีไ฼กีไยวขຌอง พฺศฺ 
๎๑๑ํ ฽ละ ประกาศ กทชฺ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการพิจารณาก าหนดผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาด฿นกิจการ
฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๎ ฼ป็นการชัไวคราว ฽ต຋เดຌมีการถอน฼รืไองออก ฽ลຌวน ากลับ฼ขຌาวาระประชุมอีกครัๅง คือ
การประชุมครัๅงทีไ ๏๕/๎๑๑๒ ฼ช຋นนีๅจึง฼ป็นกระบวนการทีไล຋าชຌา ฼พราะเม຋เดຌ฿หຌความส าคัญ฼ท຋าทีไควร  
 ิคี ส านักงานเม຋เดຌรายงานสภาพตลาดกิจการ฾ทรคมนาคม฿หຌ กทคฺ ทราบอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง คือ พบมีการรายงานสภาพตลาด฾ทรคมนาคม฿นป຃ ๎๑๑๒ ฼พียงครัๅง฼ดียว฿นการประชุมครัๅงทีไ ๐์ 
฽ละ฼ป็นการรายงาน฿นครัๅง฼ดียวถึง ๐ เตรมาสเดຌ฽ก຋ ๐/๎๑๑๑ - ๏/๎๑๑๒  
 ิงี กลุ຋มงานทีไตຌองท าหนຌาทีไก ากับกิจการจากค าสัไงดังกล຋าวยังคงยึดถือ฼ฉพาะตาม
ค าสัไงนีๅมาจนถึงปัจจุบนั ฼ช຋น กรณี ประกาศ กสทชฺ ฼รืไอง อัตราขัๅนสูงของค຋าบริการ฾ทรคมนาคมส าหรับบริการ
฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไประ฼ภท฼สียงภาย฿นประ฼ทศ พฺศฺ ๎๑๑๑ ฾ดยนิยาม ๡ผูຌรับ฿บอนุญาต๢ ฿นประกาศนัๅน หมาย
รวมถึงผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาด ท า฿หຌผูຌทีไถูกระบุ฼ป็นผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาดตຌองอยู຋ภาย฿ตຌประกาศนีๅมาตลอด จึง
อาจเม຋฼ป็นธรรมต຋อผูຌนัๅน฼ท຋าทีไควร  
 อย຋างเรกใตาม ประ฼ดในการรายงานสภาพตลาดกิจการ฾ทรคมนาคมนัๅนส านักงาน 
กสทชฺ เดຌมีการรายงานสภาพตลาดกิจการ฾ทรคมนาคม฿หຌ กทคฺ ทราบ ฼ป็นรายเตรมาสตัๅง฽ต຋สิๅนป຃ ๎๑๑๒
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๐-๐๐ 

 

จนถึงปัจจุบนั฽ลຌว ฽ต຋฿นประ฼ดในอืไนโทีไ กตปฺ มีขຌอสัง฼กตดังกล຋าวนัๅนยังเม຋พบว຋า กสทชฺ มีการด า฼นินการ฽กຌเข
ค าสัไงดังกล຋าว ฼นืไองจาก ประกาศ กสทชฺ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการพิจาณาก าหนดผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาด฿น
กิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๓ ขຌอ ํ๒ ยังคง฿หຌค าสัไง กทชฺ ทีไ ๏๎/๎๑๑๏ ดังกล຋าวมีผลบังคับ฿ชຌต຋อเป  
  ิ๎ี ตรวจสอบการด า฼นินงานของ กสทชฺ ตามประกาศ กทชฺ ฼รืไอง นิยามของตลาด ฽ละ
ขอบ฼ขตตลาด฾ทรคมนาคมทีไ฼กีไยวขຌอง พฺศฺ ๎๑๑ํ ฽ละ ประกาศ กทชฺ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการพิจารณา
ก าหนด ผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาด฿นกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๎ ฿นระหว຋างป຃ ๎๑๑๒-๎๑๑๓ 
 ิกี การทบทวนการวิ฼คราะห์ การนิยาม ฽ละการประ฼มินตลาดทีไ฼กีไยวขຌองทุก ๎ ป຃  
   ดຌวยประกาศ กทชฺ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการพิจารณาก าหนด ผูຌมีอ านาจ
฼หนือตลาด฿นกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๎ ขຌอ ํ์ เดຌก าหนด฿หຌมีการจัดท ารายงานการวิ฼คราะห์ระดับ
การ฽ข຋งขัน฿นตลาดทีไ฼กีไยวขຌองพรຌอมระบุผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาดอย຋างมีนัยส าคัญ฿น฽ต຋ละตลาดทีไ฼กีไยวขຌอง ฿น
กรณีทีไ฼หในสมควรอาจ฼สนอมาตรการ฼ฉพาะ฿นการก ากับดู฽ล ฽ละ฼สนอต຋อคณะกรรมการ฼พืไอพิจารณา฼ป็น
ประจ าทุก ๎ ป຃ หรือตามระยะ฼วลาทีไคณะกรรมการ฼หในสมควร ฾ดยค านึงถึงความ฼ปลีไยน฽ปลงของ฼ทค฾น฾ลยี 
฽ละความตຌองการของตลาดตลอดจนสภาพการ฽ข຋งขัน ฽ต຋฼มืไอพิจารณาจากการออกค าสัไง กทชฺ ทีไ ๏๎/๎๑๑๏ 
฾ดยระบุผูຌมอี านาจ฼หนือตลาด บังคับ฿ชຌ฼มืไอ พฺศฺ ๎๑๑๏ ซึไงปัจจุบันค าสัไงดังกล຋าวยังเม຋มีการ฼ปลีไยน฽ปลงหรือ
ทบทวนค าสัไง ซึไงหากพิจารณาจากระยะ฼วลากใถือว຋า฼กินกว຋า ๎ ป຃฽ลຌว จึง฼หในว຋า กสทชฺ เม຋เดຌด า฼นินการตาม
ระยะ฼วลาทีไประกาศก าหนด 
 ิขี การตรวจสอบพฤติกรรมการ฿ชຌอ านาจ฼หนือตลาดอย຋างเม຋฼หมาะสมของผูຌมีอ านาจ
฼หนือตลาด ตามค าสัไง กทชฺ ทีไ ๏๎/๎๑๑๏ พบมีการตรวจสอบพฤติกรรม฽ละผลกระทบต຋อตลาดทีไ฼กีไยวขຌอง 
กรณีมีการควบรวมกิจการระหว຋าง บริษัท ทรู มูฟ จ ากัด ฽ละบริษัท ทรู อิน฼ตอร์฼นชัไน฽นล คอมมิวนิ฼คชัไน 
จ ากัด ฼มืไอป຃ ๎๑๑๐ กรณีหนึไง นอกจากนีๅยังมีการควบคุมผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาดอย຋างมีนัยส าคัญ฿นตลาดคຌา
ปลีกบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไภาย฿นประ฼ทศ ฼ช຋น การก าหนดอัตราขัๅนสูงของค຋าบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ
ประ฼ภท฼สยีงภาย฿นอัตรา ์ฺ๕๕ บาทต຋อนาที ตามประกาศ กทชฺ ฼รืไองอัตราขัๅนสูงของค຋าบริการ ฽ละการ฼รียก
฼กใบ฼งินค຋าบริการล຋วงหนຌา฿นกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๐๕ ฽ต຋ส าหรับตลาดประ฼ภทอืไนนัๅน ยังเม຋พบว຋ามี
การด า฼นนิการตรวจสอบพฤติกรรมหรือควบคุมผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาดนัๅนโ 

ิ๏  ีประ฼ดในทีไ กตป  ฺ฿หຌความสน฿จ฿นการด า฼นินงานของ กสทช ฺตามประกาศฉบับป຃ พฺศ  ฺ๎ ๑๑๓4 
         ิก  ีการก าหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการก าหนดนิยามของตลาด฽ละขอบ฼ขตตลาดทีไ฼กีไยวขຌอง
  

  ิขี ทบทวนการวิ฼คราะห์฽ละประ฼มินตลาดทีไ฼กีไยวขຌอง ฿นการ฿หຌนิยามของตลาด฽ละ
ขอบ฼ขตตลาด ทุก ๎ ป຃  
  ิคี ตຌองจัด฿หຌมีการรับฟังความคิด฼หในสาธารณะ฼พืไอประกอบการพิจารณาทบทวน
การวิ฼คราะห์฽ละประ฼มินตลาดทีไ฼กีไยวขຌอง  
  ิงี การก าหนดผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาดอย຋างมีนัยส าคัญ฿น฽ต຋ละตลาดทีไ฼กีไยวขຌอง 
  ิจี การก าหนดมาตรการ฼ฉพาะส าหรับผูຌรับ฿บอนุญาตทีไ฼ป็นผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาด 
ตามประกาศฯ  

                                            
4ประกาศ กสทชฺ ฼รืไอง นิยามของตลาด ฽ละขอบ฼ขตตลาด฾ทรคมนาคมทีไ฼กีไยวขຌอง พฺศฺ ๎๑๑๓  
   ประกาศ กสทชฺ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการพิจารณาก าหนดผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาด฿นกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๓ 
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๐-๐๕ 

 

  ิฉี การจัดท ารายงานการวิ฼คราะห์ประสิทธิภาพการ฽ข຋งขัน฿นตลาดทีไ฼กีไยวขຌอง    
฼พืไอน าเปพิจารณาก าหนดผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาด ฽ละก าหนดมาตรการ฼ฉพาะทุก ๎ ป຃ หรือตามทีไ฼หในสมควร 
฽ละรายงานดังกล຋าว ตຌอง฽ลຌว฼สรใจภาย฿น ํ๔์ วัน นับ฽ต຋ประกาศฯ มีผลบังคับ฿ชຌ 
 ขຌอ฼สนอ฽นะ  
  ิํี ควรมีการด า฼นินการตามขຌอสัง฼กตของ กตปฺ ทีไระบุ฿นรายงาน กตปฺ ประจ าป຃ พฺศฺ 
๎๑๑๒ กล຋าวคือ ควรมีการทบทวน ค าสัไง กทชฺ ทีไ ๏๎/๎๑๑๏ ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌอง฽ละ฼ท຋าทันกับสภาพตลาด
฾ทรคมนาคม฿นปัจจุบันทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋างรวด฼รใว ทัๅงนีๅ ฼พืไอจะน าเปสู຋การก ากับดู฽ลผูຌมีอ านาจ฼หนือ
ตลาดหรือกลุ຋มงานทีไ฼กีไยวขຌองอย຋างมีประสทิธิภาพ฽ละ฼ป็นธรรม  
  ิ๎ี ควรด า฼นินการตามทีไ ก าหนด฿นประกาศอย຋าง฼คร຋งครัด฼พืไ อการก ากับดู฽ล                    
อย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละ฼พืไอน าเปสู຋การบังคับ฿ชຌประกาศฯ ฉบับป຃ พฺศฺ ๎๑๑๓ ทัๅง ๎ ฉบับอย຋างสัมฤทธ์ิผล 
฼ช຋น ควรมีการทบทวนการวิ฼คราะห์ การนิยาม ฽ละการประ฼มินตลาดทีไ฼กีไยวขຌองทุก ๎ ป຃ หรือตามทีไ
฼หในสมควร ฼ป็นตຌน รวมถึงการบังคับ฿ชຌประกาศอืไนโ ของส านักงาน กสทช. ฼ช຋น การก ากับดู฽ลรายการ
ส຋ง฼สริมการขายเม຋ขัดกับมาตรฐาน QoS   
  ิ๏ี ควรก าหนดน฾ยบาย฿หຌมีการส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขันอย຋าง฼สรี฽ละ฼ป็นธรรมมากยิไงขึๅน            
฾ดยการ฼พิไมบทบาท฿นตลาดคຌาส຋ง ฼นืไองจากยังเม຋พบการขยายตัวของธุรกิจ฿นตลาดคຌาส຋ง฼ท຋าทีไควรซึไง 
ส านักงาน กสทช. ควรมีการส຋ง฼สริมอย຋างจริงจัง อีกทัๅงควรมีการสนับสนุนผูຌประกอบการราย฿หม຋฿หຌสามารถ
฼ขຌาร຋วม฽ข຋งขัน฿นตลาด฾ทรคมนาคม ฼พืไอการขยายตัวของตลาด ฽ละ฿หຌ฼กิดการ฽ข຋งขันมากขึๅน  
 ิ๐ี กรณีผูຌประกอบกิจการทีไถูกก าหนด฿หຌ฼ป็นผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาด มีการ฿หຌบริการมากกว຋า 
หนึไงตลาด ทัๅง฾ดยผูຌประกอบกิจการ฼องหรือผูຌประกอบกิจการอืไนทีไมีความ฼กีไยวพัน ส านักงาน กสทชฺ อาจ
พิจารณาสัไง฿หຌผูຌทีไถูกก าหนด฼ป็นผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาด จัดท าบัญชี฽ยกประ฼ภท฼พิไม฼ติม ตามทีไ฼หในสมควร฼พืไอ 
ส านักงาน กสทชฺ สามารถตรวจสอบการอุดหนุนเขวຌของผูຌประกอบกิจการเดຌ 
 
๐.๐ ดຌำนส຋ง฼สริมสิทธิ฼สรีภำพ 
  
 ๐.๐.ํ กำรจัด฿หຌภำคประชำชนเดຌ฿ชຌคลื่นควำมถี่฼พ่ือประ฾ยชน์สำธำรณะ ฿นกำรประกอบ
กิจกำรบริกำรชุมชนเม຋นຌอยกว຋ำรຌอยละยี่สิบของคลื่นควำมถี่ 
 ขຌอสัง฼กต 
  กฎหมายก าหนด฿หຌ กสทชฺ ตຌองจัด฿หຌภาคประชาชนเดຌ฿ชຌคลืไนความถีไ฼พืไอประ฾ยชน์
สาธารณะ ฿นการประกอบกิจการบริการชุมชนเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละยีไสิบของคลืไนความถีไ฿น฽ต຋ละพืๅนทีไของ
การอนุญาตประกอบกิจการ อย຋างเรกใตาม ฿นทางปฏิบัติ ภาคประชาชนยังเม຋สามารถ฼ขຌาถึง฽ละยังเม຋เดຌ
รับการจัดสรรคลืไนความถีไอย຋าง฼หมาะสม ฼นืไองจาก กสทชฺ มุ຋ง฼นຌนการควบคุมมากกว຋าการสนับสนุน 
฾ดย฼ฉพาะ฼รืไองของงบประมาณ นอกจากนีๅ ขัๅนตอน฿นการขอรับรองสถานะ฼ครือข຋ายสืไอภาคประชาชนมี
ความซับซຌอน ยุ຋งยาก เม຋มีก าหนดระยะ฼วลาทีไ฽น຋นอนชัด฼จน บางครัๅง฼อกสารสูญหาย ฽ละเม຋มี
ผูຌรับผิดชอบ ท า฿หຌสืไอภาคประชาชนเม຋เดຌรับการรับรองอย຋างถูกตຌอง ซึไงจะต຋างจากสืไอธุรกิจทีไจะมีพรຌอม฿น
หลายดຌานมากกว຋า ฼พราะมีงบประมาณ฿นการพัฒนาสืไอของตน฼อง฼พืไอ฼ขຌาสู຋มาตรฐานการรับรอง 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

 

๐-๐๒ 

 

   กฎหมายก าหนด฿หຌ กสทชฺ ส຋ง฼สริมชุมชนทีไมีความพรຌอม฿หຌ฼ป็นผูຌมีคุณสมบัติ฿นการ
ขอรับ฿บอนุญาตประกอบกิจการกระจาย฼สียงหรอืกิจการ฾ทรทศัน์ประ฼ภทบริการชุมชน อย຋างเรกใตาม สืไอ
วิทยุชุมชนระดับภูมิภาคยังตก฼ป็นจ า฼ลยของสังคม จากมุมมองทีไ฼ชืไอว຋าคลืไนวิทยุชุมชนมักส຋งสัญญาณ
รบกวน ซึไงทีไผ຋านมา กสทชฺ เม຋฼คยชีๅ฽จง฼พืไอสรຌางความ฼ขຌา฿จทีไถูกตຌอง ฽ละปกป้องขຌอกล຋าวหานีๅ฿หຌกับวิทยุ
ชุมชน฼ลย จึงท า฿หຌยังคง฼ป็นปัญหาอยู຋฼รืไอยมา  
 นอกจากนีๅ ยังอาจจะ฼ป็นผล฿หຌ฼กิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัไน การ฼รียกรับประ฾ยชน์จาก
วิทยุชุมชน฿นบางพืๅนทีไ ฾ดยมีการ฼ปຂดช຋องทาง฼รียกรับ฼งิน อาทิ การตรวจสอบ฼ครืไอง การปรับจูน฼ครืไอ ง 
การตัๅง฼สาส຋งสญัญาณ฿หຌเดຌมาตรฐาน ฼ป็นตຌน ส຋งผล฿หຌสถานีวิทยุชุมชนหลาย฽ห຋งยังเม຋เดຌรับ฿บอนุญาตจริง 
มี฼พียง฿บทดลองออกอากาศ 
 
 ขຌอ฼สนอ฽นะ 
  ิํี กสทชฺ ตຌองส຋ง฼สริมความรูຌ ฽ละความ฼ขຌา฿จทีไถูกต຋อประชาชนอย຋างทัไวถึง฿นประ฼ดใน
จัดสรรการ฿ชຌคลืไนความถีไ฼พืไอประ฾ยชน์สาธารณะตามทีไก าหนดเวຌ฿น พฺรฺบฺ องค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ 
฽ละก ากับการประกอบกิจการ วิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ 
฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฿นพืๅนทีไเดຌ฽สดงความคิด฼หใน ฼พืไอตรวจสอบการท างานขององค์กรวิชาชีพดຌาน
จริยธรรม 
 ิ๎ี กสทชฺ ตຌองส຋ง฼สริม ฽ละสนับสนุน฿หຌองค์กรภาคประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการ
ออกประกาศฯ ฼รืไอง มาตรการส຋ง฼สริมการรวมกลุ຋มของผูຌรับ฿บอนุญาต ผูຌผลิตรายการ ฽ละผูຌประกอบ
วิชาชีพสืไอสารมวลชลทีไ฼กีไยวกับกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ พฺศฺ ฺฺฺฺ ฼พืไอ฿ชຌคลืไนความถีไอัน
฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อสาธารณะอย຋าง฽ทຌจริง 
 ิ๏ี กสทชฺ ตຌองจัดท า฼กณฑ์มาตรฐานการจัดสรรคลืไนความถีไทีไ฼ป็นระ฼บียบ฽บบ฽ผน
฼ดียวกัน ฾ดยเม຋มีระบบขัๅนตอนทีไยุ຋งยากซับซຌอน ฼พืไอก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สาธารณะอย຋าง฽ทຌจริง ฽ละ
สามารถน าเปสู຋การปฏิบัติทีไ฼กิดผล฼ป็นรูปธรรมเดຌ 
 ิ๐ี กสทชฺ ตຌองสนับสนุนองค์กรภาคประชาชนเดຌ฿ชຌคลืไนความถีไ ฼พืไอประ฾ยชน์
สาธารณะตามทีไก าหนดเวຌ฿น พฺรฺบฺ องค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ ฽ละก ากับการประกอบกิจการ 
วิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ ฿นทางสรຌางสรรค์ ฾ดย฼ฉพาะการ
พัฒนาบุคลากร฿หຌมีความตระหนัก ฽ละค านึงถึงจริยธรรม฿นการท างาน฼พืไอมุ຋งประ฾ยชน์สาธารณะ 
 
 ๐.๐.๎ กำรส຋ง฼สริมกำรส຋ง฼สริมกลุ຋ม฼ดใก ฼ยำวชน ผูຌสูงอำยุ คนพิกำร กลุ຋มคนชำยขอบ กลุ຋มคน
จน กลุ຋มชำติพันธุ์฿หຌเดຌรับสื่อ ฼ขຌำถึงสื่ออย຋ำง฼ท຋ำ฼ทียม ฽ละรูຌ฼ท຋ำทันสื่อ 

ขຌอสัง฼กต 
 ภาคประชาชน฾ดย฼ฉพาะกลุ຋ม฼สีไยง เดຌ฽ก຋ กลุ຋ม฼ดใก ฼ยาวชน ผูຌสูงอายุ คนพิการ กลุ຋มคน

ชายขอบ กลุ຋มคนจน กลุ຋มชาติพันธ์ุ เม຋สามารถ฼ขຌาถึง ฽ละรูຌ฼ท຋าทันสืไอเดຌอย຋าง฽ทຌจริง  กสทชฺ ส຋ง฼สริม฿หຌ
฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼ขຌาถึงสืไอมากกว຋าการส຋ง฼สริมทักษะการรูຌ฼ท຋าทันสืไอ ซึไง฼ป็นทักษะทีไจ า฼ป็น฼พืไอป้องกัน
เม຋฿หຌตก฼ป็น฼หยืไอของสืไอ฿นการถูกหลอกลวง หรือสรຌางความ฼ชืไอ฿นทางทีไผิด ฽ละเม຋฼หมาะสมต຋างโ 
นอกจากนีๅ กสทชฺ ยังเม຋มีการส຋ง฼สริม฿น฼ชิง฼นืๅอหาทีไ฼ป็นประ฾ยชน์อย຋างสรຌางสรรค์ 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

 

๐-๐๗ 

 

 หน຋วยงานภาครัฐเม຋฼หในความส าคัญต຋อการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลข຋าวสาร฿หຌประชาชนเดຌทราบ
อย຋างทัไวถึง฽ละ฼สมอภาค฼ท຋า฼ทียมกัน 

 การด า฼นินการทีไผ຋านมาของ กสทชฺ มีความ฽ขใงตัวมาก ฼พราะการท างานส຋วน฿หญ຋ ิรຌอย
ละ ๕์ี ฼นຌนอยู຋ทีไ฼รืไองการจัดสรรคลืไนความถีไ฽ละการก ากับดู฽ล฼รืไอง฿บอนุญาต ฽ต຋ดຌานการส຋ง฼สริมสิทธิ
฼สรีภาพของประชาชนยังมีค຋อนขຌางนຌอย นอกจากนีๅ กสทชฺ ท างาน฿นลักษณะรวมศูนย์มากกว຋าการ
สนับสนุน฿หຌชุมชน฼ป็นผูຌด า฼นินการ สัง฼กตเดຌจาก฾ครงสรຌางการท างานของ กสทชฺ ยังขาดภาคประชาชนทีไ
หลากหลาย฼ขຌามามีส຋วนร຋วมอย຋าง฽ทຌจริง ถือเดຌว຋า฼ป็น ๡฾ครงสรຌางทีไเม຋ส຋ง฼สริมธรรมาภิบาล๢ เม຋฼นຌนการ
ท างาน฼พืไอสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌกับภาคประชาชน ฽ละทีไส าคัญเม຋มีความต຋อ฼นืไอง 

 หลัก฼กณฑ์฽ละกระบวนการสนับสนุนกองทุนวิจัย฽ละพัฒนาฯ มีขຌอจ ากัด฿นการ฼ขຌาถึง
ของ฼ครือข຋ายภาคประชาชน ฼ช຋น ระยะ฼วลา฿นการประกาศ฼พียง ๓ วัน เม຋มีการประชาสัมพันธ์อย຋าง
กวຌางขวาง฽ละทัไวถึง ส຋วน฿หญ຋จะรูຌ฼ฉพาะ฿นวง฽คบ฼ท຋านัๅน ฽บบฟอร์มสมัครมคีวาม฼ป็นวิชาการมาก฼กินเป 
จึงถูกจ ากัดอยู຋฽ต຋฼ฉพาะผูຌขอทุนทีไมีความรูຌดຌานวิชาการ 
 ขຌอ฼สนอ฽นะ 
  กสทชฺ ตຌองส຋ง฼สริมการท างานขององค์กรภาคประชาชนทีไส຋ง฼สรมิกลุ຋มผูຌสงูอายุ คนพิการ  
฼ดใก฽ละ฼ยาวชน ฽ละคนดຌอย฾อกาส฿นภูมิภาค ฿นการรับรูຌขຌอมูลข຋าวสารทีไหลากหลาย ฽ละการรูຌ฼ท຋าทันสืไอ 
฾ดยการสนับสนุน฿หຌองค์กรภาคประชาชนจัดการตน฼อง฼พืไอมุ຋งประ฾ยชน์ต຋อสาธารณะ ฼พราะองค์กรภาค
ประชาชน฿นพืๅนทีไจะมีความ฼ขຌา฿จถึงบริบทคน฿นชุมชนมากกว຋า 
   ิํี กสทชฺ ตຌองก าหนดสัดส຋วนการจัดสรรงบประมาณของกองทุนฯ ทีไจะสนับสนุนอย຋าง
ชัด฼จน฾ดย฼นຌนการส຋ง฼สริมกลุ຋มผูຌสูงอายุ คนพิการ  ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน ฽ละคนดຌอย฾อกาส฿นภูมิภาค ฿นการ
รับรูຌขຌอมูลข຋าวสารทีไหลากหลาย ฽ละการรูຌ฼ท຋าทันสืไอ ฼พราะถือ฼ป็นกลุ຋ม฼สีไยงทีไตຌอง฿หຌความส าคัญ฼รืไองการ
฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสาร 
  ิ๎กสทชฺ ตຌองประสานการท างานร຋วมกับภาคี฼ครือข຋ายต຋างโ ทีไ ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอการ
ส຋ง฼สริมกลุ຋มผูຌสูงอายุ คนพิการ  ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน ฽ละคนดຌอย฾อกาส฿นภูมิภาค ฿นการรับรูຌขຌอมูลข຋าวสารทีไ
หลากหลาย ฽ละการรูຌ฼ท຋าทันสืไอ ฼ช຋น สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นพืๅนทีไ ฼ป็นตຌน 

  กสทชฺ ตຌองมีช຋องทางการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌ฼รืไองกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง
กับสืไอ การรับรูຌขຌอมูลข຋าวสารทีไหลากหลาย ฽ละการรูຌ฼ท຋าทันสืไอ ฾ดย฿หຌค านึงถึงความส าคัญของกลุ຋ม
ผูຌสูงอายุ คนพิการ  ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน ฽ละคนดຌอย฾อกาส฿นภูมิภาค฿นประ฼ดในการ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสาร
อย຋าง฼ท຋า฼ทียมกับคนปกติทัไวเปดຌวย 
 
๐.๑ รำยงำนขຌอ฼ทใจจริงผลกำรฏิบัติงำนของส ำนักงำน กสทช. ฽ละ฼ลขำธิกำร กสทช. ฿นส຋วนท่ี
฼กี่ยวขຌองอ่ืนโ 

๐.๑.ํ กำรจัดซืๅอจัดจຌำงของส ำนักงำน กสทช. 
อຌางถึงส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินทีไระบุว຋าถึงการด า฼นินการดຌานการจัดซืๅอจัดจຌาง

ของ ส านักงาน กสทชฺ ฿นป຃ ๎๑๑๒ พบว຋าการด า฼นินการจัดซืๅอจัดจຌางจะ฼ป็นดຌวยวิธีพิ฼ศษ฽ละวิธีตกลง
ราคา฿นปริมาณสัญญาทีไสูงทีไสุด ฾ดยการ฿ชຌวิธีดังนีๅ 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

 

๐-๐๔ 

 

วิธีพิ฼ศษ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง฼ป็นจ านวน฼งินทัๅงสิๅน ํุ๏ํํฺ๓๕ ลຌานบาท คิด฼ป็นรຌอยละ 
๑๑ของจ านวน฼งินทีไจัดซืๅอจัดจຌาง฿นป຃ ๎๑๑๒  

วิธีตกลงราคา฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง฼ป็นจ านวน฼งินทัๅงสิๅน ๒๕๓ฺ๑๒ บาท คิด฼ป็นรຌอยละ 
๎๕ ของจ านวน฼งินทีไจัดซืๅอจัดจຌาง฿นป຃ ๎๑๑๒ 

ขຌอสัง฼กต  
การด า฼นินงานของ กสทชฺ ขຌางตຌนอาจ฼ป็นการ฼อืๅออ านวยทีไท า฿หຌ฼กิดการทุจริตทีไอาจ

ส຋งผลกระทบต຋อการ฿ชຌจ຋าย฼งินทีไขาดประสิทธิภาพ จากประ฼ดในดังกล຋าวนับว຋า฼ป็น฼รืไองผิดปกติส าหรับ
องค์กรทีไมีระบบการด า฼นินงาน฽ละการควบคุมภาย฿นทีไดี 

 
 ๐.๑.๎ กำรตรวจนับพัสดุของ ส ำนักงำน กสทช. 

         ประ฼ดในดຌานการตรวจนับพัสดุทีไ ส านักงาน กสทชฺ เม຋สามารถด า฼นินการตรวจนับพัสดุ
ประจ าป຃ ๎๑๑๒ เดຌตามก าหนดระยะ฼วลา ทัๅงทีไเดຌมีการขยายระยะ฼วลาออกเปจนถึงวันทีไ ๎๔ กุมภาพันธ์ 
๎๑๑๓ ฽ลຌว ฽ละส านักงาน กสทชฺ เดຌจัดส຋งรายงานผลการตรวจนับพัสดุประจ าป຃ ๎๑๑๒ ฿หຌกับ
฼ลขาธิการ กสทชฺ ฼มืไอวันทีไ ํ๒ พฤษภาคม ๎๑๑๓ ซึไง฼กินกว຋าระยะ฼วลาทีไขอขยายเวຌกว຋า ๏ ฼ดือน  

ขຌอสัง฼กต 
 จากผลการตรวจสอบภาย฿นของคณะกรรมการตรวจสอบภาย฿นประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

ส าหรับงวด ๒ ฼ดือน฽รกสิๅนสุด ณ วันทีไ ๏์ มิถุนายน ๎๑๑๓ มีขຌอ฼สนอ฿หຌส านักการพัสดุ฽ลบริหาร
ทรัพย์สินควรจัดท าคู຋มือการปฏิบัติงาน฼กีไยวกับการด า฼นินงานดຌานการพัสดุ฿หຌมีความชัด฼จน฽ละ฼ป็นลาย
ลักษณ์อักษร ฾ดย฿หຌสอดคลຌองกับระ฼บียบวิธีปฏิบัติทีไมีผลการบังคับ฿ชຌ฿นปัจจุบัน ฼พืไอ฿หຌสามารถน าเป฿ชຌ
฼ป็น฽นวทาง฿นการปฏิบัติ ฽ละสามารถน าเป฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการควบคุม ติดตาม ฽ละประ฼มินผลการ
ปฏิบัติงานของ฼จຌาหนຌาทีไผูຌ฼กีไยวขຌองเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 

๐.๑.๏ ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยกำร฼ดินทำงเปต຋ำงประ฼ทศ฿นปี ๎๑๑๒  
ประ฼ดในค຋า฿ชຌจ຋ายจ຋าย฿นการ฼ดินทางเปต຋างประ฼ทศของ กสทชฺ ํํ คน จ านวน ๒ํฺ๑๓ 

ลຌานบาท จ า฽นกออก฼ป็นค຋า฼บีๅย฼ลีๅยงจ านวน ํฺ๐ํ ลຌานบาท ค຋าทีไพักจ านวน ํ๐ฺ๎๔ ลຌานบาท ค຋า
พาหนะ จ านวน ํ๐ฺ๒๐ ลຌานบาท ฽ละค຋า฿ชຌอืไนโจ านวน ๏ํฺ๎๐ ลຌานบาท ฾ดยค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนโนัๅน฽สดงว຋า
฼ป็นค຋ารับรอง฾ดยทีไส านักงาน กสทชฺ เม຋สามารถ฽จก฽จงรายละ฼อียดเดຌ 

ขຌอสัง฼กต  
  กสทชฺ ฽ละส านักงาน กสทชฺ เม຋สามารถ฽สดงถึงความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติหนຌาทีไเดຌต຋อ
สาธารณชนเดຌ ถึง฽มຌว຋าการ฼ดินทางเปต຋างประ฼ทศดังกล຋าวจะมีการ฼บิกจ຋ายตามระ฼บียบของส านักงาน 
กสทชฺ กใตาม 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
  ิํี ส านักงาน กสทชฺ ควรมุ຋งส຋ง฼สริมการน าหลักธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการด า฼นินงานของ
องค์กร฿นทุกระดับ ฼พืไอ฽สดงถึงการ฼ป็นองค์กรทีไมีการด า฼นินงานทีไดี ฾ปร຋ง฿ส ฽ละตรวจสอบเดຌ 
  ิ๎ี ส านักงาน กสทชฺ ควรจัดจัดท า฽นวทาง ระ฼บียบปฏิบัติ฿นการด า฼นินงาน฿นดຌาน
ต຋างโทีไ฼กีไยวขຌองพรຌอมทัๅงจัด฿หຌมีการตรวจสอบเดຌจากทัๅงภาย฿น ฽ละภายนอกองค์กร 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

 

๐-๐๙ 

 

 ๐.๑.๐ กำรบริจำค     
  ขຌอ฼ทใจจริง จากการตรวจสอบรายงานประจ าป຃ของ กสทชฺ พบว຋ามีการบริจาค฿นมูลค຋าสูง 

 ป຃ ๎๑๑๒ มีมูลค຋า ํ์๏ ลຌานบาท 

 ป຃ ๎๑๑๓ มีมูลค຋า ํ๎๓ ลຌานบาท 
ขຌอสัง฼กต 

การบริจาคมมีูลค຋าทีไสูงขึๅนกว຋าป຃ทีไผ຋านมา รวมทัๅงเม຋ปรากฏวัตถุประสงค์฿นการบรจิาค
บางรายการ 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
รายการบรจิาคควรเดຌรับการตรวจสอบว຋า฼ป็นการบรจิาคทีไตรงตามวัตถุประสงค์หรือ

อ านาจหนຌาทีไหรือเม຋ 
 
 

๐.๑.๑ กำรด ำ฼นินกำรตำมขຌอสัง฼กตปีท่ีผ຋ำนมำของ กตป.   
ขຌอ฼ทใจจรงิ กตปฺ เดຌมีขຌอ฼สนอ฽นะ฼กีไยวกับการปฏิบัติงาน฽ละการจัดท ารายงาน

ประจ าป຃ของ กสทชฺ ดຌวยการน า฼สนอ฿นรายงานประจ าป຃ของ กตปฺ 
 
 

ขຌอสัง฼กต  
การรายงาน฽ละการตรวจสอบร຋างรายงานประจ าป຃ ๎๑๑๓ ของ กสทชฺ ปรากฎว຋า 

กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ยังเม຋เดຌตอบสนองต຋อขຌอ฼สนอ฽นะของ กตปฺ อาทิ รูป฽บบการ
วิ฼คราะห์สภาพตลาด การ฿หຌขຌอมูลทีไจ า฼ป็นต຋อการติดตาม ตรวจสอบ ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ส านักงาน กสทชฺ ควร฿หຌความส าคัญต຋อขຌอ฽นะน าการปฏิบัติงาน รวมทัๅงการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลตาม

กฎหมาย฼พืไอ฿หຌมัไน฿จต຋อการปฏิบัติงานของ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ฽ละ฼ลขาธิการ กสทชฺ 
฿นความรับผิดชอบต຋อภารกิจบริหารจัดการองค์กรทีไก ากับดู฽ลทรัพยากรสืไอสารของชาติ  

 
๐.๒ กำรปฏิบัติหนຌำท่ี฿หຌสอดคลຌองตำมน฾ยบำยของรัฐบำล 

ขຌอ฼ทใจจริง  คสชฺ มีประกาศทีไ  ๔์/๎๑๑๓ ฽ละค าสัไงทีไ ๕๐/๎๑๑๓  ซึไง฼กีไยวขຌองกับการ
ปฏิบัติงานของ กสทชฺ ส านักงาน กสทชฺ ฽ละ ฼ลขาธิการ กสทชฺ  
 ขຌอสัง฼กต 
  กสทชฺ เม຋ เดຌปฏิบัติ฿หຌรองรับค าสัไง คสชฺ ทีไ  ๕๐/๎๑๑๓ ทีไ ฿หຌ กสทชฺ ชะลอการ
ด า฼นินการ฼กีไยวกับการประมลูคลืไนความถีไ฼พืไอกิจการ฾ทรคมนาคม ออกเป฼ป็นระยะ฼วลาหนึไงป຃นับ฽ต຋วันทีไ
มีค าสัไง ฾ดย฿หຌ กสทชฺ ด า฼นินการ฿หຌมีการ฽กຌเข฼พิไม฼ติมกฎหมาย ออกกฎ ระ฼บียบ ประกาศหรือค าสัไงทีไ
฼กีไยวขຌอง หรือ฽กຌเขปรับปรุงหรือยก฼ลิกกฎ ระ฼บียบ ประกาศ หรือค าสัไงทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอรองรับการ
ด า฼นินการ฿หຌ฼ป็นเปดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส ฼ป็นธรรม ฽ละสามารถตรวจสอบเดຌ อันจะท า฿หຌการด า฼นินการของ



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

 

๐-๕์ 

 

หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ ฼กิดประสิทธิผลสูงสุด฽ละสอดคลຌองกับ฽นวน฾ยบายการ
฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณของรัฐ ฾ดยค านึงถึงความมัไนคงของรัฐ฽ละประ฾ยชน์สาธารณะ 
   ส านักงาน กสทชฺ เม຋เดຌ฿หຌความส าคัญกับประกาศ คสชฺ ทีไ ๕๐/๎๑๑๓ ทีไก าหนด฿หຌ
ด า฼นินการตามประกาศ กสทชฺ ฼รืไอง มาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการ฼ป็นการชัไวคราว฿นกรณีสิๅนสุดการ
อนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการ฿หຌบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ พฺศฺ๎๑๑๒ ฾ดยปัจจุบันยังมีกรณีพิพาท
฼กีไยวกับค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฿หຌบริการระหว຋าง บมจฺ กสทฺ ฾ทรคมนาคม กับบริษัท ทรูมูฟ จ ากัด ซึไงยังเม຋เดຌ
รับการ฽กຌเข฼ยียวยา ท า฿หຌผูຌ฿ชຌบริการเดຌรับผลกระทบจากการ฿ชຌบริการเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง อาทิ ฼ลขหมายทีไ
ถูกระงับ฿ชຌบริการ฾ดยทีไยังเม຋มีสถานะ฼ป็น฼ลขหมายทีไยุติการ฿ชຌบริการ ฽ละเม຋สามารถน ากลับมา฿ชຌงานเดຌ 
 ขຌอ฼สนอ฽นะ   
  กสทชฺ ควร฼ร຋งด า฼นินการ฼ท຋าทีไจ า฼ป็น฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตาม฼จตนารมณ์ของค าสัไง คสชฺ 
ฉบับนีๅ อาทิ การ฼ร຋งพิจารณาความจ า฼ป็น฿นการ฿ชຌคลืไนความถีไตามมาตรา ๔๎ ๔๏ ฽ละ ๔๐ ฽ห຋ง พฺรฺบฺ
องค์กรฯ  การประ฼มินมูลค຋าคลืไนความถีไทีไ฼หมาะสม การก าหนดรูป฽บบการประมูลคลืไนความถีไ 
  ส านักงาน กสทชฺ ควรปฏิบัติหนຌาทีไคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการ฿นฐานะผูຌบริ฾ภคดຌวยการก ากับ
ดู฽ล฿หຌมีการปฏิบัติตามประกาศ กสทชฺ ฼รืไอง มาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการ฼ป็นการชัไวคราว฿นกรณีสิๅนสุด
การอนุญาต สัมปทาน หรือสัญญาการ฿หຌบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ พฺศฺ๎๑๑๒ ดຌวยความ฼คร຋งครัด฽ละ
รักษาสิทธ์ิ฿นการ฿ชຌ฼ลขหมาย฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ  รวมทัๅง฽กຌเขปัญหากรณีพิพาทระหว຋าง บมจฺ กสทฺ 
฾ทรคมนาคม ฽ละ บฺทรูมูฟ จกฺ ซึไงปัจจุบันเดຌขยายมูลค຋าการพิพาทออกเป฿นวงกวຌาง 
 

 
๐.๗ ขຌอ฼สนอดຌำนธรรมำภิบำล 
 ขຌอ฼ทใจจริง 
  ฽มຌว຋า พฺรฺบฺองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไฯ จะเม຋เดຌบัญญัติถึงการมีธรรมาภิบาล฾ดยตรง 
฾ดยมีมาตราทีไ฼กีไยวขຌองบัญญัติเวຌ฿นพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ฽ละก ากับการประกอบ
กิจการวิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๏๏ ดังนีๅ 

- มาตรา ๎๐ บัญญัติว຋าการปฏิบัติหนຌาทีไของ กสทชฺ กสทฺ฽ละ กทคฺ ฿น฼รืไอง฿ดทีไ฼กีไยวขຌองหรือมี
ผลกระทบต຋อประ฾ยชน์สาธารณะ ตຌองกระท า฾ดยมติของทีไประชุม ฽ละตຌอง฼ปຂด฼ผยรายงาน การ
ประชุมพรຌอมทัๅงผลการลงมติของทีไประชุมทัๅงรายบุคคล฽ละทัๅงคณะ฿หຌสาธารณะชนทราบผ຋าน
ทางสืไออิ฼ลใกทรอนิกส์ ของส านักงาน กสทชฺ ฽ละ฾ดยวิธีการอืไนทีไ ฼หมาะสมตามทีไ กสทชฺ 
ประกาศก าหนด 

- มาตรา ๎๔ การจัด฿หຌมีการรับฟังความคิด฼หใน฽ละประชาชนทัไวเป 
- มาตรา ๑๓ การปฏิบัติงานตามอ านาจหนຌาทีไ เดຌ฽ก຋ การรับผิดชอบ฿นการรับ฽ละการจ຋าย฼งินของ

ส านักงาน กสทชฺ การจัดท างบประมาณประจ าป຃ การตรวจสอบ฽ละติดตามการ฿ชຌคลืไนความถีไ 
รับ฽ละพิจารณา฼รืไองรຌอง฼รียน ฼ป็นตຌน 

- มาตรา ๑๕ บัญญัติว຋า ฿หຌส านักงาน กสทชฺ ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฼กีไยวกับการด า฼นินงานของ กสทชฺ 
฽ละส านักงาน กสทชฺ ฿หຌประชาชนทราบทางระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศ หรือวิธีการอืไนทีไ
฼หในสมควร  



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ 

 

๐-๕ํ 

 

กสทชฺ จึงตຌองมีการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฿หຌครบถຌวนตามทีไกฎหมายก าหนด ฼พืไอทีไประชาชนจะเดຌรับ
ทราบ฽ละ฼ป็นการตรวจสอบความ฾ปร຋ง฿ส ยุติธรรม฿นการปฏิบัติงานดຌวย 
 
ขຌอสัง฼กต 

การด า฼นินการตามกฎหมายของ กสทชฺ ทีไผ຋านมา เม຋อาจสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿หຌกับ
สาธารณะ฿นความ฾ปร຋ง฿ส หรือ การมีธรรมาภิบาลเดຌ จึงควรสรຌางความ฼ชืไอมัไนดຌวยการค านึงถึงหลักการ
ปฏิบัติหนຌาทีไ หรือ Fiduciary Duty 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
กสทชฺ ควรยึดปฏิบัติตามมาตรา ๎๐ มาตรา ๎๔ มาตรา ๑๓ ฽ละมาตรา ๑๕ อย຋าง

ครบถຌวน ถูกตຌอง ทันต຋อ฼วลา ฽ละพรຌอมทีไจะรับการตรวจสอบ ซึไงจะ฽สดงต຋อสาธารณ฼พืไอพิสูจน์ความ
฾ปร຋ง฿ส สามารถตรวจสอบเดຌจากหน຋วยงานภายนอก฽ละประชาชน 

กสทชฺ ควรก าหนดกรอบธรรมาภิบาลส าหรับองค์กร฼พิไม฼ติมดຌวยการยึดหลัก Fiduciary 
Duty ซึไงประกอบดຌวย 
  ิํี การปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความระมัดระวัง ิDuty of Care) ตຌองปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความ
รอบคอบ การออกประกาศซึไงมีผลบังคับต຋อผูຌ฿หຌบริการ฽ละผูຌ฿ชຌบริการควรเดຌรับความ฿ส຋฿จ พิจารณาบน
ขຌอมูลทีไถูกตຌอง มีการรับฟังความคิด฼หในจากผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียอย຋างรอบดຌาน ฽ละน าเปพิจารณาอย຋าง
วิญญูชนควรท า ฿นประ฼ดในนีๅ มีขຌอน຋าน ามาพิจารณาจากประ฼ดในทีไ กตปฺ ศึกษา ฼ช຋น กรณีการ฽จกคูปอง
ส຋วนลดทีวีดิจิตอลซึไงการด า฼นินการอาจมี฼หตุ฿หຌ฼กิดการทุจริต฿นกระบวนการ฽ลกคูปอง กรณีการออก
ประกาศ กสทชฺ ฼รืไอง มาตรการคุຌมครองผูຌ฿ชຌบริการ฼ป็นการชัไวคราวฯ ซึไงขาดความชัด฼จนทัๅง฿น฽ง຋ความ
฼ป็นผูຌ฿หຌบริการของผูຌ฿หຌสัมปทาน฼ดิม รายรับ-รายจ຋าย฿นการประกอบการ฼พืไอน า฼งินรายเดຌ฼ขຌารัฐขาดการ
ประ฼มินผลกระทบต຋อผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ท า฿หຌ฼กิดกรณีฟ้องรຌองระหว຋างหน຋วยงาน 
  ิ๎ี การปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต ิDuty of Loyalty) ตຌองปฏิบัติหนຌาทีไดຌวย
ความซืไอสัตย์สุจริต ฾ดยมุ຋งรักษาผลประ฾ยชน์สาธารณะ กรณีนีๅอาจพิจารณาจากประ฼ดใน กสทชฺ ละ฼ลย
การปฏิบัติตามอ านาจหนຌาทีไ อาทิการ฼รียกคืนคลืไนตามมาตรา ๔๏ ฽ละ ๔๐ การเม຋สนับสนุนกระบวนการ
ตรวจสอบ 
  ิ๏ี การปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดย฼ป็นเปตามกฎระ฼บียบ ิDuty of Obedience) ปฏิบัติหนຌาทีไ 
฽ละควบคุมดู฽ล฿หຌส านักงาน กสทชฺ ปฏิบัติหนຌาทีไ ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย กฎระ฼บียบ ขຌอบังคับ รวมทัๅง
฼งืไอนเขต຋างโ อาทิ การตีความวัตถุประสงค์ของกองทุนวิจัย฽ละพัฒนาฯ ฿หຌจ຋ายค຋าตอบ฽ทน฿หຌบริษัทอาร์
฼อสกรณี฽ข຋งขันฟุตบอล฾ลกการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณทีไอยู຋นอก฼หนือบทบาทหนຌาทีไของ กสทชฺ ฼ช຋น฼งิน
บริจาค฽ละการกุศล ซึไงมียอดสูงถึง ํ๎๓ฺ๓ํ ลຌานบาท฿นป຃ พฺศฺ๎๑๑๓ หรือประมาณรຌอยละ ๑ฺ๕ ของ
ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นินงานทัๅงหมด ดู฽ล฿หຌส านักงาน กสทชฺ มีระบบติดตาม฽ละควบคุม฿หຌมีการปฏิบัติ
ตามกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองอย຋าง฼คร຋งครัด 
  ิ๐ี หนຌาทีไ฿นการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ก຋สาธารณะ ิDuty of Disclosure) กสทชฺ ถือ฼ป็นตัว฽ทน
ของประชาชน฼พืไอด า฼นินการ฽ทนรักษาผลประ฾ยชน์สาธารณะ การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ก຋สาธารณะจึง฼ป็น
หนຌาทีไส าคัญหนึไง ฼ช຋น การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลการจัดซืๅอจัดจຌางของส านักงาน กสทชฺ  การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล
รายงานผลการศึกษา รายงานขຌอมูลทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อสาธารณะ 



 

บทท่ี บทท่ี ๕๕  

ความเห็นของคณะกรรมการการติดตามและความเห็นของคณะกรรมการการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบติังาน (กตปประเมินผลการปฏิบติังาน (กตป..) เก่ียวกบัรา่ง) เก่ียวกบัรา่ง

รายงานประจ าปี รายงานประจ าปี ๒๕๕๗ ๒๕๕๗ ของของ  กสทชกสทช..  
 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

๕-ํ 

 

บทที่ ๑ 

 

ควำม฼หในของคณะกรรมกำรตดิตำม฽ละประ฼มินผลกำรปฏิบตัิงำน ิกตป.ี 
฼กี่ยวกบัร຋ำงรำยงำนประจ ำปี ๎๑๑๗ ของ กสทช. 

 
๑.ํ กำร฿หຌควำม฼หใน฼กี่ยวกับรำยงำนประจ ำปีของ กสทช. 

รายงานประจ าป຃ของ กสทช. จัดท าขึๅนตามมาตรา ๓๒ ทีไก าหนด฿หຌ กสทชฺ จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าป຃ ฿นดຌานการบริหารคลืไนความถีไ กิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ
฾ทรคมนาคม ฽ลຌว฽ต຋กรณีตຌอง฽สดงรายละ฼อียด฽ผนงาน฽ละผลการปฏิบัติงาน รายละ฼อียด฼กีไยวกับการ
บริหารคลืไนความถีไ การจัดสรรคลืไนความถีไ การประกอบกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ
฾ทรคมนาคม ฽ละ฽ผนการด า฼นินงาน฿นระยะต຋อเป การ฿หຌความ฼หในของ กตปฺ ฿นป຃ ๎๑๑๓ นัๅน ฼ป็นการ฿หຌ
ความ฼หใน฿นฉบับร຋างทีไส านักงาน กสทชฺ ส຋งมอบ฿หຌกับ กตปฺ ฼มืไอวันทีไ ํ๓ มีนาคม ๎๑๑๔ ฾ดยด า฼นินการ
พิจารณาความครบถຌวนของ฼นืๅอหาทีไระบุเวຌจ านวน ๔ ขຌอตามมาตรา ๓๒ พรຌอมทัๅง฿หຌขຌอสัง฼กต฽ละ
ขຌอ฼สนอ฽นะ ตาม฼นืๅอหาของรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าป຃ดังต຋อเปนีๅ 

ิํี ผลงานของ กสทชฺ ฿นป຃ทีไล຋วงมา฽ลຌว฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับ฽ผนงานหรือ฾ครงการทีไก าหนดเวຌ 
ิ๎ี ฽ผนงาน ฾ครงการ ฽ละ฽ผนงบประมาณส าหรับป຃ถัดเป 
ิ๏ี งบการ฼งิน฽ละรายงานของผูຌสอบบัญชี รายงานการตรวจสอบภาย฿น 
ิ๐ี ปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการประกอบกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ

฾ทรคมนาคมประ฼ภทต຋างโ ทีไมีความส าคัญต຋อประชาชน 
ิ๑ี คุณภาพ฽ละอัตราค຋าบริการ฾ทรคมนาคมประ฼ภทต຋างโ ทีไมีความส าคัญต຋อประชาชน 
ิ๒ี ประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล฿นการพิจารณา฼รืไองรຌอง฼รียนของผูຌบริ฾ภค 
ิ๓ี ประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลของกองทุนตามมาตรา ๑๎ 
ิ๔ี รายงาน฼กีไยวกับสภาพการ฽ข຋งขันของตลาด฿นการประกอบกิจการกระจาย฼สียง กิจการ

฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคมประ฼ภทต຋างโ รวมทัๅงขຌอสัง฼กต฼กีไยวกับการกระท าอันมีลักษณะ฼ป็นการ
ครอบง ากิจการทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอมทีไมีผลกระทบกับประ฾ยชน์ของรัฐ฽ละประชาชน 

 
การ฿หຌความ฼หใน฼กีไยวกับร຋างรายงานประจ าป຃ของ กสทชฺ ฿นป຃ ๎๑๑๓ มีหัวขຌอดังนีๅ 

๑ฺํฺํ ความครบถຌวนของ฼นืๅอหา฿นร຋างรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าป຃ของ กสทชฺ ป຃ 
๎๑๑๓ ตามมาตรา ๓๒ 

๑ฺํฺ๎ ขຌอสัง฼กต฽ละขຌอ฼สนอ฽นะต຋อความครบถຌวนของ฼นืๅอหา฿นร຋างรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าป຃ของ กสทชฺ ป຃ ๎๑๑๓ 
 ๑ฺํฺ๏ สรุปความ฼หใน฼กีไยวกับร຋างรายงานประจ าป຃ของ กสทชฺ ป຃ ๎๑๑๓ 

 
๑.๎ ควำมครบถຌวนของ฼นืๅอหำ฿นร຋ำงรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของ กสทช. ปี ๎๑๑๗ 
ตำมมำตรำ ๗๒ 

ความครบถຌวนของ฼นืๅอหา฿นร຋างรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าป຃ พฺศฺ ๎๑๑๓ ของ กสทชฺ ตาม
มาตรา ๓๒ 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

๕-๒ 

 

มำตรำ ๗๒ ควำมครบถຌวนของ฼นืๅอหำ 

 ิํี ผลงานของ กสทชฺ ฿นป຃ทีไล຋วงมา฽ลຌว฼มืไอ
฼ปรียบ฼ทียบกับ฽ผนงานหรือ฾ครงการก าหนดเวຌ 

มีผลงานการด า฼นินงานทีไผ຋านมา฿นป຃ ๎๑๑๓ ฿นส຋วนทีไ 
๎ุ ๏ุ ๐ ฽ต຋เม຋มีการ฼ปรียบ฼ทียบกับ฽ผนงานหรือ
฾ครงการทีไก าหนดเวຌ 

 ิ๎ี ฽ผนงาน ฾ครงการ ฽ละ฽ผนงบประมาณส าหรับป຃
ถัดเป 

- มี฽สดงเวຌ฿นส຋วนทีไ  ๓ ฽ผนงาน ฾ครงการ ฽ผน
งบประมาณ ป຃ ๎๑๑๔ 
- ควรตรวจสอบความถูกตຌองของ฾ครงการทีไอຌางถึงเวຌถึง
ความซๅ าซຌอนกับรายงานประจ าป຃฿นป຃ ๎๑๑๒ ทีไผ຋านมา 

 ิ๏ี งบการ฼งิน฽ละรายงานของผูຌสอบบัญชี รายงาน
การตรวจสอบภาย฿น 

฽สดงงบการ฼งิน฿นส຋วนทีไ  ๒ ฽ต຋ยังเม຋เดຌรับรองจาก
ส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน 

ควร฼พิไม฼นืๅอหาการ฼ปรียบ฼ทียบ฽ละวิ฼คราะห์การ
฼ปลีไยน฽ปลง 

 ิ๐ี ปัญหา฽ละอปุสรรค฿นการประกอบกจิการ
กระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ
฾ทรคมนาคมประ฼ภทต຋างโ ทีไมีความส าคัญต຋อ
ประชาชน 

มีสรุปเวຌ฿นส຋วนทีไ ๔  
ควร฼พิไมค าอธิบาย฼นืๅอหาทีไมีความส าคัญต຋อประชาชน 

ิ๑ี คุณภาพ฽ละอัตราค຋าบริการ฾ทรคมนาคมประ฼ภท
ต຋างโทีไมีความส าคัญต຋อประชาชน 

มีสรุป฿นส຋วนทีไ ๑ฺ๎ ขຌอ ๐ 

ควร฼พิไม฼ตมิรายละ฼อียดของคุณภาพการ฿หຌบริการ 

 ิ๒ี ประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล฿นการพจิารณา฼รืไอง
รຌอง฼รียนของผูຌบริ฾ภค 

มีการน า฼สนอ฿นส຋วนทีไ ๐ฺ๏ 

ควร฼พิไมรายละ฼อียดประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล 
฽ละอธิบายถึงการเม຋บรรลุถึง฼ป้าหมายการจัดการ฼รืไอง
รຌอง฼รียนของกิจการ฾ทรคมนาคม 

 ิ๓ี ประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลของกองทุนตาม
มาตรา ๑๎ 

มีการน า฼สนอ฿นส຋วนทีไ ๐ฺ๐ 
ควร฼พิไมรายละ฼อียดสรุป฾ครงการทีไเดຌรับการจัดสรร
ทุนจากกองทุน฽ละพัฒนาฯ ฿นป຃ทีไ ผ຋านมา ฽ละ
฽ผนงาน฿นป຃ ๎๑๑๔ 

 ิ๔ี รายงาน฼กีไยวกับสภาพการ฽ข຋งขันของตลาด฿นการ
ประกอบกจิการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ 
฽ละกิจการ฾ทรคมนาคมประ฼ภทต຋างโ รวมทัๅง
ขຌอสัง฼กต฼กีไยวกบัการกระท าอันมลีักษณะ฼ป็นการ
ครอบง ากิจการทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอมทีไมี
ผลกระทบกบัประ฾ยชน์ของรัฐ฽ละประชาชน 

มีการน า฼สนอ฿นส຋วนทีไ ๑ 
เม຋พบการวิ฼คราะห์สา฼หตุของการ฼ปลีไยน฽ปลง฿น
ตลาด฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ 
ควร฼พิไม฼ติม฼นืๅอหาการครอบง ากิจการ 
 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

๕-๏ 

 

๑.๏ ขຌอสัง฼กต฽ละขຌอ฼สนอ฽นะต຋อควำมครบถຌวนของ฼นืๅอหำ฿นร຋ำงรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี
ของ กสทช. ปี ๎๑๑๗ 

ิํี มำตรำ ๗๒ ิํี ผลงำนของ กสทช. ฿นปีท่ีล຋วงมำ฽ลຌว฼มื่อ฼ปรียบ฼ทียบกับ฽ผนงำนหรือ
฾ครงกำรท่ีก ำหนดเวຌ  

ควำม฼หใน มีผลงานการด า฼นินงานทีไผ຋านมา฿นป຃ ๎๑๑๓ ฿นส຋วนทีไ ๎, ๏, ๐ ฽ต຋เม຋มีการ
฼ปรียบ฼ทียบกับ฽ผนงานหรือ฾ครงการทีไก าหนดเวຌ 

 
ปี รำยละ฼อียด 

๎๑๑๒ ขຌอ฼สนอ฽นะ  
ควร฼ปรียบ฼ทียบผลงาน฿นป຃ ๎๑๑๒ กับ฽ผนงานหรือ฾ครงการทีไ เดຌก าหนดเวຌ฼พืไ อ฿หຌ
คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบถึง฾ครงการทีไ
ด า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ ฾ครงการทีไอยู຋ระหว຋างการด า฼นินงาน ฽ละ฾ครงการทีไเดຌยก฼ลิก 

๎๑๑๓ ขຌอสัง฼กต  
฼ป็นขຌอ฼สนอ฽นะของป຃ทีไผ຋าน฽ละยังเม຋พบการ฼ปรียบ฼ทียบร຋างรายงานฯ ฽สดงถึงผลการ
ปฏิบัติงาน฿นป຃ ๎๑๑๓ ทีไผ຋านมา ฾ดยการอธิบายถึงผลการปฏิบัติงาน฿น฽ต຋ละ฽ผน฽ม຋บท เม຋มี
การ฼ปรียบ฼ทียบผลงานกับ฽ผนงานหรือ฾ครงการทีไก าหนดเวຌ  

 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตาม฼จตนารมณ์ของพระราชบัญญัติองค์กรจดัสรรคลืไนความถีไฯ ิพฺศฺ๎๑๑๏ี ควรมี
การ฼ปรียบ฼ทียบผลงาน฿นป຃ ๎๑๑๓ กับ฽ผนงานหรือ฾ครงการทีไก าหนดเวຌ ดัง฽สดง฿นตัวอย຋าง 

ตัวอย຋างตาราง  
฽ผนงานหรือ฾ครงการทีไก าหนดป຃ ๎๑๑๓  ผลการด า฼นินงาน 

  
  

 
ิ๎ี มำตรำ ๗๒ ิ๎ี ฽ผนงำน ฾ครงกำร ฽ละ฽ผนงบประมำณส ำหรับปีถัดเป 
ควำม฼หใน มี฽สดงเวຌ฿นส຋วนทีไ ๓ ฽ผนงาน ฾ครงการ ฽ผนงบประมาณ ป຃ ๎๑๑๔ 

ปี รำยละ฼อียด 
๎๑๑๒ ขຌอ฼สนอ฽นะ  

- ควรน า฼สนอรายละ฼อียด฾ครงการ฿น฽ผนงบประมาณรายจ຋าย฿นป຃ ๎๑๑๓ ฼ช຋น จ านวน฼งิน
งบประมาณของ฽ต຋ละ฾ครงการ ระยะ฼วลาของ฽ต຋ละ฾ครงการ ฼ป็นตຌน ฼นืไองจากงบประมาณ
ของส านักงาน กสทชฺ เดຌผ຋านการอนุมัติของ กสทชฺ เป฽ลຌวตัๅง฽ต຋ มกราคม ๎๑๑๒ ซึไงขຌอมูล
฿น฼ชิงลึกนีๅจะช຋วย฿หຌ กตปฺ สามารถประ฼มินประสทิธิภาพการ฿ชຌจ຋ายดຌานงบประมาณเดຌ฼ตใมทีไ
เดຌ 
- ควรด า฼นินการจัดส຋งขຌอมูลผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃ ๎๑๑๒ รวมถึงระบุ
ความคืบหนຌาของการด า฼นินงาน฾ครงการ  ฾ครงการทีไท า฽ลຌว฼สรใจ฿นป຃ ๎๑๑๒  ฾ครงการ



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

๕-๐ 

 

ผูกพันต຋อ฼นืไองมายังป຃ ๎๑๑๓ รวมถึงงบประมาณ฽ต຋ละ฾ครงการดຌวย 
- ควร฽จก฽จงรายการ฿นงบประมาณรายจ຋ายป຃ ๎๑๑๓ ทีไมีจ านวน฼พิไมขึๅน฼กินกว຋าปกติ ฼ช຋น 
รายจ຋ายอืไนโ ค຋าภาระต຋างโทีไจ า฼ป็น ฼ป็นตຌน 

๎๑๑๓ การด า฼นินตามขຌอ฼สนอ฽นะป຃ทีไผ຋านมา 
- ค຋า฿ชຌจ຋าย฾ครงการิลงทุนี ฿นขຌอ ๎ ของร຋างรายงาน มีการระบุถึง฾ครงการทีไผูกพัน
งบประมาณขຌามป຃ ฽ละมูลค຋าของ฾ครงการ฿น฽ต຋ละรายการ 
ขຌอสัง฼กต 
ํฺ ขຌอมูลทีไน ามา฿ชຌ฿นรายงานมีความ฽ตกต຋างกัน฿นรายงานฉบับป຃ ๎๑๑๒ ฽ละป຃ ๎๑๑๓ 
฾ดยทีไป຃ ๎๑๑๒ การด า฼นิน฽ผนงาน ฾ครงการ อຌางอิงตามยุทธศาสตร์฿น฽ผน฽ม຋บทการ
บริหารคลืไนความถีไฯ ฽ผน฽ม຋บทกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ฯ ฽ผน฽ม຋บท
กิจการ฾ทรคมนาคมฯ ฽ละ฾ครงการตามภารกิจสนับสนุนการด า฼นินงาน ขณะทีไ ป຃ ๎๑๑๓ 
รายจ຋ายส าหรับการด า฼นินงานอຌางอิง฽ผนงาน ๑ ฽ผน ส຋วนค຋า฿ชຌจ຋าย฾ครงการิลงทุนี 
ด า฼นินการตามยุทธศาสตร์ส านักงาน กสทชฺ ฽ละเม຋ปรากฏ฿นการ฼ผย฽พร຋มาก຋อน อาจส຋งผล
ต຋อความ฼ขຌา฿จ฿นทีไมาของยุทธศาสตร์ ฾ดยมียุทธศาสตร์ดังนีๅ 
       ยุทธศาสตร์ทีไ ํ การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงทางการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  
       ยุทธศาสตร์ทีไ  ๎ การบริหารการจัดสรรคลืไนความถีไอย຋างมีประสิทธิภาพ คุຌมครอง
ผูຌบริ฾ภคส຋ง฼สริมความ฼ท຋า฼ทียม฼ป็นธรรม฿น฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานการสืไอสาร฽ละ฾อกาสทาง
ดิจิตอล 
       ยุทธศาสตร์ทีไ ๏ การส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน฼สรีอย຋าง฼ป็นธรรม บริหารทรัพยากรดຌานการ
สืไอสาร฼พืไอสนับสนุนพัฒนาประ฼ทศสู຋ชุมชนดิจิตอล 
       ยุทธศาสตร์ทีไ ๐ การสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมนวัตกรรม฽ละสรຌาง฼ครือข຋ายการมีส຋วนร຋วม 
 

๎ฺ ฾ครงการตามยุทธศาสตร์ทีไระบุเวຌ฿นร຋างรายงานประจ าป຃ ๎๑๑๓ พบความเม຋สอดคลຌอง
กับ฽ผนปฏิบัติการภาย฿ตຌ฽ผน฽ม຋บท฾ทรคมนาคมฯ ฼ช຋น  
        ิกี ฾ครงการศึกษา฽นวทางประยุกต์฼ทค฾น฾ลยี฾ทรคมนาคม฼พืไอส຋ง฼สริมวัฒนธรรม 
        ิขี ฾ครงการผลิตสืไอภาย฿ตຌ฽ผนปฏิบัติการ USO ประจ าป຃ ๎๑๑๓-๎๑๑๔ ดຌานการ
ขยาย฾ครงข຋าย฽ละการบริการ฾ทรคมนาคม฼พืไอสังคม 
        ิคี ฾ครงการ฼ผย฽พร຋ภาย฿ตຌ฽ผนปฏิบัติการ USO ประจ าป຃ ๎๑๑๓-๎๑๑๔ ดຌานการ
ขยาย฾ครงข຋าย฽ละการบริการ฾ทรคมนาคม฼พืไอสังคมผ຋านสืไอต຋างโ 
      ทัๅง ๎ ฾ครงการ฼ป็น฾ครงการทีไระบุว຋า฼ป็น฾ครงการ฿หม຋฿นป຃ ๎๑๑๓ ฽สดง฿นรายงาน
ประจ าป຃ ๎๑๑๒ หนຌา ๐ํ๒ – ๐ํ๓  ฽ละ฿น฽ผนปฏิบัติการภาย฿ตຌ฽ผน฽ม຋บทกิจการ
฾ทรคมนาคมฯ ทัๅง ๏ ฾ครงการ มีก าหนดระยะ฼วลาด า฼นินงาน ๎๑๑๓-๎๑๑๔ ฽สดง฿นหนຌา 
ํ๏ ฽ละหนຌา ํ๔ ของ฽ผนปฏิบัติการภาย฿ตຌ฽ผน฽ม຋บทฯ ดังนัๅน ๎  ฾ครงการดังกล຋าวจึงควร
฼ป็น฾ครงการทีไผูกพันงบประมาณขຌามป຃ ขณะทีไร຋างรายงานประจ าป຃ ๎๑๑๓ ระบุ฼ป็น
ค຋า฿ชຌจ຋าย฾ครงการ ิลงทุนี ฿นยุทธศาสตร์ทีไ ๐ การสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมวัฒนธรรม฽ละการ
สรຌาง฼ครือข຋ายการมีส຋วนร຋วม ฾ดยอยู຋฿นส຋วนของค຋า฿ชຌจ຋าย฾ครงการ ิลงทุนี ป຃ ๎๑๑๔ ฾ดย
ก าหนดงบประมาณ฾ครงการทีไ ิกี ฼ท຋ากับ ๏ุ์์์ุ์์์ ลຌานบาท ฾ครงการ ิขี  ฼ท຋ากับ 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

๕-๕ 

 

 
 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 

ํ. ฽ผนงาน ฾ครงการควรอຌางอิงตามยุทธศาสตร์฿น฽ผน฽ม຋บทการบริหารคลืไนความถีไฯ ฽ผน
฽ม຋บทกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ฯ ฽ผน฽ม຋บทกิจการ฾ทรคมนาคมฯ หรือควร
สรຌางความ฼ชืไอม฾ยงระหว຋างยุทธศาสตร์฽ผน฽ม຋บททัๅง ๏ ฽ผนกับยุทธศาสตร์ส านักงาน 
กสทชฺ ฿น฽ผนงาน ฾ครงการ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋ามีการด า฼นินงานตามยุทธศาสตร์฿น฽ผน฽ม຋บท 
฼พืไอทีไจะสามารถ฼ชืไอม฾ยงกับตัวชีๅวัดของ฽ผน฽ม຋บทเดຌ  

๎. ควรตรวจสอบรายละ฼อียด฽ผนงาน ฾ครงการ ฿หຌชัด฼จน฼พืไอป้องกันความซๅ าซຌอนทีไอาจส຋งผล
ต຋อการก าหนดงบประมาณประจ าป຃ทีไท า฿หຌ฼กิดความคลาด฼คลืไอน ฾ดยอาจท าการตรวจสอบ
฿นทุก฽ผนงาน ฾ครงการ กรณีทีไ฽ผนงาน ฾ครงการต຋างโทีไเม຋สามารถปฏิบัติเดຌอาจ฼นืไองดຌวย
บริบทอืไนโทีไเม຋สามารถควบคุมเดຌควรรายงานถึงปัจจัย฼หตุของความล຋าชຌา฼พืไอ฿หຌเม຋฼กิดความ
สับสนของ฽ผนงาน ฾ครงการ 

ิ๏ี มำตรำ ๗๒ ิ๏ี งบกำร฼งิน฽ละรำยงำนของผูຌสอบบัญชี รำยงำนกำรตรวจสอบภำย฿น 
ควำม฼หใน 
฽สดงงบการ฼งิน฽ต຋ยังเม຋เดຌรับรองจากส านักงานการตรวจ฼งนิ฽ผ຋นดิน 
 

ปี รำยละ฼อียด 
๎๑๑๒ ขຌอ฼สนอ฽นะ 

- ส านักงาน กสทชฺ ควรด า฼นินการจัดท างบการ฼งิน฿หຌถูกตຌองทัน฼วลาพรຌอม฿หຌ สตงฺ 
ตรวจสอบรับรองงบการ฼งินประจ าป຃ ฿หຌเดຌทัน฼วลา฿นการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน฿น
ป຃ต຋อเป ทัๅงนีๅ฼พืไอ฿หຌ กตปฺ สามารถ฿ชຌ฼ป็นขຌอมูล฿นการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการ
ด า฼นินงานของ กสทชฺ เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
- ส านักงาน กสทชฺ ควรจัดส຋งรายงานผลการตรวจสอบภาย฿น ตามมาตรา ๒๔ ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไฯ พฺศฺ๎๑๑๏ ทีไคณะกรรมการตรวจสอบภาย฿น 
฼สนอต຋อ กสทชฺ ทุก ํ๔์ วัน มายัง กตปฺ ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการติดตามประ฼มินผล การ
ก ากับดู฽ลกิจการ เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ  

๎๑๑๓ การด า฼นินตามขຌอ฼สนอ฽นะป຃ทีไผ຋านมา 
- เม຋เดຌด า฼นินการ 
ขຌอสัง฼กต 
฿นรายงานการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณของส านักงาน กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ มีการจัดท ารายงาน
น า฼สนอดังนีๅ 
ํฺ งบประมาณกับค຋า฿ชຌจ຋ายจริง 

(ํ) มีการจัดท าผลการ฿ชຌจ຋ายของงบประมาณทีไเดຌรับกับรายจ຋ายจริงจ า฽นกตามงบประจ า 
งบลงทุน ฼งินจัดสรร฼ขຌากองทุน ฽ละ ฼งินงบกลางกรณีฉุก฼ฉิน 

(๎) มีการ฼ปรียบ฼ทียบผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ าป຃ ๎๑๑๒ กับ ๎๑๑๓  

๔ุ์์์ุ์์์ ลຌานบาท ส຋วน฾ครงการทีไ ๎ ฼ท຋ากับ ํ๎ุ์์์ุ์์์ ลຌานบาท  



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

๕-๒ 

 

ปี รำยละ฼อียด 
฾ดยสรุปรวมมีการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณมากกว຋าป຃ ๎๑๑๒ รຌอยละ ํ๐ฺ๔๔ ซึไงการ฿ชຌจ຋ายจริง
นຌอยกว຋างบประมาณทีไเดຌรับ รຌอยละ ๎๎ฺ๐๓ ฽ต຋เม຋เดຌอຌางถึง฼หตุผลการ฿ชຌจ຋าย฿นงบทีไ฼พิไมขึๅน
จากป຃ ๎๑๑๒  ฼ช຋น งบลงทุน ิ฾ครงการี มีการ฿ชຌจ຋าย฼พิไมขึๅน รຌอยละ ๑๎ฺ๒๒ ซึไงค຋อนขຌางสูง
ขาดการวิ฼คราะห์฿หຌ฼หในถึงการ฼ปลีไยน฽ปลง 
๎ฺ รายงานงบประมาณของ ส านักงาน กสทชฺประจ าป຃ ๎๑๑๓ 
   ิํี ฼ป็นงบการ฼งินทีไยังเม຋เดຌรับการรับรองจากส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน  
   ิ๎ี หมาย฼หตุประกอบงบ มีการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลรายละ฼อียด฿นรายงานทีไส าคัญ฽ต຋฼นืไองจาก
ยังเม຋ผ຋านการรับรองจากส านักงานการตรวจ฼งิน฽ผ຋นดินอาจมีการ฼ปลีไยน฽ปลงเดຌ ฼ช຋น ิํี 
หมาย฼หตุทีไงบหนีๅสินทีไอาจ฼กิดขึๅนมีมูลค຋า ๎์ุ๐๒๔ฺ๏์ ฼กีไยวกับ฽ผนการจัด฿หຌมีบริการ
฾ทรคมนาคมพืๅนฐาน฾ดยทัไวถึง฽ละบริการ฼พืไอสังคม ิพฺศฺ ๎๑๑๑-๎๑๑๕ี มีการประมาณ
การค຋า฿ชຌจ຋ายเวຌ ๎์ุ๐๒๔ฺ๏์ ถຌามีการด า฼นินงานจะกระทบต຋อสภาพคล຋องของส านักงาน 
กสทชฺ ิ๎ี หมาย฼หตุทีไ ๏ํ ส านักงาน กสทชฺ มีขຌอพิพาท฽ละคดีความทีไส าคัญ฿นฐานะผูຌถูก
ฟ้องอยู຋ ๎ คดียังเม຋เดຌประมาณค຋า฼สียหายทีไมี฾อกาสจะ฼กิดขึๅน฿นอนาคต฿นกรณีมีค าสัไง
ก าหนดค຋าปรับทางปกครอง฿นอัตราวันละ ๔์,์์์บาท ฼นืไองจากเม຋เดຌจัด฼กใบขຌอมูล฽ละ
รายละ฼อียดของผูຌ฿ชຌบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไระบบ Pre-Paid ฿หຌครบถຌวนตามขຌอ ๏๔ ฽ละ
ขຌอ ๕๒ ของประกาศ กทชฺ ฼รืไองหลัก฼กณฑ์การจัดสรร฽ละบริหาร฼ลขหมาย฾ทรคมนาคม 
พฺศฺ๎๑๑ํ ฽ละกรณีมีค าสัไงก าหนดค຋าปรับทางปกครอง฿นอัตราวันละ ํ๒๒,๒๒๒ฺ๒๓ บาท
฼นืไองจากฝຆาฝืนหรือเม຋ปฏิบัติตามขຌอ ๔ ของประกาศ กทชฺ ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การ฿หຌบริการคง
สิทธิ฼ลขหมาย฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ 
๏ฺ รายงานตรวจสอบภาย฿น 
มีการน า฼สนอรายงานการตรวจสอบภาย฿น รายงานผลการปฏิบัติงานทีไ฼ป็นสาระส าคัญดังนีๅ 

(ํ) ประ฼มินความ฼พียงพอ฽ละประสิทธิผลของระบบการควบคุมภาย฿นของส านักงาน 
กสทชฺรวมถึงประ฼มินความมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลของการด า฼นินงาน฿น
หนຌาทีไของ฽ต຋ละส านักภาย฿นส านักงาน กสทชฺ 

(๎) สอบทานระบบการปฏิบัติงานดຌานต຋าง โ ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋าการปฏิบัติ฼ป็นเปตาม
กฎหมาย ระ฼บียบขຌอบังคับ ค าสัไงทีไ กสทชฺ ก าหนด ฽ละมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

(๏) สอบทานความถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌของรายงานทางการ฼งินของส านักงาน กสทชฺ 
(๐) สอบทาน฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงานดຌานการ฼งิน การบัญชี ฽ละการพัสดุ ของ 

ส านักงาน กสทชฺ 
(๑) วิ฼คราะห์฽ละประ฼มินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด ฽ละคุຌมค຋า฿นการ฿ชຌทรัพยากร 

รวมถึงความ฼สีไยงของ฾ครงการ ฾ดยสอบทานการด า฼นินงาน฽ละประ฼มินผลการ฿ชຌ
จ຋าย฼งิน฾ครงการต຋าง โ ของส านักงาน กสทชฺ 

(๒) สอบทานงานตรวจสอบภาย฿น 
ซึไงคณะกรรมการตรวจสอบภาย฿นมีความ฼หในว຋า การด า฼นินงานของส านักงาน  กสทชฺ 
ส าหรับ ป຃ ๎๑๑๓ มีการก ากับดู฽ลกิจการทีไดี มีความ฾ปร຋ง฿ส มีการบริหารความ฼สีไยง฽ละการ
ควบคุมภาย฿นอย຋าง฼พียงพอ ฾ดยเม຋พบขຌอบกพร຋องหรือสิไงผิดปกติ฿ดทีไ ฼ป็นสาระส าคัญ 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

๕-๗ 

 

ปี รำยละ฼อียด 
นอกจากนีๅกระบวนการจัดท ารายงานทางการ฼งินเดຌปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีทีไรับรองทัไวเป 
มีความ฼หมาะสม น຋า฼ชืไอถือรวมถึงมีการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฿นรายงานทางการ฼งินอย຋าง฼พียงพอ 

 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ํ. งบประมาณกับค຋า฿ชຌจ຋ายจริง ควรมีการวิ฼คราะห์฼พืไอ฽สดงถึงการ฼ปลีไยน฽ปลงกรณีค຋า฿ชຌจ຋าย

ทีไสูงขึๅนจากป຃ ๎๑๑๒ ฼ช຋น งบลงทุน ิ฾ครงการี 
๎. รายงานงบประมาณของ ส านัก กสทชฺ ควรมีการ฼ปรียบ฼ทียบการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไส าคัญดัง

฽สดงตารางดຌานล຋าง฽ละควรวิ฼คราะห์ถึงการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไส าคัญว຋า฼กิดจากสา฼หตุอะเร 
 
 

ตารางตัวอย຋าง฽สดงการ฼ปรียบ฼ทียบ  ิลຌานบาที 
 ๎๑๑๗ ๎๑๑๒ 

สินทรัพย์ ๐๏ุ๏๏๐ฺ๒๓ ๎ํุ์๏๒ฺ๒์ 

หนีๅสินรวม ํ๒ุ๒๑๐ฺ๒๕ ๐ุ๏ํํฺ์๔ 

ส຋วนของทุน ๎๒ุ๒๓๕ฺ๕๔ ํ๒ุ๓๏๑ฺ๑ํ 

รายเดຌ ๎๔ุ๔๐๒ฺ๕๔ ํํุ๒๑๔ฺ๐๕ 

รายเดຌ฼หนือรายจ຋ายสุทธิ ํ๏ุ๐์๕ฺ์๕ ๔ุ๏๐๒ฺ๒๔ 

 
๏. รายงานการตรวจสอบภาย฿น ควรมีการ฿หຌขຌอมูลว຋าการประชุมรวม ํ๑ ครัๅงมีผูຌ฼ขຌาร຋วม

ประชุมจ านวน฼ท຋า฿ด฿น฽ต຋ละครัๅง 
 

(๏) มำตรำ ๗๒ ิ๐ี ปัญหำ฽ละอุปสรรค฿นกำรประกอบกิจกำรกระจำย฼สียง กิจกำร฾ทรทัศน์ ฽ละ
กิจกำร฾ทรคมนำคมท่ีมีควำมส ำคัญต຋อประชำชน 

ควำม฼หใน มีสรุปเวຌ฿นส຋วนทีไ ๔  ร຋างรายงานประจ าป຃ของส านักงาน กสทช. 
 

ปี รำยละ฼อียด 
๎๑๑๒ ขຌอ฼สนอ฽นะ 

ควรปรับ฽นวทางการ฼ขียนรายงานทัๅงกิจการกระจาย฼สียง ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม฿หຌ฼ป็นเป฿น
ทิศทาง฼ดียวกัน ฾ดยระบุประ฼ดในปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการประกอบกิจการกระจาย฼สียง 
กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคมทีไมีความส าคัญต຋อประชาชน฿หຌชัด฼จนพรຌอมทัๅงหา
฽นวทางปฏิบัติ฼พืไอ฿หຌมีความสอดคลຌองหรือมีความทຌาทายทีไ฿นการด า฼นินงานต຋อเป 

๎๑๑๓ การด า฼นินตามขຌอ฼สนอ฽นะป຃ทีไผ຋านมา 
ร຋างรายงานประจ าป຃มีการ฼ปลีไยน฽ปลง฽นวการ฼ขียน 
ขຌอสัง฼กต 
ปัญหา฽ละอุปสรรคตามร຋างรายงานประจ าป຃ ๎ ๑๑๓ ฼สนอ฿หຌปรับปรงุวิธีการ฿นการอนุญาต฿หຌ฿ชຌ



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

๕-๔ 

 

ปี รำยละ฼อียด 
คลืไนความถีไ฼พืไอกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม฿หຌมีความยืดหยุ຋น
มากขึๅน฾ดยอຌางถึงประ฾ยชน์สาธารณะ฽ก຋ประชาชน 

  
 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
฼นืไองจากมาตรา ๓๒ ิ๐ี อຌางถึงปัญหา฽ละอุปสรรคทีไมีความส าคัญต຋อประชาชน ดังนัๅนร຋าง

รายงานประจ าป຃ควรจะอธิบาย฿หຌ฼ป็นรูปธรรม฼พิไมขึๅนถึงระดับความส าคัญต຋อประชาชนทีไเดຌรับผลจาก
กรณีประมูลคลืไนความถีไทัๅง฿นกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม  

ิ๑ี มำตรำ ๗๒ ิ๑ี คุณภำพ฽ละอัตรำค຋ำบริกำร฾ทรคมนำคมประ฼ภทต຋ำงโ ท่ีมีควำมส ำคัญ
ต຋อประชำชน 

ควำม฼หใน มีสรุป฿นส຋วนทีไ ๑ฺ๎ ขຌอ ๐ ร຋างรายงานประจ าป຃ของส านักงาน กสทช. 
 

ปี รำยละ฼อียด 
๎๑๑๒ ขຌอ฼สนอ฽นะ 

ควรรายงานคุณภาพบริการ฾ทรคมนาคม฿หຌครบทัๅง ๐ ประ฼ภท เดຌ฽ก຋ คุณภาพบริการ฾ทรศัพท์
ประจ าทีไ คุณภาพบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ คุณภาพบริการ฾ทรศัพท์ต຋างประ฼ทศ ฽ละคุณภาพ
บริการอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูง 

๎๑๑๓ การด า฼นินตามขຌอ฼สนอ฽นะป຃ทีไผ຋านมา 
- เม຋มีการจ า฽นกทีไ฼สนอ฽นะ฿นป຃ทีไผ຋านมา 
ขຌอสัง฼กต 
- พบการรายงานคุณภาพการ฿หຌบริการทีไมีการตรวจสอบคุณภาพการ฿หຌบริการประ฼ภท฼สียง  
฽ละประ฼ภทขຌอมูล  
- พบการรายงานอัตราค຋าบริการ฾ทรคมนาคมครบทัๅง ๐ ประ฼ภท เดຌ฽ก຋ บริการ฾ทรศัพท์ประจ า
ทีไ บริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ บริการ฾ทรศัพท์ระหว຋างประ฼ทศ ฽ละบริการอิน฼ทอร฼์นใตความ฼รใวสงู 

  
ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ํ. การวัดคุณภาพบริการ฾ทรคมนาคมควรมีการประ฼มิน฿นมุมมองของผูຌบริ฾ภค฼พิไมขึๅน 
๎. ควรจ า฽นกการศึกษาคุณภาพบริการตามประ฼ภทการ฿หຌบริการ฼พิไม฼ตมินอก฼หนือจากการ
ตรวจสอบคุณภาพการ฿หຌบริการประ฼ภท฼สียง฽ละขຌอมลู ฼ช຋น คุณภาพบริการประ฼ภท฼สียงของ
฾ทรศัพทป์ระจ าทีไ คุณภาพบรกิาร฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ 
ิ๒ี มำตรำ ๗๒ ิ๒ี ประสิทธิภำพ฽ละประสิทธิผล฿นกำรพิจำรณำ฼รื่องรຌอง฼รียนของผูຌบริ฾ภค 
ควำม฼หใน มีการน า฼สนอ฿นส຋วนทีไ ๐ฺ๏ ร຋างรายงานประจ าป຃ของส านักงาน กสทช. 
 

ปี รำยละ฼อียด 
๎๑๑๒ ขຌอ฼สนอ฽นะ 

ควรรายงานขຌอมูล฼พิไม฼ติม ฼ช຋น ระยะ฼วลา฿นการ฽กຌเขปัญหาขຌอรຌอง฼รียน ปริมาณขຌอรຌอง฼รียนทีไ



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

๕-๙ 

 

ปี รำยละ฼อียด 
ยังอยู຋ระหว຋างการด า฼นินการ ฽ละความพึงพอ฿จของผูຌบริ฾ภคต຋อการ฽กຌเขปัญหาขຌอรຌอง฼รียน 

๎๑๑๓ การด า฼นินตามขຌอ฼สนอ฽นะป຃ทีไผ຋านมา 
ยังเม຋พบการรายงาน฼พิไม฼ติมทีไเดຌ฼สนอ฽นะ฿นป຃ทีไผ຋านมา 
ขຌอสัง฼กต 
การรายงานการด า฼นินการ฼รืไองรຌอง฼รียนดຌานกิจการ฾ทรคมนาคม ฾ดยมีจ านวน฼รืไองทัๅงสิๅน 
๎ุ๎ํ์ ฼รืไอง ฼รืไองทีไยุติ รຌอยละ ๓๑ฺ์๎ ฽ละ฼รืไองทีไอยู຋ระหว຋างด า฼นินการ รຌอยละ ๎๐ฺ๕๔  
ดຌานกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์฽บ຋ง฼รืไองรຌอง฼รียนออก฼ป็น ๎ กลุ຋ม เดຌ฽ก຋ ฼รืไอง
รຌอง฼รียน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฿หຌบริการ฾ฆษณาอาหาร฽ละยา ฽ละผลิตภัณฑ์
สุขภาพ มี฼รืไองรຌอง฼รียน ํ๐๒ ฼รืไอง ยุติ/ด า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ ๔๑ฺ๒๎ อยู຋ระหว຋างด า฼นินการ 
ํ๐ฺ๏๔ ฼รืไองรຌอง฼รียน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะดຌานผังรายการ฽ละ฼นืๅอหารายการ มี฼รืไองรຌอง฼รียน ๐๐ 
฼รืไอง ยุติด า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ ๕๓ฺ๓๏ อยู຋ระหว຋างด า฼นินการ ๎ฺ๎๓  ฼มืไอ฼ทียบกับหลัก฼กณฑ์ทีไ 
กสทชฺ ก าหนดตຌองเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ๔์  

 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ํ. ควรมีการรายงานผลทีไ฽สดงถึงประสิทธิผล฽ละประสิทธิภาพของกระบวนการพิจารณา฼รืไอง

รຌอง฼รียนของผูຌบริ฾ภค 
๎. การด า฼นินการ฼รืไองรຌอง฼รียนดຌานกิจการ฾ทรคมนาคม มี฼รืไองทีไยุติ รຌอยละ ๓๑ฺ์๎ นຌอยกว຋า

฼กณฑ์ทีไ กสทชฺ ก าหนด ดังนัๅน กทคฺ จึงควรพิจารณาถึงปัญหา฽ละกระบวนการด า฼นินการ
฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับ฼กณฑ์ทีไก าหนดเวຌทีไรຌอยละ ๔์  

๏. ควรมีการวัดความพึงพอ฿จของผูຌรຌอง฼รียนภายหลังการเดຌรับการ฽กຌเขปัญหาทีไรຌอง฼รียน 
ิ๗ี มำตรำ ๗๒ ิ๗ี ประสิทธิภำพ฽ละประสิทธิผลของกองทุนตำมมำตรำ ๑๎ 
ควำม฼หใน มีการน า฼สนอ฿นส຋วนทีไ ๐ฺ๐ ร຋างรายงานประจ าป຃ของส านักงาน กสทช. 
 

ปี รำยละ฼อียด 
๎๑๑๒ ขຌอ฼สนอ฽นะ 

- ควรมีตัวชีๅวัดทีไ฽สดงถึงประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลการบริหารกองทุนวิจัย฽ละพัฒนากิจการ
กระจาย฼สียงกิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม฽ละรายงานปัญหาหรือการบริหารจัดการ
ความ฼สีไยงของกองทุนทีไอาจจะ฼กิดขึๅน 
- ควรน า฼สนอปัญหาอุปสรรค฽ละ฽นวทาง฽กຌเขของการบริหารกองทุน฽ละพัฒนาฯ  

๎๑๑๓ การด า฼นินตามขຌอ฼สนอ฽นะป຃ทีไผ຋านมา 
เม຋มีตัวชีๅวัดทีไ฽สดงถึงประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลของกองทุน 
ขຌอสัง฼กต 
มีรายงานการประ฼มินประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลของกองทุนตามมาตรา ๑๎ ซึไงเดຌระบุถึง
ขຌอจ ากัด฿น฼รืไองการประ฼มินประสิทธิภาพของกองทุน 

 
 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

๕-ํ์ 

 

ขຌอ฼สนอ฽นะ  
ํ. ควร฼พิไม฽ผนงาน/฾ครงการป຃ ๎๑๑๔ ของกองทุนวิจัย฽ละพฒันาฯ 
๎. ควรสรปุ฾ครงการทีไเดຌรับการจัดสรรทุนจากกองทุน฽ละพฒันาฯ ฿นป຃ทีไผ຋านมา 
๏. ตัวชีๅวัดตามยุทธศาสตร์ของกองทุนวิจัย฽ละพัฒนาฯ เม຋มีก าหนดระยะ฼วลาของตัวชีๅวัดอาจ

ส຋งผลต຋อความล຋าชຌาของการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัด 
 

ิ๔ี มำตรำ ๗๒ ิ๔ี รำยงำน฼กี่ยวกับสภำพกำร฽ข຋งขันของตลำด฿นกำรประกอบกิจกำร
กระจำย฼สียง กิจกำร฾ทรทัศน์ ฽ละกิจกำร฾ทรคมนำคมประ฼ภทต຋ำงโ รวมทัๅงขຌอสัง฼กต฼กี่ยวกับกำร
กระท ำอันมีลักษณะ฼ป็นกำรครอบง ำกิจกำรทัๅงทำงตรง฽ละทำงอຌอมท่ีมีผลกระทบกับประ฾ยชน์ของรัฐ
฽ละประชำชน 

ควำม฼หใน มีการน า฼สนอ฿นส຋วนทีไ ๑ ร຋างรายงานประจ าป຃ของส านักงาน กสทช. 
ปี รำยละ฼อียด 

๎๑๑๒ ขຌอ฼สนอ฽นะ 
- ควร฼พิไมบทวิ฼คราะห์การตลาด รวมถึงการวิ฼คราะห์สภาพการ฽ข຋งขันก຋อน฽ละหลังการ฼ปลีไยนผ຋านจากระบบ฽อนะลใอก฼ป็นระบบดิจิตอล
- ควรทบทวนประกาศ กทชฺ ฼รืไองนิยามของตลาด ฽ละขอบ฼ขตตลาด฾ทรคมนาคมทีไ฼กีไยวขຌองป຃ พฺศฺ ๎๑๑ํ ฽ละประกาศ กทชฺ ฼รืไองหลัก฼กณฑ์
฽ละวิธีการพิจารณาก าหนดผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาด฿นกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๎ ฼พืไอปรับปรุง฼ครืไองมือชีๅวัด฿หຌทันสมัย฽ละ฼หมาะสมกับ
สภาพการ฽ข຋งขัน฿นตลาดปัจจุบัน฼นืไองจากสภาพตลาดเดຌ฼ปลีไยน฽ปลงเปมาก  
- ดຌานกิจการวิทยุกระจาย฼สียง฽ละดຌานกิจการ฾ทรทัศน์ ควรมีการศึกษา฽ละทบทวนระ฼บียบ /ประกาศทีไ฼กีไยวขຌองกับการก าหนดค านิยาม
การตลาดหรือขอบ฼ขตตลาด฼ช຋นกัน ฼พืไอ฿หຌ฼หมาะสมกับสภาพการ฽ข຋งขันตลาดปัจจุบัน  

๎๑๑๓ การด า฼นินตามขຌอ฼สนอ฽นะป຃ทีไผ຋านมา 
- เม຋พบบทวิ฼คราะห์การตลาด 
- มีประกาศ นิยามของตลาด฽ละขอบ฼ขตตลาด฾ทรคมนาคมทีไ฼กีไยวขຌอง พฺศฺ ๎๑๑๓ ซึไง฼ป็นการปรับปรุงประกาศ กทชฺ พฺศฺ ๎๑๑ํ ซึไงมี
ระยะ฼วลาทีไนาน฽ละเม຋฼หมาะสมซึไงอาจเม຋ทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง 
ขຌอสัง฼กต 
- มีการรายงานสภาพการ฽ข຋งขันของตลาดกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์฽สดงทิศทางของตลาด ฽ละส຋วน฽บ຋งตลาดของผูຌประกอบการ 
ซึไงยังเม຋พบการวิ฼คราะห์สา฼หตุของการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นตลาด฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ 
- เม຋ปรากฏ฼รืไองขຌอสัง฼กต฼กีไยวกับการกระท าอันมีลักษณะครอบง ากิจการทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอม 
 
ขຌอ฼สนอ฽นะ 
ํ. รายงานควรมีการน า฼สนอการวิ฼คราะห์พฤติกรรมการ฽ข຋งขัน฽ละผลกระทบทีไมีต຋อส຋วน฽บ຋ง

ตลาดของผูຌ฿หຌบริการ฿น฽ต຋ละราย 
๎. ควรมีการ฼พิไม฼ติมขຌอสัง฼กต฼กีไยวกับการกระท าอันมีลักษณะครอบง ากิจการทัๅงทางตรง฽ละ

ทางอຌอมทีไมีผลกระทบกับประ฾ยชน์ของรัฐ฽ละประชาชน 
 

๑.๐ สรุปควำม฼หใน฼กี่ยวกับร຋ำงรำยงำนประจ ำปีของ กสทช. ปี ๎๑๑๗ 

ความ฼หในของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ิกตปฺี ต຋อร຋างรายงาน
ประจ าป຃ พฺศฺ ๎๑๑๓ ของ กสทชฺ ตามมาตรา ๓๒ ฽ห຋งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไ฽ละ



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

๕-ํํ 

 

ก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ ฾ดยสรุป
ดังนีๅ 

 ๑.๐.ํ การ฿หຌความ฼หในต຋อรายงานผลการปฏิบัติงาน กสทชฺ ฼ป็นการ฿หຌความ฼หใน฿นฉบับร຋าง
รายงานผลการปฏิบัติงานของ กสทชฺ ประจ าป຃ ๎๑๑๓ ซึไงเดຌรับ฼มืไอวันทีไ ํ๓ มีนาคม ๎๑๑๓
฼ท຋านัๅน 
๑.๐.๎ ควรมีการ฼พิไม฼ติมขຌอมูล฿นบางขຌอ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามมาตรา ๓๒ ดังนีๅ 

  (ํ) มาตรา ๓๒ ิํี ผลงานของกสทชฺ ฿นป຃ทีไล຋วงมา฽ลຌว฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับ
฽ผนงานหรือ฾ครงการทีไก าหนดเวຌ ควรด า฼นินการ฼ปรียบ฼ทียบ฽ผนงานหรือ฾ครงการทีไ
ก าหนดเวຌ฼ช຋น จัดท าตาราง฼ปรียบ฼ทียบ฽ผนงาน฾ดยก าหนด฽ผนงานหรือ฾ครงการ฽ละ
รายงานผลว຋ามีการด า฼นินการอย຋างเร หากเม຋มีการด า฼นินการอาจจะอธิบายถึงปัญหา
อุปสรรคทีไเม຋สามารถด า฼นินการเดຌตาม฽ผนงาน 
  (๎) มาตรา ๓๒ ิ๏ี งบการ฼งิน฽ละรายงานของผูຌสอบบัญชี รายงานการ
ตรวจสอบภาย฿นควร฼พิไม฼ติมการวิ฼คราะห์฼พืไอ฽สดงถึงการ฼ปลีไยน฽ปลงกรณีค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ
สูงขึๅนจากป຃ ๎๑๑๒ ฽ละ ควรมีการ฼ปรียบ฼ทียบการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไส าคัญ฽ละวิ฼คราะห์
ถึงการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไส าคัญว຋า฼กิดจากสา฼หตุอะเร  
  (๏) มาตรา ๓๒ ิ๐ี ปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการประกอบกิจการกระจาย฼สียง 
กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคมทีไมีความส าคัญต຋อประชาชนควรจะอธิบาย฿หຌ
฼ป็นรูปธรรม฼พิไมขึๅนถึงระดับความส าคัญต຋อประชาชนทีไเดຌรับผลจากกรณีประมูลคลืไน
ความถีไทัๅง฿นกิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม 
  (๐) มาตรา ๓๒ ิ๑ี คุณภาพ฽ละอัตราค຋าบริการ฾ทรคมนาคมประ฼ภทต຋างโ ทีไมี
ความส าคัญต຋อประชาชนควรมกีารวัดคุณภาพบริการ฾ทรคมนาคม ควรมีการประ฼มิน฿น
มุมมองของผูຌบริ฾ภค฼พิไมขึๅน฽ละควรจ า฽นกการศึกษาคุณภาพบริการตามประ฼ภทการ
฿หຌบริการ฼พิไม฼ติมนอก฼หนือจากการตรวจสอบคุณภาพการ฿หຌบริการประ฼ภท฼สียง฽ละ
ขຌอมูล ฼ช຋น คุณภาพบริการประ฼ภท฼สียงของ฾ทรศัพท์ประจ าทีไ  คุณภาพบริการ
฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ 
  (๑) มาตรา ๓๒ ิ๒ี ประสิทธิภาพ฽ละประสทิธิผล฿นการพิจารณา฼รืไองรຌอง฼รียน
ของผูຌบริ฾ภคควรมีการรายงานผลทีไ฽สดงถึงประสิทธิผล฽ละประสิทธิภาพของ
กระบวนการพิจารณา฼รืไองรຌอง฼รียนของผูຌบริ฾ภค฽ละกรณีกิจการ฾ทรคมนาคมทีไเม຋
สามารถด า฼นินการเดຌตาม฼ป้าหมายควรพิจารณาถึงปัญหา฽ละกระบวนการด า฼นินการ 
฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับ฼กณฑ์ทีไก าหนดเวຌของ กสทชฺ 
  (๒) มาตรา ๓๒ ิ๓ี ประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลของกองทุนตามมาตรา ๑๎ 
ควร฼พิไมควร฼พิไม฽ผนงาน/฾ครงการป຃ ๎๑๑๔ ของกองทุนวิจัย฽ละพัฒนาฯ สรุป฾ครงการ
ทีไเดຌรับการจัดสรรทุนจากกองทุน฽ละพัฒนาฯ ฿นป຃ทีไผ຋านมา฽ละตัวชีๅวัดตามยุทธศาสตร์
ของกองทุนวิจัย฽ละพัฒนาฯ เม຋มีก าหนดระยะ฼วลาของตัวชีๅวัดอาจส຋งผลต຋อความล຋าชຌา
ของการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัด 
  (๓) มาตรา ๓๒ ิ๔ี รายงาน฼กีไยวกับสภาพการ฽ข຋งขันของตลาด฿นการประกอบ
กิจการกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคมประ฼ภทต຋างโ ควรมีการ
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๕-ํ๒ 

 

฼พิไม฼ติมการวิ฼คราะห์สา฼หตุของการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นตลาด฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ  ฽ละ
ขຌอสัง฼กต฼กีไยวกับการกระท าอันมีลักษณะครอบง ากิจการทัๅงทางตรง฽ละทางอຌอมทีไมี
ผลกระทบกับประ฾ยชน์ของรัฐ฽ละประชาชน 

๑.๐.๏ มาตราทีไควรมีการตรวจสอบขຌอมูล฼พืไอความถูกตຌองของ฼นืๅอหา ดังนีๅ 
  (ํ) มาตรา ๓๒ ิ๎ี ฽ผนงาน ฾ครงการ ฽ละ฽ผนงบประมาณส าหรับป຃ถัดเป
฼นืไองจากพบความคลาด฼คลืไอนของ฾ครงการทีไ฼ป็นงบผูกพันทีได า฼นินการมาตัๅง฽ต຋ป຃ 
๎๑๑๓ ฽ต຋฿นร຋างรายงาน฼ป็น฾ครงการ฿หม຋ อาจส຋งผลต຋อการก าหนดงบประมาณ฿นป຃ 
๎๑๑๔ 



 

บทท่ี บทท่ี ๖๖  

เรือ่งอ่ืนๆ ท่ีสมควรรายงานให ้กสทชเรือ่งอ่ืนๆ ท่ีสมควรรายงานให ้กสทช..  รฐัสภา รฐัสภา 
หรอืประชาชนทราบ และขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมหรอืประชาชนทราบ และขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม

ส าหรบัด าเนินงานประจ าปี พส าหรบัด าเนินงานประจ าปี พ..ศศ..  ๒๕๕๒๕๕๘  
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๒-ํ 

 

บทท่ี ๒ 

 
฼ร่ืองอื่นโ ท่ีสมควรรำยงำน฿หຌ กสทช. รัฐสภำ หรือ ประชำชนทรำบ 
฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฼พิ่ม฼ติมส ำหรับกำรด ำ฼นินงำนประจ ำปี พ.ศ. ๎๑๑๔ 

 
๒.ํ ฼รื่องอ่ืนโ ท่ีสมควรรำยงำน฿หຌ กสทช. รัฐสภำ หรือ ประชำชนทรำบ 

๒.ํ.ํ กำร฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฼กี่ยวกับกำรด ำ฼นินงำนของ กสทช. ฽ละ ส ำนักงำน กสทช. ตำมมำตรำ 
๑๕ ฽ห຋งพระรำชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นควำมถี่ฯ พ.ศ. ๎๑๑๏ 

 ขຌอ฼ทใจจริง  

  ตามมาตรา ๑๕ ฽ห຋งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไนความถีไฯ พฺศฺ ๎๑๑๏ ก าหนด฿หຌ 
ส านักงาน กสทชฺ มีหนຌาทีไ ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฼กีไยวกับการด า฼นินงานของ กสทชฺ ฽ละส านักงาน กสทชฺ ฿หຌ
ประชาชนทราบทางระบบ฼ครือข຋ายสารสน฼ทศ หรือวิธีการอืไนทีไ฼หในสมควร ซึไงขຌอมูลทีไก าหนด฿หຌ฼ปຂด฼ผยตาม
มาตรา ๑๕  มีดังนีๅ  
 ิํี ฿บอนุญาตประกอบกิจการของผูຌเดຌรับ฿บอนุญาตทุกราย พรຌอมทัๅง฼งืไอนเขทีไก าหนด  
 ิ๎ี รายเดຌของส านักงาน กสทชฺ ตามมาตรา ๒๑ ฼ป็นราย฼ดือน฾ดยสรุป  
 ิ๏ี รายจ຋ายส าหรับการด า฼นินงานของ กสทชฺ ฽ละส านักงาน กสทชฺ ฼ป็นราย฼ดือน฾ดยสรุป  
 ิ๐ี รายละ฼อียดของอัตราค຋าตอบ฽ทนกรรมการ กสทฺ กทคฺ อนุกรรมการ ฽ละทีไปรึกษาต຋างโ ฼ป็น
รายบุคคล 
 ิ๑ี ผลการศึกษาวิจัย฽ละผลงานอืไนโ ทีไว຋าจຌาง฿หຌหน຋วยงานภายนอกด า฼นินการ 
 ิ๒ี รายการ฼รืไองรຌอง฼รียน ความคืบหนຌา฽ละผลการพิจารณา฼รืไองรຌอง฼รียนของผูຌบริ฾ภค ฽ละผูຌรับ
฿บอนุญาต฽ละจ านวน฼รืไองทีไยังคຌางพิจารณา  
 ิ๓ี รายละ฼อียดของผลการจัดซืๅอจัดจຌางของส านักงาน กสทชฺ ฽ละสัญญาต຋างโ ทีไ฼กีไยวขຌอง  
       กตปฺ เดຌติดตามการด า฼นินงานของ กสทชฺ ฽ละส านักงาน กสทชฺ ตามมาตรา ๑๕ ดังนีๅ กตปฺ 
เดຌมีหนังสือ ทีไ กตป ๎์/๎๑๑๒ ฉบับลงวันทีไ ํ์ กรกฎาคม ๎๑๑๒ ฼พืไอขอขຌอมูล฽ละรายงาน การด า฼นินงาน
ตามมาตรา ๑๕ ซึไง ส านักงาน กสทชฺ เดຌส຋งขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌอง ิสิๅนสุด ณ วันทีไ ๏์ มิถุนายน ๎๑๑๒ี ฿หຌ กตปฺ 
ตามหนังสือทีไ สทชฺ ๎์์ํ/๎๔๔ ฉบับลงวันทีไ ๎๐ กรกฎาคม ๎๑๑๒ ฼มืไอ กตปฺ พิจารณา฼หในว຋าขຌอมูลทีไเดຌรับ
ยังเม຋สมบูรณ์ กตปฺ เดຌมีหนังสือ ทีไ กตป ๏๐/๎๑๑๒  ฉบับลงวันทีไ ๔ สิงหาคม ๎๑๑๒ ฼พืไอขอ฿หຌส านักงาน 
กสทชฺ จัดส຋งขຌอมูล฿หຌสมบูรณ์ 

ต຋อมา กตปฺ เดຌมีหนังสือถึงส านักงาน กสทชฺ จ านวน ๏ ฉบับ฿นวัน฿กลຌ฼คียงกัน คือ ฉบับลง
วันทีไ ๎ กันยายน ๎๑๑๒ จ านวน ๎ ฉบับ เดຌ฽ก຋ หนังสือ ทีไ กตป ๐๏/๎๑๑๒ ฽ละ ทีไ กตป ๐๐/๎๑๑๒ ส຋วนอีก 
ํ ฉบับ คือ ฉบับลงวันทีไ ํ์ กันยายน ๎๑๑๒  เดຌ฽ก຋ หนังสือ ทีไ กตป ๐๒/๎๑๑๒ ฾ดย กตปฺ  เดຌ฽จຌง฿หຌ
ส านักงาน กสทชฺ จัดส຋งขຌอมูล฼พืไอความครบถຌวนตามรายละ฼อียดทีไ฽จຌง฿นหนังสือ ฽ละ฿หຌส านักงาน กสทชฺ 
฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฼กีไยวกับการด า฼นินงานของ กสทชฺ ฽ละส านักงาน กสทชฺ ฿หຌประชาชนทราบตามมาตรา ๑๕ 

฼มืไอ กตปฺ พิจารณา฽ลຌวพบว຋า ส านักงาน กสทชฺ ยังเม຋เดຌด า฼นินการตามทีไ กตปฺ ฽จຌงเป
ขຌางตຌน กตปฺ จึงเดຌมีหนังสือด຋วนมาก ทีไ กตป ๔๏/๎๑๑๒ ฉบับลงวันทีไ ๓ ตุลาคม ๎๑๑๒ ขอ฿หຌส านักงาน 
กสทชฺ ฼ร຋งรัดส຋งขຌอมูลทีไ กตปฺ รຌองขอ฼พิไม฼ติม ฽ละ กตปฺ เดຌมีหนังสือ ทีไ กตป ๔๐/๎๑๑๒ ุ ๔๑/๎๑๑๒ ฽ละ 
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๒-๒ 

 

๔๒/๎๑๑๒ ฉบับลงวันทีไ ๓ ตุลาคม ๎๑๑๒ ตามล าดับ ฼รียนถึง ประธาน กสทฺ ประธาน กทคฺ ฽ละประธาน 
กสทชฺ ฼พืไอ฽จຌง฿หຌมีการ฼ร຋งรัดจัดส຋งขຌอมูล฽ละด า฼นินการตามทีไ กตปฺ ฽จຌง ซึไงต຋อมา ส านักงาน กสทชฺ เดຌมี
หนังสือทีไ สทช ๑์์๓/ํํ๒๏ ฉบับลงวันทีไ ๎๑ ตุลาคม ๎๑๑๒ ขอส຋งขຌอมูล฼พิไม฼ติม฼กีไยวกับมาตรา ๑๕ ซึไง 
กตปฺ พิจารณา฽ลຌวพบว຋ามี฼พียงขຌอมูล฼รืไอง การรຌอง฼รียนของผูຌบริ฾ภคดຌานกิจการ฾ทรคมนาคมของป຃ ๎๑๑๑ 
฽ละ฼ดือนมกราคมถึงกรกฎาคม ๎๑๑๒ ฼ท຋านัๅน 

กตปฺ ฼หในว຋า ส านักงาน กสทชฺ ด า฼นินการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฿หຌประชาชนทราบทางระบบ
฼ครือข຋ายสารสน฼ทศ หรือวิธีการอืไนทีไ฼หในสมควร เม຋ครบถຌวนตามวัตถุประสงค์ของมาตรา ๑๕ จึงเดຌมีหนังสือ ทีไ 
กตป ์์๕/๏๒๓ ฉบับลงวันทีไ ํ์ พฤศจิกายน ๎๑๑๓ ขอความอนุ฼คราะห์฿หຌ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลตามมาตรา ๑๕ 
฿หຌครบถຌวน ฽ละ ส านักงาน กสทชฺ เดຌมีหนังสือ ทีไ สทช ํ์์๓/๏๕๒ํ์ ฉบับลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑๓ 
ขอจัดส຋งรายงานความคืบหนຌากรณีการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลตามมาตรา ๑๕ ซึไงยังคง฼ป็น฼พียงขຌอมูลความคืบหนຌา฼รืไอง
รຌอง฼รียนของผูຌบริ฾ภคดຌานกิจการ฾ทรคมนาคม฼ท຋านัๅน 

จากการติดตามการด า฼นินงานของ กสทชฺ ฽ละส านักงาน กสทชฺ ตามมาตรา ๑๕ ฽ละมี
หนังสือ฽จຌง฿หຌส านักงาน กสทชฺ ทราบ฽ละด า฼นินการ฼ป็นระยะตามทีไกล຋าวมาขຌางตຌน พบว຋ายังมีการ฿หຌขຌอมูล ทีไ
เม຋ครบถຌวนหลายรายการ   
  ฼พืไอ฿หຌการติดตาม฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงาน กสทชฺ ฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ คณะ
ผูຌ฼ชีไยวชาญประจ าดຌาน฾ทรคมนาคม ฽ละคณะผูຌปฏิบัติงานประจ ากรรมการฯ ดຌาน฾ทรคมนาคม  จึงติดตามการ
ด า฼นินการของส านักงาน กสทชฺ ตามมาตรา ๑๕ ขຌางตຌน ฾ดย฿ชຌขຌอมูลการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลทางระบบ฼ครือข຋าย
สารสน฼ทศของส านักงาน กสทช. ณ วันทีไ ๎๕ มกราคม ๎๑๑๔ ประกอบการพิจารณา 
 ขຌอสัง฼กต 
   ิํี การ฼ปຂด฼ผย฿บอนุญาตประกอบกิจการ พรຌอม฼งืไอนเขทีไก าหนด ตามมาตรา ๑๕ ิํี  ยัง
฼ปຂด฼ผยขຌอมูลเม຋ครบถຌวน ฾ดย฿บอนุญาตประกอบกิจการ฾ทรคมนาคม พบ฼ปຂด฼ผย฼พียงขຌอมูล ฽ละ฼งืไอนเข
฼ฉพาะราย ฽ต຋เม຋พบการ฼ปຂด฼ผย฿บอนุญาตประกอบกิจการ฾ทรคมนาคม ฽ละ฼งืไอนเขประกอบ฿บอนุญาตทีไ
ครบถຌวน ส຋วน฿บอนุญาตประกอบกิจการกระจาย฼สียง฽ละ฿บอนุญาตประกอบกิจการ฾ทรทัศน์ มีการ฼ปຂด฼ผย
฼พียงขຌอมูลการอนุญาต ฽ต຋เม຋พบการ฼ปຂด฼ผย฿บอนุญาตประกอบกิจการ ฽ละ฼งืไอนเข ทีไก าหนด  
   ิ๎ี การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลตาม มาตรา ๑๕ ิ๎ี รายเดຌของส านักงาน กสทชฺ ตามมาตรา ๒๑ ฼ป็น
ราย฼ดือน฾ดยสรุป ฽ละการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลตาม มาตรา ๑๕ ิ๏ี รายจ຋ายส าหรับการด า฼นินงาน ของ กสทชฺ ฽ละ
ส านักงาน กสทชฺ ฼ป็นราย฼ดือน฾ดยสรุปนัๅน จากการตรวจสอบพบว຋ามีการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลครบถຌวนตามทีไ
กฎหมายก าหนด  
     ิ๏ี การ฼ปຂด฼ผยอัตราค຋าตอบ฽ทนของคณะอนุกรรมการ ฽ละทีไปรึกษาต຋างโ ตามมาตรา ๑๕ 
ิ๐ี    ยังเม຋ครบถຌวน ฽ละขຌอมูลทีไมีการ฼ปຂด฼ผยเม຋฼ป็นหมวดหมู຋ ท า฿หຌ฼ขຌา฿จขຌอมูลเดຌยาก อีกทัๅงเม຋มีการ฿หຌ
ขຌอมูล฼พืไออธิบาย฼พิไม฼ติมกรณีอนุกรรมการบางคณะทีไเม຋มีค຋าตอบ฽ทน ท า฿หຌเม຋ทราบ฼หตุผลว຋า฼หตุ฿ด จึงเม຋มี
การจ຋ายค຋าตอบ฽ทน฿หຌกับอนุกรรมการบางคณะ ดังกล຋าว  
     ิ๐ี การ฼ปຂด฼ผยผลการศึกษาวิจัย฽ละผลงานอืไนโทีไว຋าจຌางหน຋วยงานภายนอกด า฼นินการ ตาม
มาตรา ๑๕ ิ๑ี ยังเม຋ครบถຌวน ฼นืไองจากรายงานผลการศึกษาวิจัยทีไ฼ปຂด฼ผยมีจ านวนนຌอยกว຋า ทีไควรจะ฼ป็น ฼มืไอ
฼ปรียบ฼ทียบกบังบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃ ๎๑๑๒ ฼ป็น฼งินจ านวน ๔๒๐ฺ๐๏ ลຌานบาท ฽ละประจ าป຃ ๎๑๑๓ 
฼ป็น฼งินจ านวน ํุ๓๔๔ฺํ๕ ลຌานบาท ฽ต຋ขຌอมูลทีไมีการ฼ปຂด฼ผย฾ครงการ ผลการศึกษาวิจัย ฽ละผลงานอืไนโ พบ
฼พียง ๑ ฾ครงการ ฼ท຋านัๅน  
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๒-๏ 

 

   ิ๑ี การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฼กีไยวกับ฼รืไองรຌอง฼รียน ตามมาตรา ๑๕ ิ๒ี พบว຋ามีการ฼ปຂด฼ผยตามทีไ
ก าหนด฽ลຌว ฽ต຋ขຌอมูลทีไ ฼ปຂด฼ผยเม຋฼พียงพอต຋อการ฼ขຌา฿จ฼รืไองทีไรຌอง฼รียน ฼ช຋น รายการ฼รืไองรຌอง฼รียน ยังเม຋มี
รายละ฼อียดของ฼รืไองทีไ฼พียงพอต຋อความ฼ขຌา฿จปัญหาทีไ฽ทຌจริง อีกทัๅงขຌอมูลทีไ฼ปຂด฼ผยเม຋มีการจัด฼ป็นหมวดหมู຋หรือ
ประ฼ภท จึงอาจ฼ป็นปัญหาต຋อผูຌรຌอง฼รียน฿นการด า฼นินการติดตาม฼รืไองทีไรຌอง฼รียน  
  ิ๒ี การ฼ปຂด฼ผยรายละ฼อียดของผลการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละสัญญาต຋างโ ตามมาตรา ๑๕ ิ๓ี พบว຋า 
มีการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลล຋าชຌา กล຋าวคือ การติดตามตรวจสอบขຌอมูลบน฼วใบเซต์ กสทชฺ ณ วันทีไ ๎๕ มกราคม 
๎๑๑๔ ปรากฏ฼พียงขຌอมูลรายงานประจ า฼ดือน ตุลาคม ๎๑๑๓ ฼ท຋านัๅน 
 ขຌอ฼สนอ฽นะ  
  ิํี ควร฼ปຂด฼ผย฿บอนุญาตพรຌอม฼งืไอนเขทีไก าหนด ตามมาตรา ๑๕ ิํี ฿หຌครบถຌวนตามทีไกฎหมาย
ก าหนด 
  ิ๎ี ควร฼ปຂด฼ผยอัตราค຋าตอบ฽ทนของบุคคล ตามมาตรา ๑๕ ิ๐ี ฿หຌครบถຌวน฽ละชัด฼จนพรຌอม
อธิบาย฼หตุผลประกอบกรณีเม຋มีการจ຋ายค຋าตอบ฽ทน฿นบางกรณี   
  ิ๏ี ควร฼ปຂด฼ผยผลการศึกษาวิจัย฽ละผลงานอืไนโ ตามมาตรา ๑๕ ิ๑ี ฿หຌครบถຌวน ตามทีไเดຌ
ด า฼นินการจริง 
  ิ๐ี ควร฼ปຂด฼ผยรายละ฼อียด฼กีไยวกับ฼รืไองรຌอง฼รียน ตามมาตรา ๑๕ ิ๒ี ฼พิไม฼ติม฼พืไอความ฼ขຌา฿จ
ปัญหาทีไ฽ทຌจริง ฽ละปรับรูป฽บบการ฼ปຂด฼ผย฿หຌ฼ป็นหมวดหมู຋ สะดวกต຋อการติดตามการด า฼นินงาน ทัๅงนีๅควรจัดท า
฼ป็นสรุป฾ดย฽สดงขຌอมูลทางสถิติของจ านวน฼รืไองรຌอง฼รียนทีไรับมาด า฼นินการ จ านวน฼รืไองทีได า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ ฽ละ
จ านวน฼รืไองทีไยังคຌางพิจารณา  
  ิ๑ี ควร฼ปຂด฼ผยขຌอมูลการจัดซืๅอจัดจຌาง ฽ละสัญญาต຋างโของ ส านักงาน กสทชฺ ตามมาตรา ๑๕ 
ิ๓ี ฿หຌ฼ป็นปัจจุบันทีไสุด 
 
 ๒.ํ.๎ กำรด ำ฼นินกำร฼กี่ยวกับสถำนีวิทยุกระจำย฼สียง ํ ปณ. ของ กสทช.  
 ขຌอ฼ทใจจริง 

ิํี สถานีวิทยุกระจาย฼สียง ํ ปณฺ ทีไอยู຋ภาย฿ตຌการก ากับดู฽ลของ กสทชฺ ฼กิดขึๅนจากการ
฾อนกรรมสิทธ์ิจากวิทยุของกรมเปรษณีย์฾ทร฼ลข฼ดิม ฾ดย฿หຌภาค฼อกชนรับเปด า฼นินการทัๅงหมด ๕ สถานี ซึไงเดຌ
หมดอายุสัญญาเป฽ลຌวตัๅง฽ต຋฼ดือนธันวาคม ๎๑๑๐ ประกอบดຌวย กรุง฼ทพมหานคร ๑ คลืไน ฽ละต຋างจังหวัด ๐ 
คลืไน เดຌ฽ก຋ อุบลราชธานี อุดรธานี ภู฼กใต ฽ละล าปาง สรຌางรายเดຌ฿หຌกับ กสทชฺ ฼ดือนละ ๒ ลຌานบาท ิ๓๎ ลຌาน
บาทต຋อป຃ี  

ิ๎ี ทีไประชุม กสทชฺ มีมติ ฼มืไอ วันทีไ  ๕ พฤศจิกายน พฺศฺ ๎๑๑๐ เม຋ต຋อสัญญาสถานี
วิทยุกระจาย฼สียง ํ ปณฺ ทัๅง ๕ สถานี ฿หຌ฼รียกคืนคลืไนทีไอยู຋฿นสถานีวิทยุกลับมาอยู຋฿นความดู฽ลของ กสทชฺ 
ตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ มกราคม ๎๑๑๑ ฼ป็นตຌนเป ฼พืไอน ากลับเปท าคลืไน฼พืไอประ฾ยชน์สาธารณะ ฽ต຋มี฼หตุขัดขຌองบาง
ประการ฼กิดขึๅนท า฿หຌ กสทช.  มีมติ ฿หຌยืดระยะ฼วลาการคืนคลืไนสถานี ํ ปณฺ ทัๅงหมดออกเป ฼พืไอรอ฿หຌ กสทชฺ 
จัดท า฽ผนการบริหารคลืไนวิทยุ ซึไงอยู຋ระหว຋างด า฼นินการ฿หຌ฼สรใจสิๅนก຋อน 

ิ๏ี กสทชฺ เดຌ฼ริไม฿ชຌคลืไนวิทยุ ํ ปณฺ ของสถานีภู฼กใต฿นการ฼ขຌาเปมีส຋วนช຋วยประชาสัมพันธ์
฽ละสืไอสารกรณี฼กิด฼หตุฉุก฼ฉิน ฾ดย฼ฉพาะภัยพิบัติต຋างโ  
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๒-๐ 

 

 ขຌอสัง฼กต 
ิํี การเม຋ต຋อสัญญาการด า฼นินงานสถานี ํ ปณฺ ของ฼อกชนเม຋มีการบอกล຋วงหนຌา฿น

ระยะ฼วลาทีไ฼หมาะสม ิ฼พียง ํ ฼ดือนี พอทีไจะท า฿หຌภาค฼อกชนปรับตัวทางธุรกิจ฾ดย฼ฉพาะกับสปอร์ต฾ฆษณา  
ิ๎ี  กสทชฺ ยังเม຋มีความชัด฼จนถึงการจัดท า฽ผนการบริหารคลืไนวิทยุ ํ ปณฺ ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ

฾ดย฼รใว ซึไงส຋งผล฿หຌขาดความชัด฼จนของภาค฼อกชน฿นการ฼ตรียมความพรຌอมของการประกอบการ 
 ิ๏ี การจัดซืๅอ฼ครืไองส຋งสถานีวิทยุ ํ ปณฺ ทีไเม຋฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ฽ทຌจริง เดຌ฽ก຋ การ

ซืๅอ฼ครืไองส຋งส าหรับทด฽ทน฼ครืไอง฼ก຋าของสถานีภู฼กใต ฽ต຋กลับน ามา฿ชຌส าหรับสถานี ํ ปณฺ ทีไกรุง฼ทพฯ ฽ทน 
฽ต຋ด า฼นินการซ຋อม฼ครืไองส຋งของสถานีกรุง฼ทพฯ น ามา฿ชຌทีไภู฼กใตซึไงระบุว຋าเม຋สามารถซ຋อม฼ครืไอง฼ดิมเดຌ ตຌองซืๅอ
฼ครืไอง฿หม຋ 
 ขຌอ฼สนอ฽นะ 

   ิํี กสทชฺ ตຌองท าความ฼ขຌา฿จ฿หຌกับประชาชนทัไวเป รวมทัๅงผูຌประกอบการสถานีวิทยุ ํ ปณฺ 
฼กีไยวกับน฾ยบาย฽ละ฽นวทางการด า฼นินงาน ฼พืไอลดกระ฽สการต຋อตຌาน฽ละวิพากษ์วิจารณ์หรือเม຋พอ฿จของทัๅง
ผูຌประกอบการ฽ละผูຌบริ฾ภคลง 

   ิ๎ี กสทชฺ ตຌองหารือร຋วมกับผูຌประกอบการสถานีวิทยุ ํ ปณฺ ฼พืไอก าหนดมาตรการ฼ยียวยา
หรือ฿หຌความช຋วย฼หลือกับสถานี ํ ปณฺ ทีไจะตຌองยุติการด า฼นินการภายหลัง฽ผนการบริหารคลืไนวิทยุ ํ ปณฺ 
จัดท า฼สรใจ฼รียบรຌอย฽ลຌว  

   ิ๏ี กสทชฺ ควรขยายผลการ฿ชຌคลืไนวิทยุ ํ ปณฺ ฿นต຋างจังหวัด฼พืไอประ฾ยชน์สาธารณะดัง฼ช຋น
ทีได า฼นินการกับสถานีภู฼กใต 

   ิ๐ี กสทชฺ ควรจัดท า฽ผนการซ຋อมบ ารงุหรือจดัซืๅอ฼ครืไองส຋งสัญญาณทีไมีอยู຋ของทัๅง ๕ สถานีทีไ
ชัด฼จน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละประหยัดงบประมาณ 

   ิ๑ี การ฿หຌ฼อกชนร຋วมผลติรายการส຋วน฿หญ຋จะ฼ปน็ราย฼ดิมทีไ฼คยประกอบกจิการอยู຋ เม຋อาจว຋า
฼ป็นการ฼พิไมขอบ฼ขตสัญญา ฽ละเม຋฿ช຋฼ป็น฼รืไองของการอนุญาตสัมปทานหรือตัวสัญญา฼ดิมตามมาตรา ๔๎ ฽ห຋ง
พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรความถีไ฽ละก ากับการประกอบกิจการกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์฽ละ
฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ ฼ป็นการท าสัญญา฿หม຋ตามมาตรา ๓๑ ฽ห຋งพระราชบัญญัติการประกอบกิจการ
กระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ พฺศฺ ๎๑๑ํ จึงมีประ฼ดใน฿นการพิจารณา฼กีไยวกับการด า฼นินการทีไนอก฼หนือ
ความคุຌมครอง฼งืไอนเข฼ดิมตามทีไกฏหมายก าหนด 
 

๒.ํ.๏ กำรประมลูคลื่นควำมถี่ส ำหรับกิจกำร฾ทรทัศน์฿นระบบดิจิตอลภำคพืๅนดินประ฼ภทบริกำร
ธุรกิจ 
 ขຌอ฼ทใจจริง 

    ตามพระราชบัญ ญั ติ อ งค์กรจัดสรรคลืไ นความ ถีไ฽ละก ากั บ การประกอบกิจการ
วิทยุกระจาย฼สียง วิทยุ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๏ มาตรา ๐ํ ก าหนด฿หຌการอนุญาต฿หຌ฿ชຌ
คลืไนความถีไ฼พืไอกิจการกระจาย฼สียง฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ ฿ชຌวิธีการคัด฼ลือก฾ดยวิธีการประมูลคลืไนความถีไทัๅง฿น
ระดับชาติ ระดับภูมิภาค ฽ละระดับทຌองถิไน ฾ดย฿หຌ฽ยกกันประมูล฿น฽ต຋ละระดับ ตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ 
ระยะ฼วลา฽ละ฼งืไอนเขทีไ กสทชฺ ประกาศก าหนด การก าหนดคุณสมบัติของผูຌมีสิทธิ฼ขຌาร຋วมประมูลคลืไนความถีไ
ตามวรรคหก ฿หຌค านึงถึงประ฾ยชน์฿นการจัดสรรทรัพยากรคลืไนความถีไอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดความคุຌมค຋า 
การป้องกันการผูกขาด การส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน฾ดย฼สรีอย຋าง฼ป็นธรรม การ฿หຌบริการอย຋างมีประสิทธิภาพ ภาระ



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๒-๕ 

 

ของผูຌบริ฾ภค ฽ละการคุຌมครองสิทธิของผูຌขอรับ฿บอนุญาตประกอบกิจการทางธุรกิจระดับภูมิภาค฽ละระดับ
ทຌองถิไนดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามบทบัญญัติ฽ห຋งกฎหมายดังกล຋าว กสทชฺ จึงจัด฿หຌมีการประมูลคลืไนความถีไ
฼พืไอ฿หຌบริการ฾ทรทัศน์฿นระบบดิจิตอลประ฼ภทบริการทางธุรกิจระดับชาติขึๅน฼มืไอวันทีไ ๎๒-๎๓ ธันวาคม 
๎๑๑๒ ฿นรูป฽บบการประมูลดຌวยระบบ E-Auction ฾ดย กสทชฺ เดຌประกาศหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเข
การประมูลคลืไนความถีไ กระบวนการประมูล ิขัๅนตอนการซืๅอ฼อกสารการประมูล ขัๅนตอนการยืไน฽บบค าขอรับ
฿บอนุญาต ขัๅนตอนการตรวจสอบคุณสมบัติี กฎการประมูล ขัๅนตอนการประมูล ฽ละออกหนังสือ฼ชิญชวน
ผูຌสน฿จขอรับ฿บอนุญาต฼สนอความประสงค์฿นการยืไนประมูล ซึไงประกอบดຌวย ช຋องรายการ฼ดใก฼ยาวชน฽ละ
ครอบครัว ๏ ช຋อง ช຋องรายการทัไวเป (SD) ๓ ช຋อง ช຋องรายการทัไวเป (HD) ๓ ช຋อง ฽ละช຋องรายการข຋าวสาร฽ละ
สาระ ๓ ช຋อง ซึไงราคาประมูลของช຋อง฽ต຋฽ละประ฼ภทสูงกว຋าราคาขัๅนตไ ากว຋า ๎-๑ ฼ท຋า ฾ดยช຋องรายการ฼ดใก฼ยาวชน
฽ละครอบครัวราคาประมูลอยู຋ระหว຋าง ๒๐๔-๒๒๒ ลຌานบาท ฼ทียบกับราคาขัๅนตไ า ํ๐์ ลຌานบาท ช຋องรายการ
ทัไวเป (SD) ราคาประมูลอยู຋ระหว຋าง ๎ุ๎์์-๎ุ๏๑๑ ลຌานบาท  ฼ทียบกับราคาขัๅนตไ า ๏๔์ ลຌานบาท ช຋องรายการ
ทัไวเป (HD) ราคาประมูลอยู຋ระหว຋าง ๏ุ๏๎์-๏ุ๑๏์ ลຌานบาท ฼ทียบกับราคาขัๅนตไ า ํุ๑ํ์ ลຌานบาท ฽ละช຋อง
รายการข຋าวสาร฽ละสาระ ราคาประมูลอยู຋ระหว຋าง ํุ๎๕๔-ํุ๏๏๔ ลຌานบาท ฼ทียบกับราคาขัๅนตไ า ๎๎์ ลຌานบาท 
 ขຌอสัง฼กต 

ิํี รูป฽บบการประมูล฽บบ฼ปຂด (Open Bid) ทีไ กสทชฺ น ามา฿ชຌ฿นการประมูลครัๅงนีๅ ซึไงระบุ
฿หຌ฿นระหว຋างการประมูล ผูຌ฼ขຌาร຋วมประมูลจะทราบสถานะ฽ละล าดับการมีสิทธิ฼ป็นผูຌชนะการประมูล รวมถึง
ราคาตไ าสุดของกลุ຋มผูຌมีสิทธิ฼ป็นผูຌชนะการประมูล มีขຌอ฼สียคือ ผูຌ฼ขຌาร຋วมประมูลสามารถส຋งสัญญาณ฿หຌผูຌ฼ขຌาร຋วม
ประมูลคนอืไนทราบผ຋านทางการ฼สนอราคา อาจน าเปสู຋การท าขຌอตกลง฽บบเม຋฼ปຂด฼ผย หรือทีไ฼รียกว຋า การฮัๅว
ประมูล 

ิ๎ี การจัดประมูล฿บอนุญาตทีละหมวด฼ป็นล าดับ (Sequential) ฿นครัๅงนีๅ มีขຌอ฼สียคือ ท า฿หຌ
ผูຌ฼ขຌาร຋วมประมูลมีความ฼สีไยงทีไจะเม຋สามารถชนะการประมูล฿บอนุญาต฼พิไม฼ติมทีไจะช຋วยสรຌางประ฾ยชน์ทาง
ธุรกิจ กล຋าวคือ สามารถเดຌรับ฿บอนุญาตช຋องรายการหมวดหมู຋หนึไง ฽ต຋เม຋สามารถชนะการประมูล฿บอนุญาต
ของอีกช຋องรายการหนึไงทีไ฼ป็นสินคຌาประกอบกัน ท า฿หຌผูຌประกอบการอาจเดຌรับผลตอบ฽ทนตไ ากว຋าทีไคาดการณ์
ก຋อน฼ขຌาร຋วมประมูล 

ิ๏ี การก าหนดราคาประมูลขัๅนตไ า฾ดย฿ชຌวิธีการประ฼มินของ กสทชฺ มีขຌอจ ากัดพอสมควร 
฼นืไองจากมีความเม຋฽น຋นอน฽ฝงอยู຋ ท า฿หຌราคาขัๅนตไ าตไ ากว຋าทีไควรจะ฼ป็น ฿นบางกรณี฼ป็นเปเดຌว຋า ผูຌประกอบการ
สะทຌอนความคิด฼หในบนพืๅนฐานของขຌอมูล฽ละค ามัไนสัญญาทีไ กสทชฺ ฿หຌเวຌ฿นช຋วงก຋ อนการประมูล ฽ต຋฿น
ภายหลังสถานการณ์หรือ฼งืไอนเข฼ปลีไยน฽ปลงเป ท า฿หຌมูลค຋าทางธุรกิจทีไ฼คยประ฼มินเวຌ฼ปลีไยนเปดຌวย฼ช຋นกัน  

ิ๐ี การจัดท าทีวีดิจิตอลส຋งผลกระทบ฿นทางลบต຋อผูຌประกอบการทีวีดิจิตอลหลังจากมีการ
ประมูลช຋องทีวีธุรกิจ ฽ละช຋องทีวีความรูຌเป฽ลຌว ๎๐ ช຋องทีไสูงกว຋า ๎-๑ ฼ท຋าของราคาขัๅนตไ า สืบ฼นืไองจากขาด
ความพรຌอมของ฾ครงข຋าย ขาดการประชาสัมพันธ์฼พืไอ฿หຌผูຌชม฼ขຌา฿จ฽ละสามารถ฼ขຌาถึงเดຌอย຋างทัไวถึง ฼ศรษฐกิจทีไ
หดตัวบวกกับจ านวนช຋องมากขึๅนท า฿หຌการ฾ฆษณากระจายออกเป ประกอบกับการออกกฎหมายทีไท า฿หຌตຌนทุน
ของผูຌประกอบการสูงขึๅน฾ดยเม຋จ า฼ป็นอย຋าง฼ช຋น กฎ Must carry ฽ละ Must have ฼ป็นตຌน การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี
ประกอบอืไนโ ทีไท า฿หຌช຋องธรรมดามีความชัดพอโ กับช຋องดิจิตอล 
 ขຌอ฼สนอ฽นะ 

ิํี กสทชฺ ตຌองท า฿หຌระบบดิจิตอล฼กิดขึๅน฾ดย฼รใว฼พืไอเม຋฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋ผูຌประกอบการ
ทีวีดิจิตอลทีไลงทุนกับ฼งินค຋าประมูล รวมทัๅงค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฼กิดขึๅนจากการด า฼นินงาน อาทิ ค຋า฼ช຋า฾ครงข຋ายการ



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๒-๒ 

 

กระจายสัญญาณอีก฼ดือนละหลายลຌานบาท ค຋าธรรม฼นียมการประกอบกิจการ฿หຌกับ กสทชฺ ฼ป็นประจ าทุกป຃ 
฽ละค຋าผลิตรายการ฼พืไอ฿หຌมีรายการน า฼สนอ฼ป็นประจ าทุกวัน ฾ดยการจัดการ฾ครงข຋ายการส຋งสัญญาณ฿หຌ
ครอบคลุมพืๅนทีไมากขึๅน฽ละมีคุณภาพสูง การ฽จก฽ละ฽ลกคูปองทีไตຌอง฿หຌครอบคลุมประชาชนอย຋างครบถຌวน
฽ละรวด฼รใวมากขึๅนกว຋า฼ดิม ิ฼ช຋น ขຌอจ ากัดของบุคคลทีไเม຋มีทะ฼บียนบຌาน ฽ละการติดคຌางของคูปองทีไเปรษณีย์ 
฼ป็นตຌนี    

ิ๎ี ควรมีการจัดท า rating ฿หม຋ทีไ฿หຌสอดคลຌองกับสภาพการดู฾ทรทัศน์ทีไ฼กิดขึๅนจรงิ฿นประ฼ทศ
เทย ฼นืไองจากชนชัๅนกลางขึๅนเปส຋วน฿หญ຋ดู฼ค฼บิๅลทีวี STB ส຋วน฿หญ຋เปติดทีไชนชัๅนล຋างทีไชอบทางดຌานบัน฼ทิง฽ละ
สนุกสนานมากกว຋าสาระ฼พืไอจะเดຌมีการจัด฾ปร฽กรม฿หຌตรงกับความตຌองการผูຌบริ฾ภค฽ต຋ละกลุ຋มท า฿หຌเดຌ
ประ฾ยชน์ทัๅงผูຌประกอบการ฽ละประชาชนต຋อการเปสู຋฾ทรทัศน์฿นระบบดิจิตอลอย຋าง฼ตใมทีไ   
 
 ๒.ํ.๐ กำรประ฼มินผลสัมฤทธิ์฾ครงกำรดຌำนกำรก ำกับคุณภำพบริกำร ฾ทรศัพท์฼คลื่อนท่ี ิQoSี 
 ขຌอ฼ทใจจริง 
   การก ากับคุณภาพการ฿หຌบริการ ิQuality of Service: QoS) ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไของ 
กสทชฺ ฽ละ ส านักงาน กสทชฺ มีความส าคัญอย຋างยิไง฼พราะ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อทุกฝຆายทีไ฼กีไยวขຌองทัๅงผูຌ฿ชຌบริการ 
ผูຌประกอบการ รัฐ ฽ละส านักงาน กสทชฺ  กสทชฺ ก าหนดพารามิ฼ตอร์ QoS ของ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ฿นประกาศ
สองฉบับ เดຌ฽ก຋ มาตรฐาน QoS ประ฼ภทขຌอมูลกับประ฼ภท฼สียง  ฽ละ฿น฼งืไอนเข฿บอนุญาตประกอบการ 3G  
คือพารามิ฼ตอร์ QoS ความครอบคลุม฾ครงข຋าย฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ  ฾ดยก าหนด฿หຌผูຌประกอบการตຌองน าส຋ง฽ละ
฼ผย฽พร຋ขຌอมูลพารามิ฼ตอร์ QoS ต຋อ฼นืไอง  ฽ละส านักงานฯ จะตรวจสอบความถูกตຌอง฽ละความครบถຌวน การ
ตรวจวัดความถูกตຌองจะมีการตรวจวัด฽บบวิธีภววิสัย ิObjective method) ซึไงตຌอง฿ชຌ฼ครืไองมือวิศวกรรม฽ละ
วิศวกรทีไ฼ชีไยวชาญ  กสทชฺ เดຌจัดสรรงบประมาณส าหรับ฾ครงการดຌานการก ากับ QoS ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไหลาย
฾ครงการ จ านวน฼งินหลายรຌอยลຌานบาท  ผลสัมฤทธ์ิของ฾ครงการ฼หล຋านีๅคาดหวังว຋าจะท า฿หຌการก ากับ QoS 
ของบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไประสบผลส า฼รใจ 
 ขຌอสัง฼กต 
  ิํี ฾ครงการ QoS หลาย฾ครงการเม຋มีความ฼หมาะสม ฾ครงการ QoS ทีไหน຋วยงาน฿น
ส านักงาน ฯ อนุมัติ฿หຌด า฼นินการ มีบาง฾ครงการอยู຋นอก฽ผนปฏิบัติการ บาง฾ครงการเม຋ตรงกับภารกิจหนຌาทีไ
ของหน຋วยงาน บาง฾ครงการมีความซๅ าซຌอน฽ละ฿หຌผลผลิตทีไส านักงาน กสทชฺ มีอยู຋฽ลຌวหรือซๅ าซຌอนกับผลผลิต
จาก฾ครงการทีไอยู຋ระหว຋างด า฼นินการทีไรับผิดชอบ฾ดยหน຋วยงานทีไ฼ป็น฽กนหลัก฿นการก ากับ QoS ความซๅ าซຌอน
ทีไ฼กิดขึๅนนีๅ ฼กิดทัๅงกับ฾ครงการอืไนทีไรับผิดชอบภาย฿นหน຋วยงานนัๅน฽ละกับ฾ครงการจากหน຋วยงานอืไน ผลผลิตทีไ
เดຌจาก฾ครงการ฼หล຋านีๅจึงเม຋เดຌน าเป฿ชຌประ฾ยชน์฼พืไอการก ากับ QoS อย຋างจรงิจงั ฼ฉพาะอย຋างยิไง฿นราย฾ครงการ
ทีไเม຋เดຌรับผิดชอบ฾ดยหน຋วยงานมีหนຌาทีไประจ า 
  ิ๎ี กระบวนการก ากับ QoS ของหน຋วยงาน฿นส านักงานฯ เม຋฼ขຌม฽ขใง฽ละผลสัมฤทธ์ิของ
฾ครงการ QoS ทุก฾ครงการยังเม຋คุຌมค຋า การติดตามการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลของผูຌประกอบการ฽ละการตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของขຌอมูลเม຋จริงจัง฽ละต຋อ฼นืไอง พบคุณภาพบริการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไของผูຌประกอบการบางราย
เม຋฼ป็นเปตาม฼งืไอนเข฿บอนุญาต 3G กล຋าวคือ ความ฼รใวอิน฼ตอร์฼นใตตไ ากว຋าความ฼รใวทีไส านักงาน กสทชฺ ก าหนด
หลังจากหมดรายการส຋ง฼สรมิการขาย นอกจากนีๅ ฿นส านักงาน กสทชฺ มุ຋ง฼นຌน฼ฉพาะกระบวนการตรวจวัด QoS 
ทางวิศวกรรมซึไง฿ชຌ฼ครืไองมือทีไมีความทันสมัย฽ละจากบุคลากรของหน຋วยงานทีไมีศักยภาพ฼พียงพอ฼ท຋านัๅนทีไมี
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ความต຋อ฼นืไอง  อย຋างเรกใดีรายงานทีไ฼ป็นผลผลิตส าคัญจากการตรวจวัด฼หล຋านีๅเม຋เดຌน าเป฼ผย฽พร຋฿หຌสาธารณะ
ทราบ 
  ิ๏ี กสทชฺ เม຋มีน฾ยบาย฼ผย฽พร຋รายงานผลตรวจวัด QoS ฿หຌสาธารณะ฼ขຌาถึง฽ละ฼ขຌา฿จง຋าย
หลาย฾ครงการ QoS เดຌ฿หຌผลผลิตส าคัญคือรายงานผลตรวจวัด QoS ทีไ฽สดงสมรรถนะของ฾ครงข຋าย
฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไของผูຌประกอบการ฿น฼ชิง฼ปรียบ฼ทียบ หน຋วยงาน฿นส านักงานเดຌน า฼สนอรายงาน฼หล຋านีๅ฿หຌ 
กสทชฺ ทราบอย຋างต຋อ฼นืไอง  อย຋างเรกใดี฼มืไอรับทราบ฽ลຌวพบว຋า กสทชฺ ฼ลือก฿ชຌวิธีการหารือกับผูຌประกอบการทีไ
มีปัญหาดຌาน QoS ท า฿หຌผูຌประกอบการ฾ตຌ฽ยຌงวิธีการตรวจวัดหรือตัๅง฽ง຋฿นผลตรวจวัดทีไเดຌ  ทัๅงทีไขຌอมูลทีไเดຌมี
ความน຋า฼ชืไอถือ฼พราะมาจาก฼ครืไองมือทีไจัดซืๅอมาราคา฽พง ทันสมัย เดຌรับการยอมรับ มีมาตรฐาน ตรวจวัดดຌวย
วิศวกรภาย฿นส านักงาน ฽ละบางรายงานกใจัดจຌางภาย฿ตຌ฾ครงการหลาย฾ครงการข องส านักงาน฼องทีไ฿ชຌ
งบประมาณสูง ฾ดยหลักการก ากับ QoS ทีไสหภาพ฾ทรคมนาคมระหว຋างประ฼ทศ฽นะน าขຌอมูลรายงานผล
ตรวจวัด QoS ทีไองค์กรก ากับกิจการ฾ทรคมนาคมเดຌด า฼นินการจะตຌอง฼ผย฽พร຋฼พราะมีความ฼ป็นกลาง฽ละ
น຋า฼ชืไอถือมาก ซึไงระดับความน຋า฼ชืไอถือมีมากกว຋ารายงานจากผูຌประกอบการดຌวยซๅ า ฽ต຋ กสทชฺ เม຋เดຌมอบ
น฾ยบาย฿หຌหน຋วยงานทีไรับผิดชอบท าการ฼ผย฽พร຋฿หຌสาธารณะ฼ขຌาถึง฽ละ฼ขຌา฿จขຌอมูลดຌานนีๅเดຌง຋าย฽ต຋อย຋าง฿ด 
 ขຌอ฼สนอ฽นะ 
  ิํี กสทชฺ ตຌองมอบน฾ยบาย฿หຌส านักงานฯ ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล QoS ทีไตรวจวัดเดຌทุกครัๅง฽มຌ
ส านักงาน กสทชฺ เดຌก าหนด฿หຌผูຌประกอบการตຌอง฼ผย฽พร຋ขຌอมูล ฽ต຋พบปัญหา฼กิดขึๅนหลายประการ คือ 
ผูຌประกอบการบางรายเม຋รายงาน ช຋องทางการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลจ ากัด รายงานขຌอมูลเม຋ระบุช຋วง฼วลาของการวัด 
รายงานเม຋ครบถຌวนทุกเตรมาส ฼ป็นตຌน  นอกจากนีๅรูป฽บบรายงานทีไผูຌประกอบการ฼ผย฽พร຋มีความ฼ขຌา฿จยาก 
฼พราะรูป฽บบเดຌท าขึๅน฾ดยรายงานผลพารามิ฼ตอร์฼ชิงวิชาการทีไ฼ขຌา฿จยาก หากส านักงานเดຌจัดท ารายงานผล
ตรวจวัด QoS ทีไคนทัไวเป฼ขຌา฿จ฽ละสามารถ฼ขຌาถึงเดຌง຋าย จะยังประ฾ยชน์ต຋อผูຌ฿ชຌบริการซึไงจะสามารถ฿ชຌ฼ป็น
ขຌอมูล฿นการตัดสิน฿จต຋อผูຌประกอบการซึไงจะ฿ส຋฿จ฿นการปรับปรุงทีไจะยกระดับคุณภาพบรกิาร ฽ละต຋อรัฐ฿นดຌาน
การ฿ชຌทรัพยากร฾ทรคมนาคมทีไเดຌประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิภาพ฿นการบริการทัไวถึง 
  ิ๎ี ส านักงานฯ ควรจัดท า฽ผนหลัก ิ Master Plan) ส าหรับ฾ครงการทีไ฼กีไยวขຌองกับ QoS การ
จัดท า฽ผนหลักส าหรับ฾ครงการ QoS จะท า฿หຌ฼กิดการบูรณาการงานจากทุกหน຋วยงานทีไมีหนຌาทีไ฿นการก ากับ 
QoS การมี฽ผนหลักยังท า฿หຌการก ากับ QoS มีความต຋อ฼นืไอง ลดปริมาณ฾ครงการทีไมุ຋งสนองน฾ยบายประจ าป຃ซึไง
ก຋อ฿หຌ฼กิด฾ครงการหรือกิจกรรมทีไมุ຋ง฼ป้าหมาย฿นระยะสัๅนซึไงเม຋มีความยัไงยืน  ลดปัญหาความซๅ าซຌอนของผลผลิต
ทีไ฼กิดจาก฾ครงการ  สามารถจัดสรรงบประมาณ฼หมาะสม฿หຌสอดคลຌองกับหน຋วยงานทีไรับผิดชอบหลัก฿นการ
ก ากับ QoS ฽ละมัไน฿จเดຌว຋าผลผลิตทีไเดຌจาก฾ครงการน าเป฿ชຌประ฾ยชน์เดຌจริง฽ละคุຌมค຋า 
  ิ๏ี กสทชฺ ฽ละ ส านักงาน กสทชฺ ควรทบทวน฽ละปรับปรุงกระบวนการก ากับ QoS ตาม
วงจรคุณภาพ กสทชฺ ควรพิจารณา ทบทวน มาตรฐาน฽ละ฼กณฑ์฿นการก ากับ QoS ซึไงควรพิจารณาความ
฼หมาะสม฿นประ฼ดในต຋อเปนีๅ การก าหนดช຋องทางการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลของผูຌประกอบการ การปรับปรุงมาตรการทีไ
จะบังคับ฿ชຌกฎหมาย฿หຌ฼ขຌมงวดขึๅน฼พืไอ฿หຌผูຌประกอบการตຌอง฼ผย฽พร຋ขຌอมูล การพิจารณายก฼วຌนการรายงาน
ขຌอมูล QoS ส าหรับผูຌประกอบการทีไ฿หຌบริการบน฾ครงข຋าย฼สมือน฽ละผูຌประกอบการราย฼ลใก ฽ละการลด
พารามิ฼ตอร์ QoS บางตัวทีไเม຋ส าคัญซึไงจะช຋วยลดภาระผูຌประกอบการ  นอกจากนีๅส านักงานฯ ตຌองกวดขัน
หน຋วยงานทีไมีหนຌาทีไติดตาม ตรวจสอบ รายงานของผูຌประกอบการ฼ผย฽พร຋ ฾ดยตຌองตรวจสอบความครบถຌวน 
ความสมบูรณ์ ความถูกตຌอง ความชัด฼จนของรายงาน ฽ละตรวจสอบช຋องทางการ฼ผย฽พร຋รายงานของ
ผูຌประกอบการอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละจริงจัง รวมถึงการ฿ชຌมาตรการทางกฎหมายลง฾ทษผูຌประกอบการทีไละ฼ลยทีไจะ
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๒-๔ 

 

ด า฼นินการ฿น฼รืไองนีๅอย຋าง฼คร຋งครัด ทัๅงนีๅส านักงาน ฯ ควรประยุกต์฽นวทางวงจรคุณภาพ฼พืไอก ากับ QoS ฿นทุก
ขัๅนตอน 
 

๒.ํ.๑ กำรประ฼มินกำรด ำ฼นินงำนของกองทุนวิจัย฽ละพัฒนำกิจกำรกระจำย฼สยีง กิจกำร฾ทรทัศน์ 
฽ละกิจกำร฾ทรคมนำคม฼พื่อประ฾ยชน์สำธำรณะ ิกทปส.ี 
 ขຌอ฼ทใจจริง 
  การด า฼นินงานทีไ฼กีไยวขຌองกับน฾ยบายการด า฼นินการของกองทุนฯ การบริหารการ฿ชຌ฼งิน
งบประมาณอุดหนุนของกองทุนฯ การบริหาร ติดตาม฾ครงการ ฾ดย฽บ຋ง฾ครงการออกตามรายละ฼อียด฿นการ
ขอรับการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฼งินจากกองทุนของ฽ต຋ละประ฼ภท ดังนีๅ     
  ิํี ฾ครงการประ฼ภททีไ ํ (Open Grantี ฼ป็น฾ครงการทีไ ฼ปຂด฾อกาส฿หຌหน຋วยงานหรือ         
ผูຌทีไสน฿จจากภายนอกมายืไนขอ฼สนอการจัดสรรงบประมาณ฼พืไอเปด า฼นินการ฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์
  ิ๎ี ฾ครงการประ฼ภททีไ ๎ ิTop Downี ฼ป็น฾ครงการทีได า฼นินการ฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุน 
฽ละสอดคลຌองกับน฾ยบายภาครัฐ฽ละ฽ผน฽ม຋บทบริหารคลืไนความถีไ ฽ละ฽ผน฽ม຋บทต຋างโทีไ฼กีไยวขຌองจึงเดຌ
ติดตาม ฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงานของกองทุนวิจัย฽ละพัฒนาฯ ฼ป็น ๐ มิติ คือ มิติดຌานน฾ยบาย การ
ด า฼นินงานของกองทุนฯ มิติดຌานการบริหาร฼งินกองทุน 
 ขຌอสัง฼กต  
 น฾ยบำยกำรด ำ฼นินงำนของกองทุนฯ จุด฼ด຋นคือมีการตัๅงคณะอนุกรรมการ฿นการพิจารณา฿หຌ
ความ฼หใน฿นการด า฼นินการทัๅงสามดຌาน เดຌ฽ก຋ คณะอนุกรรมการ฽ผนยุทธศาสตร์ฯ คณะอนุกรรมการกลัไนกรอง 
฽ละคณะอนุกรรมการติดตามฯ ฾ดยพบขຌอสัง฼กตว຋า 
  ิํี ฽ผนยุทธศาสตร์กองทุนฯ ทีไจัดท า฿นป຃ ๎๑๑๓-๎๑๑๕ มีการด า฼นินงานล຋าชຌา ท า฿หຌ
ความส า฼รใจตาม฽ผน฼กิดขึๅนเดຌยาก ฽ละยังตຌองครอบคลุมภารกิจอืไนทีไเม຋อยู຋฿นวิสัย฿นการจัดการของกองทุนฯ 
ตຌองสอดคลຌอง฽ละเม຋ทับซຌอนกับ฽ผนยุทธศาสตร์ของ กสทชฺ ท า฿หຌยากต຋อการบริหารจัดการ฿หຌบรรลุตาม฽ผน
  ิ๎ี ฽ผนยุทธศาสตร์กองทุนฯ เม຋สามารถประ฼มินมูลค຋าของ฽ผน ผลสัมฤทธ์ิ ความส า฼รใจ
ภาย฿ตຌ฽ผนเดຌตัๅง฽ต຋฼มืไอออก฽บบ ขาดทิศทาง เม຋สามารถ฼จาะจง฽ละมุ຋ง฼นຌน฿นประ฼ดในเดຌการด า฼นินการทีไ
อาศัย฽ต຋ความสอดคลຌองระหว຋างวัตถุประสงค์฾ครงการทีไ฼สนอขอทุนกับวัตถุประสงค์ของ฽ผนยุทธศาสตร์
กองทุนฯ ฼ป็นส าคัญ ซึไงท า฿หຌทุกวัตถุประสงค์มีความส าคัญ฼ท຋ากันหมด 
  ิ๏ี ฾ครงการลักษณะ Top Down มีกระบวนการทีไ฼กีไยวขຌองกับหน຋วยงานอืไน฿น กสทชฺ ท า฿หຌ
เม຋ชัด฼จน฿นกระบวนการท างาน฽ละกรอบการด า฼นินงาน สะทຌอน฿หຌ฼หในว຋า฽ผนยุทธศาสตร์ทีได า฼นินการมาตຌอง
อาศัย฾ครงการ Open Grant ฼ป็นหลัก ซึไงกใเม຋สามารถก าหนดทัๅงประ฼ภท ขนาด จ านวน฿หຌ฼กิดนัยส าคัญต຋อ
฽ผนเดຌ 
  ิ๐ี ขาดความชัด฼จน฿นน฾ยบายส าคัญทีไ฼กีไยวขຌองกับกองทุนฯ อาทิ฼ช຋น ขาดความชัด฼จน฿น
การก าหนดทิศทาง฽ละกรอบงบประมาณทางการ฼งิน การก าหนดสัดส຋วนงบประมาณ฽ต຋ละวัตถุประสงค์  

ดຌำนกำรบริหำร฼งินกองทุน  จุด฼ด຋นคือมีความชัด฼จนของ฽หล຋งทีไมาของ฼งิน ฽ละรอบ฼วลาของ฼งิน
รายรับ มีวัตถุประสงค์ ฽ละ฼ป้าหมาย฿นการน างบประมาณเป฿ชຌ นอกจากนีๅมีระ฼บียบ ขัๅนตอน วินัยทางการ฿ชຌ
฼งินทีไดี ฽ละการ฿ชຌ฼งินทีไสอดคลຌองตาม฽ต຋ละวัตถุประสงค์฽ละ฽หล຋งทีไมาของ฼งินขณะทีไพบขຌอสัง฼กตว຋า 
  ิํี กลุ຋มการจัดสรรทรัพยากร ขาดผูຌ฼ชีไยวชาญ/ทีไปรึกษา ทีไมีความรูຌ฿นการบริหารการ฼งินการ
ลงทุน฽ละขาด฼ครืไองมือสนับสนุน฿นการบริการจัดการ฼งิน  
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๒-๙ 

 

  ิ๎ี กลุ຋มงานหรือกระบวนการทีไกองทุนฯ ยังขาดอยู຋ 
   -  กระบวนการท างานเม຋มีกระบวนการ฿นดຌานของ Financial Projection ฽ละท า 
Scenario, Sensitivity Analysis ท า฿หຌเม຋ทราบสถานการณ์การ฼งินทีไจะ฼กิดขึๅน฿นอนาคต  
   - ขาดการสรຌางความมัไนคงทางการ฼งิน฿หຌกับกองทุน ฼ช຋น การขาดวิธีการทีไจะท า฿หຌมี
รายเดຌทีไสมไ า฼สมอทีไ฼พียงพอต຋อการสนับสนุน฾ครงการต຋อ฼นืไองต຋างโทีไจะ฼กิดขึๅน 
  ิ๏ี กลุ຋มการติดตามรายเดຌ ขาดระบบสนับสนุน฿นการช຋วย฽จຌง฼ตือนการติดตามรายเดຌ
ประ฼ภทต຋างโตาม฼วลา ฼ป็น฽ต຋฼พียงการ฽จຌง฼ตือนเปยังหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอ฿หຌติดตามทวงถาม ซึไงท า฿หຌ
ยากต຋อการประมาณการรายเดຌทีไจะ฼ขຌามาเดຌจริง ฽ละการประมาณการรายเดຌมาจากการอຌางอิงขຌอมูล฿นอดีต
฼ป็นหลัก ท า฿หຌมี฾อกาสทีไจะประมาณการรายรับคลาด฼คลืไอนจากขຌอ฼ทใจจริง  
   ิ๐ี กลุ຋มการประมาณการรายจ຋าย ขาดความชัด฼จนของการก าหนด฿นระดับน฾ยบาย฼พืไอการ
บริหารการ฼งิน฽ละการ฿ชຌจ຋าย฼งิน฿นระยะสัๅน฽ละระยะยาว ฼พืไอ฼ป็นกรอบ฿นการท างานส าหรับผูຌปฏิบัติงาน 
   ิ๑ี กลุ຋มการ฼กใบรักษา฼งิน ฼ป็นการ฼กใบ฼งิน฿นลักษณะ฼งินฝากระยะสัๅนผ຋านระบบบัญชีฝาก
ประจ า ฿ชຌ฼พียงบุคคล฼ดียว มี฾อกาสท า฿หຌดู฽ลเม຋ทัไวถึงหรือ฼บิกจ຋ายจากบัญชีผิด ฽ละขาดผูຌ฼ชีไยวชาญ฽ละทีไ
ปรึกษาทีไมีความรูຌจริง฿นการบริหารการ฼งินการลงทุน ท า฿หຌ฼งินทีไ฼กใบรักษา฼สีย฾อกาส฼พิไมพูนผลตอบ฽ทน  
   ิ๒ี กลุ຋มการจัดท าบัญชีการ฼งิน 
   - ขาด฼ครืไองมือสนับสนุน฿นการบริหารจัดการ฼งิน ฼ช຋น ฾ปร฽กรม฼ฉพาะทาง฿นการ
บริหารจัดการทางการ฼งิน ฽ละมีขຌอจ ากัด฿นการถ຋ายทอดความรูຌ฽ละประสบการณ์฿นรายละ฼อียดของการ
บริหารการ฼งิน฽ละกองทุน การบริหารการ฼งินระยะสัๅน เม຋สามารถประ฼มินการ฿ชຌจ຋าย฽น຋นอนเดຌ 
   - มีความ฼สีไยงจากความเม຋฽น຋นอนของรายรับ฿นอนาคต ฾ดยมี฽นว฾นຌมทีไจะลดลง
อย຋างมาก จากวง฼งินงบประมาณจาก กสทชฺ ทีไเดຌรับ฽ละมี฽นว฾นຌมทีไจะลดลง ฽ละ฼นืไองจากฐาน฿นการสรຌาง
ดอกผลมีทิศทางทีไลดลง ส຋วน฼งินค຋าปรับเม຋฽น຋นอนหรือติด฿น฼รืไองคดี 
 ดຌำนขัๅนตอนกำรด ำ฼นินกำร จุด฼ด຋นคือบุคลากรมีการปฏิบัติตามระ฼บียบเดຌอย຋างถูกตຌอง ขัๅนตอน฿น
การด า฼นินการมีความละ฼อียด รัดกุม มีการปรับปรุง฼พืไอ฽กຌปัญหาทีไ฼คย฼กิดขึๅนอย຋างต຋อ฼นืไอง 
  ฾ดยมีขຌอสัง฼กต฿นระยะ฼วลาการพิจารณา฾ครงการ Open Grant พบว຋าระยะ฼วลา฿นการ
พิจารณา฿นส຋วนของ กสทชฺ เม຋฼ป็นตามกรอบ฼วลา ท า฿หຌการเดຌรับงบประมาณล຋าชຌา กระบวนการ฿นกา ร
คัด฼ลือก฽ต຋ละ฾ครงการ฿ชຌ฼กณฑ์การพิจารณา฼ดียวกัน ิOne for All) ฼ป็นการลด฾อกาสทีไจะท า฿หຌ฼กิดการวิจัย
฽ละพัฒนานวัตกรรมทีไมีความต຋อ฼นืไอง ระยะ฼วลาประกาศรับสมคัรทีไสัๅน เม຋สม฼หตุสมผลอย຋างยิไง฿นการจัดสรຌาง
฾ครงการ฿หຌมีประสิทธิภาพ  
 ดຌำนกำรบริหำรจัดกำร฾ครงกำร กำรติดตำม ฽ละประ฼มินผล฾ครงกำร จุด฼ด຋นคือมีระบบ฿นการวาง
฽ผนการติดตาม฾ครงการทีไครอบคลุม฼ป็นเปตาม฽ผนงานมีการติดตามทัๅงตามงวดงาน ตามเตรมาส ฽ละตาม
ปฏิทิน มีการตรวจสอบ ติดตามจาก฼อกสารรายงาน ฽ละติดตาม฿นส຋วนภาคสนาม฾ดยลงเปตรวจสอบพืๅนทีไจริง
฾ดยมีขຌอสัง฼กตพบว຋า  
  ิํี ก าหนด฼วลาทีไถูก฼ลืไอนออกเปจากการอนุมัติ฾ครงการฯ ท า฿หຌยากต຋อการติดตามล຋วงหนຌา 
มีบุคลากร฼พียง ๏ คน ซึไงตຌองติดตาม฽บบครอบคลุมทัๅงหมด หากอนาคตมีปริมาณ฾ครงการมากขึๅน การติดตาม
อาจ฼ป็นเปดຌวยความล຋าชຌา฽ละมีประสิทธิภาพลดลง  
  ิ๎ี ลักษณะ฾ครงการมีความหลากหลาย ท า฿หຌศักยภาพ฽ละความ฼ชีไยวชาญ฿น฼ชิง฼นืๅอหายาก
฽ก຋การตรวจสอบ การประ฼มิน ฽ละความมัไน฿จ฿นประ฼ดในขຌอคิด฼หใน การติดตาม฽ละประ฼มินผลภายหลังการ
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๒-ํ์ 

 

สิๅนสุด฾ครงการ฼ป็น฼พียงระยะสัๅน ท า฿หຌเม຋฼หในว຋า฾ครงการ฼หล຋านัๅนมีผลสัมฤทธ์ิทีไ฽ทຌจริง ฽ละมีความยัไงยืนของ
ความส า฼รใจหรือเม຋ ฽ละเม຋มีก าหนด฽นวทาง฿นการปฏิบัติ฼พืไอรับมือ฾ครงการทีไ฼ขຌาข຋ายตຌองชะลอ ระงับ หรือ
ยก฼ลิก฾ครงการ 
  ิ๏ี ขาด฼ครืไองมือ฿นการสนับสนุนการด า฼นินการ฿นการติดตาม฽ละตรวจสอบ฾ครงการ฿น
ขณะนีๅมี฼พียง฽ต຋฾ปร฽กรม Excel ฽ละงานตรวจสอบอาศัยการตรวจสอบผ຋านระบบ฼อกสาร ซึไงจะ฼ป็นภาระ
อย຋างยิไง฿นอนาคตหากมีปริมาณ฾ครงการ฼พิไมขึๅน  
  ิ๐ี ผลสัมฤทธ์ิของ฾ครงการนัๅน ตຌองพิจารณาจากสาระส าคัญของ฾ครงการ฽ต຋กระบวนการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผลอาศัยการติดตามจากกระบวนการ฼ป็นหลัก  
 ขຌอ฼สนอ฽นะ 

 ิํี น฾ยบายการด า฼นินงานของกองทุนฯ ฾ดยก าหนด฼ป้าหมายการด า฼นินงานอย຋างชัด฼จน 
จัดตัๅงคณะกรรมการชุดย຋อย฼พืไอกลัไนกรองตาม฽ต຋ละวัตถุประสงค์ ฽ละก าหนด฽ผนยุทธศาสตร์ระยะกลางถึง
ระยะยาว รวมทัๅงปรับปรุงศักยภาพการท างานของส຋วนงานต຋างโ ภาย฿นส านักงานกองทุนฯ  

ิ๎ี ดຌานการบริหาร฼งินกองทุน ควรมีการประมาณการ฽ละก าหนด฽หล຋งรายรับทีไชัด฼จน วาง
กรอบ฽ละสัดส຋วนทางการ฼งิน฿นการลงทุน มีวาง฽ผนทางการ฼งิน฿นระยะกลาง฽ละระยะยาว รวมทัๅ ง
องค์ประกอบทีไส าคัญทีไจะช຋วยพัฒนาระบบบริหารทางการ฼งิน 

ิ๏ี ดຌานขัๅนตอนการด า฼นินการ ก าหนด฽นวทางการวางสัดส຋วนงบประมาณของการสนับสนุน
฿หຌทุน฼พืไอ฼ป็นกรอบการพัฒนา รวมทัๅง฼ปຂด฾อกาสการมีส຋วนร຋วมกับทุกฝຆายก຋อน การประกาศ฼ปຂดรับขຌอ฼สนอ
฾ครงการ  

ิ๐ี ดຌานการบริหารจัดการ฾ครงการ การติดตาม ฽ละประ฼มินผล฾ครงการ ฽ต຋ละ฾ครงการมี
ลักษณะทีไ฽ตกต຋างกัน ควรก าหนด฽นวทางการติดตามทีไ฼ป็นมาตรฐาน มีความหลากหลาย฿หຌ฼หมาะสม฿น฽ต຋ละ
กลุ຋ม ฼พืไอลดระยะ฼วลา฽ละภาระงาน 

 
           ๒.ํ.๒ กำรควบรวม ครองสิทธิขຌำมสื่อ ฽ละกำรครอบง ำกิจกำรกระจำย฼สียง ฽ละกิจกำร฾ทรทัศน์ 

      ขຌอ฼ทใจจริง 
       กฎหมายบัญญัติ฿หຌ กสทชฺ ตຌองก าหนดลักษณะการควบรวม การครองสิทธิขຌามสืไอ 
หรือการครอบง ากิจการกระจาย฼สียง ฽ละกิจการ฾ทรทัศน์ทีไ฿ชຌคลืไนความถีไ ฿หຌ฼กิด฼สรีภาพ฿นการรับรูຌขຌ อมูล
ข຋าวสารทีไหลากหลาย฽ละส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิด฽ข຋งขันอย຋าง฼สรี ซึไงทีไผ຋านมา  
 ขຌอสัง฼กต 

 มีการออกประกาศฯ จ านวน ๑ ฉบับ ซึไง฿หຌความส าคัญกับการควบรวม ฽ละการครอบง า
กิจการวิทยุกระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคม ฾ดยมุ຋งพิจารณา฼ฉพาะผลกระทบ฿นมิติ
฼ศรษฐศาสตร์ ฽ต຋ขาดการค านึงถึงผลกระทบ฿นมิติทางสังคม อาทิ การครอบง าความคิด การชีๅน าความคิด ฽ละ
อิทธิพลของสืไอทีไมีต຋อประชาชนผูຌ฿ชຌบรกิารวิทยุกระจาย฼สยีง฽ละวิทยุ฾ทรทัศน์ นอกจากนีๅ กสทชฺ ยังคงเม຋มีการ
ออกประกาศทีไ฼กีไยวขຌองกับ ๡การครองสิทธิขຌามสืไอ๢ ฽ต຋อย຋าง฿ด 

ขຌอ฼สนอ฽นะ 
  ประกาศทีไ฼กีไยวขຌองกับประ฼ดใน ๡การผูกขาด๢ ๡การควบรวมกิจการ๢ ๡การถือหุຌนเขวຌ๢ ฽ละ 
๡การครอบง า๢ กิจการวิทยุกระจาย฼สียง฽ละวิทยุ฾ทรทัศน์ ทัๅง ๑ ฉบับนัๅน  กสทชฺ ฿หຌความส าคัญ฽ต຋฼ฉพาะมิติ
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๒-ํํ 

 

ทาง฼ศรษฐศาสตร์ ฾ดยค านึงถึงผลกระทบทีไมีต຋อผูຌประกอบกิจการฯ ฼ป็นหลัก ขณะทีไละ฼ลยผลกระทบ฿นมิติทาง
สังคมทีไมีต຋อประชาชนผูຌรับบริการ อาทิ ผลกระทบจากการครอบง าทางความคิด การชีๅน า ฽ละอิทธิพลของสืไอ 

 ิํี ฿นประกาศ฼รืไอง ๡การครองสิทธิขຌามสืไอ๢ ควร฼ปຂด฾อกาส฿หຌภาคส຋วนต຋างโ ทัๅงผูຌมีส຋วนเดຌ
฼สีย฾ดยตรง ตัว฽ทนองค์กรวิชาชีพสืไอ นักวิชาการ ฽ละภาคประชาชน เดຌ฼ขຌามีส຋วนร຋วม฿หຌความคิด฼หใน รวมทัๅง
ควรมีการจัดตัๅง ๡สภาหรือองค์กรภาคประชาชน๢ ฿หຌ฼ขຌามีส຋วนร຋วมติดตามตรวจสอบ ฼ฝ้าระวัง ฽ละรຌอง฼รียน
การด า฼นินงานของสืไอมวลชนทีไ฼ขຌาข຋ายผูกขาด฽ละครอบง าความคิดของประชาชนดຌวย 
  ิ๎ี กสทชฺ ควร฿หຌความส าคัญกับความหลากหลายของ฼นืๅอหาสืไอ ฾ดยการจัดท าหลักประกัน
ความหลากหลายของ฼นืๅอหา฽ละรูป฽บบการน า฼สนอ ฼พืไอป้องกันเม຋฿หຌ฼กิดการน า฼สนอ฼นืๅอหา฿นลักษณะ
ผูกขาดหรือครอบง าความคิดประชาชน 
  ิ๏ี กสทช. ควรวาง฽ผนการก ากับดู฽ลทีไดีหลงัจากออกประกาศ฼รืไอง ๡การครองสิทธิขຌามสืไอ๢ 
  ิ๐ี กสทชฺ ควรตัๅงหน຋วยงาน฼ฉพาะท าหนຌาทีไ ๡฼ชิงรุก๢ ฿นการติดตามตรวจสอบ (Monitor) 
การ฼ผย฽พร຋฼นืๅอหา฿นรายการ฾ทรทัศน์ ฽ละวิทยุกระจาย฼สียง ทีไอาจมีการผูกขาด฽ละครอบง าความคิดของ
ประชาชน 
 

๒.ํ.๗ กำรปฏิบัติงำนของ฼ลขำธิกำร กสทช. ฽ละส ำนักงำน กสทช. 
 ขຌอ฼ทใจจริง 

ส านักงาน กสทชฺมีอ านาจหนຌาทีไตามมาตรา ๑๓ ฾ดยมี฼ลขาธิการ กสทชฺ ทีไขึๅนตรงต຋อประธาน 
กสทชฺ ฼ป็นผูຌบังคับบัญชาพนักงาน฽ละลูกจຌางของส านักงาน กสทชฺ ตามมาตรา ๒์ ภาย฿ตຌการก ากับดู฽ลของ
ประธาน กสทชฺ ตามมาตรา ๑๒ ฽ห຋ง พฺรฺบฺองค์กรฯ   

ขຌอสัง฼กต    
กตปฺ มีขຌอสัง฼กต฿นการปฏิบัติงานของ฼ลขาธิการ กสทชฺ ฽ละส านักงาน กสทชฺ ดังนีๅ 

 ิํี การ฿ชຌอ านาจของ฼ลขาธิการ กสทชฺ มีประกาศส านักงาน กสทชฺ ทีไหลายฉบับทีไ฿ชຌอ านาจ
ของ กสทชฺ ฽ต຋ออก฼ป็นประกาศของส านักงาน กสทชฺ ฼ช຋น ประกาศทีไ฼กีไยวขຌองกับกิจการวิทยุสมัคร฼ล຋น 
ประกาศทีไ฼กีไยวขຌองกับการจดทะ฼บียน฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไระบบ฼ติม฼งิน  
  ิ๎ี การก ากับดู฽ล฿หຌ ฼ป็นเปตามประกาศ ระ฼บี ยบ ฽ละมติ กสทชฺ กสทฺ ฽ละ กทคฺ 
ส านักงาน กสทชฺ เม຋สามารถด า฼นินการเดຌตามทีไ กสทชฺ มอบหมาย อาทิ  การจดทะ฼บียน฼ลขหมาย
฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไประ฼ภท฼ติม฼งิน (Pre Paid) การก าหนดค຋าบริการขัๅนสูงเม຋฼กินนาทีละ ๕๕ สตางค์ การ
ตรวจสอบจับกุมผูຌ฿ชຌงานคลืไนความถีไทีไเม຋เดຌรับอนุญาต  
  ิ๏ี สัญญาการปฏิบัติงาน฽ละการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของ฼ลขาธิการ กสทชฺ มีความเม຋
ครบถຌวนสมบูรณ์ ฾ดยสัญญาการปฏิบัติงานมีความบกพร຋อง฿น฼รืไองวันทีไ฿นสัญญา ฿นขณะทีไการประ฼มินผลการ
ปฏิบัติงานเม຋฼ป็นเปตาม฼งืไอนเข฿นสัญญาการปฏิบัติงาน  
  ิ๐ี การประ฼มินผลการปฏิบัติงานของส านักงาน กสทชฺ ตาม฾ครงการจัดการตัวชีๅวัด฽ละ
ประ฼มนิผลการชีๅวัดประจ าป຃ ๎ ๑๑๓ ระยะ฼วลาเม຋สอดคลຌองกับหลักการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ซึไงตຌองมีการ
จัดท าขึๅนล຋วงหนຌา ฼นืไองจากปรากฎว຋ามีการลงนาม฿นสัญญาจัดจຌาง฼ลขทีไ  พยฺ ิปี ิบยี ํ๕๒/๎๑๑๒ ฼มืไอวันทีไ 
ํ๓ พฤศจิกายน ๎๑๑๓  นอกจากนีๅ การประ฼มินผลการปฏิบัติงานดังกล຋าว อาจมีความคลาด฼คลืไอนอันมาจาก
การน าอ านาจหนຌาทีไของคณะกรรมการตามมาตรา ๎ ๓ ประกอบมาตรา ๔๎ ฽ละ ๔๏ ฽ห຋ง พฺรฺบฺองค์กรฯ มา฿ชຌ
฼ป็นผลการประ฼มนิส านักงาน กสทชฺ ซึไงมีอ านาจหนຌาทีไตามมาตรา ๑๓ ฽ห຋ง พฺรฺบฺองค์กรฯ รวมทัๅงมีขຌอสัง฼กต
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๒-ํ๒ 

 

ถึงค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดท า฼ป็นจ านวน ๓ุ๒๕๒ุ์์์ บาท ทีไค຋อนขຌางสูง฼มืไอ฼ทียบกับค຋า฿ชຌจ຋ายการประ฼มิน
หน຋วยงานอืไน   
  ิ๑ี การบริหารงานบุคคล ถึง฽มຌว຋า฾ครงสรຌางของส านักงาน  กสทชฺ เดຌประกาศ฿นราชกิจจา
นุ฼บกษา฽ลຌวกใตาม ฽ต຋ส านักงาน  กสทชฺ กใยังเม຋เดຌน า฾ครงสรຌาง฿หม຋นีๅสู຋การปฏิบัติจริง ยังคงอิง฾ครงสรຌาง฼ดิม 
฾ดย฿นกรณีทีไตຌองการ฼พิไมงาน หัวหนຌางานกใจะ฼พิไมงาน฼ขຌาเป฿น฾ครงสรຌาง฼ดิมอย຋างเม຋฼ป็นทางการ ซึไง฿น
บางครัๅงงานกใมาพรຌอมกับคนทีไเดຌรับ฼ขຌามา฿หม຋หรือยຌายมาจากหน຋วยงานอืไน ท า฿หຌคนทีไท างานอยู຋฿นปัจจุบัน
฽ละคน฿หม຋฼กิดความสับสน฽ละลงั฼ล฿น฼นืๅองานทีไก าลังท าอยู຋ว຋า หากส านักงาน ฯ เดຌปรับ฼ปลีไยน฾ครงสรຌางอย຋าง
สมบูรณ์฽บบ฽ลຌว ตนจะยังคงท างานอยู຋฼หมือน฼ดิมอยู຋อีกหรือเม຋ หรือจะตຌอง฼ปลีไยนเปท าอะเรบຌางอย຋างเร 
฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง฿นกรณีทีไผูຌทรงงานตຌองก าหนดตัวชีๅวัดผลสัมฤทธ์ิพรຌอม฼ป้าหมายตามภาระหนຌาทีไ กใ฼กิดความ
เม຋มัไน฿จว຋าตัวชีๅวัดดังกล຋าวจะยังคง฿ชຌเดຌอยู຋อีกหรือเม຋ ประกอบกับความคืบหนຌาของความพยายามจัดคนลง฿หຌ
ตรงกับงานตาม฾ครงสรຌางทีไประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา เม຋มี฾ครงการทีไมี฽ผนงานทีไชัด฼จน฽ละ฼ป็นทางการ฿น
การปรับปรุงงาน฽ละขีดความสามารถของคน฿นปัจจุบัน นอกจากนัๅนยังเดຌมีการ฼ลืไอนการสรรหาพนักงาน฿หม຋
ออกเป ฼พิไมสูญญากาศ฿หຌกับความคืบหนຌา฿นการปรับ฼ปลีไยนองค์กร ทีไตຌองปรับจาก฼ดิม฼ขຌาสู຋การท างานตาม
ยุทธศาสตร์฽ละวัฒนธรรมการท างานทีไเดຌก าหนดเวຌ฿หม຋ ฽สดง฿หຌ฼หในถึงการขาดทิศทาง฿นการพัฒนาคนกับ
องค์กรอย຋างยัไงยืน นอกจากนีๅ การสรรหา การจัดคนลง฿หຌตรงกับงาน ฽ละการพัฒนาคนทีไสอดคลຌองกัน ท า฿หຌ
ตຌองมีการว຋าจຌางผูຌรับ฼หมาบริการ ิOutsource) ฼พืไอการสรรหาคน฼ขຌามาท างานตามความตຌองการทีไ฼ป็น
ปัจจุบันทันด຋วนหลากหลายอยู຋฼สมอ ฼พิไมจ านวนประชากรทีไเดຌ฼ขຌาเปท างาน฿นส านักงาน กสทชฺ ฾ดยมิเดຌมีการ
วาง฽ผนอัตราก าลังทีไตຌองผนวกจ านวนพนักงาน฽ละจ านวนบุคลากรทีไมาจากการจຌาง฼หมานัๅนยังเม຋ถูกควบคุม
ก ากับดู฽ลจากหน຋วยงานทีไตຌองเดຌรับมอบหมาย฿หຌท าการนีๅอย຋าง฼ฉพาะ฼จาะจง ท า฿หຌ฼กิดการบริหารทรัพยากร
บุคคล฽บบกระจัดกระจาย มีการสรรหาบุคลากร฼ขຌามาท างาน฿นสถานะต຋างโ ค຋อนขຌางอิสระตามดุลยพินิจของ
ปัจ฼จกบุคคลมากกว຋าการถูกควบคุมอย຋าง฼ป็นระ฼บียบ฽ละมีมาตรฐาน฿นการบริหารจัดการ ทัๅงนีๅอาจตัๅง฼ป็น
สมมติฐานเดຌว຋าส านักทรัพยากรบุคคลเม຋อาจท างาน฿หຌครอบคลุมการบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคลเดຌทัๅง
องคาพยพ ทีไ฿นปัจจุบันประกอบดຌวยทรัพยากรบุคคลหลากหลายสถานะ 
  ิ๒ี การจัดซืๅอจัดจຌาง฼หในควรมีการติดตาม฽ละตรวจสอบ฾ครงการต຋างโ ดังนีๅ 
 
   กี ฾ครงการทีไ ฼กีไยวขຌองการคุณภาพสัญญาณ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ  (QoS) ฽ละรถ
ตรวจสอบ฼ครืไอง฾ทรคมนาคม฼คลืไอนทีไ (Mobile Lab)  มีประ฼ดในทีไสมควรตรวจสอบ ดังนีๅ 

 ฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 มูลค຋า ความคุຌมค຋าของงาน ฽ละความซๅ าซຌอนกับ฾ครงการอืไน 

 ความจ า฼ป็น฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 การส຋งมอบงาน  

   ข ี  ฾ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า วิ จั ย ฽ ล ะ ผ ล ง า น อืไ น โ  ทีไ จຌ า ง ส ถ า บั น ฼ท ค ฾น ฾ล ยี 
พระจอม฼กลຌา฼จຌาคุณทหารลาดกระบัง ิสจลฺี มีประ฼ดในทีไสมควรตรวจสอบ ดังนีๅ 

  ชืไอ฾ครงการทีไมีชืไอ฾ครงการ฼ป็นทีไน຋าสัง฼กต อาทิ ๡สัญญาจຌางทีไ
ปรึกษา฾ครงการศึกษา฽นวทางก าจัดขยะอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละขยะ
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๒-ํ๏ 

 

฾ทรคมนาคม฿นประ฼ทศเทย๢๡สัญญาจຌางทีไปรึกษา฼พืไอศึกษาการ
฿ชຌเอพี รุ຋นทีไ ๆ ิIPV6ี ฼พืไอน ามา฿ชຌ฿นส านักงาน กสทชฺ๢ 

  ประ฼ดในปัญหา฿นการด า฼นินการ฿นช຋วงทีไตรงกับระยะ฼วลาทีไ
ส านักงาน กสทชฺ มีการว຋าจຌาง สจลฺ กับ ช຋วงทีไ สจลฺ มีการ฼บิก
฼งินจากธนาคารทีไทุจริต 

   คี ฾ครงการทีไ฼กีไยวขຌองกับการประชาสัมพันธ์  มีประ฼ดในทีไสมควรตรวจสอบ ดังนีๅ 
 ฽ผนประชาสัมพันธ์ 

 กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 มูลค຋า ความคุຌมค຋าของงาน ฽ละความซๅ าซຌอน 

 ความจ า฼ป็น฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 งานทีไส຋งมอบ 

   งี ฾ครงการทีไ฼กีไยวขຌองกับ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ  มีประ฼ดในทีไสมควรตรวจสอบ ดังนีๅ 
 ฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 มูลค຋า ความคุຌมค຋าของงาน ฽ละความซๅ าซຌอน 

 ความจ า฼ป็น฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 งานทีไส຋งมอบ 

 การ฽บ຋งซืๅอ฽บ຋งจຌาง 
   จี ฾ครงการทีไ฼กีไยวขຌองกับการ฽จกคูปอง฼ครืไองรบัสญัญาณ฾ทรทัศน์ดิจิตอล
ภาคพืๅนดิน มีประ฼ดในทีไสมควรตรวจสอบ ดังนีๅ 

 กระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 มูลค຋า ความคุຌมค຋าของงาน ฽ละความซๅ าซຌอน 

 ความจ า฼ป็น฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง 
 งานทีไส຋งมอบ 

 การ฽บ຋งซืๅอ฽บ຋งจຌาง 
 การตรวจสอบการ฼บิกจ຋ายตามคูปอง 

 ขຌอ฼สนอ฽นะ  
 การเม຋฼ปຂด฼ผยขຌอมูลทีไก าหนดตามกฎหมาย ท า฿หຌ฼กิดประ฼ดในขຌอสงสัย฿นการติดตาม 

ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ซึไงประธาน กสทชฺ ฽ละ฼ลขาธิการ กสทชฺ ฿นฐานะผูຌ฼กีไยวขຌองกับการ
บริหารจัดการควร฼ร຋งตรวจสอบ฽ละด า฼นินการ฿หຌถูกตຌองตามกฎหมาย ฽ละค านึงถึงการ฿ชຌจ຋าย฼งินซึไง฼ป็น฼งิน
ของ฽ผ຋นดินอย຋างคุຌมค຋า฽ละ฼หมาะสม ฼พืไอ฿หຌสาธารณะ฽ละสังคมมัไน฿จต຋อการปฏิบัติงาน 
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๒-ํ๐ 

 

 ๒.ํ.๔ กำรสนับสนุนกระบวนกำรกำรติดตำม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำน 

 ขຌอ฼ทใจจริง  
  มาตรา ๓๏ ก าหนด฿หຌ กสทชฺ กสทฺ กทคฺ ส านักงาน กสทชฺ ฽ละ฼ลขาธิการ กสทชฺ ฿หຌความ
ร຋วมมือ฽ละอ านวยความสะดวก฿หຌ฽ก຋คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ิกตปฺี 
 ขຌอสัง฼กต   
  กตปฺ มีขຌอจ ากัดทีไ฼กิดขึๅนจากการปฏิบัตงิาน ดังนีๅ 
   ิํี การเม຋฿หຌความร຋วมมือจากส านักงาน กสทชฺ ฽ละ฼ลขาธิการ กสทชฺ ฿นการ
ปฏิบัติงานของ กตปฺ 
    กี การเม຋ปฏิบัติตามกฎหมาย ส านักงาน กสทชฺ ฽ละ฼ลขาธิการ กสทชฺ มี
การหลีก฼ลีไยงการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลต຋อสาธารณะตามมาตรา ๑๕ ฽ห຋ง พฺรฺบฺองค์กรฯ ฿นประ฼ดในต຋างโ ดังนีๅ  
    ขี รายงานการจัดซืๅอจัดจຌาง ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลดຌวยความล຋าชຌา฼กินสมควร 
    คี ผลการศึกษาวิจัย฽ละผลงานอืไนโทีไ ว຋าจຌาง฿หຌหน຋วยงานภายนอก
ด า฼นินการ เม຋฼ปຂด฼ผยขຌอมูลรายงาน 
    งี รายละ฼อียดของอัตราค຋าตอบ฽ทนกรรมการ กสท. กทค. อนุกรรมการ฽ละทีไ
ปรึกษาต຋างโ฼ป็นรายบุคคล฼ปຂด฼ผยขຌอมูลทีไเม຋฼ป็นปัจจุบัน 
   ิ๎ี การเม຋เดຌรับขຌอมูลประกอบการปฏิบัติหนຌาทีไของ กตปฺ ส านักงาน กสทชฺ ฽ละ
฼ลขาธิการ กสทชฺ ส຋งขຌอมูล฿หຌ กตปฺ ดຌวยความล຋าชຌาหรือ฼พิก฼ฉย อาทิ 
    กี รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรา ๓๒ ฽ห຋ง พฺรฺบฺองค์กรฯ ฾ดย฿หຌ
฼วลา กตปฺ พิจารณา฼พียง ํ์ วันท าการ ก຋อนถึงก าหนดการส຋งรายงานของ กตปฺ ตามมาตรา ๓๎ ฽ห຋ง พฺรฺบฺ
องค์กรฯ 
    ขี ขຌอมูลการบริหารงานบุคคล  เม຋ส຋งขຌอมูลส าคัญทีไ ฼กีไยวขຌองกับการ
บริหารงานบุคคล อาทิ รายชืไอคณะอนุกรรมการ จ านวนผูຌปฏิบัติงาน ฽ละผูຌทีไจຌาง฿นรูป฽บบการจຌาง฼หมาบริการ 
    คี ขຌอมูลการจัดซืๅอจัดจຌาง฾ครงการทีไ กตปฺ ตรวจสอบ  กตปฺ จะเม຋เดຌรับ
ขຌอมูลตามทีไขอเปครบถຌวนภาย฿นระยะ฼วลาทีไ฼หมาะสม   
   ิ๏ี การเม຋สนับสนุนกระบวนการปฏิบัตงิาน อาทิ 
    กี การ฼ขຌาถึงขຌอมูลทีไจ า฼ป็นต຋อการติดตาม ตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการ
ปฏิบัติงาน   
    ขี การจัดจຌาง฾ครงการติดตาม฽ละประ฼มินผล รวมทัๅง฾ครงการจຌางผูຌจัดท า
ตຌนฉบับรายงานตามมาตรา ๓๏ ฼ป็นเปดຌวยความล຋าชຌา ส านักงาน กสทชฺ จัดจຌาง฼มืไอเตรมาสทีไ ๏ ฽ละ ๐ ซึไง
ส຋งผล฿หຌ กตปฺ มีระยะ฼วลาการปฏิบัติงานทีไจ ากัด นอกจากนีๅ ส านักงาน กสทชฺ มีการก าหนดขຌอสัญญาทีไ฿หຌ
ส านักงาน กสทชฺ ฼ป็นผูຌตรวจสอบก຋อน฿นฐานะคู຋สัญญา รวมทัๅง฼ป็นผูຌถือลิขสิทธ์ิของรายงานต຋างโ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
ท า฿หຌผูຌรับจຌางขาดความ฼ป็นอิสระ฿นการท างาน  รายละ฼อียดปรากฏตามตารางกระบวนการทีไ ๒ – ํ ฽ละ
ระยะ฼วลาการด า฼นินการตามรูปทีไ ๒ – ํ 
 
 
 
 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๒-ํ๕ 

 

ตำรำงที่ ๒ – ํ กำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรติดตำม฽ละประ฼มินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี ๎๑๑๗ (๑ ลຌำนบำที 
ล ำดับขัๅนตอน ํ ๎ ๏ ๐ ๑ ๒ ๗ ๔ ๕ ํ์ ํํ ํ๎ ํ๏ 

กรอบตำม฽ผน 

ํํ 
มิ.ย. 
๑๗ 

ํ๏ 
มิ.ย. 
๑๗ 

ํ๗ 
มิ.ย. 
๑๗ 

๎๐ 
มิ.ย. 
๑๗ 

๎๐ 
มิ.ย. 
๑๗ 

ํ 
ก.ค. 
๑๗ 

๔ 
ก.ค. 
๑๗ 

ํ๑ 
ก.ค. 
๑๗ 

๎๏ 
ก.ค. 
๑๗ 

๏์ 
ก.ค. 
๑๗ 

๒ 
ส.ค. 
๑๗ 

ํ๏ 
ส.ค. 
๑๗ 

๎์ 
ส.ค. 
๑๗ 

กรอบปฏิบัติ
จริง 

ํํ 
มิ.ย. 
๑๗ 

ํ๕ 
มิ.ย. 
๑๗ 

๎๐ 
มิ.ย. 
๑๗ 

๎๑ 
มิ.ย. 
๑๗ 

๎๑ 
มิ.ย. 
๑๗ 

๐ 
ส.ค. 
๑๗ 

๔ 
ส.ค. 
๑๗ 

ํ๕ 
ส.ค. 
๑๗ 

๎๗ 
ส.ค. 
๑๗ 

๎ 
ก.ย. 
๑๗ 

ํ๎ 
ก.ย. 
๑๗ 

๎๑ 
ก.ย. 
๑๗ 

๗ 
พ.ย. 
๑๗ 

฼วลำตำม฽ผน  
(วันี ์ ๏ ๗ ํ๐ ํ๐ ๎ํ ๎๔ ๏๑ ๐๎ ๐๕ ๑๒ ๒๏ ๗์ 

฼วลำปฏิบัติจริง
ิวันี ์ ๕ ํ๐ ํ๑ ํ๑ ๑๑ ๑๕ ๗์ ๗๔ ๔๐ ๕๐ ํ์๗ ํ๑์ 

 
 

 
 

รูปทีไ ๒ – ํ ระยะ฼วลาการด า฼นินงาน฾ครงการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงานประจ าป຃ ๎๑๑๓ 
 

คี การสนับสนุนผูຌปฏิบัติงาน ส านักงาน กสทชฺ มีความล຋าชຌา฿นการจัด
ผูຌปฏิบัติงานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ กตปฺ รวมทัๅงเม຋จัดผูຌทีไมีความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌานมาช຋วยสนับสนุน
การปฏิบัติงาน หาก฽ต຋฿หຌการสนับสนุน฼พียงผูຌปฏิบัติงานธุรการ฼ท຋านัๅน 
    งี การสนับสนุนจัดประชุม฼พืไอรับฟังความคิด฼หในจากผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย
ประกอบการจัดท ารายงาน ฽ละ฼ป็นเปตาม฼งืไอนเขทีไก าหนด฿นมาตรา ๓๎ ฽ห຋ง พฺรฺบฺองค์กรฯ มีขຌอจ ากัด฽ละ
อุปสรรค฿นการ฼บิกจ຋าย฽ละ฼ป็นเปดຌวยความล຋าชຌา 
 
 
 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๒-ํ๒ 

 

 ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 ฼ลขาธิการส านักงาน กสทช. ควร฿หຌความส าคัญกับการอ านวยความสะดวก ฾ดยปราศจาก

ขຌอจ ากัด฿นการปฏิบัติงานของ กตป . ฼พืไอ฿หຌกระบวนการติดตามตรวจสอบ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน
กสทช. กสท. กทค. ฽ละส านักงาน กสทช. ฽ละ฼ลขาธิการ กสทช. ฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของกฎหมาย รวมทัๅง
฼ป็นการสรຌางความมัไน฿จต຋อสาธารณะเดຌว຋า กสทช. กสท. กทค. ส านักงาน กสทช. ฽ละ฼ลขาธิการ กสทช. มีการ
฿ชຌจ຋าย฼งินของ฽ผ຋นดินดຌวยความคุຌมค຋า฽ละ฼หมาะสม  
 
๒.๎ ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พ่ิม฼ติมส ำหรับกำรด ำ฼นินงำนประจ ำปี พ.ศ.๎๑๑๔ ท่ี฼กี่ยวขຌองกับภำรกิจหลักของ 
กสทช. 
 

๒.๎.ํ กำรส຋ง฼สริมกำร฽ข຋งขัน฾ดย฼สรีอย຋ำง฼ป็นธรรม 
ตาม฽ผน฽ม຋บท฾ทรคมนาคมฯ พฺศฺ ๎๑๑๑-๎๑๑๓ กสทชฺ เดຌด า฼นินการออกประกาศ฽ละ

ค าสัไงทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขัน฾ดย฼สรีอย຋าง฼ป็นธรรม ดังนีๅ ประกาศ กสทชฺ 
฼รืไองการ฿ชຌ฽ละ฼ชืไอมต຋อ฾ครงข຋าย฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๒ ประกาศ กสทชฺ มาตรฐานการค านวณอัตราตอบ
฽ทนการ฼ชืไอมต຋อ฾ครงข຋าย฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๒ ประกาศ กสทชฺ อัตราค຋าตอบ฽ทนการ฼ชืไอมต຋อ฾ครงข຋าย
฾ทรคมนาคมทีไ฿ชຌ฼ป็นอัตราอຌางอิง พฺศฺ ๎๑๑๓ ประกาศ กสทชฺ นิยามตลาด฽ละขอบ฼ขตตลาด฾ทรคมนาคมทีไ
฼กีไยวขຌอง พฺศฺ ๎๑๑๓ ประกาศ กสทชฺ หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการพิจารณาก าหนดผูຌมีอ านาจ฼หนือตลาด฿นกิจการ
฾ทรคมนาคม พฺศฺ๎๑๑๓ ประกาศ ส านักงาน กสทชฺ ก าหนดหลัก฼กณฑ์การบังคับทางการปกครอง฿นกิจการ
฾ทรคมนาคม พฺศฺ๎๑๑๓ นับว຋า฼ป็นพัฒนากຌาวทีไส าคัญ฿นการพัฒนาอุตสาหกรรมบริการ฾ทรคมนาคมกຌาวเปสู຋
ยุคการ฽ข຋งขัน ฽ต຋อย຋างเรกใตามปัจจุบันสภาพ ตลาดยังเม຋฼กิด฽ข຋งขันเดຌ฼ตใมทีไ 

 
 ขຌอ฼สนอ฽นะ 

          ิํี รายการส຋ง฼สริมการขายทีไเม຋ส຋ง฼สริมการ฽ข຋งขันส านักงาน กสทชฺ ควรมีการบูรณาการ 
การบังคับ฿ชຌประกาศ ส านักงาน กสทชฺ ฼รืไอง อัตราค຋าตอบ฽ทนการ฼ชืไอมต຋อ฾ครงข຋าย฾ทรคมนาคมทีไ฼ป็นอัตรา
อຌางอิง พฺศฺ ๎๑๑๓ ฿หຌ฼ชืไอมต຋อเปยังพฤติกรรม฿นการก าหนดราคาขายบริการประ฼ภท฼สียง (Voice) หรือค຋า
฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไรายนาที ฿หຌสอดคลຌองกับ฼งืไอนเข฿บอนุญาต ฽ละเม຋อยู຋฿นลักษณะทีไกีดกันการ฽ข຋งขัน฽ละ฼อา
฼ปรียบผูຌ฿หຌบริการราย฼ลใก ฾ดย฼ฉพาะผูຌ฿หຌบริการราย฿หม຋ประ฼ภท฾ครงข຋าย฼สมือน ฼ช຋ น พฤติกรรมการ฿หຌ
ขຌอ฼สนอการส຋ง฼สริมการขาย ิPromotion) ทีไมีการ฽บ຋ง฽ยกราคาขาย ระหว຋างการ฾ทรศัพท์ภาย฿น฾ครงข຋าย
฼ดียวกัน ฽ละการ฾ทรขຌาม฾ครงข຋าย ทีไมีส຋วนต຋างราคามาก฼กินควร ฽ละมากกว຋าค຋า฼ชืไอมต຋อ฾ครงข຋ายตามประกาศฯ 
มาก฼กินเป อันจะส຋งผล฼สียต຋อการ฽ข຋งขัน ฽ละ฼ป็นการกีดกันรายย຋อยประ฼ภท฾ครงข຋าย฼สมือน หรือ
ผูຌประกอบการประ฼ภทมี฾ครงข຋ายทีไ฼ป็นราย฼ลใกกว຋า 

  ิ๎ี การบังคับ฿หຌผูຌรับ฿บอนุญาตปฏิบัติตาม฼งืไอนเข฿บอนุญาต ฼พืไอ฼กิดผูຌ฿หຌบริการ฾ครงข຋าย
฼สมือน ส านักงาน กสทชฺ ควร฿ชຌอ านาจตามประกาศทีไมีอยู຋ บังคับ฿หຌผูຌรับ฿บอนุญาตมีการด า฼ นินการตาม
฼งืไอนเข฿บอนุญาตการ฿ชຌคลืไนความถีไ ๎ฺํ GHz ฼พืไอสนับสนุน฿หຌ฼กิดผูຌ฿หຌบริการประ฼ภท฾ครงข຋าย฼สมือน 

(Mobile Virtual Network Operator : MVNO) ทัๅงนีๅ ฼พืไอท า฿หຌผูຌ฿ชຌบริการมีทาง฼ลือกอันจะ฼ป็นการส຋ง฼สริม
การ฽ข຋งขัน฽ละลดอ านาจการผูกขาด 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๒-ํ๗ 

 

          ิ๏ี ฿หຌมีการบังคับ฿ชຌกฎหมายตามประกาศ ส านักงาน กสทชฺ ก าหนดหลัก฼กณฑ์การบังคับ
ทางการปกครอง฿นกิจการ฾ทรคมนาคม พฺศฺ๎๑๑๓ อย຋าง฼คร຋งครัด ฾ดยลง฾ทษผูຌฝຆาฝืนกฎ฼กณฑ์ทีไ กสทชฺ 
ประกาศก าหนด 

 
๒.๎.๎ มำตรกำรคุຌมครองผูຌบริ฾ภค  

 ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 ิํี ถึง฽มຌจะมีการก าหนดกระบวนการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน฽ละพิจารณา฼รืไองรຌอง฼รียนของ

ผูຌ฿ชຌบริการเวຌ฽ลຌวตามประกาศฯ ควรก าหนด฽นวทางปฏิบัติ฼พิไม฼ติม฿หຌชัด฼จนว຋า กรณี฿ดทีไตຌองพิจารณา฾ดย 
กสทชฺ กรณี฽บบ฿ดควรยุติ฽ค຋฼พียง ส านักงาน กสทชฺ ฽ละรายงาน กสทชฺ ฼พืไอทราบทัๅงนีๅตຌองค านึงถึง
ทรัพยากร อ านาจหนຌาทีไตามกฎหมายของผูຌปฏิบัติ ฽ละลักษณะของปัญหาทีไบางประการทีไสามารถ฽กຌเขเดຌ฾ดย
ผูຌประกอบการ ฽ต຋บางปัญหา฽กຌเดຌทีไระดับ ส านักงาน กสทชฺ ฼ช຋น กรณีผูຌ฿หຌบริการคิดค຋าบริการ฼กินกว຋าอัตราขัๅน
สูงทีไ กสทชฺ ก าหนด 

 ิ๎ี ฼พืไอ฿หຌ กสทชฺ มีภาพรวม฿นการบริหารจัดการ ฼หในควรมีขຌอมูลสถิติสะสม฽ละขຌอมู ล
฼ปรียบ฼ทียบกบั฽นวปฏิบัติทีไดีทีไสุดของต຋างประ฼ทศ ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฾อกาส฿นการปรับประสิทธิภาพ฿นการจัดการขຌอ
รຌอง฼รียนทีไ฼ป็นระบบ฽ละมีประสิทธิภาพต຋อเป 

 ิ๏ี ฼งืไอนเขบริการทีไเม຋สอดคลຌองกับมาตรฐาน QoS อาทิ฼ช຋น รายการส຋ง฼สริมการขายบริการ
อิน฼ตอร์฼นใตความ฼รใวสูงผ຋าน฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ ทีไมีลักษณะ฼หมาจ຋าย฾ดยทัไวเป฿นปัจจุบัน  มีปัญหาคือ฼มืไอการ฿ชຌ
งานครบตามปริมาณทีไก าหนด฽ลຌว ความ฼รใว฿นการ฼ชืไอมต຋อจะลดลง จนมีความ฼รใวตไ ากว຋ามาตรฐานตามประกาศ
ของ กสทชฺ ก าหนด ดังนัๅน ส านักงาน จึงควร฿หຌความส าคัญ฿นการก ากับดู฽ลรายการส຋ง฼สริมการขาย฿น
ลักษณะนีๅ ฼พืไอความ฼ป็นธรรม฽ก຋ผูຌบริ฾ภค 

๒.๎.๏ กำรด ำ฼นินกำรตำมมำตรำ ๔๎ ๔๏ ฽ละ ๔๐  
ิํี ฽มຌว຋า กสทช. ก าลังด า฼นินการตรวจสอบความชอบทางกฎหมายของการอนุญาต สัมปทาน 

หรือสัญญาของหน຋วยงานของรัฐหรือบุคคล฿ดทีไเดຌรับจดัสรรคลืไนความถีไหรือ฿ชຌคลืไนความถีไ฼พืไอการประกอบกิจการ
กระจาย฼สียง กิจการ฾ทรทัศน์ ฽ละกิจการ฾ทรคมนาคมตามมาตรา ๔๎ อยู຋฿นปัจจุบัน ฽ต຋มีบางหน຋วยงานทีไยังคงถือ
ครองคลืไนความถีไ฾ดยเม຋เดຌ฿ชຌงานอยู຋ ดังนัๅน กสทช. ควรรีบด า฼นินการตรวจสอบอย຋าง฼ร຋งด຋วน฽ละ฼รียกคืนคลืไน 
฼พืไอ฿หຌมีผลบังคับตามทีไกฎหมายก าหนด ฽ละก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋สาธารณะ  

ิ๎) ปัจจุบันการด า฼นินการตรวจสอบความชอบทางกฎหมายของการอนุญาตสัมปทาน หรือ
สัญญาฯ ฼ป็นการด า฼นินการ฾ดย กสท . ฽ละ กทค. ทีไเดຌรับมอบหมายจาก กสทช. ฽ต຋มาตรา ๔๎ บัญญัติ฿หຌ 
กสทช. ฼ป็นผูຌด า฼นินการดังนัๅนการตัดสนิ฿จขัๅนสุดทຌายควร฿หຌ กสทช. มีมติความ฼หในตัดสิน฿จ มิ฿ช຋มีมติความ฼หใน
฽ต຋฼พียง กสท. หรือ กทค. ฼ท຋านัๅน 

ิ๏ี ตามมาตรา ๔๐ วรรค ๏ ทีไก าหนด฿หຌ กสทช. ฼ป็นผูຌน าส຋งรายเดຌของรัฐวิสาหกิจ฿นส຋วนทีไ
เดຌรับจากการอนุญาตสัมปทานหรือสัญญาตามวรรคทຌาย ทีไรัฐวิสาหกิจเดຌด า฼นินตามกฎหมายว຋าดຌวย฼อกชน฼ขຌา
ร຋วมงานหรือด า฼นินการ฿นกิจการของรัฐ ยังเม຋ปรากฏขຌอมูลการด า฼นินการตามหนຌาทีไของ กสทช. 

 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๒-ํ๔ 

 

๒.๎.๐ กำรประมลูคลื่นควำมถี่ส ำหรับบริกำร฾ทรศัพท์฼คลื่อนท่ี 4G 
 การประมูลคลืไนความถีไครัๅง฿หม຋จ า฼ป็นจะตຌองท า฿หຌมีความชัด฼จน ฽ละมีประสิทธิภาพมากทีไสุด 

฼นืไองจากการ฿ชຌงานทรัพยากรคลืไนความถีไส าหรับกิจการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ฼ป็นตัวขับ฼คลืไอนส าคัญต຋อการ฼ขຌาถึง
บริการอิน฼ทอร฼์นใต฽ละ฼ศรษฐกจิดิจติอล ฽ละสามารถส຋งผลกระทบต຋อผูຌ฿ชຌบรกิาร฽ละผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สยีจ านวน
มาก รวมทัๅงหากจ า฼ป็นตຌองมีการจัดสรรคลืไนความถีไทีไ฿ชຌงานอยู຋฼ดิม อาจจะส຋งผลกระทบถึงความต຋อ฼นืไองหรือ
ความเม຋ต຋อ฼นืไอง฿นการ฿หຌบริการอีกดຌวย กสทช. ควรด า฼นินการดังนีๅ  
  ขຌอ฼สนอ฽นะ 

 ิํี ฼ร຋งรัดด า฼นินการประมูล 4G บนคลืไนความถีไทีไมีความพรຌอม฿ชຌงาน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจ฾ดย฼รใว
฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฿ชຌทรัพยากรคลืไนความถีไอย຋างมีประสิทธิภาพ ฿นอนาคตกรณีคลืไนความถีไภาย฿ตຌสัญญาสัมปทาน
หรือ฿บอนุญาตสิๅนสุดลง ควร฼ร຋งด า฼นินการจัดหาผูຌรับ฿บอนุญาตราย฿หม຋฼ป็นการล຋วงหนຌาอย຋างนຌอย ๎ - ๏ ป຃   

ิ๎ี ควร฼ตรียมพรຌอม฿นการน าคลืไนความถีไอืไนโ ทีไมีความ฼ป็นเปเดຌ฼พิไม฼ติม฼พืไอรองรับความ
ตຌองการ฿ชຌงาน฿นอนาคต ส าหรับกิจการ฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ ฼ช຋น คลืไนความถีไ ๓์์ MHz ๎,๏์์ MHz ฽ละ 
๎,๒์์ MHz 

ิ๏ี การก าหนดขนาด฽ถบคลืไนความถีไ กสทชฺ จ า฼ป็นตຌองพิจารณา฿หຌ฼หมาะสมกับความ
ตຌองการ฿ชຌงานของ฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอมิ฿หຌ฼กิดการสูญ฼ปล຋าของทรัพยากรคลืไนความถีไ ฼ช຋น การ฿ชຌขนาด฽ถบคลืไน
ความถีไ ํ๎ฺ๑ MHz อาจเม຋฼หมาะสมกับ฼ทค฾น฾ลยี 4G 

 
๒.๎.๑ กำรบริกำร฾ทรคมนำคมพืๅนฐำน฾ดยท่ัวถึง 
 การจัด฿หຌมีบริการ฾ทรคมนาคมพืๅนฐาน฾ดยทัไวถึง฽ละบริการ฼พืไอสังคม ิUniversal Service 

Obligation: USO) ฼ป็นภารกิจหลักของ กสทชฺ ตัๅง฽ต຋ป຃ พฺฺศฺ ๎๑๐๓ ิกทชฺ สมัยนัๅนี ฾ดยเดຌจัดตัๅงส านักงาน
บริการอย຋างทัไวถึง฼ป็นตัวขับ฼คลืไอน กสทชฺ เดຌปรับ฼ปลีไยนวิธีการพัฒนาบรกิาร USO จาก฿หຌผูຌรับ฿บอนุญาต฼ป็น
ผูຌ฼ลือกว຋าจะ฼ลือกท าหรือส຋ง฼งิน฼ขຌากองทุนตามอัตราทีไ กสทชฺ ก าหนด ิplay or pay) ต຋อมา กสทชฺ เดຌ฼ปลีไยน
วิธี฼ป็นผูຌเดຌรับ฿บอนุญาตทุกรายตຌองจ຋าย฼งิน฼ขຌากองทุน฽ทน฾ดยเม຋มีทาง฼ลือก ิpay only) ฾ดยคัด฼ลือกผูຌรับ
฿บอนุญาตทีไชนะการประมูลทีไ฼สนอราคาตไ าสุด฼ป็นผูຌ฿หຌบริการ   ตาม฽ผนฯ เดຌก าหนดพืๅนทีไน าร຋องทีไจังหวัด 
หนองคาย ฽ละพิษณุ฾ลก ฽ต຋฾ครงการดังกล຋าวตຌองหยุดชะงัก ฼พราะค าสัไง คสชฺ ๕๐/๎๑๑๓ ฼พืไอ฿หຌมีการ
ทบทวน฽ละ฽กຌเขกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌชัด฼จนทัๅงนีๅ฼พืไอยกระดับประ฼ทศ฼ขຌาสู຋ระบบ฼ศรษฐกิจดิจิตอลอย຋าง฼ตใม
รูป฽บบ฾ดยค านึงถึง฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละการ฼มืองทีไมัไนคง ฼นืไองจากการพัฒนาบริการ USO ตຌอง฿ชຌ฼งินทุน
มหาศาล ปัญหาทีไ กสทชฺ ตຌองตัดสิน฿จคือ จะหา฼งินดຌวยวิธี฿ด ฽ละจะจัด฿หຌมีบริการดຌวยวิธี฿ด ฼ป้าหมายตาม
฽ผน฽ม຋บท฾ทรคมนาคม พฺศฺ ๎๑๑๑-๎๑๑๕ ตຌองจัด฿หຌมีบริการอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูงเม຋นຌอยกว຋า ๎ Mbps 
ครอบคลุม เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ๔์ ของประชากรทัๅงประ฼ทศ ฽ต຋ปัจจุบันยังเม຋บรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผน฽ม຋บท 

 ิํี ทบทวนนิยามความ฼รใว฿นการ฼ขຌาถึงขຌอมูลของบริการ฾ดยทัไวถึง (Universal Service) 
฼พืไอ฿หຌ฿ชຌประ฾ยชน์จากขຌอมูล฿นยุคดิจิตอลเดຌเรຌขีดจ ากัด ฽ละ฿หຌทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงของ฼ทค฾น฾ลยี
คอมพิว฼ตอร์ อิน฼ทอร์฼นใต ฽ละ฽อปพลิ฼คชัไนทีไ฼ป็น video-based มากขึๅน ควรจะทบทวนระดับความ฼รใว฼ฉลีไย
ของอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูงทีไปัจจุบันก าหนดเวຌ ๎ Mbps ทัไวประ฼ทศ ฼พืไอลดความ฼หลีไยมลๅ าของการ฼ขຌาถึง
ขຌอมูลของประชากรชนบท฽ละประชากร฿น฼มือง 



 รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๒-ํ๙ 

 

         ิ๎ี กสทชฺ ฽ละรัฐบาลตຌอง฼ร຋งรัดจัด฿หຌมีบริการอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวสูง฾ดย฼ฉพาะ฼ทค฾น฾ลยี
฼ค฼บิล฿ย฽กຌวน า฽สง฼ขຌาถึงพืๅนทีไตาม฼ป้าหมายคือรຌอยละ ๔์ ของประชากรทัๅงประ฼ทศ ทัๅงนีๅอาจจัด฼ป็น
฾ครงการทีไร຋วมมือระหว຋างรัฐ฽ละ฼อกชน ฾ดย฼งินสนับสนุนอาจมาจากการจัดตัๅงกองทุน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
  ิ๏ี สนับสนุน฿หຌสถาบันการศึกษา฽ละหน຋วยงานของรัฐ นิคมอุตสาหกรม หน຋วยงาน
฼อกชน ฼ขຌาถึงอิน฼ทอร์฼นใตความ฼รใวส ูง ควบคู຋กับการพัฒนาอุตสาหกร รมที ไต຋อ฼นื ไอง฼ช຋นการพัฒนา
฽อปพลิ฼คชัไน ฽อนิ฼มชัไน ฯลฯ                       
 

 

 

 

  



 

บทท่ี บทท่ี ๗๗  

ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและความเห็นของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิประเมินผลการปฏิบติับติังานงาน  

 



รายงานการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน กสทช. ประจ าปี ๒๕๕๗ 

 

๗-ํ 

 

 บททีไ ๗ 

 

ความ฼หในของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน 
 

  คณะกรรมการติดตามและประรมินผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลืไน
ความถยไและก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายรสยยง วิทยุรทรทัศน์ และกิจการรทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๕๏ 
ิกตป.ี รหในวนาการปฏิบัติงานของ กสทช. กสท. กทค. ส านักงาน กสทช. และรลขาธิการ กสทช. ฿นฐานะคณะ
บุคคลและบุคคลทยไผนานกระบวนการคัดรลือก ทยไเด้รับความเว้วาง฿จจากรัฐและสาธารณะ ฿ห้ท าหน้าทยไแทน฿น
การจัดสรรคลืไนความถยไอันรป็นทรัพยากรสืไอสารของชาติ ก ากับกิจการวิทยุกระจายรสยยง วิทยุรทรทัศน์ และ 
กิจการรทรคมนาคม บริหารจัดการงบประมาณของส านักงานซึไงรป็นรงินของแผนนดิน รพืไอประรยชน์สาธารณะ 
คุ้มครองสิทธิรสรยภาพและผู้บริรภค รวมทัๅงการแขนงขันรสรยและรป็นธรรม ยังปฏิบัติเมนครบถ้วนตามรจตนารมณ์
ของกฎหมายทยไรกยไยวข้อง รดยรฉพาะการค านึงถึงหลักธรรมาภิบาลซึไงก าหนด฿ห้มยการรปຂดรผยข้อมูลตาม
กฎหมายรพืไอ฿ห้รกิดกระบวนการมยสนวนรนวม฿นการติดตาม ตรวจสอบและประรมินผลการปฏิบัติงาน  
  แม้วนาการด ารนินการตลอดระยะรวลาทยไผนานมาของ กสทช. กสท. กทค. ส านักงาน กสทช. 
และรลขาธิการ กสทช. จะรายงานตนอสาธารณะวนาเด้ปฏิบัติตามกฎหมายทยไรกยไยวข้องแล้ว แตนรมืไอพิจารณา
สาระส าคัญแล้วจะรหในเด้วนายังเมนครบถ้วนสมบูรณ์ เมนวนาจะรป็นการจัดท ารายงานตามมาตรา ๗๒ แหนง พ.ร.บ.
องค์กรฯ การรปຂดรผยข้อมูลตามมาตรา ๕๙ แหนง พ.ร.บ.องค์กรฯ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผน
ปฏิบัติงาน แสดง฿ห้รหในวนา กสทช. กสท. กทค. ส านักงาน กสทช. และรลขาธิการ กสทช. ยังเมนสามารถแสดง
฿ห้สาธารณะรชืไอมัไนเด้วนามยการปฏิบัติหน้าทยไอยนางมยประสิทธิภาพและมยการ฿ช้จนายรงินของแผนนดินด้วยความ
คุ้มคนาและรหมาะสม  รวมทัๅงการจัดท าแผนปฏิบัติงาน หรือ แผนยุทธศาสตร์ ทยไจะต้องด ารนินการ฿ห้แล้ วรสรใจ
กนอนการพิจารณางบประมาณประจ าปี  แผนดังกลนาวถึงส านักงาน กสทช. น ามาอ้างอิง฿นการประรมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี ยังเมนสามารถแสดง฿ห้รหในความรชืไอมรยงกับการประรมินผลการปฏิบัติงานเด้ 
  นอกจากนยๅ ยังมยประรดในข้อสังรกตหลายประการทยไ กตป. เด้รายงาน฿ห้ กสทช. รัฐสภาและ
ประชาชนทราบตามมาตรา ๗๏ ิ๐ี แหนง พ.ร.บ.องค์กรฯ  ฿นรรืไองรกยไยวกับนรยบาย การก ากับดูแล การจัดซืๅอ
จัดจ้างและรรืไองอืไนๆ ทยไสมควรจะเด้มยการตรวจสอบ฿นรชิงลึกและน ามารายงาน฿ห้ทราบและด ารนินการ฿นสนวน
ทยไรกยไยวข้องตนอเป    
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รายละเอียดจดัซ้ือรายละเอียดจดัซ้ือ--จดัจา้งจดัจา้ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



฾ครงกำร QoS

ล ำดับ วัน หนงัสือ฼ขຌำ ฼ลขทีไ ฾ครงกำร บริษัท งบประมำณ

1 28 มค 
56

พย.(ซ)(ดท)8/2556 ฾ครงกำรจัดซืๅอรถตรวจสอบ฼ครืไอง฾ทรคมนำคม฼คลืไอนทีไ (Mobile Lab Car) จ ำนวน    1 คัน 
(ดท.)

บริษัท จัสมิน฼ท฼ลคอมซิส์฼ตใมส์ 
จ ำกัด (มหำชน)

11,235,699.78       

2 22 กพ 
56

พย.(ซ)(ดท) 31/2556 ฾ครงกำรจัดซืๅออุปกรณ์ Qos Measuring Instrument and Analyzer 3G ถึง 4G ส ำหรับ
ตรวจวัด฽ละวิ฼ครำะหป์ระสิทธิภำพ฾ครงข຋ำย฾ทรคมนำคม (ดท.)

บริษัท ฼ทร์ินคีย์ คอมมูน฼ิคชัไน 
฼ซอร์วิส จ ำกัด

       49,950,000.00

3 28 กพ 
56

พย.(ซ)(ดท)48/2556 ซืๅออุปกรณ์ตรวจวัดคุณภำพ฼ครือข຋ำยอิน฼ตอร์฼นใตเรຌสำย(WiFi) 1 ชุด บริษท ฼มทลิงค์ อิน฾ฟ จ ำกัด          9,978,820.00

4 2 พค 56 พย.(ซ)(ดท)309/2556 ซืๅออุปกรณ์ตรวจวัดคุณภำพ฾ครงข຋ำยส ำหรับ฾ทรศัพท฼์คลืไอนทีไ 2G 3G ส ำหรับทดสอบภำย฿น
อำคำร

บริษัทเซ฼บริซ ฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด             965,247.00

5 23 พค 
56

พย.(ซ)(ทท)347/2556 ซืๅอ฼ครืไองมือวัด฽ละทดลอง Broadband field meter ยีไหຌอ narda รุ຋น NBM 550 จ ำนวน 1 
฼ครืไอง

บริษัท อิน฾น฼วทฟีอินสทรู฼มนต์ 
จ ำกัด

            995,100.00

6 16 พค 
56

พย.(จ)(พท.)99/2556 ฾ครงกำรศึกษำ฼กีไยวกับประสิทธิภำพ฽ละมำตรฐำนกำร฿หຌบริกำร Qos ฿นระบบ฼คลืไอนทีไ ๓G 
(พท.) (ภำย฿นอำคำร)

บริษัท ฼ทร์ินคีย์ คอมมูน฼ิคชัไน 
฼ซอร์วิส จ ำกัด

       14,994,445.00

7 27 พค 
56

พย.(ซ)(ทท)103/2556 สัญญำซืๅอขำย฼ครืไองมือวัด฽ละตรวจสอบ Seletive radiation weter จ ำนวน  1 ชุด บริษัท อิน฾น฼วทฟีอินสทรู฼มนต์ 
จ ำกัด

         2,985,300.00

8 18 กค 
56

พย.(จ)(ดท)116/2556 ฾ครงกำรปรับปรุง฾ปร฽กรมกำรวิ฼ครำะห฽์ละรำยงำนผลของระบบ฾ทรศัพท฼์คลืไอนทีไ 3G (ดท.) บริษัทดับ฼บลิยู ฽อนด์ ฼จ ฼อในจิ
฼นยีริไง จ ำกัด

         3,980,000.00

9 26 สค  
56

พย.(ซ)(ทส)126/2556 สัญญำซืๅอขำยอุปกรณ์ตรวจวัดสัญญำณวิทยุ฾ทรทศันภ์ำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอลละตรวจวัด
สัญญำณวิทยุ ฼อฟ. ฼อใม. .฿นระบบ฽อนะลຍอก พรຌอมสำยอำกำศ จ ำนวน  1 ชุด

บริษัทดับ฼บลิยู ฽อนด์ ฼จ ฼อในจิ
฼นยีริไง จ ำกัด

         2,700,000.00

10 9 สค 56 พย.(ซ)(รท)601/2556 ซืๅออุปกรณ์฼คลืไอนทีไ (mobile Device)  ส ำหรับตรวจสอบกำรด ำ฼นนิงำน฾ครงกำรบ ำรุงรักษำ
ระบบวิ฼คำระห ์ค຋ำ฿ชຌบริกำร฾ทรศัพท฼์คลืไอนทีไ ป ี2555 จ ำนวน  5 รำยกำร

บริษัทดับบลิว ทซีี คอมพวิ฼ตอร์ 
จ ำกัด

            124,120.00

11 30 กย 
56

พย.(จ)(ดท)821/2556 กำรบริกำรจຌำง฼หมำบริกำรผูຌปฏิบติังำน฽ละระบบสันบัสนนุกำรหำต ำ฽หน຋ง฽ละวิ฼ครำะห์
คุณภำพ฾ครงข຋ำย฾ทรศัพทท์ีไย຋ำนควำมถีไ  2100 MHz

บริษัท ฼ทร์ินคีย์ คอมมูน฼ิคชัไน 
฼ซอร์วิส จ ำกัด

         1,950,000.00



฾ครงกำร QoS

12 6 ธค 56 ประกวดรำคำ 
2739/56

฾ครงกำรจัดหำระบบวิ฼ครำะห฽์ละประมวลผลกลำงสัญญำณ฾ทรศัพท฼์คลืไอนทีไ (ดท.) บริษัท  กสท ฾ทรคมนำคม จ ำกัด
 (มหำชน)

       45,000,000.00

     144,858,731.78

13 24 มค 
57

พย.(ซ)(ดท)4/2557 ฾ครงกำรจัดซืๅออุปกรณ์ตรวจวัดคุณภำพ฼ครือข຋ำยบนอิน฼ทอร์฼นใตเรຌสำย (ดท.) บริษัท ฼มทลิๅงค์ อิน฾ฟ จ ำกัด        19,995,090.00

14 30 มค 
57

พย.(ซ)(ดท)19/2557 ฼ช຋ำ Sever ส ำหรับสนบัสนนุกำรด ำ฼นนิกำรตรวจวัด฽ละวิ฼ครำะหคุ์ณภำพ฾ครงข຋ำย
฾ทรศัพท฼์คลืไอนทีไ

            271,887.00

15 27 พค 
57

พย.(ซ)(ทภ)404/2557 ซืๅออุปกรณ์ตรวจวัดขຌอมูลคุณภำพ฾ครงข຋ำยส ำหรับ฾ทรศัพท฼์คลืไอนทีไ 2G 3G ส ำหรับตรวจสอบ
ภำย฿นอำคำร

บริษัท เซ฼บริซ ฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด             965,247.00

16 30 พค 
57

พย.(ซ)(ทภ)65/2557 ฾ครงกำรจัดหำ฽ละพฒันำ฾ปร฽กรมประยุกต์ส ำหรับบนัทกึ฽ละ฽สดงคุณภำพ฼ครือข຋ำยบน
อุปกรณ์฼คลืไอนทีไ (ทย.)  ฾อนเป (ทท)

บริษัท ฼ทร์ินคีย์ คอมมูน฼ิคชัไน 
฼ซอร์วิส จ ำกัด

         2,990,000.00

17 5 มิย 57 ประกวดรำคำ 10/57 ฾ครงกำรจัดหำศูนย์รวบรวมขຌอมูล Qos กลำงส ำหรับส ำนกังำน กสทช. (ดท.)        19,860,000.00

18 6 มิย 57 พย.(จ)(อภ)77/2557 สัญญำจຌำงพฒันำ฾ปร฽กรมตรวจวัดสัญญำณคลืไนดຌวย฾ทรศัพท฼์คลืไอนทีไบนปฏิบติักำร android 
ระยะทีไ 1 (Mobile Application for checking Mobile Stress and Radio singnal for 
Android)

สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ
฼จຌำคุณทหำรลำดกระบงั

         2,700,000.00

19 13 มิย 
57

ประกวดรำคำ11/57 
 ซๅ ำ  99/56   31/56

฾ครงกำรจัดหำ฼ครืไองมือตรวจวัดควำมถีไวิทยุ฿นกำร฿หຌบริกำร฼คลืไอนทีไ (ดท.)        50,000,000.00



฾ครงกำร QoS

20 6 มิย 57 พย.(จ)(อภ)82/2557 สัญญำจຌำงทีไปรึกษำศึกษำ฽นวทำงกำรพฒันำระบบกำรตรวจสอบคลืไนควำมถีไ ฼พืไอมุ຋งสู຋ควำม฼ปน็
฼ลิศ฿นอำ฼ซียน (Spectrum Monitoring System Blueprint towards the best in ASEAN)

บริษัท บสิ฼นส ฼นวิ฼ก฼ตอร์ 
คอนซัลติง จ ำกัด ร຋วมคຌำกับ 
บริษัท ซิล฼วอร์เลน฾์ซลูชัไนส์ จ ำกัด

         9,800,000.00

21 พย.(ซ)(ทท.) 
500/2557

ซืๅอ฼ครืไองมือวัดคุณภำพกำร฿หຌบริกำร฾ทรคมนำคม (Qos) จ ำนวน 3 ฼ครืไอง หຌำงหุຌนส຋วนจ ำกัด สุวรรณภูมิ 
฼นท฼วิร์ค

            399,377.50

22 17 มิย 
57

พย.(ซ)(ดท)81/2557 ฾ครงกำรจัดซืๅออุปกรณ์ส ำหรับตรวจวัด฽ละวิ฼ครำะหป์ระสิทธิภำพผูຌ฿หຌบริกำรระบบ฼ครือข຋ำย 
(IP Network Service Provider Measuring and Analysis) (ดท.)

บริษัท บลิส อิน฾น฼วชัๅน จ ำกัด        24,062,602.98

23 22 กค 
57

พย.(ซ)(ดท.) 
117/2557

สัญญำซืๅอ License WiFi Test Software ฽ละ Management Software จ ำนวน 3 License บริษัท ฼มทลิงค์ อิน฾ฟ จ ำกัด          3,996,450.00

24 6 ตค 57 พย.(ซ)(ดท)159/2557 สัญญำ฼ช຋ำ฿ชຌอุปกรณ์ตรวจวัด฽ละวิ฼ครำะหคุ์ณภำพกำร฿หຌบริกำร฾ทรคมนำคม บรืษัท สิรินทรอนนัต์ จ ำกัด          3,185,002.66

25 31 ตค 
57

พย.(จ)(กท)183/2557 ฾ครงกำรศึกษำต຋อ฼นืไอง฼กีไยวกับประสิทธิภำพ฽ละมำตรฐำนกำร฿หຌบริกำร Qos ฿นระบบ
฼คลืไอนทีไ ๓G (พท.) (ภำย฿นอำคำร)

บริษัท ฼ทร์ินคีย์ คอมมูน฼ิคชัไน 
฼ซอร์วิส จ ำกัด

       14,928,000.00

26 31 ตค 
57

พย.(ป)(กท)184/2557 สัญญำจຌำงทีไปรึกษำ฾ครงกำรพฒันำระบบตรวจสอบ฽ละ฽สดงปริมำณกำร฿ชຌงำนอิน฼ทอร์฼นใตบน
฾ทรศัพทม์ือถือ฽บบสมำร์ท฾ฟน ละอุปกรณ์คอมพวิ฼ตอร์฽บบพกพำ (฽ทຍบ฼ลຍต)บน฼ครือข຋ำย 3G

สถำบนัวิจัย฽ละ฿หຌค ำปรึกษำ฽ห຋ง
 มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

         6,292,770.00

฾ครงกำรจຌำง฼หมำบริกำรปรับปรุงคุณภำพ฽ละ฽อพพลิ฼คชัไนบนอุปกรณ์฼คลืไอนทีไส ำหรับ
ทดสอบควำม฼รใวอิน฼ทอร์฼นใตผ຋ำน฾ครงข຋ำย฾ทรศัพท฼์คลืไอนทีไ ส ำนกังำน

            500,000.00

2 9ธค.
2557

พย.(จ)(อภ.)
205/2557

สัญญำจำงท ำ฽ละพฒันำระบบติดตำม฽ละรำยงำนกำร ตรวจสอบ฽ละก ำกับดู฽ลกำร฿ชควำมถีได
วน฼ทค฾น฾ลยี Video Streaming จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท ทำลอน฼นใต จ ำกัด 3,977,618.00

10 19ธค.
2557

พย.(ซ)(ผภ.)
214/2557

สัญญำซืๅอรถตรวจสอบ฽ละหำทศิวิทยุ จ ำนวน 5 คัน บริษัท ฼มทลิงค อิน฾ฟ จ ำกัด 79,200,000.00



฾ครงกำร QoS

22 29ธค.
2557

พย.(จ)(จส.)
227/2557

สัญญำจำงหนวยงำนภำยนอกด ำ฼นนิ฾ครงกำรตรวจวัด ขอมูลผลกำรสงสัญญำณวิทยุ฾ทรทศัน
ของผู฿หบริกำร ฾ครงขำย฾ทรทศัน ประ฼ภททีไ฿ชคลืไนควำมถีไภำคพืๅนดิน฿น ระบบดิจิตอล

บริษัท ฽พลน฼นใต คอมมิวน ิ
฼คชัไน ฼อ฼ชีย จ ำกัด(มหำชน)

2,898,630.00

35 30ธค.
2557

พย.(ซ)(ดท.)
240/2557

สัญญำซืๅอ฼ครืไองมือตรวจจัดควำมถีไวิทยุ฿นกำร฿หบริกำร ฾ทรศัพท฼คลืไอนทีไ บริษัท ดี ฼อส เอท ีจ ำกัด 47,850,000.00

37 30ธค.
2557

พย.(ซ)(ทท.)
242/2557

สัญญำซืๅอ฼ครืไองมือตรวจสอบมำตรฐำนทำง฼ทคนคิ฼ครืไอง ลูกขำย฾ทรศัพท฼คลืไอนทีไ฼ทค฾น฾ลยี  
LTE จ ำนวน 1 ชุด

บริษัท ดับ฼บลิยู ฽อนด ฼จ ฼อในจิ
฼นยีริไง จ ำกัด

7,588,000.00

38 30ธค.
2557

พย.(ซ)(ทท.)
243/2557

สัญญำซืๅอ฼ครืไองมือตรวจสอบมำตรฐำนทำง฼ทคนคิ฼ครืไอง ฾ทรคมนำคม มำตรฐำน Project 25
 จ ำนวน 1 ชุด

บริษัท ฽อ฾ร อินสตรู฼มนท จ ำกัด 1,170,000.00

รวม
ยอด฼งิน

     302,630,675.14



SET TOP BOX 

ล ำดับ วัน หนงัสือ฼ขຌำ 
฼ลขทีไ ฾ครงกำร บริษัท งบประมำณ

1
พย.(จ)(พย.)
618/2557

1กค.2557 จัดจำงผูรับจำงด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรสนบัสนนุประชำชน฿น กำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชม฾ทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿น ระบบดิจิตอล

บริษัท พ฽ีอล฼อ คอมมิวน ิ฼คชัไน
 จ ำกัด

9,043,805.85

2
พย.(จ)(พย.)
150/2557

12กย.2557 สัญญำจำงด ำ฼นนิกำรบริหำรผู฼ขำรวม฾ครงกำรสนบัสนนุ ประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร
รับชม฾ทรทศัน ภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล

บริษัท อู฼บอรพอด จ ำกัด 20,000,000.00

3
พย.(จ)(พย.)
161/2557

30กย.2557 สัญญำจำงผูบริหำรกำร฽จก฼ครืไองรับสัญญำณ฾ทรทศัน ภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท เทฆีส จ ำกัด 50,000,000.00

4
พย.(จ)(พย.)
948/2557

30กย.2557 จำงงำนประชุมชีๅ฽จงผูประกอบกำรทีไ฼ขำรวม฾ครงกำร สนบัสนนุกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชม฾ทร
ทศันภำคพืๅนดิน ฿นระบบดิจิตอล

บริษัท พ฽ีอล฼อ คอมมิวน ิ฼คชัไน
 จ ำกัด

383,916.00

5
พย.(จ)(พย.)
162/2557

3ตค.2557 สัญญำจำงจัดพมิพคูปอง จ ำนวน 7,050,000 ฿บ บริษัท จันวำณิชย ซี฼คียวริตีๅพริๅ
นติๅง จ ำกัด

13,747,500.00

6
พย.(จ)(พย.)
163/2557

3ตค.2557 สัญญำจำงจัดพมิพคูปอง จ ำนวน 7,050,000 ฿บ บริษัท ที.฼ค.฼อส. สยำม฼พรส 
฽ม฼นจ฼มนท จ ำกัด

13,747,500.00

7
พย.(จ)(พย.)
164/2557

6ตค.2557 จำงจัดพมิพ฽ผนปำย฼ครืไองหมำย฽สดงควำมสอดคลอง มำตรฐำนส ำหรับ฼ครืไองรับสัญญำณ฾ทรทศัน
ภำคพืๅนดิน จ ำนวน 7,050,000 ดวง

บริษัท ฼วลทรอนรอยัล฼ทค จ ำกัด 4,582,500.00

8
พย.(จ)(พย.)
165/2557

3ตค.2557 จำงจัดพมิพ฽ผนปำย฼ครืไองหมำย฽สดงควำมสอดคลอง มำตรฐำนส ำหรับ฼ครืไองรับสัญญำณ฾ทรทศัน
ภำคพืๅนดิน จ ำนวน 7,050,000 ดวง

บริษัท ฾คดลำ฼บล จ ำกัด 4,582,500.00

9

พย.(จ)(พย.)
166/2557

6ตค.2557 จำงจัดพมิพสตๆิก฼กอรคูคูปอง  จ ำนวน 14,100,000 ดวง ฽ละ ฽ผนปำย฼ครืไองหมำย฽สดงควำม
สอดคลองมำตรฐำนส ำหรับ ฼ครืไองรับสัญญำณ฾ทรทศันภำพพืๅนดิน จ ำนวน 14,100,000
ดวง

บริษัท บงัตำ฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด 21,121,800.00

10
พย.(ซ)(ดท.)
175/2557

28ตค.
2557

สัญญำซืๅอขำยระบบบนัทกึขอมูล฽ละส ำรวจขอมูลกำร ตรวจสอบคุณภำพมำตรฐำนกำร฿หบริกำร
฾ทรคมนำคม฽บบ อัต฾นมัติ จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท ฼มทลิงค อิน฾ฟ จ ำกัด 19,840,000.00

11
พย.(จ)(พย.)
984/2557

7ตค.2557 จำงด ำ฼นนิกำรจัดงำนกำรสำธิตกำรด ำ฼นนิกำรรับ฽ลกคูปอง ของจุด฿หบริกำร (หนำรำน) ฽ละ
รำคำกลำง

บริษัท พ฽ีอล฼อ คอมมิวน฼ิคชัไน 
จ ำกัด

780,137.00

12
พย.(จ)(สบ.)
990/2557

8ตค.2557 จำงจัดกิจกรรม฽ละคูปองดิจิตอลทวีี฼พืไอสรำงกำรรับรู สนบัสนนุ฾ครงกำรสนบัสนนุประชำชน฿น
กำร฼ปลีไยนผำน เปสูกำรรับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล

บริษัท ซี฼อใม฾อ จ ำกัด (มหำชน) 2,044,745.46
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13
พย.(จ)(พย.)
1006/2557

13ตค.
2557

จำงด ำ฼นนิ฾ครงกำรกำรตรวจสอบคุณภำพสัญญำณ฽ละ฾ครง จำยนัๅนทีไกำร฿หบริกำร฾ทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล (ดิจิตอลทวีี) ฿นวันทีไ 14 ตุลำคม 2557 ณ จังหวัดสุพรรณบรีุ

บริษัท พ฽ีอล฼อ คอมมิวน฼ิคชัไน 
จ ำกัด

346,038.00

14
พย.(จ)(พย.)
1075/2557

31ตค.
2557

จำง฼หมำบริกำรจัดหำ฼จำหนำทีไ฼พืไอปฏิบติังำน฾ครงกำร สนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสู
กำรรับชม ฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล

บริษัท ฼พำ฼วอร ฼ทค฾น฾ลยีไ ดี
฼วลลอป฼มนท จ ำกัด

496,711.12

15
พย.(จ)(พย.)
1089/2557

3พย. 2557 จำง฼หมำบริกำรรักษำ฼อกสำร ฾ครงกำรสนบัสนนุประชำชน ฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชม฾ทร
ทศันภำคพืๅนดิน฿น ระบบดิจิตอล

บริษัท กรุง฼ทพคลัง฼อกสำร 
จ ำกัด

558,939.75

16
พย.(จ)(จส.)
1154/2557

14พย. 
2557

จำงด ำ฼นนิ฾ครงกำรศึกษำตรวจสอบกำร฿ชงำน฼ครืไองรับ สัญญำณ฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจ
ตอล

ศูนย฼ทค฾น฾ลยี อิ฼ลใกทรอนกิส
฽ละ คอมพวิ฼ตอร฽หงชำติ

100,000.00

17

พย.(บข) (พย.)
1190/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ครำวน ฼ทค ฽อด วำนซ
จ ำกัด (มหำชน)

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

18

พย.(บข) (พย.)
1191/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท เทย ฽ซท฼ทลิเลท ฼ค฼บลิ
 จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

19

พย.(บข) (พย.)
1192/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท พรีชีชัไน (2000)จ ำกัด ฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

20

พย.(บข) (พย.)
1193/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ยิไง฼จริญคอมมิวน ิ฼คชัไน 
จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

21

พย.(บข) (พย.)
1194/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ส฼ตใป พอร฼วิรด กรุป 
จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

22

พย.(บข) (พย.)
1195/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท วี.พ.ี฼อส.เทย จ ำกัด ฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท
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23

พย.(บข) (พย.)
1196/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท เฮเฟ ฾อ฼รียนท เทย จ ำกัด ฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

24

พย.(บข) (พย.)
1197/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ทอปฟลด(เทย฽ลนด)
จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

25

พย.(บข) (พย.)
1198/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ซิง฼กอรประ฼ทศเทย 
จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

26

พย.(บข) (พย.)
1199/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท สำมำรถวิศวกรรม จ ำกัด ฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

27

พย.(บข) (พย.)
1200/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ฾ฟรซิส฼ตมส จ ำกัด ฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

28

พย.(บข) (พย.)
1201/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท สกำยบอกซ จ ำกัด ฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

29

พย.(บข) (พย.)
1202/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ฾อปำล อิน฼ตอร ฼นชัไน
฽นล จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

30

พย.(บข) (พย.)
1203/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ยูซี฾อ คอรปอ฼รชัไน จ ำกัด ฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

31

พย.(บข) (พย.)
1204/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล หำงหุนสวนจ ำกัด คอม฾ปร ฾ปร
฼กรส

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท
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32

พย.(บข) (พย.)
1205/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ลใอกซ฼ลย จ ำกัด ฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

33

พย.(บข) (พย.)
1206/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท คลี฾อ ฼น฼ซอรัล กรุป 
จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

34

พย.(บข) (พย.)
1207/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ฽ฟมิลีไ คอรปอ฼รชัไน จ ำกัด ฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

35

พย.(บข) (พย.)
1208/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ฾ซ฼คน อิ฼ลคทรอนคิส
(ประ฼ทศเทย) จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

36

พย.(บข) (พย.)
1209/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ฽พลน฼นใต คอมมิวน ิ
฼คชัไน ฼อ฼ชีย จ ำกัด (มหำชน)

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

37

พย.(บข) (พย.)
1210/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ครี฼อ฼ทค มำร฼กใตติๅง 
฽อนด ฼ทรดติๅง จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

38

พย.(บข) (พย.)
1211/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ฼อในซีพ฼ีทค฾น฾ลยี จ ำกัด ฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

39

พย.(บข) (พย.)
1212/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท เทย฽ชท ฼อใกซ฼พริท ฼อใน
จิ฼นยีริไง จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

40

พย.(บข) (พย.)
1213/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ฽ฟมิลีไ (เทย฽ลนด)
จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท
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41

พย.(บข) (พย.)
1214/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ฟอรท คอรปอ฼รชัไน จ ำกัด ฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

42

พย.(บข) (พย.)
1215/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ฽ซท ฼ทรดดิๅง จ ำกัด ฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

43

พย.(บข) (พย.)
1216/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ฽อใคคิว฼รใท บ ิสิ฼นสคอร
฼ปอร฼รชัไน จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

44

พย.(บข) (พย.)
1217/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ฽อลจี อี฼ลคทรอนคิส
(ประ฼ทศเทย) จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

45

พย.(บข) (พย.)
1218/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ฼อ฽อล฼ค อิน฼ตอร ฼นชัไน
฽นล จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

46

พย.(บข) (พย.)
1219/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท วัน บอกซ ฾ฮม จ ำกัด ฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

47

พย.(บข) (พย.)
1220/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ฾ซนำร อินตัส฼ตรียล จ ำกัด ฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

48

พย.(บข) (พย.)
1221/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ฼อใม ลิๅงค ฼อ฼ชียคอร
ปอ฼รชัไน จ ำกัด(มหำชน)

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

49

พย.(บข) (พย.)
1222/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ทซีี฽อล อิ฼ลใกทรอนกิส(
เทย฽ลนด) จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท
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50

พย.(บข) (พย.)
1223/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ฼อส.ซี. ฾ปร฼ฟสชัไน ฽นล
฼ทรดดิๅง จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

51

พย.(บข) (พย.)
1224/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล หำงหุนสวนจ ำกัด ฽อม฼พลิ ฼วิรค ฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

52

พย.(บข) (พย.)
1225/2557

21พย. 
2557

ด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร฼ปลีไยนผำนเปสูกำร รับชม฾ทรทศันภำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอล บริษัท ท฼ีอ฽อล เทย บสิ สิ฼นส 
จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

53

พย.(บข) (พย.)
1267/2557

28พย. 
2557

บนัทกึขอตกลงกำรด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ฼ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชม฾ทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท นคิอนเทย ฼ซลส ฽อนด
฼ซอรวิส จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

54

พย.(บข) (พย.)
1268/2557

28พย. 
2557

บนัทกึขอตกลงกำรด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ฼ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชม฾ทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท ซิม฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด
(มหำชน)

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

55

พย.(บข) (พย.)
1269/2557

28พย. 
2557

บนัทกึขอตกลงกำรด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ฼ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชม฾ทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

หำงหุนสวนจ ำกัด ฼อสซี ดิจิตอล ฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

56

พย.(บข) (พย.)
1270/2557

28พย. 
2557

บนัทกึขอตกลงกำรด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ฼ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชม฾ทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท พำนำ฾ซนคิ ชิว ฼ซลส
(ประ฼ทศเทย) จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

57

พย.(บข) (พย.)
1271/2557

28พย. 
2557

บนัทกึขอตกลงกำรด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ฼ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชม฾ทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท อิน฾ฟ฽ชท อิน฼ตอร ฼ทรด
 จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

58

พย.(บข) (พย.)
1272/2557

28พย. 
2557

บนัทกึขอตกลงกำรด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ฼ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชม฾ทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท ฼อส฼คจี อี฼ลใคทริค กรุป
(ประ฼ทศเทย) จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท
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59

พย.(บข) (พย.)
1273/2557

28พย. 
2557

บนัทกึขอตกลงกำรด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ฼ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชม฾ทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท ฼กใทท ูจ ำกัด ฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

60

พย.(บข) (พย.)
1274/2557

28พย. 
2557

บนัทกึขอตกลงกำรด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ฼ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชม฾ทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท เทยซัมซุง อิ฼ลค฾ทร นคิส
 จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

61

พย.(บข) (พย.)
1275/2557

28พย. 
2557

บนัทกึขอตกลงกำรด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ฼ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชม฾ทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท ฼อ อี ฼ทค฾ลยี จ ำกัด ฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

62

พย.(บข)(พย.)
1351/2557

22ธค.2557 บนัทกึขอตกลงกำรด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ฼ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชม฾ทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท ฾ซนีไ เทย จ ำกัด ฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

63

พย.(บข)(พย.)
1352/2557

22ธค.2557 บนัทกึขอตกลงกำรด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ฼ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชม฾ทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท ซันเรช อิน฼ตอร฼ทรด 
จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

64

พย.(บข)(พย.)
1353/2557

22ธค.2557 บนัทกึขอตกลงกำรด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ฼ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชม฾ทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท ฾น฾ต฼อ฼ชีย จ ำกัด ฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

65

พย.(บข)(พย.)
1354/2557

22ธค.2557 บนัทกึขอตกลงกำรด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ฼ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชม฾ทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท เทยลีด฼ดอร คอมมิวน ิ
฼คชัไน จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

66

พย.(บข)(พย.)
1355/2557

22ธค.2557 บนัทกึขอตกลงกำรด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ฼ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชม฾ทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท ทดัีบบลิว฽ซด คอร
ปอ฼รชัไน จ ำกัด (มหำชน)

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

67

พย.(บข)(พย.)
1356/2557

22ธค.2557 บนัทกึขอตกลงกำรด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ฼ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชม฾ทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท เฮ฼ออร อี฼ลใคทริค
(ประ฼ทศเทย) จ ำกัด (มหำชน)

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท
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68

พย.(บข)(พย.)
1357/2557

22ธค.2557 บนัทกึขอตกลงกำรด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ฼ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชม฾ทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท สกำย฼วิรท(เทย฽ลนด)
จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

69

พย.(บข)(พย.)
1358/2557

22ธค.2557 บนัทกึขอตกลงกำรด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ฼ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชม฾ทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท เอพ฼ีอใม ฼ชลล฽อนด ฼ซอร
วิส จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

70

พย.(บข)(พย.)
1359/2557

22ธค.2557 บนัทกึขอตกลงกำรด ำ฼นนิกำรสนบัสนนุประชำชน฿นกำร ฼ปลีไยนผำนเปสูกำรรับชม฾ทรทศัน
ภำคพืๅนดิน฿นระบบ ดิจิตอล

บริษัท ลี฾อ ฼ทค฾น฾ลยี ฽อนด
มำร฼กตติๅง จ ำกัด

฼บกิจ຋ำยตำมจ ำนวน 
คูปอง ฿บละ 690.- 
บำท

71
พย.(จ)(สบ.)
1367/2557

24ธค.2557 จำงด ำ฼นนิกิจกรรมกำร฼ดินขบวนรณรงคกำร฿ชคูปอง ฽ลกกลอง฼ชตทใอปบอกซ (Troop) บริษัท สืไอสำยรุง จ ำกัด 997,300.00

162,373,393.18
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ล ำดับ ฼ลขทีไ วันทีไ ฾ครงกำร ผูຌรับจຌำง จ ำนวน฼งิน
1 พย.(จ)1/2556 18    มค.56 สัญญำจຌำงท ำระบบ฼ชืไอมต຋อ฽ละพฒันำระบบบริกำรรับ฼รืไองรຌอง฼รียน฽กຌเข฽ละ

ระงับขຌอพพิำท฽บบบริกำร฼บใด฼สรใจ฿นจุด฼ดียวOne stop service
บริษัท ทจีี฼อส฼อใน฼ตอร์เพรส์
฼นใต฼วิร์ค จ ำกัด

4,400,000.00

2 พย.2(ซ)1/2556 4     มค.56 สัญญำซืๅอขำย ซอฟต์฽วร์ระบบวิ฼ครำะห฽์ละตรวจสอบประสิทธิภำพกำรท ำงำนของ
฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร์ ฽ม຋ข຋ำย฽ละระบบ ฼ครือข຋ำย (Server And Network 
Monitoring)

บริษัท อิน฾ฟ ฼ซอร์วิสพลัส
จ ำกัด

2,701,750.00

3 พย.(ซ)2/2556 10    มค.56 สัญญำซืๅออุปกรณ์ Wireless Access Point พรຌอมทัๅงด ำ฼นนิกำรปรับปรุง฽ละ฼พิไม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำนของระบบ wifi ฿หຌ สำมำรถรับรองมำตรฐำน IEEE 802.11
 ท.ระยะทีไ 2 จ ำนวน 1ระบบ

บริษัท เฮ฼ปอร์ ฾ซลูชัไน จ ำกัด 5,997,350.00

4 พย.(ช)(ทย)1/2556 10    มค.56 ฼ช຋ำ฼ครืไองเม฾ครคอมพวิ฼ตอร์฽ละ฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร์฽บบพกพำจ ำนวน 145 ฼ครืไอง บริษัท อุดมสุข จ ำกัด 9,003,087.00

5 พย.(ป)(วท) 6/2556 15    มค.56 สัญญำจຌำงทีไปรึกษำ ฼พืไอส ำรวจขຌอมูลอิน฼ทอร์฼นใต฽ละมูลค຋ำตลำดสืไอสำรของ
ประ฼ทศเทย ประจ ำป ี2555 ฽ละคำดกำรณ์ป ี2556

ส ำนกังำนพฒันำวิทยำศำสตร์
฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฽ห຋งชำติ
(สวทช.)

3,700,000.00

6 พย.(ป) 7/2556 15    มค.56 สัญญำจຌำงทีไปรึกษำ฾ครงกำรจัดจຌำงทีไปรึกษำ฼พืไอศึกษำ฽ละพฒันำระบบจัดกำร฼รืไอง
รຌอง฼รียน฽ละกำรระงับขຌอพพิำทของผูຌ฿ชຌบริกำร ฾ทรคมนำคม฾ดยกำรเกล຋฼กลีไย

บริษัท ฼ด฼ทคอน ฼อ฼ชีย - ฽ป
ซิฟຂค จ ำกัด

4,500,000.00

7 พย.(ป)(ปส.1)
9/2556

8     กพ.56 สัญญำจຌำงทีไปรึกษำ฾ครงกำรช ำระขຌอมูล฽ละจัดท ำฐำนขຌอมูลรวมสำรสน฼ทศ 
ส ำหรับกิจกำรวิทยุกระจำย฼สียง฽ละวิทยุ฾ทรทศัน ์ระยะทีไ 2

บริษัท ซีดีจี ซิส฼ตใมส์ จ ำกัด 18,400,000.00

8 พย.(จ)(ทย.) 55/56 31    มค.56 จຌำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม฽กຌเขระบบบริหำรจัดกำรขຌอมูลสตๆิก฼กอร์
ทะ฼บยีนวิทยุคมนำคม ของส ำนกังำน กสทช. 1 ระบบ

บริษัท ฼วลทรอน รอยัล ฼ทค
จ ำกัด

147,125.00

9 พย.(จ)(ทย.) 56/56 31    มค.56 จຌำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม฽กຌเขระบบ ActiveDirectory (AD) จ ำนวน
 1 ระบบ

บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน
฽นลเอท ีจ ำกัด จ ำกัด

176,550.00

10 พย.(ป)(ปส.1)
9/2556

8   กพ.56 สัญญำจຌำงทีไปรึกษำ฾ครงกำรช ำระขຌอมูล฽ละจัดท ำฐำนขຌอมูลรวมสำรสน฼ทศ 
ส ำหรับกิจกำรวิทยุกระจำย฼สียง฽ละวิทยุ฾ทรทศัน ์ระยะทีไ 2

บริษัท ซีดีจี ซิส฼ตใมส์ จ ำกัด 18,400,000.00

11 พย.(จ)(พย) 14/2556 6   กพ.56 สัญญำจຌำง฼หมำดู฽ลบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซมอุปกรณ์งำนระบบต຋ำงโของอำคำรทีไ
ท ำกำร ภำย฿นส ำนกังำนคณะกรรมกำรกิจกระจำย฼สียงกิจกำร ฾ทรทศัน฽์ละกิจกำร
฾ทรคมนำคม฽ห຋งชำติ (ส ำนกังำน กสทช.)

บริษัท ฼อค฽ปลน฼มนท ์จ ำกัด 7,160,868.00
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12 พย.(จ)(ทย) 15/2556 15  กพ.56 สัญญำจຌำงพฒันำระบบรำยงำน฼ชิงวิ฼ครำะห฼์พืไอกำรบริหำร(Business Intelligene)
 จ ำนวน 1 ระบบ

ผูຌคຌำร຋วม Hyper Plus 
CONSORTIUM

19,979,040.00

13 พย.(ช)(ทย.) 23/2556 4   กพ.56 สัญญำ฼ช຋ำ฼ครืไองเม฾ครคอมพวิ฼ตอร์฽ละ฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร์฽บบพกพำจ ำนวน 250 
฼ครืไอง

บริษัท อุดมสุข อินฟอร์฼มชัไน 
฼ซอร์วิส จ ำกัด

16,891,020.00

14 พย.(ซ)(ทย.)
24/2556

20  กพ.56 สัญญำซืๅอขำย฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร์฽ม຋ข຋ำยชนดิ฼บลด (Blade Server) จ ำนวน1 ชุด บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน฽นลเอท ี
จ ำกัด

7,944,108.00

15 พย.(ซ)(พส.)
25/2556

20  กพ.56 สัญญำซืๅอขำยระบบพมิพ฼์ครืไองหมำย฽สดงควำมสอดคลຌองมำตรฐำน (Label) 
จ ำนวน 1 ระบบ ฽ละ฽ผ຋น฼ครืไองหมำย฽สดงควำมสอดคลຌอง มำตรฐำน (Label 
Sticker) จ ำนวน 2 ลຌำน฽ผ຋น

บริษัท ฼วลทรอนรอยัล ฼ทค จ ำกัด 2,179,590.00

16 พย.(ซ)(ทย.)
26/2556

6   กพ.56 สัญญำซืๅอขำยอุปกรณ์จัด฼กใบขຌอมูลภำยนอก (SAN Storage) จ ำนวน 1 ระบบ บริษัท ฼อใน-฼จน฼นอ฼รชัไน 
฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด

3,991,100.00

17 พย.(ช)(ทย.) 29/2556 20  กพ.56 สัญญำ฼ช຋ำ฿ชຌบริกำร฼ครือข຋ำยอิน฼ทอร์฼นใต฽ละข຋ำยสืไอสำรขຌอมูลส ำนกังำน
คณะกรรมกำร (ส ำนกังำน กสทช.)

บริษัท ทริป฼ปຂลท ีอิ฼ทอร์฼นใต จ ำกัด 17,722,384.32

18 พย.(จ)(ทย.) 32/2556 22  กพ.56 สัญญำจຌำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม฽กຌเขระบบปอ้งกันกำรบกุรุก 
(Firewall)

บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน฽นลเอท ี
จ ำกัด

1,472,280.00

19 พย.(จ)(ทย.) 33/2556 22  กพ.56 สัญญำจຌำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม฽กຌเขระบบกำรบริหำรจัดกำรส ำรอง
ขຌอมูล฽บบรวมศูนย์ (Netbackup)

บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน฽นลเอท ี
จ ำกัด

2,476,836.00

20 พย.(จ)(ทย.) 34/2556 21  กพ.56 สัญญำจຌำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ ฽ละซ຋อม฽ซม฽กຌเขระบบ฼ครือข຋ำยคอมพวิ฼ตอร์ 
฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร์฽ละอุปกรณ์ประกอบ ส ำนกังำน กสทช.

บริษัท อุดมสุข อินฟอร์฼มชัไน 
฼ซอร์วิส จ ำกัด

3,916,200.00

21 พย.(จ)(ทย.) 35/2556 22  กพ.56 สัญญำจຌำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม฽กຌเขอุปกรณ์฽ละซอฟต์฽วร์ส ำหรับ
รองรับ พระรำชบญัญัติ ว຋ำดຌวยกำรกระท ำควำมผิด ฼กีไยวกับคอมพวิ฼ตอร์ พ.ศ. 
2550

บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน฽นลเอท ี
จ ำกัด

4,205,100.00

22 พย.(จ)(รส.) 36/2556 28  กพ.56 สัญญำจຌำงพฒันำ฼วใบเซต์ส ำหรับผูຌบริ฾ภค ฿นกิจกำรกระจำย฼สียง฽ละกิจกำร
฾ทรทศันส์ ำนกังำน กสทช.

บริษัท ฾อ฼พ຋นดรีม จ ำกัด 1,995,550.00

23 พย.(จ)(ทย.)38/2556 28  กพ.56 จຌำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำระบบอินทรำ฼นใต ฽ละจดหมำยอิ฼ลใกทรอนกิส์ของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกระจำย฼สียง กิจกำร฾ทรทศัน ์฽ละกิจกำร ฾ทรคมนำคม
฽ห຋งชำติ

บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน฽นลเอท ี
จ ำกัด

4,371,378.00
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24 พย.(จ)(ทย.)40/2556 21  กพ.56 สัญญำจຌำง฼หมำบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม฽กຌเขระบบสนบัสนนุกำรออก฿บอนญุำต
ประกอบกิจกำร฾ทรคมนำคม

บริษัท ซันซัน ซอฟท ์จ ำกัด 3,000,000.00

25 พย.(จ)(ทย.)41/2556 15  กพ.56 สัญญำจຌำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ ซ຋อม฽ซม฽กຌเข฽ละปรับปรุงซอฟต์฽วร์กำร฿ชຌงำน
ระบบศึกษำ ส ำรวจขຌอมูลสำขำสืไอสำร฾ทรคมนำคม ของประ฼ทศเทย จ ำนวน 1 
ระบบ

บริษัท ฟຂกท ์฽อส ฾ซซิ฼อท จ ำกัด 3,017,400.00

26 พย.(ซ)(ทส.)43/2556 15  กพ.56 สัญญำซืๅอขำย฾ปร฽กรมระบบจ ำลอง฽ละวิ฼ครำะหท์ำงวิศวกรรม฾ครงข຋ำย
ส ำหรับกิจกำรกระจำย฼สียง฽ละกิจกำร฾ทรทศัน์

บริษัท ฽อส฼อส ฼ทลคอม จ ำกัด 16,620,000.00

27 พย.(จ)(ทย.)44/2556 20  กพ.56 สัญญำจຌำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม฽กຌเขระบบสำรบรรณอิ฼ลใกทรอนกิส์ บริษัท ยิบอินซอย จ ำกัด 2,950,000.00

28 พย.(จ)(ทย.)45/2556 22  กพ.56 จຌำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม฽กຌเขระบบ ภำย฿นศูนย์คอมพวิ฼ตอร์ บริษัท เซท ์฼พรพพำ฼รชัไน ฽ม฼นจ
฼มนท์
จ ำกัด

3,766,332.00

29 พย.(ซ)(ดท.)48/2556 28  กพ.56 สัญญำซืๅอขำยอุปกรณ์ตรวจวัดคุณภำพ฼ครือข຋ำยอิน฼ทอร์฼นใต เรຌสำย(wifi)1 ชุด บริษัท ฼มทลิงค์ อิน฾ฟ จ ำกัด 9,978,820.00

30 พย.(จ)(ทย.) 50/2556 22  กพ.56 สัญญำจຌำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม฽กຌเขระบบตรวจจับ฽ละ
ปอ้งกันกำรบกุรุก (IPS)

บริษัท ฼อใน-฼จน฼นอ฼รชัไน 
฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด

1,392,070.00

31 พย.(จ)(ทย.) 51/5256 22  กพ.56 สัญญำจຌำง฼หมำบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม฽กຌเขระบบจัด฼กใบขຌอมูลภำยนอก
(Storang Area Network : SAN)

บริษัท ฼อใน-฼จน฼นอ฼รชัไน 
฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด

1,241,093.00

32 พย.(ซ)(ทย.)
52/2556

22  กพ.56 สัญญำซืๅอขำยระบบกำร฿ชຌงำน฽อพพลิ฼คชัไนระบบ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ
฼สมือนจริง (Application and Desktop Virtualization)

บริษัท ฼อใน-฼จน฼นอ฼รชัไน 
฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด

11,951,900.00

33 พย.(จ)(ทย.) 65/56 4   กพ.56 จຌำงซ຋อม฽ซม฽กຌเขอุปกรณ์ระบบ Video conference จ ำนวน 3 ฼ครืไอง บริษัท ดใอท฼ซิร์ฟ ฼อใน฼ตอร์เพรส์  
จ ำกัด

893,450.00

34 พย.(ซ)(กท.) 68/56 6   กพ.56 ซืๅอ฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร์฽บบพกพำ จ ำนวน 2 ฼ครืไอง บริษัท ฼อส ฼ค วัน ซีส฼ทใม จ ำกัด 111,280.00

35 พย.(จ)(ทย.)75/56 8   กพ.56 จຌำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม฽กຌเขระบบบริหำรจัดกำร IPAddrcss (IP 
Address Mangement)

บริษัท อุดมสุขอินฟอร์฼มชัไน฼ซอร์วิส
 จ ำกัด

588,714.00
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36 พย.(จ)(ทย.)76/56 8   กพ.56 จຌำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม฽กຌเขระบบเฟฟำ้ศูนย์คอมพวิ฼ตอร์ จ ำนวน
 1 ระบบ

บริษัท เซท ์฼พรพพำ฼รชัไน ฽ม฼นจ
฼มนท์
จ ำกัด

995,100.00

37 พย.(จ)(ทย.)77/56 8   กพ.56 จຌำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม฽กຌเขอุปกรณ์ตรวจสอบวิ฼ครำะหค์วำม
ปลอดภัย฿นระบบ฼ครือข຋ำย (Network Auditor)

บริษัท ยิบอินซอย จ ำกัด 636,000.00

38 พย.(จ)(ทย.)78/56 8   กพ.56 จຌำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม฽กຌเขระบบบริหำรจัดกำรดຌำนสวัสดิกำร
พนกังำนของส ำนกังำน กสทช. จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท ฼นใทพลัสซอฟท฽์วร์ จ ำกัด 539,280.00

39 พย.(จ)(ทย.)79/56 8   กพ.56 จຌำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ ซ຋อม฽ซม฽กຌเข฽ละปรับปรุง ซอฟท฽์วร์กำร฿ชຌงำนระบบ
 Log Management จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน฽นวเอท ี
จ ำกัด

545,700.00

40 พย.(จ)(ทย.)80/56 8   กพ.56 จຌำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม฽กຌเขระบบ฾ปร฽กรมประยุกต์ส ำหรับช຋วย
ปฏิบติังำนดຌำนสิทธิ฽ห຋งทำง จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท ฼นใตพลัสซอฟท฽์วร์ จ ำกัด 616,320.00

41 พย.(จ)(ทย.)84/56 11  กพ.56 จຌำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม฽กຌเขระบบ Web Applicationfirewall 
จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท ฼ดอะ฽พรคพ฼ิคิล฾ซลูชัไน 
จ ำกัด

398,040.00

42 พย.(จ)(ทย.)85/56 11  กพ.56 จຌำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม฽กຌเขระบบ Call Canter จ ำนวน1 ระบบ บริษัท คอมพวิ฼ตอร์ ฼ท฼ล฾ฟน ี
฼อ฼ชีย จ ำกัด

999,630.96

43 พย.(จ)(ทย.)86/56 11  กพ.56 จຌำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำระบบบริหำรจัดกำรองค์ควำมรูຌ (Learning
Management Systcm) ศูนย์ Call Center 1200 จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท ทรัพย์ นำรำ ฾ซลูชัไนส์ จ ำกัด 372,360.00

44 พย.(จ)(กท.) 89/2556 13  กพ.56 ด ำ฼นนิกำรปรับปรุงระบบติดต຋อสืไอสำรน ำร຋อง฼พืไอพฒันำประสิทธิภำพ฿นกำรท ำงำน บริษัท เอบวัีน จ ำกัด 1,000,000.00

45 พย.(จ)(ปบ.)94/56 14  กพ.56 จຌำง฼หมำบริกำรจัดวำงระบบจัด฼กใบ พรຌอมจัดท ำ฼ครืไองมือช຋วยคຌน฼อกสำร
กำรประชุม กสทช.฽ละกำรจัดท ำประมวลมติ กทช./กสทช. ประจ ำป ีงบประมำณ 
2556

นำงวลัย ฼นำว฾รจน์ 300,000.00

46 พย.(จ)(สภ.)100/56 15  กพ.56 จຌำง฾ครงกำรจัดจຌำงพฒันำระบบกำรรับ฼รืไองรຌอง฼รียน฽ละสอบถำมขຌอมูล
ผ຋ำนกำรส຋งขຌอควำมสัๅน (SMS)

บริษัท ทมี ฾มบลิิส จ ำกัด 288,900.00

47 พย.(ซ)(ทย.)119/56 21  กพ.56 ซืๅอซอฟต์฽วร์ Vmware vsphere 5 Enerprise Plus for 2 processor จ ำนวน
2 Licenses

บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน฽นลเอท ี
จ ำกัด

338,120.00
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48 พย.(ซ)(ทย.)120/56 21  กพ.56 ซืๅอซอฟต์฽วร์ WinsvecaCAL 2012 OLP NL GOV DveCAL บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน฽นลเอท ี
จ ำกัด

438,700.00

49 พย.(ซ)(ทย.)125/56 22  กพ.56 ซืๅอครุภัณฑ์คอมพวิ฼ตอร์ บริษัท อิน฾ฟ ฼ซอร์วิสพลัส จ ำกัด 1,414,112.00

50 พย.(จ)(วท.)46/2556 1    มี.ค.56 สัญญำจຌำงด ำ฼นนิงำนพฒันำ ปรับปรุง ฽ละ฼พิไมประสิทธิภำพกำรท ำงำน
ของระบบสำรสน฼ทศส ำหรับช຋วยปฏิบติังำนดຌำนสิทธิ฽ห຋งทำง (ระยะ 2 ป ีพ.ศ. 
2555)

บริษัท ฼นใตพลัสซอฟท฽์วร์ จ ำกัด 2,985,300.00

51 พย.(จ)(ทย.) 49/56 1    มี.ค.56 สัญญำจຌำง฼หมำบ ำรุงรักษำระบบ฽ละซ຋อม฽ซม฽กຌเข฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร์
พรຌอมอุปกรณ์ประกอบระบบบริหำรควำมถีไวิทยุอัต฾นมัติ (ASMS)

บริษัท สกำยซอฟท ์จ ำกัด 13,684,000.00

52 พย.(ซ)(ทย.) 54/56 8    มี.ค.56 สัญญำซืๅอขำยระบบปอ้งกันเวรัสคอมพวิ฼ตอร์ จ ำนวน 1 ระบบ บริษัท ออพตินัไมเซ฼บอร์
฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด

1,926,000.00

53 พย.(จ)(ทย.) 60/2556 7    มี.ค.56 สัญญำจຌำงพฒันำระบบสำรสน฼ทศภูมิศำสตร์ (GIS) จ ำนวน 1 ระบบ บริษัท คอนซัล฽ทนทอ์อฟ
฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด

19,869,900.00

54 พย.(ซ)(สภ.)140/56 1    มีค.56 ซืๅอครุภัณฑ์คอมพวิ฼ตอร์(ระบบ Digital Siqnnge จ ำนวน 2 ชุด) บริษัท อำติ฽ฟกต์ ดิ฼วลลอป฼มຌนท์
จ ำกัด

315,650.00

55 พย.(ซ)(กท.)146/56 4    มีค.56 ซืๅอคอมพวิ฼ตอร์ จ ำนวน 1 รำยกำร บริษัท ฼อส ฼ค วัน ซีส฼ทใม จ ำกัด 29,960.00

56 พย.(ซ)(กท.)159/56 8    มีค.56 ซืๅอครุภัณฑ์฽ละวัสดุคอมพวิ฼ตอร์ จ ำนวน 2 รำยกำร บริษัท ฼อส ฼ค วัน ซีส฼ทใม จ ำกัด 80,442.60

57 พย.(ซ)(อส.)188/56 19   มีค.56 ซืๅอระบบSATELLITE MASTER ANTENNA TELEVISTON SYSTEM
(SMATV) พรຌอมติดตัๅง ณ บริ฼วณอำคำร฼ช຋ำ฼อใกซิมจ ำนวน 3 รำยกำร

บริษัท ลี฾อ ฼ทค฾น฾ลยี ฽อนด์
มำร์฼กตติๅง จ ำกัด

745,040.35

58 พย.(จ)(ทย.)206/56 27   มีค.56 จຌำง ฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม฽กຌเขระบบจัด฼กใบขຌอมูล
ส຋วนกลำง SAN (Storuge Area Network) ฽ละอุปกรณ์ต຋อ฼ชืไอม SAN (SAN 
switch)

บริษัท เอ฽พใค ฾ปร฼ฟสชัไน฽นล
เอท ีจ ำกัด

481,500.00

59 พย.(ซ)(วส.)212.2/56 27   มีค.56 ซืๅอวัสดุส ำนกังำน฽ละอุปกรณ์คอมพวิ฼ตอร์ จ ำนวน 17 รำยกำร บริษัท ทอีำร์ท ีคอมพวิ฼ตอร์ ซัพ
พลำย (ประ฼ทศเทย) จ ำกัด

35,908.13

60 พย.(ซ)(ทย.)239/56 28   มีค.56 ซืๅอระบบบริหำรจัดกำรบ ำรุงรักษำระบบ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ(ITHelpdesk 
System) จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท ฼ธอรอน ฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด 535,000.00
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61 พย.(ซ)(ทย.)246/56 29   มีค.56 ซืๅอซอฟต์฽วร์ Nebackup พรຌอมกำรติดตัๅง จ ำนวน 3 Licenses บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟชัไน฽นลเอ
ท ีจ ำกัด

834,600.00

62 พย.(ซ)(อส.)71/2556 5    ฼ม.ย. 56 สัญญำซืๅอขำยพรຌอมติดตัๅงระบบ฽ละ฼ครืไอง฽ม຋ข຋ำย฾ทรสำร (FAX SERVER)
ส ำหรับกำร฿ชຌงำน฿นพืไนทีไอำคำร฼ช຋ำ฼อใกซิมของหน຋วยภำรกิจกระจำย฼สียง ฽ละ
฾ทรทศัน ์จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท ซีดีจี ซิส฼ตใมส์ จ ำกัด 3,852,000.00

63 พย.(จ)(ทย.)75/2556 10   ฼ม.ย. 56 สัญญำจຌำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม฽กຌเขระบบคอมพวิ฼ตอร์฽ม຋ข຋ำย
฼สมือน (Server Consolidation) จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท ฼อใน-฼จน฼นอ฼รชัไน฼ทค฾น฾ลยี
 จ ำกัด

2,147,490.00

64 พย.(จ)(ทย.)82/2556 10   ฼ม.ย. 56 สัญญำจຌำง฼หมำบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม฽กຌเข฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร์พรຌอมอุปกรณ์
ประกอบระบบบริหำรควำมถีไวิทยุอัต฾นมัติ(ASMS)

บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน฽นลเอท ี
จ ำกัด

6,767,964.00

65 พย.(จ)(ทย.)83/2556 19   ฼ม.ย. 56 สัญญำจຌำง฼หมำบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม฽กຌเขระบบบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรคอมพิว฼ตอร์ (Desktop Mangement)

บริษัท ฼ธอรอน฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด 1,562,748.00

66 พย.(ซ)(ทย.)84/2556 30   ฼ม.ย. 56 สัญญำซืๅอขำยระบบ฼ครือข຋ำย฼สมือน (SSL VRN) จ ำนวน 1 ระบบ บริษัท ฼นใต฽คร์฾ซลูชัไนส์ จ ำกัด 1,318,240.00

67 พย.(จ)(สบ.)254/2556 5    ฼ม.ย.56 จัดจຌำงท ำระบบ฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ Social network บริษัท อิน฼ดอะมูຌด จ ำกัด 99,724.00

68 พย.(ซ)(กท.)260/56 10   ฼ม.ย.56 ซืๅอ Program Speed English 10 Level จ ำนวน 100 ชุด บริษัท สุปะภำตัง จ ำกัด 1,500,000.00

69 พย.(ซ)(ทย.)266/56 17   ฼ม.ย.56 ซืๅอครุภัณฑ์คอมพวิ฼ตอร์ จ ำนวน 2 รำยกำร บริษัท อิน฾ฟ ฼ซอร์วิสพลัส จ ำกัด 78,645.00

70 พย.(ซ)(ทบ.)289/56 26   ฼ม.ย.56 ซืๅอครุภัณฑ์คอมพวิ฼ตอร์ จ ำนวน 1 รำยกำร บริษัท ฼อส ฼ค วัน ซีส฼ทใม จ ำกัด 303,880.00

71 พย.(จ)(ทย.)292/56 29   ฼ม.ย.56 จຌำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำระบบปฏิบติักำรคอมพวิ฼ตอร์ดຌำนกำรบริหำรทรัพยำกร
บคุคล (HRIS) ส ำนกังำน กสทช.

บริษัท คอมพวิ฼พำ฼วอร์ จ ำกัด 419,868.00

72 พย.(จ)(พย.)295/56 30   ฼ม.ย.56 จຌำงบ ำรุงรักษำ฾ครงกำรบริหำรจัดกำรส ำรวจตรวจนบัทรัพย์สิน฽ละจัดท ำทะ฼บยีน
ทรัพย์สิน ของ ส ำนกังำน กสทช.

บริษัท อิน฾นวำ ซอฟต์฽วร์ จ ำกัด 909,500.00

73 พย.(จ)สบ.)304/2556 30   ฼ม.ย.56 จຌำงด ำ฼นนิกำรจัดหำระบบกำรสืบคຌนขຌอมูลข຋ำวสำรจำกสืไอหนงัสือพมิพ฼์พืไอ฿หຌบริกำร
 กสทช. ฽ละผูຌบริหำรส ำนกังำน ส ำนกังำน กสทช.

บริษัท อิน฾ฟ฼ควสท ์จ ำกัด 140,170.00

74 พย.(ซ)(อส.)88/2556 3     พค.56 สัญญำซืๅอขำยพรຌอมติดตัๅงระบบ฼ครือข຋ำยเรຌสำย(WIRELESS LAND) จ ำนวน 1 ระบบ บริษัท ซีดีจี ซิส฼ตใมส์ จ ำกัด 7,900,000.00
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75 พย.(ซ)(วท.)93/2556 10   พค.56 สัญญำกำรบอกรับ฼ปน็สมำชิกฐำนขຌอมูล CEIC DATA บริษัท ซีอีเอซี ดำตຌำ (ประ฼ทศ
เทย) จ ำกัด

410,880.00

76 พย.(ซ)(อส.)95/2556 20   พค.56 สัญญำซืๅอขำยระบบภำพ฽ละ฼สียง(AV)พรຌอมกำรติดตัๅง฽ลຌว฼สรใจ บริษัท นคร฼หนอื จ ำกัด 9,809,225.00

77 พย.(จ)(ทย.)98/2556 20   พค.56 สัญญำจຌำง฾ครงกำรระบบ E-mail ของส ำนกังำนผ຋ำนอุปกรณ์มือถือ บริษัท เฮ฼ปอร์ ฾ซลูชัไน จ ำกัด 4,986,200.00

78 พย.(ซ)(นย.)363/56 29   พค. 56 ซืๅอครุภัณฑ์คอมพวิ฼ตอร์ จ ำนวน 1 รำยกำร บริษัท ฼อส ฼ค วัน ซีส฼ทใม จ ำกัด 50,825.00

79 พย.(จ)(กท.)368/2556 31   พค. 56 จຌำงด ำ฼นนิกำรรวบรวม วิ฼ครำะห ์ประ฼มินปญัหำ ขຌอมูลทำงดຌำน
ข຋ำวสำรกำรประชำสัมพนัธ์ดຌวยระบบซอฟต์฽วร์

บริษัท ฽อม฼บีๅยน ซอฟท ์จ ำกัด 998,595.00

80 พย.(ซ)(ทย.)102/56 12   มิย. 56 สัญญำซืๅอขำยซอฟต์฽วร์ระบบปอ้งกัน฽ละจ ำกัดเวรัสคอมพวิ฼ตอร์ส ำหรับ฼ครืไอง
คอมพวิ฼ตอร์฽ม຋ข຋ำย (Blade Server) จ ำนวน 30 Licensee

บริษัท ฼อใน ฼จน฼นอ฼รชัไน
฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด

1,393,140.00

81 พย.(จ)(ทย.)111/56 27   มิย. 56 จຌำงพฒันำระบบบนัทกึขຌอมูลกำรประชุมออนเลน(์e-meeting) บริษัท เทยออนเลน ์จ ำกัด 2,244,860.00

82 พย.(จ)(ทบ.)380/56 4    มิย. 56 จຌำงปรับปรุงระบบอิ฼ลใกทรอนกิส์ภำย฿นหຌองประชุม อำคำรเอทำว฼วอร์฿หຌทนัสมัย บริษัท ฼มธำพฒัน ์฼ทค จ ำกัด 995,956.00

83 พย.(ซ)(สภ.)382/56 5    มิย. 56 ซืๅอ฽ผงวงจรขยำยระบบตอบรับอัต฾นมัติ จ ำนวน 4 วงจร บริษัท ฼ทค฾กຌ ยูน฼ิวิร์ส จ ำกัด 124,120.00

84 พย.(ซ)(ลย.)399/56 17   มิย. 56 ซืๅอซอฟต์฽วร์ License User ระบบงำนบญัชี฽ละกำร฼งิน บริษัท พลัสมำ อิน฾พร์฼ทค จ ำกัด 161,302.50

85 พย.(ป)(พท.)114/2556 4    กค.56 กำรจัดท ำฐำนขอมูลคำเอพ฽ีอด฼ดรสส ำหรับผู฿หบริกำร฾ทรคมนำคม ฿นประ฼ทศเทย สถำบนัวิจัย฽ละ฿ห ค ำปรึกษำ฽ห
งมหำวิยำ ลัยธรรมศำสตร

14,970,000.00

86 พย.(ซ)(ทย.)117/2556 19   กค.56 สัญญำซืๅอขำยระบบรหสัผำน฽บบ฿ชครัๅง฼ดียวส ำหรับระบบ สำรสน฼ทศ (One time
 password) จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท รูธ วิค฼ตอร
(ประ฼ทศเทย) จ ำกัด

3,450,000.00

87 พย.(ซ)(ทย.)122/56 31   กค.56 สัญญำซืๅอขำยจัดซืๅอลิขสิทธ์ิซอฟต฽วรตออำยุกำร฿ชงำนของระบบ อิน฼ทอร ฼นใต
อินทรำ฼นใต ฽ละระบบจดหมำยอิ฼ลใกทรอนกิส

บริษัท เฮ฼ปอร ฾ซลูชัไนส จ ำกัด 5,297,000.00

88 พย.(ซ)(ทบ.)427/56 1    กค. 56 ซืๅอ Pocket WiFi ฽ละ External HDD จ ำนวน 2 รำยกำร หำงหุนสวนจ ำกัด ฼อใม ฼อใมท ี฼ซอร
วิส฽อนด ฾ซลูชัไน

37,824.50

89 พย.(จ)(พย.)603/56 9    สค. 56 จำงซอม฽ซม฼ครืไองสลับสัญญำคอมพวิ฼ตอร จ ำนวน 1 ฼ครืไอง บริษัท ออดิ฾อ ฼อในจิ ฼นยีริไง ฼ซอร
วิส จ ำกัด

22,470.00

90 พย.(จ)(รท.)652/56 16   สค. 56 จำงซอมอุปกรณ (Network Switching) จ ำนวน 1 ชุด บริษัท เอท ี฽มน฼นจ ฼มนท จ ำกัด 22,470.00
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91 พย.(ซ)(ทย.)661/2556 22   สค. 56 ซืๅอ ipad ส ำหรับผูบริหำรของส ำนกังำน กสทช.(฼พิไม฼ติม) จ ำนวน 5 ฼ครืไอง บริษัท อิน฾ฟ ฼ซอรวิส พลัส จ ำกัด 120,375.00

92 พย.(จ)(ทย.)130/56 9    กย. 56 จำงระบบสำรบรรณอิ฼ลใกทรอนกิสของส ำนกังำน  กสทช. บริษัท ซันซัน ซอฟท จ ำกัด 18,991,000.00

93 พย.(จ)(สภ.)137/56 19   กย. 56 ด ำ฼นนิกำรสอบรำคำจำงปรับปรุงหองสมุด อิ฼ลใกทรอนกิส ส ำนกังำน กสทช. บริษัท ฼ล฾ก คอน สตรัคชัไน จ ำกัด 3,755,740.80

94 พย.(ซ)(ทย.)141/56 30   กย. 56 ซืๅอขำยอุปกรณ POE Network Switch  ส ำนกังำน กสทช.1 ระบบ บริษัท เฮ฼ปรอร ฾ซลูชัไนส จ ำกัด 8,980,000.00

95 พย.(ซ)(ทย.)142/56 30   กย. 56 ซืๅอระบบตรวจสอบสิไงผิดกฏหมำยจำกกำรออกอำกำศ ทำงวิทยุ฽ละ฾ทรทศัน ของ 
ส ำนกังำน

บริษัท ดิจิตอล ฽อส฾ซซิ ฼อทส
จ ำกัด

49,890,000.00

96 พย.(ซ)(พย.)800/56 26   กย. 56 ชุดระบบประชำสัมพนัธฯ บริษัท อำติ฽ฟกต ดิ฼วลลอป฼มนท
จ ำกัด

138,008.60

97 พย.(ซ)(ทย.)143/56 14 ตค. 56 สัญญำซืๅอขำยอุปกรณปองกัน฽ละรักษำควำมปลอดภัย ระบบ Applicaton จ ำนวน
 1 ชุด

บริษัท รูธ วิค฼ตอร (ประ฼ทศ เทย) 
จ ำกัด

8,429,460.00

98 พย.(จ)(ทย.)152/2556 15 ตค. 56 สัญญำจำงท ำ฽ละพฒันำระบบ IP Telephony ฼พืไอ ทด฽ทนระบบ฾ทรศัพท฼ดิม บริษัท เฮ฼ปอร ฾ซลูชัไนส จ ำกัด 19,982,250.00

99 พย.(จ)(ทย.)153/56 15 ตค. 56 สัญญำจำงจัดท ำระบบปองกันขอมูลรัไวเหลทำงระบบ ฼ครือขำยของส ำนกังำน กสทช.
(Data Loss Prevention) จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท ซันซัน ซอฟท จ ำกัด 19,200,000.00

100 พย.(ช)(ทย.)155/56 8 ตค. 56 สัญญำ฼ชำ฿ชบริกำรระบบส ำรอง฽ละกคืูนขอมูล บริษัท กสท ฾ทรคมนำคม จ ำกัด 
(มหำชน)

9,993,800.00

101 พย.(ซ)(วส.)823/56 1 ตค. 56 ซืๅอวัสดุคอมพวิ฼ตอร จ ำนวน 4 รำยกำร บริษัท ฼อส ฼ค วัน ซีส฼ทใม จ ำกัด 57,352.00

102 พย.(จ)(สภ.)843/56 3  ตค. 56 จำงพฒันำระบบหองสมุดอิ฼ลใกทรอนกิส ส ำนกังำน กสทช. Bookdose Co.,Ltd 200,000.00

103 พย.(ซ)(วท.)863/56 10  ตค. 56 ซืๅอ฾ป฾ร฽กรม Eviews 8 จ ำนวน 1 ชุด บริษัท ดับบลิวทซีี คอมพวิ฼ตอร
จ ำกัด

56,710.00

104 พย.(ซ)(สท.)901/56 21  ตค. 56 ซืๅอครุภัณฑคอมพวิ฼ตอร (฾นตบตุ) จ ำนวน 2 ฼ครืไอง บริษัท ฾ฟนกิซ จ ำกัด 48,150.00

105 พย.(ซ)ทย.)947/2556 29  ตค. 56 กำรจัดซืๅอซอฟต฽วร฼ครืไองหมำยรับรองควำมปลอดภัย อิ฼ลใกทรอนกิส (SSL 
Certificate)

บริษัท ทริป฼ปลท ีอิ฼ทอร฼นใต จ ำกัด 242,355.00
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106 พย.(จ)(กท.)948/56 29  ตค. 56 จำง฼หมำบริกำรปรับปรุงระบบกำรติดอสืไอสำรน ำรอง ฼พืไอพฒันำประสิทธิภำพ฿น
กำรท ำงำน ระยะทีไ 2

บริษัท ฾อบวัีน จ ำกัด 813,020.00

107 พย.(ซ)(ทย.)173/2556 22 พย. 56 สัญญำซืๅอขำยอุปกรณ Card ฽ละ Module ขนำด 10 GB
พรอม Port ส ำหรับ Core Switch  จ ำนวน 2 ชุด

บริษัท อุดมสุข อินฟอร ฼มชัไน ฼ซอร
วิส จ ำกัด

1,519,400.00

108 พย.(ซ)(วท.)174/2556 27 พย. 56 สัญญำซืๅอขำยขอมูล฽ละบริกำรจัด฼กใบขอมูล฾ทรคมนำคม บริษัท มัคคำนซิส (ประ฼ทศ เทย) 
จ ำกัด

4,850,000.00

109 พย.(จ)(รท.)176/2556 29 พย. 56 สัญญำจำงพฒันำ฼พิไมศักยภำพ฾ครงขำยคอมพวิ฼ตอร ฽ละ ปรับปรุง฾ครงสรำงฐำนข
อมูล ฼รืไองรอง฼รียน

บริษัท ทจีี฼อส ฼อใน฼ตอร เพรส
฼นใต฼วิรค จ ำกัด

3,370,500.00

110 พย.(ซ)(กบ.)1096/56 26 พย. 56 ซืๅอครุภัณฑคอมพวิ฼ตอร จ ำนวน 2 รำยกำร บริษัท ฼อส ฼ค วัน ซีส฼ทใม จ ำกัด 126,474.00

111 พย.(ซ)(พย.)1098/56 22 พย. 56 ซืๅอระบบ฼ปด-ปด ประตูดวย฼ครืไองอำนลำยนิๅวมือ (Door Access Conrol System)
 พรอมกำรติดตัๅง฽ลว฼สรใจ จ ำนวน 2 ชุด

บริษัท จัสมิน ฼ท฼ลคอม ซิส ฼ตใมส
จ ำกัด (มหำชน)

99,980.80

112 พย.(ช)(สท.)1133/56 28 พย. 56 ฼ชำ฿ชบริกำรอิน฼ทอร฼นใต฽ละศูนยอิน฼ทอร฼นใตดำตำ฼ซใน ฼ตอร ภำย฿ต฽ผนงำน
ตรวจสอบวัดประสิทธิภำพ฽ละ ประ฼มินผล฽ละกำร฿หบริกำรบน฼ครือขำยอิน฼ตอร
฼นใต ฼พืไอกำรบริกำร฾ทรคมนำคมพืๅนฐำน฾ดยทัไวถึง฽ละบริกำร ฼พืไอสังคม (M-Lab)

บริษัท กสท ฾ทรคมนำคม จ ำกัด 
(มหำชน)

4,495,926.00

113 พย.(ซ)(ทย.)185/2556 27 ธค. 56 สัญญำซืๅอขำย ระบบบริหำรจัดกำรอุปกรณ฾มบำย (Mobile
Device Management) จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท ฼วล ฼ทค฾น฾ลยี(ประ฼ทศ
เทย) จ ำกัด

8,498,475.00

114 พย.(จ)(ทย.)186/2556 19 ธค. 56 สัญญำจำง฼พิไมประสิทธิภำพระบบ อิน฼ทอร฼นใต อินทรำ฼นใต฽ละจดหมำย
อิ฼ลใกทรอนกิส

บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน฽นล เอที
 จ ำกัด

8,495,800.00

115 พย.(ซ)(ทย.)188/2556 19 ธค. 56 สัญญำซืๅอขำย อุปกรณ฼พิไมประสิทธิภำพ฼ครืไอง คอมพวิ฼ตอร฽มขำยชนดิ Blade 
Sever จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน฽นล เอที
 จ ำกัด

4,997,756.00

116 พย.(จ)(ทย.)189/2556 19 ธค. 56 สัญญำจำงท ำ฽ละพฒันำระบบ฼ชืไอม฾ยงขอมูลน ำ฼ขำ/น ำ ออก ฼ครืไองวิทยุคมนำคม
กับระบบ National Single Window (NSW) ของกรมศุลกำกร

บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน฽นล เอที
 จ ำกัด

5,992,000.00

117 พย.(จ)(ชส.)203/2556 27 ธค. 56 สัญญำจำง จัด฼ตรียมขอมูล฽ละพฒันำ฾ปร฽กรมประยุกต ส ำหรับชวยปฎิบติังำนกำรส
ง฼สริม สนบัสนนุกำรพฒันำ องคกรวิชำชีพ ดำนกิจกำรกระจำย฼สียง฽ละกิจกำร฾ทร
ทศัน

บริษัท ฼นใทพลัส ซอฟท฽วร จ ำกัด 2,780,000.00
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118 พย.(ซ)(ทย.)204/56 27 ธค. 56 สัญญำซืๅอขำย อุปกรณ Wireless Access Point พรอมทัๅง ด ำ฼นนิกำรปรับปรุง฽ละ
฼พิไมประสิทธิภำพกำรท ำงำนของ ระบบ WiFi ฿หสำมำรถรองรับมำตรฐำน IEEE 
802.11n ระยะทีไ 3 จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท เฮ฼ปอร ฾ซลูชัไนส จ ำกัด 4,829,980.00

119 พย.(ซ)(ปบ.)1204/56 16 ธค. 56 จัดซืๅออุปกรณคอมพวิ฼ตอร฽ละจอภำพ฽สดงผลส ำหรับ ระบบหองประชุมส ำนกังำน
 กสทช. ชัๅน 12

บริษัท ฼อส ซี ฼อใม ฼ทค฾น฾ล จีส
จ ำกัด

298,530.00

120 พย.(ซ)(ทย.)1300/56 26  ธค. 56 ซืๅอครุภัณฑคอมพวิ฼ตอร บริษัท อิน฾ฟ ฼ซอรวิส พลัส จ ำกัด 123,050.00

121 พย.(จ)(สบ.)
1343/2556

27 ธค. 56 ซืๅอซอฟต฽วรลำงขอมูล฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร฽บบถำวร บริษัท มำรีทรำนส รีเซคลิง
(ประ฼ทศเทย) จ ำกัด

1,546,578.00

532,545,707.56



IT 57

ล ำดับ ฼ลขทีไ วันทีไ ฾ครงกำร ผูຌรับจຌำง จ ำนวน฼งิน

1
พย.(ซ)(ดท.)4/2557 24 มค.57 สัญญำซืๅอขำยอุปกรณตรวจวัดคุณภำพ฼ครือขำย อิน฼ทอร฼นใตเรสำย (Wi-Fi) บริษัท ฼มทลิงค อิน฾ฟ จ ำกัด 19,995,090.00

2
พย.(ช)(ดท.)19/57 30 มค.57 ฼ชำ Server ส ำหรับสนบัสนนุกำรด ำ฼นนิกำร ตรวจวัด฽ละวิ฼ครำะหคุณภำพ฾ครงขำย 

฾ทรศัพท฼คลืไอนทีไ
บริษัท กสท ฾ทรคมนำคม 
จ ำกัด
(มหำชน)

271,887.00

3
พย.(จ)(สบ.)22/2557 30 มค.57 จำงด ำ฼นนิ฾ครงกำรจัดหำรระบบกำรสืบคน ขอมูลขำวสำรจำกสืไอ หนงัสือพมิพ ฼พืไอ฿ห

บริกำร กสทช. ฽ละผูบริหำรส ำนกังำน กสทช.
บริษัท อิน฾ฟ฼ควสท จ ำกัด 202,096.31

4
พย.(จ)(สภ.)15/2557 18 กพ.57 สัญญำจำงพฒันำระบบ Call Center ระยะทีไ 4 บริษัท ทจีี฼อส ฼อใน฼ตอร เพรส

 ฼นใต฼วิรด จ ำกัด
10,599,000.00

5
พย.(ซ)(ทย.)19/2557 21 กพ.57 สัญญำซืๅอขำยระบบหองประชุม บริษัท ท ี฼อส ซี อิน฾น฼วชัไน 

จ ำกัด
10,000,000.00

6

พย.(จ)(พย.)26/2557 28 กพ.57 สัญญำจำง฼หมำดู฽ลบ ำรุงรักษำ฽ละซอม฽ซม อุปกรณงำนระบบตำง โ ของอำคำรทีไท ำ
กำร ภำย฿นส ำนกังำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำย ฼สียง กิจกำร฾ทรทศัน ฽ละกิจกำร
฾ทรคมนำคม ฽หงชำติ (ส ำนกังำน กสทช.)

บริษัท ฼อค฽ปลน฼มนท จ ำกัด 9,668,520.00

7
พย.(จ)(รท.)28/2557 28 กพ.57 สัญญำจำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำระบบรับ฼รืไอง รอง฼รียน฽ละระงับขอพพิำท฿นกิจกำร 

฾ทรคมนำคม (CRM) จ ำนวน 1 ระบบ
บริษัท ทจีี฼อส ฼อใน฼ตอร เพรส
฼นใต฼วิรด จ ำกัด

1,699,920.00

8 พย.(จ)(ทย.)31/2557 28 กพ.57 สัญญำจำงท ำระบบ VDO Streaming serverจ ำนวน 1 ระบบ บริษัท กสท ฾ทรคมนำคม 
จ ำกัด

9,972,400.00

9
พย.(จ)(ปบ.)60/57 18 กพ.57 จำง฼หมำบริกำรจัดวำงระบบจัด฼กใบ จัดท ำ ฼ครืไองมือชวยคน฼อกสำรกำรประชุม กสทช. 

฽ละกำรจัดท ำประมวลมติ กทช./กสทช. ประจ ำปงบประมำณ 2557
นำงวลัย ฼นำว฾รจน 300,000.00

10
พย.(ช)(ทย.)18/2557 3 มีค.57 สัญญำ฼ชำ฿ชบริกำร฼ครือขำยอิน฼ทอร฼นใต฽ละขำย สืไอสำรขอมูล บริษัท ทริป฼ปลท ีอิน฼ทอร฼นใต

 จ ำกัด
19,567,338.24

11
พย.(ช)(ทย.)30/2557 4 มีค.57 สัญญำ฼ชำ฼ครืไองเม฾ครคอมพวิ฼ตอร฽ละ฼ครืไอง คอมพวิ฼ตอร฽บบพกพำ จ ำนวน 565 

฼ครืไอง
บริษัท อุดมสุข อินฟอร฼มชัไน 
฼ซอรวิส จ ำกัด

32,134,347.00

12
พย.(จ)(อส.)33/2557 17 มีค.57 สัญญำจำง฼หมำติดตัๅงระบบ฾ทรศัพทภำย฿น฽บบ  IP Telephony ฼พืไอ฿ช฿นภำรกิจ

กระจำย฼สียง฽ละ ฾ทรทศัน ณ พืๅนทีไอำคำร฼ชำ฼อใกซิม
บริษัท ซีดีจี ซิส฼ตใมส จ ำกัด 8,350,000.00
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13
พย.(จ)(ทย.)35/2557 28 มีค.57 สัญญจำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซอม฽ซม฽กเข ระบบจัด฼กใบขอมูลภำยนอก 

(Storage - Area Network : SAN)
บริษัท ฼อใน-฼จน฼นอ฼รชัไน 
฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด

1,034,244.00

14
พย.(จ)(ทย.)36/2557 28 มีค.57 สัญญำจำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซอม฽ซม฽กเข ฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร฽ละอุปกรณ

ประกอบระบบ คอมพวิ฼ตอร ภำย฿นส ำนกังำน กสทช.
บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน 
฽นลเอท ีจ ำกัด

6,766,680.00

15
พย.(จ)(ทย.)37/2557 28 มีค.57 สัญญำจำง฼หมำบ ำรุงรักษำ฽ละซอม฽ซม฽กเขอุปกรณ จัด฼กใบขอมูลภำยนอก(Storage 

Expansion)
บริษัท ฼อใน-฼จน฼นอ฼รชัไน 
฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด

1,134,000.00

16
พย.(จ)(ทย.)38/2557 20 สัญญำจัดจำง฾ครงกำรจัดท ำระบบฐำนขอมูลวิชำกำร ควำมรวมมือของหนวยงำน

ภำย฿นประ฼ทศ฽ละ ตำงประ฼ทศกับส ำนกังำน กสทช.
บริษัท ออพติมัไม เซ฼บอร
฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด

9,850,000.00

17
พย.(จ)(สภ.)44/2557 28 มีค.57 สัญญำจำงพฒันำระบบสำรสน฼ทคส ำหรับผูบริ฾ภค฿น กำรรอง฼รียนผำนอุปกรณสืไอสำร สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม ฼กล

ำ฼จำคุณทหำรลำดกระบงั
6,500,000.00

18
พย.(จ)(สภ.)45/2557 28 มีค.57 สัญญำจำงพฒันำระบบน ำรอง ฼พืไอคุมครองผูบริ฾ภค ดำนกำรรับขอควำมสัๅน (Pilot SMS

 Consumer Protection)
สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม ฼กล
ำ฼จำคุณทหำรลำดกระบงั

4,850,000.00

19

พย.(ซ)(สบ.)136/57 13 มีค.57 ซืๅอ฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร฼พืไองำนกรำฟฟค จ ำนวน  1 ชุด บริษัท ที.พ.ี฼อส.
คอมพวิ฼ตอร ฽อนด ฼นใต฼วิรค
 จ ำกัด

81,919.20

20

พย.(ซ)(สบ.)137/57 13 มีค.57 ซืๅอ฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร฼พืไอตัดตอวีดีทศันขัๅนสูง  จ ำนวน1 ชุด บริษัท ที.พ.ี฼อส.
คอมพวิ฼ตอร ฽อนด ฼นใต฼วิรค
 จ ำกัด

297,995.00

21
พย.(ซ)(กท.)138/57 14 มีค.57 ซืๅอคอมพวิ฼ตอร฾นตบคุ DELL Inspiron7537-W560804TH พรอม USB DVD 

จ ำนวน 1 ฼ครืไอง
บริษัท ฼อส ฼ค วัน ซีส฼ทใม 
จ ำกัด

52,430.00

22
พย.(จ)(ทย.)156/57 21 มีค.57 จำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซอม฽ซม฽กเขระบบ บริหำรจัดกำรบ ำรุงรักษำระบบ

฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ (IT Helpdesk System)
บริษัท ฼ธอรอน ฼ทค฾น฾ลยี 
จ ำกัด

42,800.00

23

พย.(จ)(ทย.)173/2557 28 มีค.57 จำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซอม฽ซม฽กเขระบบ วิ฼ครำะห฽ละตรวจสอบ
ประสิทธิภำพกำรท ำงำนของ ฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร฽มขำย฽ละระบบ฼ครือขำย  (Server 
and Network Monitoring)

บริษัท อิน฾ฟ ฼ซอรวิส พลัส 
จ ำกัด

413,153.80
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24
พย.(จ)(ทย.)174/2557 28 มีค.57 จำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำระบบ฼ครือขำยเร (wirelessNetwork) ระยะทีไ 1 บริษัท เฮ฼ปอร ฾ซลูชัไนส จ ำกัด 998,310.00

25
พย.(จ)(ทย.)175/2557 28 มีค.57 จำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซอม฽ซม฽กเขระบบ บริหำรจัดกำรดำนสวัสดิกำร

พนกังำนของส ำนกังำน กสทช.
บริษัท ฼นใทพลัส ซอฟท฽วร
จ ำกัด

539,280.00

26
พย.(จ)(ทย.)176/2557 28 มีค.57 จำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซอม฽ซม฽กเขระบบ บริหำรจัดกำร IP Address (IP 

Address - Management)
บริษัท อุดมสุข อินฟอร฼มชัไน 
฼ซอรวิส จ ำกัด

588,714.00

27
พย.(จ)(ทย.)177/2557 28 มีค.57 จำงบ ำรุงรักษำ฽ละซอม฽ซม฽กเขระบบ  ActiveDirectory (AD) บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน 

฽นลเอท ีจ ำกัด
288,900.00

28 พย.(จ)(ลย.)197/57 31 มีค.57 กำรจำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำดู฽ลระบบ฾ปร฽กรม Formula บริษัท พลัสมำ อิน฾ฟร฼ทค 
จ ำกัด

153,812.50

29
พย.(ซ)(ทย.)198/2557 31 มีค.57 ซืๅอลิขสิทธ์ิซอฟต฽วร Netbackup จ ำนวน 3 Licenses บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน 

฽นลเอท ีจ ำกัด
369,685.00

30
พย.(ซ)(ทย.)199/2557 31 มีค.57 ซืๅอลิขสิทธ์ิซอฟ฽วร Vmware Enterprise Plus For 2Processor จ ำนวน 2 Licenses บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน 

฽นลเอท ีจ ำกัด
128,186.00

31
พย.(จ)(ทย.)208/2557 31 มีค.57 จำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ (RM) ดู฽ลระบบปองกัน เวรัสคอมพวิ฼ตอร บริษัท ออพติมัไม เซ฼บอร

฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด
256,800.00

32
พย.(จ)(ทย.)226/2557 31 มีค.57 จำงด ำ฼นนิกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซอม฽ซม฽กเขระบบจำย กระ฽สเฟฟำอัต฾นมัติ (ระบบเฟฟ

ำศูนยคอมพวิ฼ตอร)
บริษัท เซท ฼พรพพำ฼รชัไน 
฽ม฼นจ฼มนท จ ำกัด

995,100.00

33
พย.(จ)(ทย.)41/2557 3 ฼มย.57 จำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซอม฽ซม฽กเขระบบ ภำย฿นศูนยคอมพวิ฼ตอร บริษัท เซท ฼พรพพำ฼รชัไน 

฽ม฼นจ฼มนท จ ำกัด
3,766,332.00

34

พย.(จ)(ทย.)42/2557 3 ฼มย.57 จำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซอม฽ซม฽กเขระบบ บริหำรจัดกำรทรัพยำกรคอมพวิ฼ตอร
(Desktop
Managerment)

บริษัท  ฼ธอรอน  ฼ทค฾น฾ลยี 
จ ำกัด

1,562,748.00

35
พย.(จ)(ทย.)43/2557 3 ฼มย.57 จำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซอม฽ซม฽กเขระบบ สนบัสนนุกำรออก฿บอนญุำต

ประกอบกิจกำร ฾ทรคมนำคม (e-Licensing)
บริษัท ซันซันซอฟท จ ำกัด 3,000,000.00

36
พย.(จ)(ทย.)46/2557 3 ฼มย.57 สัญญำจำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซอม฽ซม฽กเข ระบบติดตำมประ฼มินผลกำร

ปฏิบติังำนตำม฽ผน ยุทธศำสตร฽บบอิ฼ลใกทรอนกิส
บริษัท ซันซันซอฟท จ ำกัด 1,200,000.00
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37
พย.(จ)(ทย.)49/2557 9 ฼มย.57 สัญญำจำงผูรับจำงบ ำรุงรักษำ฽ละซอม฽ซม฽กเข ระบบปองกันกำรบกุรุก (Firewall) บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน 

฽นลเอท ีจ ำกัด
1,471,464.00

38
พย.(จ)(ทย.)50/2557 9 ฼มย.57 สัญญำจำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซอม฽ซม฽กเข ระบบกำรบริหำรจัดกำรส ำรองข

อมูล฽บบรวมศูนย (Netbackup)
บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน 
฽นลเอท ีจ ำกัด

2,476,836.00

39
พย.(จ)(ทย.)51/2557 8 ฼มย.57 สัญญำจำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำระบบซอม฽ซม ฽กเข฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร฽ละอุปกรณ

ประกอบรวมทัๅง ซอฟต฽วรระบบอิน฼ทอร฼นใต อินทรำ฼นใต ฽ละ จดหมำยอิ฼ลใกทรอนกิส
บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน 
฽นลเอท ีจ ำกัด

4,371,400.00

40
พย.(ซ)(ทย.)54/2557 4 ฼มย.57 สัญญำซืๅอลิขสิทธ์ิซอฟต฽วรกำรตออำยุ (Renewal)

Anti Virus
บริษัท ออพติมัไม เซ฼บอร
฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด

1,070,000.00

41
พย.(จ)(ทย.)58/2557 10 ฼มย.57 สัญญำจำงผูรับจำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละ฽กเข ฼ครืไองคอมพวิพ฼ตอร฽ละอุปกรณ

ประกอบ ระบบ บริหำรควำมถีไวิทยุอัต฾นมัติ (ASMS)
บริษัท สกำยซอฟท จ ำกัด 16,284,240.00

42 พย.(จ)(อภ.)59/2557 28 ฼มย.57 สัญญำจำงพฒันำระบบสำรสน฼ทศสนบัสนนุกำร บริหำรควำมถีไวิทยุ บริษัท ยิบอินซอย จ ำกัด 7,890,000.00

43
พย.(จ)(อส.)60/2557 30 ฼มย.57 สัญญำจำง฼หมำติดตัๅงระบบ฼ครือขำยเรสำย (Wireless Lan) ฼พืไอ฿ชงำน฿นภำรกิจ

กระจำย฼สียง ฽ละ฾ทรทศัน ณ พืๅนทีไอำคำร฼ชำ฼อใกซิมชัๅนทีไ 21 ฽ละ ชัๅนทีไ 22
บริษัท ซีดีจี ซิส฼ตใมส จ ำกัด 7,544,000.00

44 พย.(ช)(ทย.)62/2557 30 ฼มย.57 สัญญำ฼ชำ฿ช฼ครือขำยสือสำรขอมูลอิน฼ทอร฼นใต ส ำรองของส ำนกังำน กสทช. บริษัท กสท ฾ทรคมนำคม 
จ ำกัด

4,999,896.00

45
พย.(ซ)(ดท.)229/57 3 ฼มย.57 ซืๅอ฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร฽บบพกพำ (Ultrabook)จ ำนวน 1 ฼ครืไอง บริษัท ดับบลิวทซีี 

คอมพวิ฼ตอร จ ำกัด
59,920.00

46
พย.(ซ)(ดท.)230/57 3 ฼มย.57 ซืๅอ Microsoft Windows 7 Professional SP1 32BIT OEM จ ำนวน 1 License บริษัท ดับบลิวทซีี 

คอมพวิ฼ตอร จ ำกัด
5,724.50

47
พย.(จ)(ทย.)238/2557 3 ฼มย.57 จำง฼หมำบ ำรุงรักษำ฽ละซอม฽ซม฽กเขระบบ ฼ครือขำยเรสำย฽ละอุปกรณประกอบ 

(อำคำรเอ-ทำว ฼วอร)
บริษัท อุดมสุข อินฟอร฼มชัไน 
฼ซอรวิส จ ำกัด

482,784.00

48
พย.(จ)(ทย.)239/2557 3 ฼มย.57 จำง฼หมำบ ำรุงรักษำ฽ละซอม฽ซม฽กเขระบบจัด฼กใบ ขอมูลสวนกลำง SAN (Storage 

Area Network) ฽ละอุปกรณตอ฼ชืไอม SAN (SAN Switch)
บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน 
฽นลเอท ีจ ำกัด

642,000.00

49
พย.(จ)(ทย.)242/2557 8 ฼มย.57 จำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำระบบ Call Center บริษัท คอมพวิ฼ตอร ฼ท฼ล ฾ฟนี

 ฼อ฼ชีย จ ำกัด
1,120,129.50

50
พย.(จ)(ทย.)250/2557 9 ฼มย.57 จำง฼หมำ฼คลืไอนยำยอุปกรณ฼ชืไอมตอระบบ อิน฼ตอร฼นใต บริษัท อิน฾ฟ ฼ซอรวิส พลัส 

จ ำกัด
42,693.00
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51
พย.(จ)(ทย.)286/2557 21 ฼มย.57 จำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำระบบปฏิบติักำร คอมพวิ฼ตอรดำนกำรบริหำรทรัพยำกร

บคุคล (HRIS) ส ำนกังำน กสทช.
บริษัท คอมพวิ฼พำ฼วอร จ ำกัด 465,796.68

52
พย.(จ)(ทภ.)65/2557 30 พค. 57 สัญญำจำง฾ครงกำรจัดหำ฽ละพฒันำ฾ปร฽กรมประยุกต ส ำหรับบนัทกึ฽ละ฽สดงผล

คุณภำพ฼ครือขำยบนอุปกรณ ฼คลืไอนทีไ
บริษัท ฼ทรินคีย คอมมูน฼ิคชัไน 
฼ซอรวิส จ ำกัด

2,990,000.00

53
พย.(ซ)(ทภ.)66/2557 23 พค. 57 สัญญำซืๅอขำยระบบกำร฿ชงำน฽อพพลิ฼คชัไนระบบ ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ฼สมือนจริง 

จ ำนวน 1 ระบบ
บริษัท ฼อใน-฼จน฼นอ฼รชัไน 
฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด

18,478,900.00

54
พย.(จ)(คท.)68/2557 21 พค. 57 สัญญำจำงผูด ำ฼นนิ฾ครงกำร฼พิไมประสิทธิภำพระบบ บริหำรควำมถีไวิทยุอัต฾นมัติ บริษัท สกำยซอฟท จ ำกัด 19,850,000.00

55
พย.(จ)(ทภ.)69/2557 21 พค. 57 สัญญำจำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำระบบ฼ครือขำยเรสำย(Wireless Netwok) ระยะทีไ 2 บริษัท เฮ฼ปอร ฾ซลูชัไนส จ ำกัด 1,199,384.40

56
พย.(ป)(ปบ.)73/2557 30 พค. 57 สัญญำจำงทีไปรึกษำ฿นกำรจัดท ำ Data Center บริษัท ฾ซ฼ฟรคอม (ประ฼ทศ 

เทย) จ ำกัด
2,960,000.00

57
พย.(ซ)(ทย.)331/2557 7 พค. 57 ซืๅออุปกรณ IP Address Management พรอม Licenses฿ชงำน 500 IP จ ำนวน 1 ชุด บริษัท อิน฾ฟ ฼ซอรวิส พลัส 

จ ำกัด
557,791.00

58
พย.(จ)(ทย.)332/2557 8 พค. 57 จำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำระบบคนหำขอมูลขัๅนสูง (FullText Search Engine) บริษัท เฮ฼ปอร ฾ซลูชัไนส จ ำกัด 999,722.40

59
พย.(ซ)(พย.)414/2557 28 พค. 57 ฼ชำ฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร จ ำนวน 2 ฼ครืไอง บริษัท อิน฾ฟ ฼ซอรวิส พลัส 

จ ำกัด
369,792.00

60
พย.(ป)(ปส.1)74/2557 11 มิย.

2557
สัญญำจำงทีไปรึกษำ฼พืไอด ำ฼นนิ฾ครงกำรช ำระขอมูล฽ละ จัดท ำฐำนขอมูลรวมสำรสน฼ทศ 
ส ำหรับกิจกำร วิทยุกระจำย฼สียง฽ละวิทยุ฾ทรทศัน ระยะทีไ 3

บริษัท ซีดีจี ซิส฼ตใมส จ ำกัด 12,900,000.00

61
พย.(จ)(ทภ.)75/2557 4 มิย.2557 สัญญำจำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซอม฽ซม฽กຌเข ระบบคอมพวิ฼ตอร฽มขำย฼สมือน 

(Server Consolidation)
บริษัท ฼อใน-฼จน฼นอ฼รชัไน 
฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด

2,863,320.00

62

พย.(จ)(ทภ.)79/2557 23 มิย.
2557

สัญญำจำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ ซ຋อม฽ซม ฽กຌเข฽ละ ปรับปรุงซอฟ฽วรกำร฿ชงำน
ระบบศึกษำ ส ำรวจ ขอมูล สำขำสืไอสำร฾ทรคมนำคมของประ฼ทศเทยจ ำนวน  1 ระบบ

บริษัท ฟกท ฽อส฾ซ ซิ฼อท 
จ ำกัด

2,881,417.00
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63
พย.(ซ)(วท.)92/2557 30 มิย.

2557
สัญญำกำรบอกรับ฼ปน็สมำชิกฐำขຌอมูล  CEIC DATA บริษัท ซีอีเอซี ดำตำ (ประ฼ทศ

 เทย) จ ำกัด
419,996.00

64
พย.(จ)(ทภ.)94/2557 30 มิย.

2557
สัญญำจำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซอม฽ซม฽กเข ระบบสำรบรรณอิ฼ลใกทรอนกิส บริษัท ยิบอินซอย จ ำกัด 4,030,000.00

65
พย.(ซ)(วท.)444/57 2 มิย.2557 ซืๅอ฼ครืไอง network scan จ ำนวน 1 ฼ครืไอง บริษัท ฾ฟนกิซ จ ำกัด 117,700.00

66
พย.(ซ)(วท.)462/57 4 มิย.2557 ซืๅอ฼ครืไอง HP LASRJET PRINTER M706#B6So2A 1 ฼ครืไอง บริษัท ฾ฟนกิซ จ ำกัด 55,319.00

67
พย.(จ)(คท.)465/57 4 มิย.2557 จำงบริกำร Set Program ส ำหรับ฼ครืไอง ยีไหอ Scantronรุน ES2260 บริษัท ครี฼อตุส คอร฾ป฼รชัไน 

จ ำกัด
3,210.00

68
พย.(ซ)(ภบ.)498/2557 12 มิย.

2557
ซืๅอครุภัณฑคอมพวิ฼ตอร฽ละวัสดุคงทน จ ำนวน 2 รำยกำร บริษัท ฼อส ฼ค วัน ซีส฼ทใม 

จ ำกัด
37,203.90

69
พย.(จ)(กท.)506/2557 16 มิย.

2557
จำงออก฽บบ฽ละจัดท ำ฼วใปเซต NBTC Rights นำยวรงค หลูเพบลูย 180,000.00

70
พย.(ซ)(นท.)560/2557 27 มิย.

2557
ซืๅอระบบจัด฼กใบขอมูลตนทนุทีไ฼ปนควำมลับผูประกอบ กิจกำร฾ทรคมนำคม 
(Confidential information Database:CID)

บริษัท เอ฽พลน฼นใต 
฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด

278,005.44

71
พย.(จ)(รท.)591/2557 30 มิย.

2557
กำรพฒัำระบบฐำนขอมูลเก฼ครือขำยผูบริ฾ภค฿นกิจกำร ฾ทรคมนำคม บริษัท ฽อใดวำนซ อิน฾น฼วชัไน 

฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด
695,500.00

72
พย.(ซ)(ดท.)117/2557 22 กค.

2557
สัญญำซืๅอ License WiFi Test Software ฽ละ Management Software จ ำนวน 3 
License

บริษัท ฼มทลิงค อิน฾ฟ จ ำกัด 3,996,450.00

73
พย.(ซ)(ทภ.)123/2557 30 กค.

2557
สัญญำซืๅออุปกรณกระจำยสัญญำณ฿น฼ครือขำย คอมพวิ฼ตอร (Application Lind 
Management) จ ำนวน 1 ระบบ ฾ดยวิธีประกวดรำคำ ครัๅงทีไ 2

บริษัท ฽อใดวำนซอินฟอร฼มชัไน
 ฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด

18,500,000.00

74
พย.(ซ)(บภ.)683/2557 18 กค.

2557
ซืๅอ฼ครืไองกระจำยสัญญำณ฼นใต฼วิรค  D-LINK DGS-1008A
8 Ports gigabit switch จ ำนวน 2 ฼ครืไอง

รำน฾อท฾ูอ ส฼ตชัไน฼นอรีไ 2,140.00
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75

พย.(ซ)(ทภ.)702/2557 31 กค.
2557

ซืๅอลิขสิทธ์ิของซอฟต฽วร ฼พืไอตออำยุกำร฿ชงำนระบบ ตรวจสอบ ฽ละวิ฼ครำะหขอมูลป
ระสิทธิภำพกำรท ำงำน ของระบบ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ ส ำนกังำน กสทช. (ระยะ ทีไ 1)

บริษัท เอ฼อใม฾ปร ฼อ฼ชีย จ ำกัด 307,625.00

76
พย.(ซ)(ทภ.)712/2557 31 กค.

2557
ซืๅอ฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร Workstation ส ำหรับ฿ชงำน กรำฟฟก฽ละงำนขอมูล฼ชิง฽ผนทีไ 
จ ำนวน 5 ฼ครืไอง

บริษัท ฼อใน-฼จน฼นอ฼รชัไน 
฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด

498,085.00

77
พย.(ซ)(ทภ.)122/2557 1 สค.2557 สัญญำซืๅอขำยระบบตรวจจับ฽ละปองกันกำรบกุรุก ฼ครือขำย (lPS) จ ำนวน 1 ระบบ บริษัท ฼อใน-฼จน฼นอ฼รชัไน 

฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด
11,951,900.00

78
พย.(ซ)(ทภ.)793/2557 22 สค. 

2557
ซืๅอครุภัณฑคอมพวิ฼ตอร (Toshiba UltraBook รุน Portege Z30 Laptop) จ ำนวน 1 
฼ครืไอง

บริษัท ฼อส ฼อใม เอ ท ี99 
จ ำกัด

63,500.00

79
พย.(จ)(สบ.)813/2557 28 สค. 

2557
จำงปรับ฼พิไมประสิทธิภำพระบบจัด฼กใบ฽ละบริกำร ฼นืๅอหำขอมูลของส ำนกัสืไอสำรองคกร บริษัท ดใอท฼ซิรฟ ฼อใน฼ตอร

เพรส จ ำกัด
888,123.00

80
พย.(จ)(ทภ.)821/2557 29 สค. 

2557
จำง฼หมำบริกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซอม฽ซม฽กเข ระบบกำร฿ชงำน฽อพพลิ฼คชัไนระบบ
฼ทค฾น฾ลยี สำรสน฼ทศ฼สมือนจริง (Application and Desktop Virtualization)

บริษัท ฼อใน-฼จน฼นอ฼รชัไน 
฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด

823,044.00

81
พย.(ซ)(ผบ.)144/2557 18 กย.

2557
สัญญำซืๅอ฼ครืไองคอมพวิ฼ตอรพรอมอุปกรณประกอบ ส ำนกังำน กตป. บริษัท ดับบลิวทซีี 

คอมพวิ฼ตอร จ ำกัด
1,097,011.08

82

พย.(ซ)(ทภ.)145/2557 12 กย.
2557

สัญญำซืๅอซอฟต฽วรปองกัน฽ละก ำจัดเวรัสคอมพวิ฼ตอร ส ำหรับ฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร฽มข
ำย(Blade Server) จ ำนวน
38 Licenses

บริษัท ฼อใน-฼จน฼นอ฼รชัไน 
฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด

1,756,512.00

83
พย.(ซ)(กบ.)843/2557 3 กย.2557 ซืๅอ฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร฽บบพกพำส ำหรับผู฼ชีไยวชำญพ฼ิศษ จ ำนวน 2 รำยกำร บริษัท อิน฾ฟ฼ซอรวิสพลัส 

จ ำกัด
151,940.00

84
พย.(ซ)(ทภ.)854/2557 10 กย.

2557
ซืๅอลิขสิทธ์ิซอฟต฽วร Acrobat Professional 11 Multiple
Platforms จ ำนวน 60 Licenses

บริษัท ดับบลิวทซีี 
คอมพวิ฼ตอร จ ำกัด

956,580.00

85
พย.(ซ)(ทภ.)855/2557 10 กย.

2557
ซืๅอลิขสิทธ์ิซอฟต฽วรส ำ฼รใจรูป  จ ำนวน 3 รำยกำร บริษัท ดับบลิวทซีี 

คอมพวิ฼ตอร จ ำกัด
192,386.00

86
พย.(ช)(ดท.)874/2557 15 กย.

2557
฼ชำ Server หำงหุนสวนจ ำกัด พนัธุทพิย

อิน฼ตอร฼นใต ฾ซลูชัไน
96,300.00
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87
พย.(ซ)(ทภ.)158/2557 7 ตค.2557 สัญญำซืๅอขำยระบบบริหำรจัดกำร฼วใบเซต (ContentManagement System) บริษัท รูธ วิค฼ตอร (ประ฼ทศ

เทย) จ ำกัด
7,421,520.00

88
พย.(ซ)(ดท.)175/2557 28 ตค.

2557
สัญญำซืๅอขำยระบบบนัทกึขอมูล฽ละส ำรวจขอมูลกำร ตรวจสอบคุณภำพมำตรฐำนกำร฿ห
บริกำร฾ทรคมนำคม฽บบ อัต฾นมัติ จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท ฼มทลิงค อิน฾ฟ จ ำกัด 19,840,000.00

89
พย.(ซ)(คท.)955/2557 1 ตค.2557 ซืๅอ฼ครืไองส ำรองเฟ ยีไหอ SYNDOME รุน S5 (INNo) 800VAจ ำนวน 2 ฼ครืไอง บริษัท ฼อส ฼อใม เอ ท ี99 

จ ำกัด
3,600.00

90
พย.(ซ)(ทภ.)956/2557 1 ตค.2557 ซืๅอซอฟต฽วรรับรองควำมปลอดภัยอิ฼ลใกทรอนกิส (SSL Certificate) บน Platform 

Web Sphere IBM จ ำนวน 1 ระบบ
บริษัท ทริป฼ปลท ีอิน฼ทอร฼นใต
 จ ำกัด

963,000.00

91
พย.(ซ)(ทภ.)959/2557 1 ตค.2557 ซืๅอ฼ครืไอง Apple iPAD air 64 GB Retina display

(Cellular + WiFi) Silver color จ ำนวน 1 ฼ครืไอง
บริษัท อิน฾ฟ ฼ซอรวิส พลัส 
จ ำกัด

32,421.00

92
พย.(ซ)(ทภ.)1070/2557 28ตค.2557 ซืๅอลิขสิทธ์ิซอฟต฽วรส ำ฼รใจรูป  Microsoft OfficeProfessional 2013 OLP NL Gov 

จ ำนวน 50 Licenses
บริษัท ดับบลิวทซีี 
คอมพวิ฼ตอร จ ำกัด

781,100.00

93
พย.(จ)(รท.)1076/2557 31ตค.2557 จำงปรับปรุง฽ละพฒันำ฼วใบเซต฼พืไอกำรรับ฼รืไองรอง฼รียน฽ละ กำรคุมครองผูบริ฾ภค฿น

กิจกำร฾ทรคมนำคม฿นรูป฽บบ ภำษำเทย฽ละภำษำอังกฤษ
บริษัท ฽อใดวำนซ อิน฾น฼วชัไน 
฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด

699,994.00

94
พย.(ซ)(ทภ.)178/2557 7 พย. 2557 ซืๅอระบบ Active Directory (AD) จ ำนวน 1 ระบบ บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน 

฽นลเอท ีจ ำกัด
1,326,800.00

95
พย.(ซ)(ทภ.)186/2557 14 พย. 

2557
สัญญำซืๅอขำยอุปกรณ฼พิไมประสิทธิภำพ฽ละควำมปลอดภัย ระบบ Firewall จ ำนวน 1 
ระบบ

บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน 
฽นลเอท ีจ ำกัด

4,151,600.00

96
พย.(ซ)(ทภ.)187/2557 14 พย. 

2557
สัญญำซืๅอระบบบริหำรจัดกำร File Sharing บริษัท รูธ วิค฼ตอร (ประ฼ทศ 

เทย) จ ำกัด
8,346,000.00

97
พย.(ซ)(ทภ.)188/2557 17 พย. 

2557
สัญญำซืๅออุปกรณจัด฼กใบ Log File ระบบ฼ครือขำยจำก สวนกลำง จ ำนวน 1 ฼ครืไอง บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน 

฽นลเอท ีจ ำกัด
4,911,300.00

98
พย.(ซ)(ทภ.)189/2557 20 พย. 

2557
สัญญำซืๅอระบบจัด฼กใบขอมูล฽บบรวมศูนย (SAN Storage)
ส ำนกังำน กสทช.

บริษัท เฮ฼ปอร ฾ซลูชัไนส จ ำกัด 9,951,000.00

99
พย.(ซ)(ทภ.)1101/2557 3 พย. 2557 ซืๅอลิขสิทธ์ิซอฟตส ำ฼รใจรูป Microsoft Office Standard

2013 OLP NL Gov จ ำนวน 80 Licenses
บริษัท ดับบลิวทซีี 
คอมพวิ฼ตอร จ ำกัด

958,720.00
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100
พย.(ซ)(ทภ.)1170/2557 20 พย. 

2557
ซืๅอ฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร฽มขำยชนดิ฼บลด  (Blade Server)จ ำนวน 1 ชุด บริษัท ออฟฟศ฼มท จ ำกัด

(มหำชน)
395,900.00

101
พย.(ซ)(สบ.)1234/2557 20 พย. 

2557
ซืๅอครุภัณฑคอมพวิ฼ตอร จ ำนวน 3 รำยกำร บริษัท ที.พ.ี฼อส. คอมพวิ฼ตอร

 ฽อนด ฼นใต฼วิรค จ ำกัด
143,915.00

102
พย.(จ)(อภ.)205/2557 9 ธค.2557 สัญญำจำงท ำ฽ละพฒันำระบบติดตำม฽ละรำยงำนกำร ตรวจสอบ฽ละก ำกับดู฽ลกำร฿ช

ควำมถีไดวน฼ทค฾น฾ลยี Video Streaming จ ำนวน 1 ระบบ
บริษัท ทำลอน฼นใต จ ำกัด 3,977,618.00

103
พย.(ซ)(ทภ.)207/2557 12 ธค.

2557
สัญญำซืๅอระบบ฼กใบบนัทกึขอมูลอิ฼ลใกทรอนกิส฽บบOnline บริษัท รูธ วิค฼ตอร (ประ฼ทศ 

เทย) จ ำกัด
8,816,800.00

104
พย.(จ)(สบ.)210/2557 9 ธค.2557 สัญญำจำงจัดระ฼บยีบ฼นืๅอหำ฼พืไอกำรปรับปรุง฼วใบเซต ของส ำนกังำ กสทช. บริษัท ท฼ูฟล฾ลส ฼นใต฼วิรด 

฽อนด ดีเซน จ ำกัด
2,406,000.00

105
พย.(จ)(บภ.)211/2557 3 ธค.2557 สัญญำจำงระบบ Digital Signage บริษัท อำติ฽ฟกต ดิ฼วลลอป ฼ม

นท จ ำกัด
1,864,796.00

106
พย.(ซ)(ทภ.)216/2557 12 ธค.

2557
สัญญำซืๅอ Software ส ำหรับบริหำรจัดกำรระบบจัด฼กใบ ขอมูล (File Server) บริษัท ฽อใดวำนซอินฟอร฼มชัไน

 ฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด
4,800,000.00

107
พย.(ซ)(ทภ.)220/2557 19 ธค.

2557
สัญญำซืๅอซอฟต฽วร ArcGIS for Desktop StandardEdition ฽บบ Concurrent User 
จ ำนวน 5 ลิขสิทธ์ิ

บริษัท คอนซัล฽ทนท ออฟ 
฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด

2,343,300.00

108
พย.(ซ)(ทภ.)221/2557 24 ธค.

2557
สัญญำซืๅอระบบตรวจวิ฼ครำะหระบบ฼ครือขำย คอมพวิ฼ตอร฼ชิงพฤติกรรม บริษัท รูธ วิค฼ตอร (ประ฼ทศ 

เทย) จ ำกัด
11,299,200.00

109
พย.(จ)(รท.)222/2557 23 ธค.

2557
สัญญำจำงพฒันำระบบรำยงำนสถิติขอมูลบนฐำนระบบ รับ฼รืไองรอง฼รียน CRM ขัๅนทีไ 2 บริษัท ฽อใดวำนซ อิน฾นชัไน 

ทค ฾น฾ลยี จ ำกัด
1,320,000.00

110
พย.(จ)(ทภ.)226/2557 23 ธค.

2557
สัญญำจำงปรับปรุง ฼วใปทำ ระบบอิน฼ทอร฼นใต อินทรำ฼นใต บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน฽นล

 เอท ีจ ำกัด
5,275,100.00

111
พย.(จ)(บภ.)228/2557 25 ธค.

2557
สัญญำจำงพฒันำฐำนขอมูล IP Address ฼พืไอกำร฼ปน ศูนยรับ฼รืไองรอง฼รียนกำร฼ผย฽พร
สืไอทีไเม฼หมำะสม

บริษัท ฾ฮม สกรีน จ ำกัด 4,690,000.00

112
พย.(ซ)(วท.)235/2557 30 ธค.

2557
สัญญำซืๅอขอมูล฽ละบริกำรจัด฼กใบขอมูล฾ทรคมนำคมขัๅน พืๅนฐำน บริษัท มัคคำนซิส (ประ฼ทศ 

เทย) จ ำกัด
4,708,000.00
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113
พย.(จ)(ทภ.)237/2557 29 ธค.

2557
สัญญำจำงท ำ Penetration Test ฿นระบบสำรสน฼ทศ บริษัท คลำวด฼ซค ฼อ฼ชีย จ ำกัด 3,498,900.00

114
พย.(ซ)(ทภ.)238/2557 26 ธค.

2557
สัญญำซืๅอระบบบริหำรจัดกำร SAN Consolidationจ ำนวน 1 ระบบ บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน฽นล

 เอท ีจ ำกัด
19,452,600.00

115
พย.(ซ)(ทภ.)244/2557 30 ธค.

2557
สัญญำซืๅออุปกรณ฼พิไมประสิทธิภำพ฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร ฽มขำยชนดิ Blade Server 
ระยะทีไ 2 จ ำนวน 1 ระบบ

บริษัท เอ฽พใค฾ปร฼ฟสชัไน฽นล
 เอท ีจ ำกัด

9,918,900.00

116
พย.(ซ)(ทภ.)248/2557 29 ธค.

2557
สัญญำซืๅอระบบ฼ทปส ำรองขอมูล (Tape librarg) จ ำนวน1 ระบบ บริษัท ฼อใน-฼จน฼นอ฼รชัไน 

฼ทค฾น฾ลยี จ ำกัด
9,967,050.00

117
พย.(ป)(ปท.
1)249/2557

29 ธค.
2557

สัญญำจำงทีไปรึกษำ฾ครงกำรศึกษำออก฽บบ฽ละปรับปรุง ระบบกำรน ำ฼ขำขอมูล฽ละ
฽สดงขอมูลกำรอนญุำต ประกอบกิจกำร฾ทรคมนำคม

บริษัท ซันซันซอฟท จ ำกัด 450,240.00

118
พย.(ป)(พย.)250/2557 30 ธค.

2557
สัญญำจำงทีไปรึกษำ฼พืไอวิ฼ครำะห฽ละออก฽บบฐำนขอมูล คำ฿ชจำย฼กีไยวกับกำรจัดซืๅอจัดจ
ำงรำคำกลำง

สถำบนัวิจัย฽ละ฿หค ำปรึกษำ 
฽หงมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร

9,950,000.00

119
พย.(ซ)(ทภ.)1287/2557 9 ธค.2557 ซืๅอระบบ Access Conrol (฼พิไม฼ติม) จ ำนวน 2 ชุด บริษัท เซท ฼พรพพำ฼รชัไน 

฽ม฼นจ฼มนท จ ำกัด
129,470.00

120
พย.(ซ)(บภ.)1314/2557 17 ธค.

2557
ซืๅอ฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร฾นตบกุ จ ำนวน 10 ฼ครืไอง ฽ละMicrosoft office จ ำนวน 14 
ลิขสิทธ์ิ

บริษัท ฼นใต฼ซอรพลัส จ ำกัด 392,690.00

121
พย.(ซ)(ทภ.)1333/2557 22 ธค.

2557
ซืๅอ฼ครืไอง Apple iMAC Intel Core i7 Quad-core Processor 4.0 GHz 27 inch 
with Retina 5K display จ ำนวน 1 ฼ครืไอง

บริษัท อิน฾ฟ ฼ซอรวิส พลัส 
จ ำกัด

188,855.00

122
พย.(ซ)(ทภ.)1346/2557 23 ธค.

2557
ซืๅออุปกรณ Wireless Access Point ส ำหรับพืๅนทีไปด(indoor) พรอมติดตัๅง จ ำนวน 15 
ชุด

บริษัท อิน฾ฟ ฼ซอรวิส พลัส 
จ ำกัด

433,350.00

123
พย.(ซ)(สบ.)1364/2557 24ธค.2557 ซืๅอลิขสิทธ์ิ฾ปร฽กรม฽บบอักษร (ฟอนด) PSL ส ำหรับกำร น ำเป฿ชงำนสืไอกำร฾ฆษณำ

฽ละประชำสัมพนัธทกุชนดิ รวมทัๅง฼วใบเซต฽ละทวีี
บริษัท พ฼ีอส฽อล สมำรท฼ลใต 
฼ตอร ฽อนด กรำฟก ดีเซน
จ ำกัด

281,624.00

124
พย.(จ)(วท.)1370/2557 29ธค.2557 จำง฼หมำพฒันำปรับปรุง฽ละ฼พิไมประสิทธิภำพกำร ท ำงำนของระบบสำรสน฼ทศส ำหรับช

วยปฏิบติังำนดำน สิทธิ฽หงทำง (ระยะทีไ 3 พ.ศ. 2557)
บริษัท ฼นใทพลัส ซอฟท฽วร
จ ำกัด

1,979,500.00

125
พย.(ซ)(ทภ.)1401/2557 30ธค.2557 ซืๅอลิขธ์ิซอฟต฽วร Creative Cloud for teams ALL Multiple Platforms Yearly 

จ ำนวน 3 Licenses
บริษัท ดับบลิวทซีี 
คอมพวิ฼ตอร จ ำกัด

104,646.00
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497,582,937.95



สถำบัน฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำรลำดกระบัง
ล ำดับ ฼ลขทีไ วันทีไ ฾ครงกำร ผูຌรับจຌำง จ ำนวน฼งิน

1 พย.2 (รท.)(จ)233/55 24-ธ.ค.-55 ค຋ำด ำ฼นนิงำน฾ครงกำรบ ำรุงรักษำระบบวิ฼ครำะหค์຋ำ฿ชຌบริกำร
฾ทรศัพท฼์คลืไอนทีไ ป ี2555

สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณ
ทหำรลำดกระบงั

1,000,000.00

2 พย.(จ)(วท.)252/2556 4-฼ม.ย.-56 จຌำงด ำ฼นนิกำรจัดพธีิลงนำมบนัทกึขຌอตกลงควำมร຋วมมือทำงวิชำกำร
ระหว຋ำงส ำนกังำน กสทช. กับสถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

บริษัท คูค ำ จ ำกัด 285,369.00

3 พย.(ป)(ทย.)100/2556 16 พค.56 สัญญำจຌำงทีไปรึกษำ฾ครงกำรจัดท ำ฽ผนบริหำรควำม฼สีไยงระบบ
฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ฽ละกำรสืไอสำร

สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

4,800,000.00

4 พย.(ป)(พท.)128/2556 19 สค.56 สัญญำจຌำงทีไปรึกษำ฼พืไอด ำ฼นนิกำรศึกษำกำรพฒันำระบบ฼ตือนภัยจำกกำร
฽พร຋กระจำยคลืไน฽ม຋฼หลใกเฟฟำ้จำกสถำน฾ีทรศัพท฼์คลืไอนทีไ฼กินก ำหนด฾ดย
ภำคประชำชน

สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระ
จอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

7,970,000.00

5 พย.(ป)(พท.)134/56 5กย. 56 จัดจຌำงทีไปรึกษำศึกษำควำม฼หมำะสม฽ละ฽นวทำงปฏิบติั฼พืไอนกำรก ำกับ
ดู฽ล฼ทค฾น฾ลยี 4G Advantage ฿นประ฼ทศเทย

สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

3,977,128.80

6 พย.(ป)(พท.)135/56 5กย. 56 จัดจຌำงทีไปรึกษำศึกษำควำมมัไนคงขຌอมูลกำร฼ขຌำรหสัลับ (Encryption) ฽บบ
 A5/1 ฽ละ A5/2 ฿นระบบ฾ทรศัพท฼์คลืไอนทีไ GSM

สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

7,952,910.40

7 พย.(จ)(ชส.)138/56 16 กย. 56 จຌำงศึกษำจัด฼กใบขຌอมูลพืๅนทีไ฼ปำ้หมำย฿นกำร฼ขຌำถึงกำรรับรูຌขຌอมูลข຋ำวสำร
ส ำหรับประชำชนดຌำนกำรประกอบกิจกำรกระจำย฼สียง฽ละกิจกำร฾ทรทศัน์
 ระยะทีไ 2

สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

9,910,000.00

8 พย.(ป)(ปบ.)175/2556 21 พย. 56 จัดจຌำงทีไปรึกษำ฾ครงกำรวิ฼คำระห฽์ละประ฼มินควำม฼สีไยงดຌำนกำร฿หຌบริกำร
ระบบ฼ครือข຋ำยบรอด฽บนด์ของ ประ฼ทศเทย

สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

10,000,000.00

9 พย.(ป)(รท.)190/2556 23 ธค. 56 สัญญำจຌำงทีไปรึกษำ ฼พืไอศึกษำผลกระทบของกำร฽ผ຋คลืไน ฽ม຋฼หลใกเฟฟำ้
จำกสถำนฐีำนของระบบ฾ทรศัพท฼์คลืไอนทีไต຋อ ควำมปลอดภัยดຌำนสุขภำพ
ของมนษุย์

สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

14,900,000.00

10 พย.(จ)(ทย.)212/2556 26ธค. 56 สัญญำจຌำงพฒันำ฽ละติดตัๅงระบบงำน ERP ส ำหรับมูลนธิิ ฾ครงกำรหลวง สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

34,970,000.00

11 พย.(จ)(ทย.)214/2556 26ธค. 56 สัญญำจຌำงพฒันำระบบบริหำรกำร฼งินกำรบญัชี ระบบกำร
จัดกำรรำยเดຌ฽ละระบบบริหำรสินทรัพย์฽ละกำรพสัดุ

สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

49,900,000.00



สถำบัน฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำรลำดกระบัง
12 พย.(จ)(ทย.) 221/2556 27 ธค. 56 สัญญำจຌำง พฒันำระบบบริหำรจัดกำร

ทรัพยำกรบคุคล
สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

49,910,000.00

195,575,408.20

13 พย.(ป)(พท.) 2/2557 10 มค.57 สัญญำจຌำงทีไปรึกษำ฾ครงกำรศึกษำ฽นวทำงก ำจัดขยะอิ฼ลใกทรอนกิส์฽ละ
ขยะ฾ทรคมนำคม฿นประ฼ทศเทย

สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

19,975,000.00

14 พย.(ป)(ทย.)13/2557 3 มีค.57 สัญญำจຌำงทีไปรึกษำ฼พืไอศึกษำกำร฿ชຌเอพ ีรุ຋นทีไ 6 (IPV6) ฼พืไอน ำมำ฿ชຌ฿น
ส ำนกังำน กสทช.

สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

14,970,000.00

15 พย.(จ)(สภ.)44/2557 28 มีค.57 สัญญำจຌำงพฒันำระบบสำรสน฼ทคส ำหรับผูຌบริ฾ภค฿น กำรรຌอง฼รียนผ຋ำน
อุปกรณ์สืไอสำร

สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

6,500,000.00

16 พย.(จ)(สภ.)45/2557 28 มีค.57 สัญญำจຌำงพฒันำระบบน ำร຋อง ฼พืไอคุຌมครองผูຌบริ฾ภคดຌำนกำรรับขຌอควำมสัๅน 
(Pilot SMS Consumer Protection)

สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

4,850,000.00

17 พย.(จ)(ปบ.)134/2557 13 มีค.57 จຌำง฽ปล฽ละจัดพมิพห์นงัสือ 50 Digital ldeas You Really Need to 
Know จ ำนวน 3,000 ฼ล຋ม

สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

990,000.00

18 พย.(จ)(พย.)168/2557 27 มีค.57 จຌำงส ำรวจรังวัด฽ละจัดท ำ฽ผนทีไภูมิประ฼ทศ บริ฼วณ พืๅนทีไก຋อสรຌำงอำคำร
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำย฼สียง กิจกำร฾ทรทศัน ์฽ละกิจกำร
฾ทรคมนำคม฽ห຋ง฿หม຋จังหวัดนนทบรีุ

สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

300,000.00

19 พย.(จ)(ปบ.) 399/2557 23 พค.57 จຌำง฽ปล฽ละจัดพมิพห์นงัสือ 50 Digital Ldeas You Really Need to 
Know จ ำนวน 3,000 ฼ล຋ม

สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

990,000.00

20 พย.(จ)(อภ.) 77/2557 6 มิย.2557 สัญญำจຌำงพฒันำ฾ปร฽กรมตรวจวัดสัญญำณคลืไนดຌวย฾ทรศัพท฼์คลืไอนทีไบน
ระบบปฏิบติักำร Andriod ระยะทีไ 1 (Mobile Application for Checking
 Mobile Stress and Radio signal for Android)

สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

2,700,000.00

21 พย.(จ)(ชส.) 119/2557 25 กค.
2557

สัญญำจຌำงหน຋วยงำนภำยนอก (สถำบนักำรศึกษำ) ศึกษำ จัด฼กใบขຌอมุลพืๅนทีไ
฼ปำ้หมำย฿นกำร฼ขຌำถึง กำรรับรูຌขຌอมูลข຋ำวสำรส ำหรับประชำชนดຌำนกำร
ประกอบกิจกำรกระจำย ฼สียง฽ละกิจกำร฾ทรทศันร์ะยะทีไ 3

สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

7,480,000.00

22 พย.(ป)(พย.)146/2557 4 กย.2557 สัญญำจຌำงทีไปรึกษำออก฽บบรำยละ฼อียด฽ละควบคุมงำนก຋อสรຌำง ฾ครงกำร
ปรับปรุงอำคำร 2 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำย฼สียง กิจกำร
฾ทรทศัน฽์ละกิจกำร฾ทรคมนำคม ฽ห຋งชำติ (ส ำนกังำน กสทช.)

สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

15,200,000.00



สถำบัน฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำรลำดกระบัง
23 พย.(ป)(กท.) 202/2557 24 พย.

2557
สัญญำจຌำงทีไปรึกษำ฾ครงกำรวิ฼ครำะหท์ศิทำง฽ละ฽นว฾นຌมกำร฿ชຌงำน
฼ทค฾น฾ลยี฿นกำรพฒันำตูຌชุมสำยอัต฾นมัติรำคำ ประหยัด฾ดย฿ชຌ Raspberry
 PI

สถำบนั฼ทค฾น฾ลยีพระจอม฼กลຌำ฼จຌำคุณทหำร
ลำดกระบงั

5,539,720.00

24 พย.(ป)(ปบ.)
258/2557

30 ธค.
2557

สัญญำจำงทีไปรึกษำ ฾ครงกำรศึกษำควำม฼ปนเปเด฿นกำร พฒันำระบบ
฼ตือนภยกำร฾จมตี฽ละ฽นวทำงกรบริหำร จัดกำรของประ฼ทศเทย

ส ำนกัสง฼สริม฽ละบริกำร วิชำกำรพระจอม฼กลำ 
ลำดกระบงั

3,933,942.50

83,428,662.50
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ล ำดับ ฼ลขทีไ วันทีไ ฾ครงกำร ผูຌรับจຌำง จ ำนวน฼งิน

1

พย.(จ)(ปบ.) 45/57 13 กพ.57 จำง฼หมำบริษัท฼อกชน฼ปนผูบริหำรจัดกำร ฼ดินทำง฼พืไอ฼ขำรวมงำนประชุมวิชำกำร Mobile
 World Congress 2014 ณ รำชอำณำจักรส฼ปน ฽ละกำรศึกษำดูงำนหนวนงำนดำนกำร
สืไอสำร ณ สำธำรณรัฐฝรัไง฼ศส ระหวำงวันทีไ 19-28 กุมภำพนัธ 57

บริษัท ทรำ฼วล ฼ทค฾น฾ลยี ฼ซอร
วิส จ ำกัด

2,723,500.00

2
พย.(จ)(วย.)125/2557 4 มีค.57 จำง฼หมำบริกำรจัดกำร฼ดินทำงเปปฎิบติัหนำทีไ  ณ สำธำรณรัฐสิงค฾ปร บริษัท ฾ฟร พ ีพลัส จ ำกัด 457,318.00

3

พย.(จ)(กท.)422/2557 29 พค. 57 จำง฼หมำบริษัท฼อกชน฼ปนผูด ำ฼นนิกำรจัดกำร฼ดินทำง ฼พืไอกำร฼ขำรวมงำน First GSR 
Anniversary Ceremony Chairmanship Awards ฽ละกำร฼ขร຋วมประชุมGlobal 
Symposium for Regulators 2014 ณ รำชอำณำจักรบำห฼รน

บริษัท ทรำ฼วล ฼ทค฾น฾ลยี ฼ซอร
วิส จ ำกัด

739,500.00

4

พย.(จ)(ปบ.)467/2557 6 มิย.2557 จำง฼หมำบริษัท฼อกชน฼ปนผูบริหำรจัดกำร฼ดินทำง฼พืไอ฼ขำ รวมประชุม ITU Coordinated 
World Summit on the information Society+10 (WSIS+10) High Level event ณ
 ส ำนกังำน฿หญของ ITU นคร฼จนวีำ สมำพนัธรัฐสวิส ระหวำงวันทีไ 8 - 13 มิถุนำยน 2557

บริษัท ทรำ฼วล฼ทค฾น฾ลยี ฼ซอร
วิส จ ำกัด

1,093,000.00

5

พย.(จ)(รท.)665/2557 17 กค.2557 จำงจัดประชุม฼ชิงปฎิบติักำรพฒันำกำรมีสวนรวมภำคี ฼ครือขำยคุมครองผูบริ฾ภค฿นกิจกำร
฾ทรคมนำคม  ฽ละ กำรประชุม฼ชิงปฏิบติักำร฼พืไอสรำง฼ครืไอขำย฼ยำวชน รวมกับมูลนธิิ
รัฐบรุุษพล฼อก฼ปรม ติณสูลำนนท

บริษัท พ฽ีอล฼อ คอมมิวน ิ
฼คชัไน จ ำกัด

4,349,323.16

6

พย.(จ)(ปบ.)794/2557 21 สค. 2557 จำง฼หมำบริษัท฼อกชน฼ปนผูบริหำรจัดกำร฼ดินทำง ฼พืไอศึกษำดูงำนหนวยงำนดำนกิจกำร
สืไอสำร ณ ประ฼ทศสหรัฐอ฼มริกำ ฽ละกำรรวมพธีิลงนำม฿น บนัทกึขอตกลงควำมรวมมือทำง
วิชำกำรระหวำง ส ำนกังำน กสทช. กับ The London school of economics and 
political science(LSE) ณ กรุง ลอนดอน สหรำชอำณำจักร ระหวำงวันทีไ 23-31 สิงหำคม
 2557

บริษัท ทรำ฼วล ฼ทค฾น฾ลยี ฼ซอร
วิส จ ำกัด

1,620,000.00

7

พย.(จ)(พท.)989/2557 8 ตค.2557 จำงส ำหรับคำ฿ชจำย฿นกำร฼ดินทำง฼ขำรวมกำรประชุมหำรือ ฽ลก฼ปลีไยนควำมคิด฼หใน
฼กีไยวกับ฽นวทำงกำร฿ช฼ทค฾น฾ลยี ฾ทรคมนำคม฿นสถำนกำรณภัยพบิติัหรือ฼หตุฉุก฼ฉินฯ ระหว
ำงวันทีไ 20-25 ตุลำคม 2557 ณ สำธำรณรัฐ฼กำหลี

บริษัท ฼บรฟฮำรท ฼อใน฼ตอร
฼ทน฼มนท จ ำกัด

2,600,100.00
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8

พย.(จ)(พท.)
1048/2557

22 ตค.2557 จำง฼หมำผูด ำ฼นนิกำรบริหำรจัดกำร฼ดินทำง฾ครงกำร ฝกอบรมควำมรู ฼รืไองกำรจัด฿หบริกำร
฾ทรคมนำคมพืๅนฐำน ฾ดยทัไวถึง฽ละบริกำร฼พืไอสังคมกับกำรพฒันำสังคมเทยครัๅงทีไ 2 
ระหวำงวันทีไ 24-30 ตุลำคม 2557 ณ สำธำรณรัฐตุรกี

บริษัท ทรำ฼วล ฼ทค฾น฾ลยี ฼ซอร
วิส จ ำกัด

1,990,000.00

9

พย.(จ)(นย.)
1141/2557

6 พย. 2557 จำงผู฼ชีไยวชำญหรือหนวยงำนทีไมีควำม฼ชีไยญชำญ ด ำ฼นนิกำรบริหำรจัดกำรกำร฼ดินทำง฼พืไอ
ศึกษำดูงำนดำน กำรบริหำรองคกร฽ละดำนกฎหมำย ณ ประ฼ทศอังกฤษ ฽ละประ฼ทศ
สกอต฽ลนด ระหวำงวันทีไ 12 - 19 พฤศจิกำยน 2557

บริษัท ทรำ฼วล฼ทค฾น฾ลยี ฼ซอร
วิส จ ำกัด

2,473,125.00

15,322,366.16
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ล ำดับ ฼ลขทีไ วันทีไ ฾ครงกำร ผูຌรับจຌำง จ ำนวน฼งิน
1 พย.2.(กบ)(จ) 30/55 10 ฼ม.ย 55 จຌำง฼หมำบริกำรจัดกำรพธีิสืบสำนประ฼พณีเทย฼นืไอง฿นวันสงกรำนต์ ฼จน฼ิว຋ จ ำกัด 578,381.00           

2 พย.2.(รท)(จ) 31/55 17 ฼ม.ย 55 จัดหำผูຌด ำ฼นนิกำรจัดบธูนรืรศกำร฽ละ฾ตຍะรับ฼รืไอง฿นงำนวันคุຌมครองผูຌบริ฾ภคเทย ฟอร์อำร์ท จ ำกัด 50,000.00             

3 พย.2.(รท)(จ) 32/55 24 ฼ม.ย 55 ด ำ฼นนิกำรจัด฽ถลงข຋ำวควำมร຋วมมือระหว຋ำงหน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌอง ฟอร์อำร์ท จ ำกัด 200,000.00           

4 พย.2.(สบ)(จ) เม຋ลงวันทีไ
ด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละส຋ง฼สริมภำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน
กสทช.ผ຋ำนทำงหนงัสือ  The Report thailand 2012

Oxford business Group 100,000.00           

5 พย.2.(สบ)(จ) 30 ฼ม.ย 55 ด ำ฼นนิกำรจัดจຌำงผูຌด ำ฼นนิกำรจัดงำน฽ถลงข຋ำว ซี฼อใม฾อ จ ำกัด (มหำชน) 738,160.90           

6 พย.2.(จ) 2 ฼ม.ย 55
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนรำยกำร Hard Coer  ข຋ำวทำงสถำนวิีทยุ฾ทรทศัน ์
กองทพับกช຋อง 5 ฽ละรำยกำรกระชับวงข຋ำว  TNN (true Vtsion07)

฾พสต์ พบัลิชซิไง จ ำกัด 1,440,000.00        

7 พย.2.(กท)(จ) 36/55 4 พ.ค 55
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์กำร฼ปน็฼จຌำภำพจัดสัมนำทำงวิชำกำร 19 The 
Biennial conferrence 2012

คูค ำ จ ำกัด 887,030.00           

8 พย.2.(กท)(จ) 41/55 8 มิ.ย 55 ด ำ฼นกิำรปชส. กสทช. ผ຋ำนนติยำสำร Money and wealth ฽ฟมมิลีไ ฾นฮำว 53,500.00             

9 พย.2.(กท)(จ) 42/55 14 มิ.ย 55
ด ำ฼นนิกำร ปชส. บทควำม/ สกูຍป฼กีไยวกับคลืไนควำมถีไ 2.1GHz ส ำหรับ฼ทค฾น฾ลยี
3 G ฿นนติยสำร Business

฼ออำร์เอพ ี 300,000.00           

10 พย.2.(กท)(จ) 46/55 20 มิ.ย 55 จัดงำนนทิรรศกำร 3 G ของเทยกຌำวเกลทนั฾ลก ณ จ. อุดร ฼อ ดี คอิ฼นอร์ 1,000,000.00        

11 พย.2.(สบ)(จ)44/55 19 มิ.ย 55

จຌำงด ำ฼นนิ฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพสักษณ์ กสทช. 
฽ละส ำนกังำน กสทช. ฿นงำนสัมนำหวัขຌอ อนำคตประ฼ทศเทย฿นยุค Changing 
Thai Broadcasting Telacom Landscape ตำม฾ครงกำรครบรอบ  12 ป ี฼นชัไน
฽นล

฼นชัไนบรอด฽คสติๅง คอร์ปอ฼รชัไน 3,210,000.00        

12 พย.2.(สภ)(จ)47/55 21 มิ.ย 55 ฾ครงกำรจัดหำของทีไระลึก฼พืไอ ประชำสัมพนัธ์กลุ຋มงำนส຋ง฼สริมสิทธฺ฼พืไอสำธำรณะ ฾ม฼ดิล พ฼ีมียน 397,500.00           

13 พย.2.(กท)(จ)48/55 21 มิ.ย 55 จัดซืๅอของทีไระลึก฿นงำนนทิรรศกำร 3 G ของเทยกຌำวทนั฾ลก จ อุดร วัน วัน ดี 499,904.00           
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14 พย.2.(กท)(จ)49/55 25 มิ.ย 55
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช ฿นงำน 101 ป ีหม຋อมรำชวงศ์คึกฤทธ์ิ ปรำ฾มท ฿น
วำระครบ 62 ปขีองสถำปณำหนงัสือพมิพส์ยำมรัฐรำยวัน

สยำมรัฐ 300,000.00           

15 พย.2.(สบ)(จ)54/55 27 มิ.ย 55
฾ครงกำร฼ฉลิมพระ฼กียรติรวม฿จเทย฼ปน็1 นຌอมร ำลึกถึงพระมำหำกรูณำธิคุณ 62 
ป ีบรมรำชภิ฼ษก฿นหวัขຌอ ฼รำจะครอง฽ผ຋นดิน฾ดนธรรม฼พืไอประ฾ยชนสุ์ก฽ห຋ง
มหำชนชำวสยำม บอกรักพ຋อ฿น฽บบของคุณ

บรอด฽คส 1,000,000.00        

16 พย.2.(สบ)(จ)55/55 28 มิ.ย 55

จຌำงผูຌด ำ฼นนิกำรถ຋ำยทอดสดกำรน ำ฼สนอวิดิทศัน฼์ฉลิมพระ฼กียต์ิรวมเทย฿จ฼ปน็หนึไง
นຌอมร ำลึกถึงพระมหำกรุณำธิคุณ฿นว฾รกำส พระบำทสม฼ดຌจพระ฼จຌำอยู຋หวั ฼สดใจ
ขึๅนครองรำชสมบติั 62 ปี กันตนำ 2,000,000.00        

17 พย.2.(สบ)(จ)56/55 29 มิ.ย 55
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช ผ຋ำนสืไอวิทยุรำยกำร฼ปຂด฾ลกสืไอสำร มำรำย฽อด฼สอร์เทซิไง 953,370.00           

18 (พย.1) 32/55 19-ก.ค.-55
จๅ ำงท ำ฼อกส ำรรับฟงัค ำมคิด฼หในส ำธ ำรณะต຋อรไ ำงประก ำศ ก ำทช. ฼รืไอง ก ำร
ก ำหนดขຌอหๅ ำมก ำรกระท ำทีไมีลักษณะ฼ปน็ก ำรครอบง ำกิจก ำร฾ดยคนตไ ำงดๅ ำว พ.ศ.
 ... จ ำนวน 450 ชุด

ส ำนกัพมิพ ์คณะรัฐมนตรี฽ละร ำชกิจจ ำน฼ุบกษ ำ38,520.00             

19 พย.2 (ปส.1) (จ) 59.1/25553-ก.ค.-55
จๅ ำงจัดประชุมรับฟงัคว ำมคิด฼หในส຋วนส ำธ ำรณะต຋อรไ ำงประก ำศ กสทช. ฼รืไอง 
หลัก฼กณฑ์ก ำรอนญุ ำตทดลองประกอบกิจก ำรวิทยุกระจ ำย฼สียง฽ละก ำรจัดท ำ 
Pretest

น฾ิกຌ (เทย฽ลนด์) 9,360,000.00        

20 พย.2 (สบ.) (จ) 60/2555 5 กรกฎ ำคม 2555 จๅ ำงท ำของทีไระลึกส ำหรับผูຌบริห ำรระดับสูง บญุญรัตน ์สังฆภัณฑ์ 156,800.00

21 พย.2 (พท.)(จ) 61/2555 5-ก.ค.-55 ก ำรผลิตสืไอวีดีทศัน฼์พืไอก ำรประช ำสัมพนัธ์กรรมก ำรกิจก ำร฾ทรคมน ำคม มำ฼หนอื฼มฆ 50,000.00

22 พย.2 (สบ.) (จ) 62/2555 5-ก.ค.-55
จๅ ำงด ำ฼นนิก ำรผลิตวีดีทศัน ์฼รืไอง Digital TV ปละก ำรประมูล 3G ฿นรูป฽บบก ำร์
ตูน฽อนน฼ิมชัไน บริษัท นงนฤน ำรท 100,000.00

23 พย.2 (กท.) (จ) 65/2555 12-ก.ค.-55
ก ำรประช ำสัมพนัธ์ขຌอมูลขไ ำวส ำรก ำรประมูลคลืไนคว ำมถีไ 2.1 GHz ฽ละ฼สริมสรๅ ำง
ภ ำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละส ำนกัง ำน กสทช. ของหนงัสือพมิพบ์ๅ ำน฼มือง นวกิจบๅ ำน฼มือง 500,000.00
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24 พย.2 (กท.) (จ) 66/2555 12-ก.ค.-55
ก ำรประช ำสัมพนัธ์ขຌอมูลขไ ำวส ำรก ำรประมูลคลืไนคว ำมถีไ 2.1 GHz ฽ละ฼สริมสรๅ ำง
ภ ำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละส ำนกัง ำน กสทช. ของหนงัสือพมิพ฽์นวหนๅ ำ หนงัสือพมิพ ์฽นวหนๅ ำ 500,000.00

25 พย.2 (กท.) (จ) 67/2555 12-ก.ค.-55
ก ำรประช ำสัมพนัธ์ขຌอมูลขไ ำวส ำรก ำรประมูลคลืไนคว ำมถีไ 2.1 GHz ฽ละ฼สริมสรๅ ำง
ภ ำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละส ำนกัง ำน กสทช. ของหนงัสือพมิพส์ย ำมรัฐ สย ำมรัฐ 1,000,000.00

26 พย.2 (กท.) (จ) 69/2555 12-ก.ค.-55
จๅ ำงด ำ฼นนิก ำรจัดสัมภ ำษณ์พ฼ิศษคณะกรรมก ำรกิจก ำร฾ทรคมน ำคม กทค. ฼พืไอ
น ำเป฼ผย฽พร຋ท ำงสถ ำน฾ีทรทศัน฼์กีไยวกับภ ำรกิจทีไส ำคัญ บจ. ออซ คอม 478,250.00

27 พย.2 (กท.) (จ) 70/2555 12-ก.ค.-55
ด ำ฼นนิก ำรผลิตสืไอวีดิทศัน ์ประช ำสัมพนัธ์ภ ำรกิจ฿นกิจก ำร฾ทรคมน ำคม ต ำม฽ผน
฽ม຋บทกิจก ำร฾ทรคมน ำคม ฉบบัทีไ 1 (พ.ศ. 2555-2559) ต ำมยุทธศ ำสตร์฿นดๅ ำน
ตไ ำงโทีไก ำหนด

บริษัท ฼อใมบสิ ฼อ฼ชีย 922,875.00

28 พย.2 (กท.) (จ) 71/2555 13-ก.ค.-55
ด ำ฼นนิก ำรประช ำสัมพนัธ์ขຌอมูลขไ ำวส ำรก ำรประมูลคลืไนคว ำมถีไ 2.1 GHz ฽ละ
฼สริมสรๅ ำงภ ำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละส ำนกัง ำน กสทช. ของนติยส ำร฿น฼ครือนอมิ
฼นลิ พบัลิซซไ ำ

บริษัท ฼หมฤทธ์ิ 500,000.00

29 พย.2 (กท.) (จ) 72/2555 13-ก.ค.-55
ด ำ฼นนิก ำรออก฽บบ฽ละจัดท ำ฾ครงสรๅ ำง฿นก ำรประช ำสัมพนัธ์ก ำรประมูลคลืไน
คว ำมถีไ 2.1 GHz

บริษัท อัมรินทร์ พริๅนติๅง 541,955.00

30 พย.2 (กท.) (จ) 74/2555 18 กรกฎคม 2555
ประช ำสัมพนัธ์ขຌอมูลขไ ำวส ำรก ำรประมูลคลืไนคว ำมถีไ 2.1 GHz ฽ละ฼สริมสรๅ ำงภ ำพ
ลักษณ์ กสทช. ฽ละส ำนกัง ำน กสทช. ฿นนติยส ำร GM RIZ

บริษัทจี฼อใม มัลติมี฼ดีย จ ำกัด (มห ำชน 337,050.00

31 พย.2 (กท.) (จ) 80/2555 23-ก.ค.-55
ประช ำสัมพนัธ์ขຌอมูลขไ ำวส ำร฼สริมสรๅ ำงภ ำพลักษณ์ กสทช. ฽ละส ำนกัง ำน กสทช. 
ผไ ำนร ำยก ำรHard Core ขไ ำวท ำงสถ ำนวิีทยุ฾ทรทศันก์องทพับกช຋อง 5 ฽ละร ำยก ำ
รกระชับวงขไ ำว ท ำง TNN 24

฾พสต์พลับลิชชิไง จ ำกัด (มห ำชน 706,000.00

32 พย.2 (สบ.) (จ) 81/2555 24-ก.ค.-55

ด ำ฼นนิก ำร฾ครงก ำรประช ำสัมพนัธ์฼พืไอ฼สริมสรๅ ำงภ ำพลักษณ์องค์กรกิจก ำร฼ทดิพระ
฼กียรติ:฾ครงก ำรประช ำสัมพนัธ์ขຌอมูลขไ ำวส ำร฽ละ฼สริมสรๅ ำงภ ำพลักษณ์ กสทช. 
฽ละส ำนกัง ำน กสทช. ผไ ำนหนงัสือพมิพส์ย ำม฼ศรษฐกิจฉบบัพ฼ิศษ฼นืไอง฿นว฾รก ำส
วัน฼ฉลิมพระชนมพรรษ ำสม฼ดใจพระน ำง฼จๅ ำสิริกิต์ิ

บริษัท สย ำม฼ศรษฐกิจ จ ำกัด 80,250.00
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33 พย.2 (กท.) (จ) 82/2555 24-ก.ค.-55
ประช ำสัมพนัธ์ผไ ำนหนงัสือรพจีันทร ำประจ ำป ี2555 ของส ำข ำวิช ำนติิศ ำสตร์ 
คณะมนษุย์ศ ำสตร์ ฽ละสังคมศ ำสตร์ มห ำวิทย ำลัยร ำชภัฏจันทร์฼กษม น ำย฼อกพงษ์ ส ำรนຌอย 30,000.00

34 พย.2 (กท.) (จ) 83/2555 24-ก.ค.-55 จัดท ำ฼สืๅอ฼พืไอประช ำสัมพนัธ์ก ำรประมูลคลืไนคว ำมถีไ 2.1 GHz บริษัท อ ำร์฽อนด์อ ำร์ 850,000.00

35 พย.2 (สบ.) (จ) 84/2555 25-ก.ค.-55
ขออนมุัติด ำ฼นนิก ำรประช ำสัมพนัธ์฼พืไอ฼สริมสรๅ ำงภ ำพลักษณ์องค์กรกิจก ำร฼ทดิพระ
฼กียรติ:฾ครงก ำรประช ำสัมพนัธ์ กสทช. ฽ละส ำนกัง ำน กสทช. ผไ ำนสืไอตไ ำงโ ฿น
฼ครือมติชน ฼นืไอง฿นว฾รก ำสวัน฼ฉลิมพระชนมพรรษ ำสม฼ดใจพระบรม฾อรส ำธิร ำช

บจก. มติชน 436,560.00

36 พย.2 (สบ.) (จ) 85/2555 31-ก.ค.-55 จๅ ำงผลิต฽ผ຋นพบั บริษัท ลัด฼ฮง สตูดิ฾อ 100,000.00

37 พย.2 (กท.) (จ) 11/2555 13-ก.ค.-55
ประช ำสัมพนัธ์ขຌอมูลขไ ำวส ำรก ำรประมูลคลืไนคว ำมถีไ 2.1 GHz ฽ละ฼สริมสรๅ ำงภ ำพ
ลักษณ์ กสทช. ฽ละส ำนกัง ำน กสทช. ของสถ ำนขีไ ำว฾ทรทศันผ์ไ ำนด ำว฼ทยีม 
T-News TV

บริษัท กรีน อิน฼ทลลิ฼จนท ์จ ำกัด 2,568,000.00

38 พย.2 (สบ.) (จ) 14/2555 20-ก.ค.-55
จๅ ำงด ำ฼นนิก ำร฾ครงก ำรประช ำสัมพนัธ์฼สริมสรๅ ำงภ ำพลักษณ์ กสทช. ฽ละส ำนกัง ำน
 กสทช. ผไ ำนสืไอสิไงพมิพฉ์บบัพ฼ิศษ "฿น฼ครือมติชน"

บริษัท มติชน จ ำกัด (มห ำชน) 1,070,000.00

39 พย.2(สบ.) (จ) 15/2555 26-ก.ค.-55
จๅ ำงด ำ฼นนิก ำร฾ครงก ำรประช ำสัมพนัธ์฼สริมสรๅ ำงภ ำพลักษณ์ กสทช. ฽ละส ำนกัง ำน
 กสทช. นทิรรศก ำร฼ฉลิมพระ฼กียรต์ิ฽ละสืไอสิไงพมิพ ์บจก. ฐ ำน฼ศรษฐกิจ บจก. ฐ ำน฼ศรษฐกิจ 1,070,000.00

40 พย.114/55 6-ส.ค.-55
จຌำงพมิพ฼์อกสำร฼ผย฽พร຋ "กำร฽ผ຋คลืไนวิทยุของ฾ทรศัพทม์ือถือสถำนฐีำน฽ละ
สุขภำพ" (ฉบบัปรับปรุง) จำนวน 10,000 ฼ล຋ม บริษัท฽อຍปปำ้ พริๅนดิๅง กรุຍป จำกัด 149,800.00

41 พย.2 (สบ.)(จ) 87/2555 1-ส.ค.-55
ดำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ ประกำศสำนกังำน กสทช. ขยำยระยะ฼วลำกำร฽สดงตน
ของสถำนวิีทยุกระจำย฼สียงชุมชน ฼พืไอรับสิทธิ฼ปน็ผูຌทดลองออกอำกำศ฿นลักษณะ
ชัไวครำว ทำงสืไอหนงัสือพมิพม์ติชน

บริษัท มติชน จำกัด(มหำชน) 105,930.00

42 พย.2 (สบ.)(จ) 88/2555 1-ส.ค.-55
ดำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ ประกำศสำนกังำน กสทช. ขยำยระยะ฼วลำกำร฽สดงตน
ของสถำนวิีทยุกระจำย฼สียงชุมชน ฼พืไอรับสิทธิ฼ปน็ผูຌทดลองออกอำกำศ฿นลักษณะ
ชัไวครำว ทำงสืไอหนงัสือพมิพเ์ทย฾พสต์

บริษัท สำรสู຋อนำคต จำกัด 81,855.00

43 พย.2 (สบ.)(จ) 89/2555 1-ส.ค.-55
ดำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ ประกำศสำนกังำน กสทช. ขยำยระยะ฼วลำกำร฽สดงตน
ของสถำนวิีทยุกระจำย฼สียงชุมชน ฼พืไอรับสิทธิ฼ปน็ผูຌทดลองออกอำกำศ฿นลักษณะ
ชัไวครำว ทำงสืไอหนงัสือพมิพ฼์ดลินวิส์

บริษัท สีไพระยำกำรพมิพ ์จำกัด 221,008.50
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44 พย.2 (กท.)(จ) 90/2555 7-ส.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรกำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ฽ละ ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละสำนกังำน กสทช. ของหนงัสือพมิพ ์฾กลบอล บสิซิ฼นส บริษัท หนงัสือพมิพ ์฾กลบอล บสิซิ฼นส จำกัด85,600.00

45 พย.2 (รท.)(จ) 91/2555 14-ส.ค.-55 ดำ฼นกิำรผลิตสำรคดีสัๅน฽ละสืไอประชำสัมพนัธ์ทำงวิทยุ บริษัท กูຍด฼ฟรม ฾ปรดักชัน 200,000.00

46 พย.2 (กท.)(จ) 92/2555 21-ส.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. ฿น฾ครงกำร "พลังบวกสำม
ภำครัฐ สืไอมวลชน ฽ละประชำสังคม฼พืไอสตรี฽ละครอบครัว" ของสำนกังำนกิจกำร
สตรี ฽ละสภำพครอบครัว

บริษัท ฼จพวัีน 400,000.00

47 พย.2 (สบ.)(จ) 93/2555 21-ส.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ผ຋ำนนติยสำร Brandage Essential 
ฉบบั Convergence Issue

บริษัท เทย-คุณ ฽บรนด์฼อจ จำกัด 960,000.00

48 พย.2 (สบ.)(จ) 94/2555 22-ส.ค.-55
ดำ฼นนิ฾ครงกำรจัดทำหนงัสือ "สำรจำก฽ม຋ของ฽ผ຋นดิน" เตรมำสทีไ 3/2555 
ระหว຋ำงกำรจัดทำ฽ผนปฏิบติักำรดຌำนกำรประชำสัมพนัธ์ ตำม฾ครงกำรจัดจຌำงทีไ
ปรึกษำ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กร

บริษัท ดำวฤกษ์ จำกัด 960,000.00

49 พย.2 (กท.)(จ) 95/2555 23-ส.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์กำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีกำรสืไอสำร฿น
อนำคต บริษัท ณัฐ฼วิลด์ มี฼ดีย จำกัด 849,473.00

50 พย.2 (สบ.)(จ) 96/2555 23-ส.ค.-55
จຌำงประชำสัมพนัธ์กำรจัดประชุมรับฟงัควำมคิด฼หในสำธำรณะต຋อร຋ำงประกำศ 
กสทช. ฼กีไยวกับกำรอนญุำตประกอบกิจกำรกระจำย฼สียงกิจกำร฾ทรทศันจ์ำนวน 4
 ฉบบั ผ຋ำน หนงัสือพมิพ ์฼ดลินวิส์

บริษัท สีไพระยำกำรพมิพ ์จำกัด 294,678.00

51 พย.2 (สบ.)(จ) 97/2555 23-ส.ค.-55
จຌำงประชำสัมพนัธ์กำรจัดประชุมรับฟงัควำมคิด฼หในสำธำรณะต຋อร຋ำงประกำศ 
กสทช. ฼กีไยวกับกำรอนญุำตประกอบกิจกำรกระจำย฼สียงกิจกำร฾ทรทศันจ์ำนวน 4
 ฉบบั ผ຋ำน หนงัสือพมิพ ์มติชน

บจก. มติชน 141,240.00

52 พย.2 (สบ.)(จ) 98/2555 23-ส.ค.-55
จຌำงประชำสัมพนัธ์กำรจัดประชุมรับฟงัควำมคิด฼หในสำธำรณะต຋อร຋ำงประกำศ 
กสทช. ฼กีไยวกับกำรอนญุำตประกอบกิจกำรกระจำย฼สียงกิจกำร฾ทรทศันจ์ำนวน 4
 ฉบบั ผ຋ำน หนงัสือพมิพ ์กรุง฼ทพธุรกิจ

บจก. ฼นชัไน บริษัท รอด฽คสติๅง คอปอ฼รชัไน มหำชน184,896.00

53 พย.2 (กท)(จ) 100/2555 30-ส.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละส຋ง฼สริมภำพลักษณ์ ของกสทช. ฽ละสำนกังำน 
กสทช. ฼วใบเซต์ สำนกัข຋ำวออนเลน ์฼ออีซีนวิส์ บริษัท ฼ออีซีนวิส์ จำกัด 219,000.00

54 พย.2 (กท.) (จ) 102/55 4-ก.ย.-55 กำรจัดงำนประชำสัมพนัธ์ 2.1 GHz Spectrum Action 2012 บริษัท ฼สือติดปกี 800,000.00
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55 พย.2 (กท.) (จ) 103/55 5-ก.ย.-55 กำรจัดบทู฼พืไอกำรประชำสัมพนัธ์ กำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz บริษัท ฼สือติดปกี 600,000.00

56 พย.2 (กท.) (จ) 104/55 4-ก.ย.-55
กระประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละสำนกังำน
 กสทช. ผ຋ำนรำยกำร ldard Care ข຋ำวทำงสถำนวิีทยุ฾ทรทศัน ์กองทพับกช຋อง 5 
฽ละทำง TNN24

฾พสต์พลับลิสซิไง 980,000.00

57 พย.2 (สบ.) (จ) 106/55 5-ก.ย.-55
ประชำสัมพนัธ์฼พืไอสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรกำร฼ผย฽พร຋ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูล
ข຋ำวสำรกำรประมูล฿บอนญุำต 3G คลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ผ຋ำนทำงสืไอหนงัสือพมิพ ์
฼ดลินวิส์

สีไพระยำกำรพมิพ์ 221,008.50

58 พย.2 (สบ.) (จ) 107/55 5-ก.ย.-55
ประชำสัมพนัธ์฼พืไอสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรกำร฼ผย฽พร຋ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูล
ข຋ำวสำรกำรประมูล฿บอนญุำต 3G คลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ผ຋ำนทำงสืไอหนงัสือพมิพ์
 มติชน

บจม. มติชน 105,930.00

59 พย.2 (สบ.) (จ) 108/55 5-ก.ย.-55
ประชำสัมพนัธ์฼พืไอสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรกำร฼ผย฽พร຋ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูล
ข຋ำวสำรกำรประมูล฿บอนญุำต 3G คลืไน บจม. ฼นชัไน มัลติมี฼ดีย กรุຍป 138,672.00

60 พย.2 (สบ.) (จ) 109/55 5-ก.ย.-55
ประชำสัมพนัธ์฼พืไอสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรกำร฼ผย฽พร຋ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูล
ข຋ำวสำรกำรประมูล฿บอนญุำต 3G คลืไน บจ. สำรสู຋อนำคต 81,855.00

61 พย.2 (สบ.) (จ) 110/55 5-ก.ย.-55
ประชำสัมพนัธ์฼พืไอสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรกำร฼ผย฽พร຋ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูล
ข຋ำวสำรกำรประมูล฿บอนญุำต 3G คลืไน บจม. ฾พสพลับลิสซิไง 162,858.00

62 พย.2 (สบ.) (จ) 111/55 7-ก.ย.-55
จຌำงประชำสัมพนัธ์ กสทช. ฽ละ สำนกังำน กสทช. ผ຋ำนรำยกำรข຋ำว5หนຌำ1 ผ຋ำน
รำยกำร ชลรัศมี วีเอพ ี฽ละผ຋ำนรำยกำร จับประ฼ด຋นข຋ำว ทำงสถำน฾ีทรทศัน์
กองทพับกช຋อง 5

บจ. ทวีีสุข 1,990,200.00

63 พย.2 (กท.) (จ) 112/55 12-ก.ย.-55
จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรกำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละสำนกังำน กสทช. ของหนงัสือพมิพบ์ຌำน฼มือง ช຋วง
สุดทຌำยป ี2555

บจ. นวกิจ บຌำน฼มือง จำกัด 500,000.00

64 พย.2 (กท.) (จ) 113/55 12-ก.ย.-55
จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรกำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละ บจ. ฽นวหนຌำ 500,000.00

65 พย.2 (สบ.) (จ) 114/55 14-ก.ย.-55
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พืไอสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำน สืไอสิไงพมิพ ์นสพ. 
฼ดลินวิส์ สีไพระยำกำรพมิพ์ 941,332.50
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66 พย.2 (กท.) (จ) 116/55 14-ก.ย.-55 จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรกำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz บริษัท ฐำน฼ศรษฐกิจ จำกัด 1,000,000.00

67 พย.2 (สบ.) (จ) 118/55 19-ก.ย.-55
จຌำงดำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พืไอ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำน
สืไอสิไงพมิพ ์(นสพ.บຌำน฼มือง) นวกิจบຌำน฼มือง 200,000.00

68 พย.2 (สบ.) (จ) 119/55 19-ก.ย.-55
จຌำงดำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พืไอ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำน
สืไอสิไงพมิพ ์(นสพ.฽นวหนຌำ) นสพ. ฽นวหนຌำ จำกัด 300,000.00

69 พย.2 (สบ.) (จ) 120/55 19-ก.ย.-55
จຌำงดำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พืไอ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำน
สืไอสิไงพมิพ ์(นสพ.฿น฼ครือ฼นชัไน)

บริษัท ฼นชัไน มัลติมี฼ดีย กรุຍป จำกัด 800,000.00

70 พย.2 (สบ.) (จ) 121/55 20-ก.ย.-55
จຌำงดำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พืไอ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำน
สืไอสิไงพมิพ ์(นสพ.฿น฼ครือบำงกอก฾พสต์)

นสพ. บำงกอก฾พสต์ 600,000.00

71 พย.2 (สบ.) (จ) 123/55 20-ก.ย.-55
จຌำง฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พืไอ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ
สำนกังำน กสทช. ผ຋ำนสืไอ฾ทรทศัน ์รำยกำร ข຋ำวขຌนคน฼นชัไน บนษิัท ฼นชัไนบรอด฽คสติๅง คอร์ปอ฼รชัไน จำกัด มหำชน80,250.00

72 พย.2 (สบ.) (จ) 124/55 20-ก.ย.-55
จຌำงดำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พืไอ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำน
สืไอสิไงพมิพ ์(นสพ.เทย฾พสต์)

สำรสู຋อนำคต จำกัด 200,000.00

73 พย.2 (สบ.) (จ) 127/55 20-ก.ย.-55
จຌำงดำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พืไอ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำน
สืไอสิไงพมิพ ์(นสพ.สยำมวิ฼ครำะห)์

หสม. หนงัสือพมิพส์ยำมวิ฼ครำะห์ 800,000.00

74 พย.2 (สบ.) (จ) 128/55 20-ก.ย.-55
จຌำงดำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พืไอ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำน
สืไอสิไงพมิพ ์(นสพ.฿น฼ครือ ASTV)

บริษัท ASTV ผูຌจัดกำร 600,000.00

75 พย.2 (สบ.) (จ) 129/55 20-ก.ย.-55
จຌำงดำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พืไอ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำน
สืไอสิไงพมิพ ์(นสพ.฿น฼ครือ มติชน)

บริษัท มติชน จำกัด (มหำชน) 800,000.00

76 พย.2 (สบ.) (จ) 130/55 20-ก.ย.-55
จຌำงดำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พืไอ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำน
สืไอสิไงพมิพ ์(นสพ.ฐำน฼ศรษฐกิจ)

บริษัท ฐำน฼ศรษฐกิจ จำกัด 217,210.00

77 พย.2 (สบ.) (จ) 132/55 20-ก.ย.-55
จຌำงดำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พืไอ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำน
สืไอสิไงพมิพ ์(นสพ.สยำมรัฐ)

บริษัท สยำมรัฐ จำกัด 200,000.00

78 พย.2 (สบ.) (จ) 133/55 20-ก.ย.-55
จຌำง฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พืไอ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ
สำนกังำน กสทช. ผ຋ำนสืไอ฾ทรทศัน์ บริษัท จอมฤทธ์ 900,000.00
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79 พย.2 (สบ.) (จ) 134/55 20-ก.ย.-55
จຌำง฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พืไอ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ
สำนกังำน กสทช. ผ຋ำนสืไอ฾ทรทศัน ์รำยกำร ยอดคน บริษัท จอมฤทธ์ 100,000.00

80 พย.2 (สบ.) (จ) 135/55 20-ก.ย.-55
จຌำง฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พืไอ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ
สำนกังำนกสทช. ผ຋ำนสืไอวิทยุ ทำงสถำนวิีทยุ฽ห຋งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย FM 
101.5 MHz ทำงรำยกำรคลืไนควำมรูຌสู຋ประชำชน

สถำนวิีทยุ฽ห຋งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 90,000.00

81 พย.2 (กท.) (จ) 136/55 20-ก.ย.-55
กำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรกำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ ของกสทช. ฽ละสำนกังำน กสทช. ทำงรำยกำร Byes On A Biz

บริษัท ฽อຍบ฾ซลูท คอมมิวน฼ิคชัไน ฽อนด์ อี฼วนทส์ จำกัด300,000.00

82 พย.2 (สบ.) (จ) 138/55 21-ก.ย.-55
จຌำง฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พืไอ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ
สำนกังำน กสทช. ผ຋ำนสืไอวิทยุทำงสถำนวิีทยุกระจำย฼สียง฽ห຋งประ฼ทศเทย ผ຋ำน
รำยกำร ข຋ำวตຌนชัไว฾มง

หจก. ฼รดิ฾อ฼นใต฼วิร์ค 558,540.00

83 พย.2 (สบ.) (จ) 139/55 21-ก.ย.-55
จຌำง฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พืไอ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ
สำนกังำน กสทช. ผ຋ำนสืไอวิทยุทำงสถำนวิีทยุกระจำย฼สียง฽ห຋งประ฼ทศเทย ผ຋ำน
รำยกำร คุยข຋ำว฼ล຋ำ฼รืไอง

บริษัท ฼อซี ฼รคคอร์ดส 600,000.00

84 พย.2 (กท.) (จ) 143/55 21-ก.ย.-55
ดำ฼นนิกำร฾ฆษณำ ประชำสัมพนัธ์กำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ทำงนติยสำร 
E-Commerce

บริษัท มี฼ดีย ฽อส฾ซซิ฼อต฼ตใด จำกัด 250,000.00

85 พย.2 (กท.) (จ) 144/55 21-ก.ย.-55
ประชำสัมพนัธ์กำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.
 ฽ละสำนกังำน กสทช. ของนติยสำร Traveler

บริษัท ฼ทีไยวเทย 90,000.00

86 พย.2 (กท.) (จ) 145/55 24-ก.ย.-55
จຌำงประชำสัมพนัธ์กำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ผ຋ำนสืไอ฿น฼ครือของบริษัท ฼อ
อำร์พี บริษัท ฼ออำร์พี 2,728,500.00

87 พย.2 (กท.) (จ) 146/55 24-ก.ย.-55
จຌำงประชำสัมพนัธ์ข຋ำวสำรกำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ของ กสทช. ทำง สำรคดีสัๅน บริษัท ดี.฼อใม จำกัด 950,000.00

88 พย.2 (สบ.) (จ) 147/55 26-ก.ย.-55
จຌำงดำ฼นนิกำร฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร กสทช. ฽ละสำนกังำน กสทช.
 กำรผลิตสืไอ฼พืไอประชำสันพนัธ์กำรประมูล฿บอนญุำต 3G คลืไนควำมถีไ 2.1 GHz

หຌำงหุຌนส຋วน บำงกอกจำกัด 5,000,000.00
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89 พย.2 (สบ.) (จ) 148/55 26-ก.ย.-55
จຌำงดำ฼นนิกำร฼ผย฽พร຋ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลกำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ฼พืไอ
฿หຌบริกำร฾ทรศัพท฼์คลืไอนทีไ 3G ผ຋ำนทำงสืไอมวลชน บริษัท ซีนซิ ออฟต์ มี฼ดีย จำกัด 16,991,068.68

90 พย.2 (สบ.) (จ) 149.1/55 27-ก.ย.-55
จຌำงดำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พืไอ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำน
สืไอสิไงพมิพ ์(นสพ. พมิพเ์ทย)

บริษัท นสพ. พมิพเ์ทย จำกัด 200,000.00

91 (พย.1) 44/55 4-ต.ค.-55 จຌำงผลิตของทีไระลึก฼พืไอประชำสัมพนัธ์องค์กร จำนวน 2 รำยกำร บริษัท พรี฼มียม ครี฼อชัไน จำกัด 602,945.00

92 (พย.1) 46/55 12-ต.ค.-55 จຌำงพมิพ฽์ผ຋นพบั฽ละพมิพห์นงัสือ "ถึง฼วลำ 3G ประ฼ทศเทย" จำนวน 2 รำยกำร บริษัท ลัค฼ฮง สตูดิ฾อ จำกัด 162,105.00

93 พย.2 (กท.) 151/55 1-ต.ค.-55
ดำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์กำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ผ຋ำนสืไอ฾ทรทศัน฽์ละ
ปำ้ย฾ฆษณำ บริษัท สุปะกำดัง 7,992,900.00

94 พย.2 (สบ) 152/55 2-ต.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละสำนกังำน กสทช. 
ผ຋ำนสืไอวิทยุทำงสถำนวิีทยุ รำยกำรคลืไนควำมคิด FM 95 MHz

บริษัท อสมท จำกัด (มหำชน) 139,100.00

95 พย.2 (กท.) 153/55 2-ต.ค.-55
จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรกำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ของ กสทช. ของสำนกังำน กสทช. ฿นนติยสำรสยำมรัฐสัปดำหวิ์จำรย์ บริษัท สยำมรัฐ จำกัด 500,000.00

96 พย.2 (กท.) (จ) 162/2555 9-ต.ค.-55
กำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละสำ
นกังำน กสทช. ฿น นสพ.ฐำน฼ศรษฐกิจ ฐำน฼ศรษฐกิจ 600,000.00

97 พย.2 (กท.) (จ) 163/2555 9-ต.ค.-55
กำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรกำรประมูลคลืไนควำมถีไ2.1GHz ฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละสำนกังำน กสทช. ผ຋ำนสืไอสิไงพมิพ฽์ละสืไอมัลติมี฼ดีย฿น
฼ครือมติชน

มติชน 1,000,000.00

98 พย.2 (กท.) (จ) 164/2555 9-ต.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละสำนกังำน
 กสทช. ฿นหนงัสือพมิพส์ยำม฼ศรษฐกิจ บริษัท สยำม฼ศรษฐกิจจำกัด 74,900.00

99 พย.2 (กท.) (จ) 165/2555 11-ต.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรกำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ กสทช. ของสำนกังำน กสทช.

บริษัท หนงัสือพมิพ฽์นวหนຌำ จำกัด 1,999,188.00

100 พย.2 (กท.) (จ) 166/2555 11-ต.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรกำรประมูลคลืไนควำมถีไ 2.1 GHz ฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละสำนกังำน กสทช. ผ຋ำนนติยสำร CBO Thailand

บริษัท ฼อก-วรำพลับลิด รี฼รชัไน 96,300.00
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101 พย.2 (กท.) (จ) 167/2555 12-ต.ค.-55
ดำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละสำนกังำน กสทช. 
฿นภำพยนต์฼ฉลิมพระ฼กียรติ บริษัท อสมท จำกัด (มหำชน) 1,000,000.00

102 พย.2 (ยย.) (จ) 168/2555 12-ต.ค.-55
จຌำง฼หมำจัดทำนทิรรศกำร Thailand Pavilion ภำย฿นงำน ITU Telecom World
 2012

บ฾ิก เทย฽ลนด์ จำกัด (มหำชน)

103 พย.2 (สบ.) (จ) 169/2555 12-ต.ค.-55
จຌำง฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลข຋ำวสำร กสทช. ฽ละสำนกังำน กสทช. กำร฼พกิ
ถอนสิทธิกำร฼ปน็ผูຌทดลองออกอำกำศ฿นลักษณะชัไวครำว (วิทยุกระจำย฼สียงทำง
หนงัสือพมิพ฼์ดลินวิส์)

บริษัท สีไพระยำกำรพมิพ ์(฼ดลินวิส์ 221,008.50

104 พย.2 (กท.) (จ) 170/2555 18-ต.ค.-55
ดำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พืไอ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละสำ
นกังำน กสทช. ผ຋ำนนติยสำร LogistiusTime

L.T. Intigration 110,000.00

105 พย.2 (กท.) (จ) 172/55 22-ต.ค.-55
จຌำงประชำสันพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละสำ
นกังำน กสทช. ผ຋ำนรำยกำรทีไออกอำกำศทำงสถำน฾ีทรทศัน ์TGN (Thai TV 
Global Network)

บริษัท ฼ดอะมำส฼ตอร์ อิน฼ตอร์฼นชัไน฽นล จำกัด500,000.00

106 พย.2 (กท.) (จ) 174/55 22-ต.ค.-55
จຌำงประชำสัมพนัธ์฾ครงกำรผ຋ำนกิจกรรม฼สวนำ฾ตຍะกลมภำย฿ตຌหวัขຌอ จัดทพัปรับ
กลยุทธ์ AEC 2558

บริษัท นสพ. ทรำนสปอร์ต 150,000.00

107 พย.2 (รท) (จ) 176/55 29-ต.ค.-55 ดำ฼นนิกำร฼ผย฽พร຋฿หຌควำมรูຌ฼รืไองสิทธิผูຌบริ฾ภค฿นกิจกำร฾ทรคมนำคมผ຋ำนสืไอวิทยุ บริษัท สำนกัข຋ำว เอ.฼อใน.฼อใน จำกัด 1,000,000.00

108 พย.2 (กท.) (จ) 177/55 29-ต.ค.-55
กำรประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. 
ผ຋ำนรำยกำร ช຋อง 5 ข຋ำว฼ทีไยง ทำงช຋อง 5 บริษัท พรใอบ฼พอร์ตีๅ ชำน฽นล 500,000.00

109 พย.2 (กท.) (จ) 178/55 29-ต.ค.-55
กำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ผ຋ำนศูนย์ผลิตสืไอ
฼พืไอชำวเทยมุสลิม "฾ครงกำร ตัๅงสันติสุขสู຋฽ดน฿ตຌ นำฬิกำ฼พืไอดู฼วลำละหมำด"

บริษัท ฽คนคิด มี฼ดีย 300,000.00

110 พย.2 (กท.) (จ) 179/55 29-ต.ค.-55
กำรประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำรผ຋ำนรำยกำร Business Solution ฽ละ
รำยกำรรอบทศิทำง฼ศรษฐกิจ ทำงสถำนวิีทยุ FM 97.0 MHz

บริษัท ภิรมย์฼จริญ จำกัด 430,000.00

111 พย.2 (สบ.) (จ) 182/55 31-ต.ค.-55

จຌำงดำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์กำรรับฟงัควำม฼หในสำธำรณะต຋อ(ร຋ำง)ประกำศ 
กสทช. ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรอนญุำต฿หຌ฿ชຌคลืไนควำมถีไสำหรับกำร฿หຌบริกำร
฾ทรทศัน฿์นระบบดิจิตอล พ.ศ. .... ฽ละหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรอนญุำต฼พิไม฼ติม฿น
ส຋วนกำร฿หຌบริกำร฾ครงข຋ำย฾ทรทศันป์ระ฼ภททีไมชຌคลืไนควำมถีไภำคพืๅนดิน฿นระบบ
ดิจิตอล (หนงัสือพมิพ฼์ดลินวิส์)

นสพ.฼ดลินวิส์ 143,339.00
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112 พย.2 (สบ.) (จ) 183/55 31-ต.ค.-55

จຌำงดำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์กำรรับฟงัควำม฼หในสำธำรณะต຋อ(ร຋ำง)ประกำศ 
กสทช. ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรอนญุำต฿หຌ฿ชຌคลืไนควำมถีไสำหรับกำร฿หຌบริกำร
฾ทรทศัน฿์นระบบดิจิตอล พ.ศ. .... ฽ละหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรอนญุำต฼พิไม฼ติม฿น
ส຋วนกำร฿หຌบริกำร฾ครงข຋ำย฾ทรทศันป์ระ฼ภททีไมชຌคลืไนควำมถีไภำคพืๅนดิน฿นระบบ
ดิจิตอล (หนงัสือพมิพค์มชัดลึก)

นสพ. คมชัดลึก 41,730.00

113 พย.2 (สบ.) (จ) 184/55 31-ต.ค.-55

จຌำงดำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์กำรรับฟงัควำม฼หในสำธำรณะต຋อ(ร຋ำง)ประกำศ 
กสทช. ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรอนญุำต฿หຌ฿ชຌคลืไนควำมถีไสำหรับกำร฿หຌบริกำร
฾ทรทศัน฿์นระบบดิจิตอล พ.ศ. .... ฽ละหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรอนญุำต฼พิไม฼ติม฿น
ส຋วนกำร฿หຌบริกำร฾ครงข຋ำย฾ทรทศันป์ระ฼ภททีไมชຌคลืไนควำมถีไภำคพืๅนดิน฿นระบบ
ดิจิตอล (หนงัสือพมิพ ์Post Today)

นสพ. Post Today 54,826.00

114 พย.2 (สบ.) (จ)189/55 1-พ.ย.-55

จຌำงประชำสัมพนัธ์กำรจัดรับฟงัควำมคิด฼หในสำธำรณะต຋อ (ร຋ำง) ประกำศ
กสทช. ฼รื3องหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรอนญุำต฿หຌ฿ชຌคลื3นควำมถ3ีส ำหรับกำร
฿หຌบริกำร฾ทรทศัน฿์นระบบดิจิตอล พ.ศ. ... ฽ละหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรอนญุำต
฼พ3ิม฼ติม฿นส຋วนกำร฿หຌบริกำร฾ครงข຋ำย฾ทรทศันป์ระ฼ภทที3฿ชຌคลื3นควำมถ3ี
ภำคพ ืนดิน฿นระบบดิจิตอล (นสพ.฼ดลินวิส์)

บริษัท สี3พระยำกำรพมิพ์
จ ำกัด 147,339.00

115 พย.2 (สบ.) (จ)190/55 1-พ.ย.-55

จຌำงประชำสัมพนัธ์กำรจัดรับฟงัควำมคิด฼หในสำธำรณะต຋อ (ร຋ำง) ประกำศ
กสทช. ฼รื3องหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรอนญุำต฿หຌ฿ชຌคลื3นควำมถ3ีส ำหรับกำร
฿หຌบริกำร฾ทรทศัน฿์นระบบดิจิตอล พ.ศ. ... ฽ละหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรอนญุำต
฼พ3ิม฼ติม฿นส຋วนกำร฿หຌบริกำร฾ครงข຋ำย฾ทรทศันป์ระ฼ภทที3฿ชຌคลื3นควำมถ3ี
ภำคพ ืนดิน฿นระบบดิจิตอล (นสพ.คม ชัด ลึก)

บริษัท ฼นชัไน จ ำกัด 41,730.00

116
พย.2 (สบ.) (จ)
191/55

1-พ.ย.-55

จຌำงประชำสัมพนัธ์กำรจัดรับฟงัควำมคิด฼หในสำธำรณะต຋อ (ร຋ำง) ประกำศ
กสทช. ฼รื3องหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรอนญุำต฿หຌ฿ชຌคลื3นควำมถ3ีส ำหรับกำร
฿หຌบริกำร฾ทรทศัน฿์นระบบดิจิตอล พ.ศ. ... ฽ละหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรอนญุำต
฼พ3ิม฼ติม฿นส຋วนกำร฿หຌบริกำร฾ครงข຋ำย฾ทรทศันป์ระ฼ภทที3฿ชຌคลื3นควำมถ3ี
ภำคพ ืนดิน฿นระบบดิจิตอล (นสพ.Post Today)

บริษัท ฾พสต์พบัลิชช3ิง จ ำกัด 54,826.00



ประชาสัมพันธ์ 55

117 พย.2 (สบ.) (จ)192/55 2-พ.ย.-55 จຌำง฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำน นสพ. ฼ดลินวส์ บริษัท สี3พระยำกำรพมิพ์
จ ำกัด 480,216.00

118 พย.2 (สบ.) (จ)193/55 2-พ.ย.-55 จຌำง฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำน นสพ. มติชน บริษัท มติชน จ ำกัด 192,600.00

119 พย.2 (สบ.) (จ)194/55 2-พ.ย.-55
จຌำง฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำน นสพ.
กรุง฼ทพธุรกิจ บริษัท ฼นชัน3 จ ำกัด 245,286.00

120 พย.2 (สบ.) (จ)196/55 2-พ.ย.-55 จຌำง฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำน นสพ. ASTV ASTV ผูຌจัดกำร 205,440.00

121 พย.2 (สบ.) (จ)197/55 7-พ.ย.-55
จຌำง฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. กำรจัดงำนรับค ำขอ
฼ปน็ผูຌทดลองประกอบกิจกำรวิทยุกระจำย฼สียง นสพ. ฼ดลินวิส์

บริษัท สี3พระยำกำรพมิพ์
จ ำกัด 294,678.00

122 พย.2 (สบ.) (จ)198/55 7-พ.ย.-55
จຌำง฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. กำรจัดงำนรับค ำขอ
฼ปน็ผูຌทดลองประกอบกิจกำรวิทยุกระจำย฼สียง นสพ. มติชน,ข຋ำวสด บริษัท มติชน จ ำกัด 179,760.00

123 พย.2 (สบ.) (จ)199/55 7-พ.ย.-55
จຌำง฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. กำรจัดงำนรับค ำขอ
฼ปน็ผูຌทดลองประกอบกิจกำรวิทยุกระจำย฼สียง นสพ. Post Today

บริษัท ฾พสต์พบัลิชช3ิง จ ำกัด 57,138.00

124 พย.2 (สบ.) (จ)200/55 7-พ.ย.-55
จຌำง฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. กำรจัดงำนรับค ำขอ
฼ปน็ผูຌทดลองประกอบกิจกำรวิทยุกระจำย฼สียง นสพ. ฐำน฼ศรษฐกิจ บริษัท ฐำน฼ศรษฐกิจ จ ำกัด 85,600.00

125 พย.2 (สบ.) (จ)202/55 12-พ.ย.-55

จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์กำรจัดรับฟงัควำมคิด฼หในสำธำรณะต຋อ(ร຋ำง)ประกำศ
 กสทช. ฼รื3อง หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรอนญุำต฿หຌ฿ชຌคลื3นควำมถ3ีส ำหรับกำร
฿หຌบริกำร฾ทรทศัน฿์นระบบดิจิตอล พ.ศ. ... ฽ละหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรอนญุำต฼พ3ิ
ม฼ติม฿นส຋วนกำร฿หຌบริกำร฾ครงข຋ำย฾ทรทศันป์ระ฼ภทท3 ี฿ชຌคล3 ืนควำมถีไภำคพืๅนดิน
฿นระบบดิจิตอล (นสพ. ฾พสต์ท฼ูดย์)

บริษัท ฾พสต์พบัลิชช3ิง จ ำกัด 57,138.00

126 พย.2 (สบ.) (จ)203/55 12-พ.ย.-55

จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์กำรจัดรับฟงัควำมคิด฼หในสำธำรณะต຋อ(ร຋ำง)
ประกำศ กสทช. ฼รื3อง หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรอนญุำต฿หຌ฿ชຌคลื3นควำมถ3ีส ำหรับ
กำร฿หຌบริกำร฾ทรทศัน฿์นระบบดิจิตอล พ.ศ. ... ฽ละหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำร
อนญุำต฼พ3ิม฼ติม฿นส຋วนกำร฿หຌบริกำร฾ครงข຋ำย฾ทรทศันป์ระ฼ภทท3 ี฿ชຌคล3 ืน
ควำมถ3 ีภำคพ ืนดิน฿นระบบดิจิตอล (นสพ. คมชัดลึก)

บริษัท ฼นชัน3 จ ำกัด 83,460.00
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127 พย.2 (สบ.) (จ)204/55 12-พ.ย.-55

จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์กำรจัดรับฟงัควำมคิด฼หในสำธำรณะต຋อ(ร຋ำง)
ประกำศ กสทช. ฼รื3อง หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำรอนญุำต฿หຌ฿ชຌคลื3นควำมถ3ีส ำหรับ
กำร฿หຌบริกำร฾ทรทศัน฿์นระบบดิจิตอล พ.ศ. ... ฽ละหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีกำร
อนญุำต฼พ3ิม฼ติม฿นส຋วนกำร฿หຌบริกำร฾ครงข຋ำย฾ทรทศันป์ระ฼ภทท3 ี฿ชຌคล3 ืน
ควำมถ3 ีภำคพ ืนดิน฿นระบบดิจิตอล (นสพ. บຌำน฼มือง)

บริษัท นวกิจบຌำน฼มือง จ ำกัด 57,780.00

128 พย.2 (สบ.) (จ)206/55 16-พ.ย.-55
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พ3ือ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.
฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนนติยสำร (นติยสำรทຌองถ3ิน)

บริษัท ประชำคมมัลติมี฼ดีย
จ ำกัด 140,000.00

129 พย.2 (สบ.) (จ)208/55 19-พ.ย.-55
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช.
ผ຋ำนหนงัสือพมิพส์ยำมธุรกิจ บริษัท กรีนรอย฼ตอร์ จ ำกัด 53,500.00

130 พย.2 (สบ.) (จ)212/55 23-พ.ย.-55
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. กำรจัดงำนรับค ำ
ขอ฼ปน็ผูຌทดลองประกอบกิจกำรวิทยุกระจำย฼สียง (หนงัสือพมิพ฽์นวหนຌำ) บริษัท มติชน จ ำกัด (มหำชน) 53,928.00

131 พย.2 (สบ.) (จ)215/55 27-พ.ย.-55
จຌำงจัดนทิรรศกำร฼ผย฽พร຋ควำมรูຌ บทบำท ภำรกิจ฽ละกำรด ำ฼นนิงำนของกสทช. 
หรือ ส ำนกังำน กสทช. ฿นงำนมหกรรมรวมพลังผูຌบริ฾ภคสื3อวิทยุ-฾ทรทศัน์ บริษัท อิน฼ดอะมูຌด จ ำกัด 500,000.00

132 พย.2 (กท.)(จ) 216/55 3-ธ.ค.-55
กำรประชำสัมพนัธ์ผลงำน฿นกิจกำร฾ทรคมนำคม กสทช. ผ຋ำนวรสำร กำร฼งิน
ธนำคำร บริษัท มิ฼ดีย จ ำกัด 3 30,000.00

133 พย.2 (กท.)(จ) 220/55 13-ธ.ค.-55
กำรประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. 
฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนสถำนขี຋ำว฾ทรทศันผ์຋ำนดำว฼ทยีมช຋อง Tnews TV

บริษัท กรีน อิน฼ทลลิ
฼จຌนท ์จ ำกัด 1,000,000.00

134 พย.2 (กท.)(จ) 221/55 13-ธ.ค.-55
กำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์กสทช. ฽ละส ำนกังำน 
กสทช. ผ຋ำนสถำนวิีทยุกรุง฼ทพ FM 97.0MHz สถำนวิีทยุข຋ำวสำรสำระ฼พ#ือคุณ
ภำพสังคม-คุณภำพชีวิต

บริษัท ฼กน฼นอร์
อินดัสทรี# จ ำกัด 1,000,000.00

135 พย.2 (กท.)(จ) 222/55 13-ธ.ค.-55
กำรจຌำงจัดท ำสื#อประชำสัมพนัธ์฼พ#ือ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.฽ละส ำนกังำน
 กสทช.

บริษัท ฾พรซำยน์
กรำฟฟຂก จ ำกัด 1,000,000.00

136 พย.2 (กท.)(จ) 223/55 13-ธ.ค.-55
กำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สิรมสรຌำงภำพลักษณ์กสทช. ฽ละส ำนกังำน 
กสทช. ผ຋ำนรำยกำร Hard Core ช຋อง 5฽ละรำยกำรกระชับวงข຋ำวทำง TNN 24

บริษัท ฾พสต์พลับลิช
ชิ#ง จ ำกัด 980,000.00
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137 พย.2 (กท.)(จ) 224/55 13-ธ.ค.-55
กำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของกสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช. ฿น นสพ. ต຋ำงประ฼ทศ

บริษัท เฮ฼ปอร์฾ซลูช#ัน
จ ำกัด 1,000,000.00

138 พย.2 (กท.)(จ) 225/55 14-ธ.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ฽ละภำรกิจของ กสทช.฽ละส ำนกังำน กสทช.
 ผ຋ำนรำยกำร Cyber City สถำน฾ีทรทศันท์ทบ.5

A.R.I.P. Public
Company Limited

9 63,000.00

139 พย.2 (กท.)(จ) 226/55 18-ธ.ค.-55
กำรจัดท ำกำร์ตูน฽อน฼ิมชัน# ฽ละ฼ผย฽ร຋฼พ# ือสรຌำงควำมรูຌ ควำม฼ขຌำ฿จ฼กีไยวกับ
คณะกรรมกำรกิจกำร฾ทรคมนำคม บริษัท เทฆีส์ จ ำกัด 5,000,000.00

140 พย.2 (กท.)(จ) 228/55 19-ธ.ค.-55
กำรประชำสัมพนัธ์฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. บน
สถำน ี฽ละ฿นขบวนรถเฟฟำ้ BTS

บริษัท เอ฼อຌน ฼รดิ฾อ
จ ำกัด 4 ,500,000.00

141 พย.2 (สบ.)(จ) 231/55 21-ธ.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนนสพ. รำยวัน฾ลก
วันนี

บริษัท วัฏฏะ คลำสสิ
ฟำยด์ จ ำกัด 37,450.00

142 พย.2 (สบ.)(จ) 236/55 24-ธ.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผลงำน กสทช.฿นกิจกำร฾ทรคมนำคม
 ผ຋ำน นสพ. ฼ดลินวิส์

บริษัท สีไพระยำกำรพมิพ ์
จ ำกัด 480,216.00

143 พย.2 (สบ.)(จ) 237/55 24-ธ.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผลงำน กสทช.฿นกิจกำร฾ทรคมนำคม
 ผ຋ำน นสพ. มติชน

บริษัท มติชน จ ำกัด
(มหำชน)

192,600.00

144 พย.2 (สบ.)(จ) 239/55 25-ธ.ค.-55
฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์฼พ#ือ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ผ຋ำนกำรจัดท ำหนงัสือ 
"คู຋มือคุຌมครองผูຌบริ฾ภค"

บริษัท บำงกอก฼จอร์นลั 45,000.00

145 พย.2 (สบ.)(จ) 240/55 25-ธ.ค.-55
฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์฼พ#ือ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์งค์กร ผ຋ำนกำรจัดท ำหนงัสือ 
"รัชฎำกร" (ฉบบัสมบรูณ์) ป ี2556

บริษัท ส ำนกัพฒันำกำร
บริหำร
ธรรมนติิ

26,215.00

146 พย.2 (กท.)(จ) 241/55 25-ธ.ค.-55
ประชำสัมพนัธ์ผ຋ำนหนงัสือรำยงำนประจ ำป ี2555-2556 ของชมรมนกัข຋ำวสำย
฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ สมำคมนกัข຋ำวหนงัสือพมิพ฽์ห຋ง ปทท.

ชมรมนกัข຋ำวสำย
฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ
สมำคมนกัข຋ำว
หนงัสือพมิพ ์฽ห຋งปทท.

45,000.00

147 พย.2 (จ)36/2555 21-ธ.ค.-55
สัญญำจຌำงงำนผลิตสื#อ฾ครงกำรสรຌำงควำมตระหนกักำรกระตุຌนควำมตຌองกำร฿น
กำร฿ชຌงำน ICT ตำมภำรกิจ USO

บริษัท ฼จน฼ิว຋ จ ำกัด 9,961,700.00

148 พย.2 (จ)37/2555 24-ธ.ค.-55
สัญญำจຌำงงำน฼ผย฽พร຋สื#อ฾ครงกำรสรຌำงควำมตระหนกักระตุຌนควำมตຌองกำร฿น
กำร฿ชຌงำน ICT ตำมภำรกิจ USO

บริษัท ฼จน฼ิว຋ จ ำกัด 19,928,750.00

142,780,702.58    
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ล ำดับ ฼ลขทีไ วันทีไ ฾ครงกำร ผูຌรับจຌำง จ ำนวน฼งิน

1 พย.(จ)(กท.) 20/2556 25 มค.56
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิกำรผลิตรำยกำร฾ทรทศัน฼์พืไอกำรประชำสัมพนัธ์ควำมร຋วมมือ
ทำงดຌำน฾ทรคมนำคมระหว຋ำงประ฼ทศ บริษัท ฽อຍบ฾ซลูท คอมมิวน฼ิคชัไน ฽อนด์ อี฼วนทส์ จ ำกัด2,996,000.00

2 พย.(ปส.1)(จ) 1/2556 4 มค.56
จຌำงด ำ฼นนิกำรจัดกำรประชุม฼พืไอมอบ฿บอนญุำต฿หຌทดลองประกอบกิจกำร
วิทยุกระจำย฼สียง บริษัท ปำปริกຌำ จ ำกัด 5,819,558.80

3 พย.2(กท.)(จ.) 2/2556 7 มค.56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช.฽ละส ำนกังำน กสทช.
 ฿นกิจกรรม "สำนฝัน ก ำลัง฿จสรຌำง฾อกำส฼ดใกนຌอยวัดดอนจัไน ป2ี556" 
(฿นวันทีไ 12 มกรำคม 2556 วัน฼ดใก฽ห຋งชำติ)

นำย฾ชค ฼จริญสุข 150,000.00

4 พย.(สบ.)(จ.) 3/2556 8 มค.56
ด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. กำร
จัดท ำสืไอ วีดีทศัน ์฽นะน ำองค์กร บริษัท หบั฾หຌหิไน บำงกอก จ ำกัด 1,500,000.00

5 พย.2(จ.)(กท.) 4/2556 9 มค.56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.฽ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนสืไอสิไงพมิพ฽์ละ หนงัสือพมิพบ์ຌำน฼มือง บริษัท นวกิจบຌำน฼มือง จ ำกัด 1,000,000.00

6 พย.(จ)(สบ) 5/2556 11 มค.56 จຌำงด ำ฼นนิกำรจัดกิจกรรมวัน฼ดใกส ำนกังำน กสทช ประจ ำป ี2556 บริษัท พ.ีอี฼วຌนท฼์อ฼จนซีไ จ ำกัด 2,289,688.72

7 พย.(จ)(สบ) 6/2556 11 มค.56 จຌำงด ำ฼นนิกำรจัดงำน฽ถลงข຋ำวผลกำรด ำ฼นนิงำน 1 ป ีกสทช. บริษัท ซี฼อใม฾อ จ ำกัด (มหำชน) 770,400.00

8 พย.(บป.)(จ.) 9/2556 14 มค.56
ด ำ฼นนิกำรจัดนทิรรศกำร฾ครงกำร"กำรสรຌำงควำม
ตระหนกัรูຌภัยคุกคำมผ຋ำนระบบอิน฼ตอร์฼นใต บริษัท อิน฼ดใกซ์ ครี฼อทฟีวิล฼ลจ จ ำกัด (มหำชน5,000,000.00

9 พย.(จ)(สบ) 12/2556 15 มค.56

ด ำ฼นนิกำรจัดจຌำงบริษัททีไมีประสบกำรณ์ 
฽ละ฼ชีไยวชำญ฿นกำรจัด฽ถลงข຋ำวกำร฿หຌบริกำร
฽จຌง฼หตุด຋วน฼หตุรຌำยผ຋ำนกำรส຋งขຌอควำมสัๅน (SMS)
 บน฼ครือข຋ำย฾ทรศัพท฼์คลืไอนทีไ (SMS 191)

บริษัท รุຌงรวี มี฼ดีย 750,000.00

10 พย.(จ)(กท) 13 /2556 16 มค.56

จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูล
ข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. 
฽ละ ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำน รำยกำร Make Money 
฽ละรำยกำรรอบทศิ฼ศรษฐกิจ ทำงสถำนวิีทยุ 
กรุง฼ทพ FM 97.0 MHz

บริษัท ภิรมย์฼จริญ 984,186.00
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11 พย.(จ)(กท) 14/2556 16 มค.56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ 
กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนทำงสถำนวิีทยุFM 97.0 MHz ฽ละ FM 101.0 
MHz

บริษัท 593 จ ำกัด 995,100.00

12 พย.(สบ.)(จ) 15/2556 16 มค.56
ด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์฼พืไอ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. 
ผ຋ำนสืไอ฾ทรทศันร์ำยกำร "DOIT" ทำง฾ทรทศันด์ำว฼ทยีมช຋อง Money Channel

บริษัท ฽ฟมมิลีไ ฾นฮำว จ ำกัด 199,999.99

13 พย.(จ)(มส) 16/2556 18 มค.56
ด ำ฼นนิกำรจัดรำยกำร฽ละควบคุมกำรออกอำกำศทำงสถำนวิีทยุกระจำย฼สียง 1ปณ.
(กรุง฼ทพมหำนคร)
คลืไนควำมถีไ FM 98.8 MHz

นำยพทิยำ ฼ลิศยะ฾ส 135,000.00

14 พย.(จ)(กท)19/2556 21 มค.56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริม
สรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ผ຋ำนรำยกำรประ฼ดในดังหลังข຋ำวทำงสถำนวิีทยุ฾ทรทศัน฽์ห຋ง
ประ฼ทศเทย(ช຋อง NBT)สถำนวิีทยุ฾ทรทศัน฽์ห຋งประ฼ทศเทย(ช຋อง NBT)

บริษัท ฽พลนมี฼ดีย จ ำกัด 300,000.00

15 พย.(จ)(กท) 22/2556 22 มค.56

จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริม
สรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนรำยกำรทีไออกอำกำศทำง
สถำน฾ีทรทศัน ์TGN 
(Thai TV Global Network)

บริษัท ฼ดอะมำส฼ตอร์ กอล์ฟ อิน฼ตอร์฼นช฀ัน฽นล จ ำกัด700,000.00

16 พย.(จ)(สบ) 26/2556 23 มค.56
฾ครงกำรจຌำง฼หมำประชำสัมพนัธ์งำน Cyber Security Awarness Day ของ
ส ำนกังำน กสทช.

หຌำงหุຌนส຋วนจ ำกัด พรีะ฼ดชเพศำล 24 1,500,000.00

17 พย.(จ)(กท) 28/2556 23 มค.56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำน หนงัสือพมิพ฽์นวหนຌำ บริษัท หนงัสือพมิพ฽์นวหนຌำ จ ำกัด 1,000,000.00

18 พย.(จ)(กท.) 34/2556 25 มค.56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูล฽ละประ฾ยชนส์ ำหรับประชำชน สังคม ฽ละ
ประ฼ทศชำติ จำกกำร฿ชຌงำน฾ทรคมนำคม 3G หรือ฼ทค฾น฾ลยีอืไนโทีไ฼กีไยวขຌอง ผ຋ำน
สืไอออนเลน฽์ละ฾ซ฼ชียล฼นใต฼วิร์ค

บริษัท ทรูท ี฼ปอร์ส฼ปกทฟี จ ำกัด 1,485,000.00

19 พย.(จ)(กท.)48/2556 30 มค.56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรของคณะกรรมกำรกิจกำร฾ทรคมนำคม 
฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. ฽ละ ส ำนกังำน กสทช. ของหนงัสือพมิพ฿์น
฼ครือมติชน

บริษัท มติชน (มหำชน) 1,000,000.00



ประชำสัมพันธ์ 56

20 พย.(จ)(กท.)49/2556 30 มค.56
จຌำงด ำ฼นนิกำรกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ
฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนหนงัสือพมิพบ์ำงกอก฾พสต์ บริษัท ฾พสต์ พบัลิชชิไง จ ำกัด 990,000.00

21 พย.(จ)(กท.) 50/2556 30 มค.56
จຌำงด ำ฼นนิกำรกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรของคณะกรรมกำรกิจกำร
฾ทรคมนำคม ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. ฽ละ ส ำนกังำน กสทช. ของ
หนงัสือ฿น฼ครือของหนงัสือพมิพส์ยำมรัฐ

บริษัท สยำมรัฐ จ ำกัด 1,000,000.00

22 พย. (จ)(สบ.) 52/2556 30 มค.56
จຌำงด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์฼พืไอ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำนสืไอ
หนงัสือหนงัสือพมิพ฼์ครือมติชน (มติชน ข຋ำวสด ฽ละประชำชำติธุรกิจ)

บริษัท มติชน จ ำกัด (มหำชน) 276,060.00

23 พย.(จ)(กท.) 22/2556 1 กพ.56
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.
 ฽ละส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนรำยกำร iTelecom ทำงสถำน ีTNN 24

บริษัท ฾ฮม มำ฼กใต เกด์ (เทย฽ลนด์) จ ำกัด 2,000,000.00

24
พย.(จ)(ปบ. )
39/2556

26 กพ.56 สัญญำจຌำงจัดท ำสืไอมัลติมี฼ดีย฼พืไอ ส຋ง฼สริมภำพลักษณ์ กสทช. บริษัท ซิม฾บล เนซ์฾ซลูชั฀น จ ำกัด 4,935,000.00

25 พย.(จ)(กท.) 55/2556 22 กพ.56
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ 
กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนทำงสถำน฾ีทรทศัน฾์ม฼ดิร์นเนทท์วีี (ช຋อง 9 อสมท.)
฿นวันหยุดนกัขัตฤกษ์ ประจ ำป ี2556

บริษัท ทวีี วัน จ ำกัด 1,899,999.00

26 พย.(จ)(กท.) 58/2556 1 กพ.56
ด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลัษณ์ของกสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนรำยกำรจับประ฼ดในข຋ำวสำวประ฼ดในรຌอนทำงสถำนวิีทยุ FM 
97.0 MHz

บริษัท ฼อ.ซี.฼รคคอร์ด จ ำกัด 695,500.00

27 พย.(จ)(กท.) 61/2556 1 กพ.56
กำรจัดจຌำงด ำ฼นนิกำรผลิตสกูຍป฽ละสปอต฾ฆษณำ "ช຋วงคบบณัฑิต"รำยกำรฝัน฿หຌเกล
เป฿หຌถึง บริษัท อำทติย์฾ชน฽สง จ ำกัด 1,000,000.00

28 พย.(จ)(สบ.)81/2556 8 กพ.56
จัดจຌำงด ำ฼นนิ฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์฼พืไอ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ องค์กรผ຋ำนสืไอ
฾ทรทศัน ์รำยกำร"ซุป฼ปอร์ สำระ฽น" ฽ละรำยกำร"บำงอຌอ"

บริษัท ดนฤศ จ ำกัด 674,100.00

29 พย.2(จ)(กท.)90/2556 13 กพ.56
ด ำ฼นนิประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.฽ละส ำนกังำน 
กสทช. ของหนงัสือพมิพ ์บำงกอกท฼ูดย์ บริษัท ฼ซ฼ว຋น รีพอร์ต฼ตอร์ จ ำกัด 999,594.00

30 พย.(จ)(สบ)106/2556 18 กพ.56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนกำรจัดท ำหนงัสือ 
"10 ป ีคณะ฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ฽ละกำรสืไอสำร 2556"รำยกำร บริษัท ส຋ง฼สริมพฒันำวิชำกำร จ ำกัด 30,000.00
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31 พย.(จ)(สบ.)108/2556 18 กพ.56
ด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ประกำศ ส ำนกังำน กสทช.฼รืไอง กำรด ำ฼นนิกำร฼กีไยวกับ
฼ครืไองวิทยุคมนำคมประ฼ภท Radio Freguency Identification :RFID ผ຋ำน
หนงัสือพมิพ ์฼ดลินวิส์

บริษัท สีไพระยำกำรพมิพ ์จ ำกัด 73,669.50

32 พย.2(จ)(สบ.)109/2556 18 กพ.56
ด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ประกำศ ส ำนกังำน กสทช.฼รืไอง กำรด ำ฼นนิกำร฼กีไยวกับ
฼ครืไองวิทยุคมนำคมประ฼ภท Radio Freguency Identification :
RFID ผ຋ำนหนงัสือพมิพ ์เทยรัฐ

บริษัท ดนฤศ จ ำกัด 107,856.00

33 พย.(จ)(กท.)113/2556 20 กพ.56 จัดจຌำงด ำ฼นนิ฾ครงกำร กทค. ตอบค ำถำมประชำชนผ຋ำนสืไอออนเลน์ บริษัท พลนพิทัธ์฼ซลล์ ฽อนด์฼ซอร์วิส จ ำกัด 590,000.00

34 พย.(จ)(กท.)115/2556 21 กพ.56
กำรจัดจຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์
 ของ.กสทช.฽ละ ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนรำยกำร"คมคิด คนข຋ำว ทำงสถำนวิีทยุ 
กรุง฼ทพ FM 102 MHz"

บริษัท พຌอยท ์ทซัูค฼ซส จ ำกัด 750,000.00

35 พย.(จ)(กท.)123/56 22 กพ.56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์กสทช.฽ละ
ส ำนกังำน กสทช. ฿นนติยสำรรำย฼ดือน"ยะ฽ฮ຋ บริษัท มัๅงกีไ อีท ีจ ำกัด 479,988.09

36 พย.(จ)(กท.)129/56 26 กพ.56
กำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูล฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.฽ละส ำนกังำนกสทช. 
ผ຋ำนรำยกำร Money Daily ทำงสถำน฾ีทรทศัน ์฾ม฼ดิร์นเนน์ บริษัท ฼พำ฼วอร์ พ ีมัลติมี฼ดีย 950,000.00

37 พย.(จ)(กท.)62/2556 7-มี.ค.-56
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ 
กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนรำยกำร "ข຋ำวตຌนชัไว฾มง" ทำงสถำนวิีทยุ FM 92.5
 MHz

หຌำงหุຌนส຋วนจ ำกัด ฼รดิ฾อ ฼นต฼วิร์ค 1,900,000.00

38 พย.(จ)(พท.)73/2556 27-มี.ค.-56
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงจัดงำนสัมมนำ฽ละนทิรรศกำร฽สดงนวัตกรรม฼ทค฾น฾ลยี
฾ทรคมนำคม฼พืไอคนพกิำร฽ละผูຌดຌอย฾อกำสทัไวประ฼ทศ

สมำคมบรอด฽บนด์คนพกิำร
฽ละ

ผูຌดຌอย฾อกำสประ฼ทศเทย
11,996,659.17

39 พย.(จ)(พท.)74/2556 27-มี.ค.-56
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิรำยกำรประวัติศำสตร์กำรสืไอสำรเทยทีไ฼กีไยวขຌองกับ
พระมหำกษัตริย์฽ละควำมส ำคัญของกิจกำร฾ทรคมนำคม ฿นรูป฽บบดิจิทลัเฟล์

หຌำงหุຌนส຋วนสำมัญปรุงภำพกรุง
สยำม 9,999,509.52

40 พย.(จ)(กท.)141/2556 1 มีค.56
ด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช.฽ละส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนนติยสำร฾พสต์ ท฼ูดย์@
weekly ฿นวำระครบรอบ 10 ป ี(ขึๅนสู຋ปทีีไ 11)

บริษัท ฾พสต์ พบัลิชชิไง (มหำชน) 107,000.00
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41 พย.(จ)(กท.)147/2556 4 มีค.56
ด ำ฼นนิกำรจัดจຌำงหน຋วยงำนด ำ฼นนิกำร กำรประชำสัมพนัธ์฼พืไอสรຌำงควำม฼ขຌำ฿จ
กฏหมำย฾ทรคมนำคม ฽ละกำรก ำกับดู฽ลของส ำนกังำน
กสทช. ผ຋ำนรำยกำรช຋อง 5 ข຋ำว฼ทีไยง

บริษัท นวิส์ คอน฼นใก จ ำกัด 2,050,000.00

42 พย.(จ)(กท.)148/2556 5 มีค.56
กำรจัดท ำสืไอสิไงพมิพ ์฼กีไยวกับ฼ทค฾น฾ลยี 4 G ส ำหรับ฼ผย฽พร຋฿หຌควำมรูຌ฽ละขຌอมูล
฽ก຋ประชำชน บริษัท ทพิย์มงคลพริไนติๅง จ ำกั 995,100.00

43 พย.(จ)(กท.)151/2556 5 มีค.56
ด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนรำยกำรเอท ีอี ฼ลฟ฼ว຋นทำงสถำนวิีทยุ฾ทรทศัน฽์ห຋งประ฼ทศ
เทยช຋อง 11

บริษัท พ฼ีพลิมี฼ดีย จ ำกัด 1,000,000.00

44 พย.(จ)(กท.)153/2556 6 มีค.56 ด ำ฼นนิกำรพมิพห์นงัสือ "ทรงสืไอสำร วัฒนำประชำเทย" ฼พิไม฼ติมครัๅงทีไ 3 บริษัท ดำวฤกษ์ คอมมูน฼ิคชั฀น จ ำกัด 899,000.00

45 พย.(จ)(กท.)154/2556 6 มีค.56
ด ำ฼นนิกำรพมิพห์นงัสือ ฼ฉลิมพระ฼กียรติสม฼ดใจพระ฼ทพรัตนรำชสุดำฯสยำมบรมรำช
กุมำรี "สำรจำกนຌำพระรำชหฤทยั มหำจักรีสิรินธร สยำมบรมรำชกุมำรี"

บริษัท ดำวฤกษ์ คอมมูน฼ิคชั฀น จ ำกัด 999,000.00

46 พย.(จ)(กท.)155/2556 7 มีค.56
จัดนทิรรศกำร฽ละสัมมนำ฼ชิงวิชำกำรหวัขຌอ 4G ฽ละกำร฼ตรียมตัว฼ขຌำสู຋ประชำคม
฼ศรษฐกิจอำ฼ซียน

บริษัท ฼อส ฼อใม ท ีอัลลำย
฽อนซ์
จ ำกัด

998,229.75

47 พย.(จ)(กท.)156/2556 7 มีค.56
จัดนทิรรศกำร฽ละสัมมนำ฼ชิงวิชำกำรกำรประมูล฽ละกำรจัดสรรคลืไนควำมถีไ
฾ทรคมนำคม

บริษัท ฼อส ฼อใม ท ีอัลลำย
฽อนซ์
จ ำกัด

999,353.25

48 พย.(จ)(พท.)157/2556 7 มีค.56 จัดนทิรรศกำร 4 G Thailand บริษัท ฼อดี คอร์฼นอร์ จ ำกัด 3,995,701.00

49 พย.(จ)(สบ.)164/2556 8 มีค.56
จຌำงด ำ฼นนิกำรผลิต฽ผ຋นพบัทีไมี฼นืๅอหำ ฼กีไยวกับ Cybersecurity securityawareness
 จ ำนวน 5,000 ฽ผ຋น บริษัท ลัค฼ฮง สตูดิ฾อ จ ำกัด 17,120.00

50 พย.(จ)(กท.)170/2556 13 มีค.56
ด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของกสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ฿น Gofree Magazine

บริษัท ฼พยีว ปำปริกຌำ จ ำกัด 200,000.00

51 พย.(จ)(กท.)171/2556 13 มีค.56
ด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของกสทช. 
ส ำนกังำน กสทช. ฿น up2u free magazine

บริษัท อัพกรุຍป มี฼ดีย จ ำกัด 100,000.00

52 พย.2(จ)(สท.)172/56 13 มีค.56
ด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของกสทช. 
ส ำนกังำน กสทช. ฿น up2u free magazine

บริษัท อัพกรุຍป มี฼ดีย จ ำกัด 100,000.00
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53 พย.2(จ)(สท.)172/56 13 มีค.56
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรของคณะกรรมกำรกิจกำร฾ทรคมนำคม฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ ของ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช.ของหนงัสือพมิพT์elecom.journal

บริษัท นวิส์ ฽อนด์เอ฼ดียส์ พบั
ลิช

ชิไง จ ำกัด
1,000,000.00

54 พย.(จ)(พท.)181/2556 15 มีค.56

จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์คณะกรรมกำร
กิจกำรกระจำย฼สียง กิจกำร฾ทรทศัน฽์ละกิจกำร฾ทรคมนำคม฽ห຋งชำติ (กสทช.฽ละ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกิจกำร
กระจำย฼สียง กิจกำร฾ทรทศัน฽์ละกิจกำร฾ทรคมนำคม฽ห຋งชำติ ผ຋ำนรำยกำร 
Weekly C3 ฽ละรำยกำร IT-Fover ทำงสถำนวิีทยุ฾ทรทศันเ์ทยทวีีสีช຋อง 3 อสมท.

บริษัท ฾ซ฼ซียล฼ลใบ จ ำกัด 700,000.00

55 พย.(จ)(กท.)202/2556 25 มีค.56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนหนงัสือพมิพร์ำยวัน บริษัท พຌอยท ์ท ูซัค฼ซส จ ำกัด 480,000.00

56 พย.(จ)(กท.)205/2556 26 มีค.56
จຌำงด ำ฼นนิกำรผลิตสำรคดีสัๅน฼พืไอออกอำกำศทำงสถำนวิีทยุ฾ทรทศัน฿์นวันหยุดนกัขัต
ฤกษ์"รำยกำรวอล์ก฼อຌำทเ์วร์฼ลส(walk out wireless)"ตอนทีไ
1-5 จ ำนวน 5 ตอน

บริษัท ฾อฮำน຋ำ฼ท฼ลวิชัไน จ ำกัด 998,930.00

57 พย.(จ)(กท.)210/2556 27 มีค.56
จัดท ำสืไอประชำสัมพนัธ์฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์คณะกรรมกำรกิจกำรกระจำย฼สียง 
กิจกำร฾ทรทศัน ์฽ละกิจกำร฾ทรคมนำคม฽ห຋งชำติ ผ຋ำนทำง
กำร์ตูนชุด"ผูຌ฿หญ຋มำ กับ ทุ຋งหมำ฼มิน"ของชัย รำชวัตร

บริษัท เอ฼ดีย฼วิลด์ คอมมิวนิ
฼คชัไน
จ ำกัด

1,000,000.00

58 พย.(จ)(สบ.)212.1/2556 27 มีค.56
จຌำงประชำสัมพนัธ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสช. ผ຋ำนกำรจัดงำนสำนฝันตຌนกลຌำสู຋
ดวงดำว฼พืไอสันติสุข ครัๅงทีไ 7 "High School Band Conteest 2013

บริษัท ฼บสท ์฾ฟร์มี฼ดีย จ ำกัด 50,000.00

59 พย.(จ)(รท.)243/2556 28 มีค.56
จัดจຌำงผูຌด ำ฼นนิกำรจัดสืไอประชำสัมพนัธ์฼พืไอ฼ผย฽พร຋ควำมรูຌ฼รืไองกำร฿ชຌบริกำร
฾ทรศัพท฼์คลืไอนทีไบริ฼วณชำย฽ดน฼พืไอปอ้งกันปญัหำกำรถูกคิดค຋ำบริกำรขຌำม฽ดน
อัต฾นมัติ(จัดท ำสืไอประชำสัมพนัธ์ต຋ำงโ ฿นสำม

บริษัท ฟอร์ อำร์ท จ ำกัด 499,743.50

60 พย.(จ)(รส.)243.1/56 28 มีค.56
จຌำงด ำ฼นนิกำรจัดพธีิลงนำมบนัทกึขຌอตกลงควำมร຋วมมือกำรส຋ง฼สริม฿หຌผูຌประกอบ
กิจกำรกระจำย฼สียง฽ละกิจกำร฾ทรทศัน ์มีบริกำร฼พืไอ฼ขຌำถึง
ขຌอมูลข຋ำวสำรของคนพกิำร

บท.พ฽ีอล฼อ คอมมิวน฼ิคชั฀น 199,983.00
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61 พย.(จ)(กท.)90/2556 30-฼ม.ย.-56
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิกำรจัดกำรประชำสัมพนัธ์ กทค. ฿นรำยกำร฽บเตຎ เฮ฼ทคDAILY 5 
LIVE

บริษัท ฾ชว์เรຌขีด จ ำกัด 2,000,000.00

62 พย.(จ)(สบ.)91/2556 30-฼ม.ย.-56
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร กสทช. ฽ละส ำนกังำน 
กสทช.ผ຋ำนสืไอวิทยุ FM 90.5 MHz รำยกำร" ส຋อง฼ศรษฐกิจ"

บริษัท ฼บรนทรี จ ำกัด 1,284,000.00

63 พย.(จ)(กท.)248/2556 1-฼ม.ย.-56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนทำง สถำนวิีทยุ฾ทรทศันก์องทพับกช຋อง 5
ช຋อง TNN2 ฽ละช຋อง TNN24

บริษัท พมิพช์ิน จ ำกัด 980,000.00

64 พย.(จ)(พท.)249/2556 1-฼ม.ย.-56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของกสทช. 
฽ละส ำนกังำน กทช. ผ຋ำน฼วใบเซต์ส ำนกัข຋ำวออนเลน ์฼ออีซีนวิส์ บริษัท ฼ออีซีนวิส์ จ ำกัด 450,000.00

65 พย.(จ)(สบ.)253/2556 5-฼ม.ย.-56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พืไอ฼สริมสรຌำงภำพลักษ์฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ กสทช.฽ละ ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนนติยสำรประชำคม
ทຌองถิไน ฉบบั "กຌำวสู຋ปทีีไ 13"

บริษัท ประชำคมมัลติมี฼ดีย จ ำกัด 40,000.00

66 พย.(จ)(สบ.)254/2556 5-฼ม.ย.-56 จัดจຌำงท ำระบบ฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ Social network บริษัท อิน฼ดอะมูຌด จ ำกัด 99,724.00

67 พย.(จ)(กบ.)256/56 5-฼ม.ย.-56 จຌำงจัดพธีิสืบสำนประ฼พณีเทย฼นืไอง฿น฾อกำสวันสงกรำนต์ บริษัท สำรพดันกึ(บำงกอก) จ ำกัด 630,518.47

68 พย.2(จ)(สบ.)272/2556 18-฼ม.ย.-56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช.฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนหนงัสือพมิพ฼์ดลินวิส์
 Radio Frequency Identification:(RFID)

บริษัท สีไพระยำกำรพมิพ ์จ ำกัด 120,054.00

69 พย.(จ)(สบ.)273/2556 18-฼ม.ย.-56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนหนงัสือพมิพม์ติชน
 Radio Frequency Identification:(RFID)

บริษัท มติชน จ ำกัด(มหำชน) 48,150.00

70 พย.(จ)(กท.)274/2556 19-฼ม.ย.-56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำน รำยกำรบ຋ำยนีๅมีค ำตอบ ฽ละรำยกำรคุย
฾ขมงข຋ำว฼ชຌำ ทำงสถำน฾ีทรทศัน฾์ม฼ดิร์นเนน์

บริษัท พรำวด์ ฾ปรดักชัไน จ ำกัด 985,000.00

71 พย.(จ)(มส.)298/2556 30-฼ม.ย.-56
จຌำงด ำ฼นนิกำรจัดรำยกำร฽ละควบคุมกำรออกอำกำศทำงสถำนวิีทยุกระจำย฼สียง 1 
ปณ.(กรุง฼ทพมหำนคร)คลืไนควำมถีไ FM 98.5 MHz

นำยพทิยำ ฼ลิศยะ฾ส 45,000.00

72 พย.(จ)(พท.)101/56 17 พค.56 สัญญำจຌำงจัดกิจกรรม฼ผย฽พร຋ผลงำน กทค. ฿นงำน Mobile Expo2013 บริษัท ฼อใม วิชัไน จ ำกัด 16,749,994.00

73 พย.(จ)(สบ.)104/56 31 พค.56
สัญญำจຌำง฾ครงกำร฼ผย฽พร຋ประชำสัมพนัธ์ผ຋ำนสืไอวิทยุรำย "฼ปຂด฾ลกสืไอสำร" คลืๅน 
FM 101.5 MHz

บริษัท มำรวย ฽อด฼วอร์เทซิไง
จ ำกัด 1,906,740.00
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74 พย.(จ)(กท.)105/56 29 พค.56
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.
 ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนรำยกำรรูຌก຋อนรวยกว຋ำทำงสถำน ีTNN 24

บริษัท สุปะภำตัง จ ำกัด 5,000,000.00

75 พย.(จ)(พท.)107/56 30 พค.56
สัญญำจຌำงจัดท ำ฼อกสำร฽ละสือส ำหรับผูຌพกิำรทกุประ฼ภท฿หຌ฼ขຌำถึง฼นืๅอหำ กฏหมำย
฽ละประกำศทีไ฼กีไยวขຌองกับ กสทช. ฽ละจัดรับฟงัควำมคิด฼หในทัๅวประ฼ทศ

สมำคมบรอด฽บนด์฼พืไอคน
พกิำร฽ละผูຌดຌอย฾อกำส

ประ฼ทศเทย
9,800,065.80

76 พย.(จ)(กท.)311/2556 2 พค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรจัดงำน "Luncheon Talk with Secretary-General of ITU : 
Thailand and regulation in a converged environment : an
international perspective"

บริษัท ฼สือติดปกี จ ำกัด 1,471,603.00

77 พย.(จ)(กท.)315/2556 3 พค. 56
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำน
รำยกำรเอท ี24 ชัไว฾มงทำงสถำน฾ีทรทศันเ์ทยทวีีสีช຋อง 3 ฽ละ฼วใบเซต์ 
www.iT24Hrs.com

บริษัท อะ฽ฮพ฼พน฼นอร์ จ ำกัด 385,400.00

78 พย.(จ)(กท.)316/2556 3 พค. 56
จຌำงด ำ฼นนิ฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์บทบำทหนຌำทีไของ
คณะกรรมกำรกิจกำร฾ทรคมนำคมตำม฽ผนยุทธศำสตร์฽ก຋ภำคประชำชนภำย฿ตຌงำน 
กสทช. ฼สิร์ฟควำมสุข

บริษัท ฼วคอัพคอล จ ำกัด 1,399,271.00

79 พย.(จ)(สบ.)327/56 10 พค. 56
จຌำงท ำหนงัสือ฽นะน ำองค์กร กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช.(Corporate Profile) 
จ ำนวน 4,000 ฼ล຋ม บริษัท ฼ปรียววิชญ์ จ ำกัด 429,605.00

80 พย.(จ)(กท.)335/2556 17 พค. 56
จຌำงประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช.฽ละ
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนรำยกำรวิทยุครอบครัวทำงสถำนวิีทยุ กรุง฼ทพ FM 106.0 
MHz.

บริษัท ฼ดอะซันชำยน ์มี฼ดีย
฽อนด์ พอีำร์ จ ำกัด 750,000.00

81 พย.(จ)(กท.)356/56 28 พค. 56
ประชำสัมพนัธ์ กสทช. ฿นกำรจัด฽ข຋งขันกอล์ฟกำรกุศล บ.ย.ส.
รุ຋น 16 ชิง ถຌวยประทำน พระ฼จຌำหลำน฼ธอพระองค์฼จຌำพชัรกิติยำภำ นำย฼ทวินทร์ วงศ์วำนชิ 150,000.00

82 พย.(จ)(กท.)357/56 28 พค. 56
ประชำสัมพนัธ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ฿นกำรจัด฽ข຋งขันกอล์ฟกำรกุศล ปปร.
 8 สถำบนัพระปก฼กลຌำฯ นำยเทย สุพำนชิวรภำษน์ 100,000.00

83 พย.(จ)(กท.)376/56 31 พค. 56
ด ำ฼นนิกำรจຌำงประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ 
กสทช. ฽ละส ำนกังำนกสทช. ผ຋ำนรำยกำรซัน฼ดย์ทอล์ค ทำงสถำนวิีทยุกรุง฼ทพ FM 
89.5 MHz

หຌำงหุຌนส຋วนสำมัญ นຌำชำ 210,000.00
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84 พย.(จ)(กท.)109/2556 6 มิย. 56 สัญญำจຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ กทค. ฼พืไอกำร฼ขຌำถึงขຌอมูลของคนรุ຋น฿หม຋ บริษัท อีสพรຌอม จ ำกัด 5,459,140.21

85 พย.(จ)(ชส.)112/2556 19 มิย. 56
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิ ฾ครงกำรส຋ง฼สริมพฒันำมำตรฐำนกำรประกอบกิจกำรดຌำนกิจกำร
กระจำย฼สียง฽ละกิจกำร฾ทรทศั

บริษัท ฾มนำร์ช ฽มน฼นจ฼มนท์
จ ำกัด 8,750,021.00

86 พย.(จ)(กท.)378/2556 4 มิย. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กทค.
฽ละ ส ำนกังำน กสทช. ของรำยกำรวิทยุ฿น฼ครือของบริษัท ฐำนดี พริๅนติๅง จ ำกัด บริษัท ฐำนดี พริๅนติไง จ ำกัด 200,000.00

87 พย.(จ)(สบ.)380.1/56 4 มิย. 56 จຌำงท ำของทีไระลึก฼พืไอกำรประชำสัมพนัธ์องค์กร บริษัท เทยกิจ พริๅนติๅง จ ำกัด 81,855.00

88 พย.(จ)(สบ.)380.2/56 4 มิย. 56 จຌำงท ำของทีไระลึก฼อกำรประชำสัมพนัธ์องค์กร บริษัท ฼อส.฾อ.อำร์.กรุຍป จ ำกัด 20,330.00

89 พย.(จ)(สบ.)380.3/56 4 มิย. 56 จຌำงท ำของทีไระลึก฼พืไอกำรประชำสัมพนัธ์องค์กร บริษัท พรี฼มียม ครี฼อชัไน จ ำกัด 37,450.00

90 พย.(จ)(สบ.)395.1/56 14 มิย. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรผลิตวีดีทศันส์຋ง฼สริมภำพลักษณ์องค์กร ฼กีไยวกับควำมร຋วมมือระหว຋ำง 
กสทช. ฽ละสหภำพ฾ทรคมนำคมระหว຋ำงประ฼ทศ หรือ ITU

นำงสำวศศิธร ข ำบญุกลิไน 125,000.00

91 พย.(จ)(สบ.)403/2556 18 มิย. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.฽ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนทำงหนงัสือพมิพส์ยำมวิ฼ครำะห์

หຌำงหุຌนส຋วนสำมัญ หนงัสือพมิพ์
สยำมวิ฼ครำะห์ 85,600.00

92 พย.(จ)(สบ.)404/2556 18 มิย. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.฽ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนนติยสำร Marketeer

บริษัท มำร์฼กใต฼ธียร์ จ ำกัด 75,000.00

93 พย.(จ)(กท.)404.1/2556 18 มิย. 56
จຌำงประชำสัมพนัธ์฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ฿น
กิจกรรม"สนกุ฼รียนรูຌร຋วมกันสรຌำงสรรค์ครอบครัว Family Learning Together"
ภำย฿ตຌ฾ครงกำร "ทกุวัน฼ปน็วันของครอบครัว" ของส ำนกังำนกิจกำรสตรี฽ละ

บริษัท ฼จพ ีวัน คอนซัล฽ทนท์
จ ำกัด 600,000.00

94 พย.(จ)(พท.)405/56 19 มิย. 56 จຌำงจัดท ำ฾ครงกำรจัดขบวนพำ฼หรดประชำสัมพนัธ์ ผลงำนของ กทค. บริษัท ฾ชว์เรຌขีด จ ำกัด 300,000.00

95 พย.(จ)(สบ.)406/56 19 มิย. 56 จຌำง(ผลิตสปอตประชำสัมพนัธ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ) บริษัท ฼นกซ์ ส฽ตป จ ำกัด 214,000.00

96 พย.(จ)(สบ.)433/2556 1 กค. 56
จຌำงจัดท ำ฾ครงกำร฼ผย฽พร຋ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรกสทช.฽ละส ำนกังำน กสทช.
(ผลิตสปอตวิทยุสัมพนัธ์กสทช. ฽ละส ำนกังำนกสทช.)

บริษัท ธีม฼มติก จ ำกัด 32,100.00

97 พย.(จ)(สท.)455/2556 11 กค. 56
จຌำงด ำ฼นนิงำน฼ผย฽พร຋฾ครงกำร สรຌำงควำมตระหนกักำรกระตุຌนควำมตຌองกำร฿นกำร
฿ชຌงำน ICT ตำมภำรกิจ USO

บริษัท ฼ดอซัน จ ำกัด 4,986,200.00
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98 พย.(จ)(กท.)461/2556 11 กค. 56

จัดท ำสืไอกำรประชำสัมพนัธ์฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ คณะกรรมกำรกิจกำร฾ทรคมนำคม
 (กทค.)฽ละส ำนกังำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำย฼สียง กิจกำร฾ทรทศัน ์฽ละ
กิจกำร฾ทรคมนำคม฽ห຋งชำติผ຋ำน
ทำงหนงั฾ฆษณำ

บริษัท สิบ฼กຌำทศกัณฐ์
จ ำกัด 984,400.00

99 พย.(จ)(กท.)462/56 11 กค. 56
จຌำงพมิพห์นงัสือ฼ฉลิมพระ฼กียรติสม฼ดใจพระ฼ทพรัตนรำชสุดำฯสยำมบรมรำชกุมำรี"
สำรจำกนๅ ำพระรำชหฤทยั มหำจักรีสิรินธรสยำมบรมรำชกุมำรี" ฼พิไม฼ติม จ ำนวน 
1,000 ฼ล຋ม

บริษัท ดำวฤกษ์ คอมมู
น฼ิคชัไนส์ จ ำกัด 235,000.00

100 พย.(จ)(สบ.)472/2556 15 กค. 56

จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนสถำนวิีทยุ฾ทรทศันก์องทพับกช຋อง 5 
฿นรำยงำนกำรชลรัศมีกับวีเอพ,ีรำยกำรจับประ฼ดในข຋ำวรຌอน ฽ละรำยกำรข຋ำว 5 หนຌำ
 1

บริษัท งำทวีสุข จ ำกัด 3,000,000.00

101 พย.(จ)(สบ.)473/2556 15 กค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนสถำนวิีทยุ฾ทรทศันก์องทพับกช຋อง 5 
฿นสำรคดีสัๅน฼ฉลิมพระ฼กียรติ ดຌวยสองมือทีไสรຌำง฿หຌ

บริษัท สืไอสำยรุຌง จ ำกัด 3,000,000.00

102 พย.(จ)(สบ.)493/2556 15 กค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนทำงวำรสำรวิชำกำรสภำคณบดีคณะครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์
฽ห຋งประ฼ทศเทย

บริษัท วำรสำรส຋ง฼สริม
กำรปกครองทຌองถิไน

จ ำกัด
32,100.00

103 พย.(จ)(สบ.)494/56 15 กค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนหนงัสือพมิพม์ติชนรำยวัน

บริษัท มติชน จ ำกัด
(มหำชน)

334,000.00

104 พย.(จ)(สบ.)495/2556 15 กค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนหนงัสือพมิพ฼์ดลินวิส์

บริษัท สีไพระยำกำรพมิพ์
จ ำกัด 365,000.00

105 พย.(จ)(รท.)506/56 17 กค. 56

จຌำงพมิพ฽์ผ຋นพบัประชำสัมพนัธ์฼กีไยวกับกำรคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฿นกิจกำร
฾ทรคมนำคม"ขຌอ฽นะน ำ฿นกำรหลีก฼ลีไยงผลกระทบจำกคลืไน฽ม຋฼หลใกเฟฟำ้ต຋อสุขภำพ
ของมนษุย์ : กรณี฾ทรศัพทม์ือถือ" จ ำนวน
10,000 ฽ผ຋น

หຌำงหุຌนส຋วนจ ำกัด ฼วลำ
1982

18,190.00
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106 พย.(จ)(สบ.)508/2556 19 กค. 56
ด ำ฼นนิ฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช. ฽ละกำร฼ช຋ำพืๅนทีไจัดนทิรรศกำรภำย฿นงำน THAIBEX 2013

บริษัท อสมท. จ ำกัด
(มหำชน)

2,675,000.00

107 พย.(จ)(สบ.)509/56 19 กค. 56

ด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรจຌำง฼หมำจัดกิจกรรม฼ดินหนຌำประ฼ทศเทยสู຋฾ทรทศันภ์ำคพืๅนดิน
฿นระบบดิจิตอล (พธีิมอบ฿บอนญุำต฾ครงกำรข຋ำยฯ ฾ครงกำร฼ปຂดตัว฾ล฾กຌ฽ละมำส
คอตดิจิตอลทวีี) รวมถึงนทิรรศกำร"NBTC Digtal TV Pavilion" ฿นงำน THAIBEX 
2013

บริษัท ซี฼อใม฾อ จ ำกัด
(มหำชน)

2,999,999.66

108 พย.(จ)(สบ.)539/2556 29 กค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนสถำน฾ีทรทศันก์องทพับกช຋อง 5฿นรำยกำร฼ดอะกิฟวิไง ป ี56

บริษัท ฾มจิ฾ตຌ
฼อใน฼ตอร์฼ทน฼มนท ์จ ำกัด 950,000.00

109 พย.(จ)(สบ.)542/56 24 กค. 56
จຌำงจัดด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ
฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนพຍอค
฼กใตบุຍค "รูຌกฏหมำยเวຌเม຋ตก฼กຌำอีๅ ฼ล຋ม6"

บริษัท ประชำคม
มัลติมี฼ดีย จ ำกัด 50,000.00

110 พย.(จ)(กบ.)546/56 31 กค. 56
หนงัสือ฼ฉลิมพระ฼กียรติสม฼ดใจพระญำณสังวรสม฼ดใจพระสังฆรำชสกลมหำสังฆป
ริณำยก ฼นืไอง฿จ฾อกำศฉลองพระชันษำ 100 ปี

บริษัท รุ຋งศิลปຊกำรพมิพ์
(1977) จ ำกัด 998,500.00

111 พย.(จ)(รท.)549/2556 31 กค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรจัดท ำวีดีทศัน฽์ละสืไอมัลติมี฼ดีย฼พืไอ฽นะน ำ ส ำนกังำนกสทช. ฽ละ รท. 
รวมทัๅงช຋องทำง฿นกำรรຌอง฼รียน฼มืไอ฼กิดปญัหำจำกกำร฿ชຌบริกำร฾ทรคมนำคม

บริษัท กูຍด฼ฟรม ฾ปร
ดักชัไน จ ำกัด 494,100.00

112 พย.(จ)(กท.)551/2556 31 กค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำร กำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช.฿นกำรจัด฽ข຋งขัน
กอล์ฟกำรกุศล "฼จຌำท຋ำ 2556"

กรรมกำรฝຆำยจัดหำ
รำยเดຌ฽ละกำร฼งิน ฿น
คณะกรรมกำร กำร

฽ข຋งขันกอล์ฟกำรกุศล"

100,000.00

113 พย.(จ)(กท.)554/56 31 กค. 56 จຌำงด ำ฼นนิกำร฼ผย฽พร຋สืไอ฾ฆษณำประชำสัมพนัธ์ของ กทค. ทำงสถำน฾ีทรทศัน์ บริษัท ฼อใมบสิ ฼อ฼ชีย
จ ำกัด 999,380.00

114 พย.(จ)(สบ.)562/56 31 กค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. 
ผ຋ำนงำน฽สดงตรำเปรษณีย์ยำกร฾ลก

บริษัท เปรษณีย์เทย
จ ำกัด 200,000.00



ประชำสัมพันธ์ 56

115 พย.(จ)(สบ.)569/2556 2 สค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์
กสทช. ฽ละ ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำน สถำนวิีทยุ฾ทรทศัน฽์ห຋งประ฼ทศเทย ฿นรำยกำร
ประ฼ดในดังหลังข຋ำว

บริษัท ฽พลนมี฼ดีย จ ำกัด 1,000,000.00

116 พย.(จ)(สบ.)575/2556 5 สค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำน หนงัสือพมิพ ์฼นชัไนสุดสัปดำห์

บริษัท ฼นชัไนมัลติมี฼ดีย
กรุຍป จ ำกัด (มหำชน)

92,000.00

117 พย.(จ)(สบ.)576/2556 5 สค. 5
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนหนงัสือพมิพบ์ຌำน฼มือง

บริษัท นวกิจบຌำน฼มือง
จ ำกัด 332,000.00

118 พย.(จ)(สบ.)577/2556 5 สค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำน กรุง฼ทพธุรกิจ

บริษัท ฼นชัไน มัลติมี฼ดีย
กรุຍป จ ำกัด (มหำชน)

119 พย.(จ)(สบ.)578/2556 5 สค. 5
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนทำงสืไอหนงัสือพมิพส์ยำมรัฐ บริษัท สยำมรัฐ จ ำกัด 80,892.00

120 พย.(จ)(สบ.)579/2556 5 สค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนหนงัสือพมิพ ์The Nation

บริษัท ฼นชัไน มัลติมี฼ดีย
กรุຍป จ ำกัด (มหำชน)

651,000.00

121 พย.(จ)(สบ.)580/2556 5 สค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนหนงัสือพมิพต์ ำรวจ หนงัสือพมิพต์ ำรวจ 35,000.00

122 พย.(จ)(สบ.)590/2556 5 สค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนสถำนวิีทยุ฾ทรทศันก์องทพับกช຋อง 5 ฿นรำยกำรที
นกลຌำ ทຌำ อำย

บริษัท จอมฤทธ์ จ ำกัด 1,000,000.00

123 พย.(จ)(สบ.)591/2556 5 สค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรผลิตวีดิทศันป์ระชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรหลัก฼กณฑ์฽ละ
วิธีกำรอนญุำตกำร฿หຌบริกำร฾ทรทศัน฿์นระบบดิจิตอล บริษัท นงนฤนำรถ จ ำกัด 80,000.00

124 พย.(จ)(สบ.)593/2556 8 สค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรผลิตสืไอ ประชำสัมพนัธ์฿น฾ครงกำร฼ยใบ฼ตຌำปนันๅ ำ฿จ ฼พืไอผูຌปຆวยมะ฼รใง
฼ตຌำนม บริษัท อิงค์ คลับ จ ำกัด 13,092.52

125 พย.(จ)(สบ.)594/2556 9 สค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรผลิตละครกึไงสำรคดี฼ฉลิมพระ฼กียรติ 12 สิงหำมหำรำชิน ี
฼รืไอง"ปຆำรอยต຋อ รຌอย฿จรักษ์"

บริษัท ปຈำสัไง ย຋ำสอน
จ ำกัด 1,950,000.00

126 พย.(จ)(กบ.)608/56 8 สค. 56
จຌำงจัดกิจกรรม฼ฉลิมพระ฼กียรติสม฼ดใจพระนำง฼จຌำฯพระบรมรำชินนีำถ฼นืไอง฿น
฾อกำสมหำมงคล฼ฉลิมพระชนมพรรษำ 81 พรรษำ ฿นวันทีไ 9 สิงหำคม 2556

บริษัท สำรพดันกึ
(บำงกอก) จ ำกัด 774,055.54
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127
พย.(จ)(สบ.)
609/2556

9 สค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.฽ละ
ส ำนกังำน กสทช. ฿น฾ครงกำร฼ทดิพระ฼กียรติพระบำทสม฼ดใจพระ฼จຌำอยู຋หวั

บริษัท มติชน จ ำกัด
(มหำชน)

750,000.00

128
พย.(จ)(สบ.)
613/2556

13 สค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนทำงหนงัสือพมิพส์ยำม฼ศรษฐกิจ

บริษัท สยำม฼ศรษฐกิจ
จ ำกัด 40,660.00

129
พย.(จ)(สบ.)
614/2556

13 สค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนทำงหนงัสือพมิพเ์ทย฾พสต์

บริษัท สำรสู຋อนำคต
จ ำกัด 332,000.00

130
พย.(จ)(สบ.)
615/2556

13 สค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำน หนงัสือพมิพป์ระชำชำติธุรกิจ

บริษัท มติชน จ ำกัด
(มหำชน)

433,000.00

131
พย.(จ)(สบ.)
616/2556

13 สค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำน หนงัสือพมิพข์຋ำวสด บริษัท ข຋ำวสด จ ำกัด 523,000.00

132
พย.(จ)(สบ.)
617/2556

13 สค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำน หนงัสือพมิพม์ติชนสุดสัปดำห์ บริษัท มติชน จ ำกัด 92,000.00

133
พย.(จ)(สบ.)
618/2556

13 สค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำน หนงัสือพมิพค์มชัดลึก คมชัดลึก(มหำชน) 534,000.00

134
พย.(จ)(กท.)
619/2556

13 สค. 56
ด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนหนงัสือพมิพฐ์ำน฼ศรษฐกิจ

บริษัท ฐำน฼ศรษฐกิจ
จ ำกัด 53,500.00

135
พย.(จ)(สบ.)
621/56

13 สค. 56
ยก฼ลิก ด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. 
฽ละ ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำน หนงัสือพมิพน์ติยสำร CEO Thailand ฽ละรำยกำร เม຋กล຋ำวถึง เม຋กล຋ำวถึง

136
พย.(จ)(สบ.)
622/2556

13 สค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำน หนงัสือพมิพ฽์นวหนຌำ

บริษัท หนงัสือพมิพ฽์นว
หนຌำ จ ำกัด 365,000.00

137
พย.(จ)(กท.)
640/2556

15 สค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของกสทช.฽ละส ำนกังำน กสทช.
 ฿น฾ครงกำร"พลังบวกสำมภำครัฐ สืไอมวลชน ฽ละประชำสังคม฼พืไอสตรี฽ละ
ครอบครัว Season 2" ของส ำนกังำนกิจกำรสตรี฽ละ

บริษัท ฼จพ ีวัน คอนซัล
฽ทนท ์จ ำกัด 400,000.00

138
พย.(จ)(สบ.)
656/2556

21 สค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนทำงวำรสำรภำษี

บริษัท ส ำนกัพฒันำกำร
บริหำรธรรมนติิ จ ำกัด 34,240.00
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139
พย.(จ)(กท.)
678/2556

23 สค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนรำยกำร 2 มุมข຋ำว ออกอำกำศทำงสถำนี

บริษัท ฾กลด์ ซิล฼วอร์
มันนีไ จ ำกัด 436,560.00

140
พย.(จ)(สบ.)
696/2556

27 สค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนทำง"สมุดพก บนัทกึควำมดี" ตำม฾ครงกำรท ำ
ควำมดีจิตอำสำ สู຋สำกลของลูก฼สือ฽ห຋งชำติ

บริษัท ฾รงพมิพท์องกมล
จ ำกัด 319,930.00

141
พย.(จ)(กท.)
697/2556

30 สค. 56

จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ
฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละส ำนกังำน
กสทช.ผ຋ำนนติยสำร CEO Thailand ฽ละ รำยกำร CEO
Thailand ออกอำกำศทำง TNN 2 (TRUE VISION 8)

บริษัท ฼อก-วรำ พบัลิค
รี฼รชันส์ จ ำกัด 150,000.00

142
พย.(จ)(กท.)
698/56

30 สค. 56
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์กสทช. ฽ละส ำนกังำน 
กสทช.ผ຋ำนสถำนขี຋ำว฾ทรทศันผ์຋ำนดำว฼ทยีมช຋องT news TV

บริษัท กรีน อิน฼ทรน์
฼จຌนค์ จ ำกัด 600,000.00

143
พย.(จ)(กท.)
699/2556

30 สค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนสถำนวิีทยุกรุง฼ทพ FM 97.0 MHz สถำนวิีทยุข຋ำวสำรสำระ
฼พืไอคุณภำพสังคม - คุณภำพชีวิต

บริษัท ฼กน฼นอร์
อินดัสทรีไ จ ำกัด 600,000.00

144
พย.(จ)(ทบ.)
700/2556

30 สค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรจัดสัมมนำรับฟงัควำมคิด฼หใน ฼รืไอง "กำรส຋ง฼สริมกำร฼ขຌำถึง฼ทค฾น฾ลยี
สิไงอ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับผຌพกิำร ผຌสงอำย หรือผຌดຌอย฾อกำส อย຋ำงยัไงยืน"

หຌำงหุຌนส຋วนจ ำกัด ฼อใม
฼อใมท ี฼ซอร์วิส฽อนด์

฾ซลชัไน
1,240,000.00

145 พย.(จ)(สบ.)145/56 27กย. 56
จัดจຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละตอกยๅ ำควำม
฼ขຌำ฿จ ฼รืไองสัญญำสัมปทำนสิๅนสุดคลืไนควำมถีไ 1800 MHz ฿นรูป฽บบสำรคดีสัๅน 
ผ຋ำนสถำน฾ีทรทศันก์องทพับกช຋อง 5

บริษัท ตองกำ ครี฼อชัไน จ ำกัด 2,000,000.00

146 พย.(จ)(สบ.)148/56 30กย. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนสถำน฾ีทรทศัน ์TNN 24 (True Visions HD 
121 ฽ละ True Visions 07) ฿นรำยกำรคนหลังข຋ำว

บริษัท มำร์คอม ลิงค์ จ ำกัด 1,284,000.00

147 พย.(จ)(สบ.)149/56 30กย. 56
ด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.฽ละส ำนกังำน 
กสทช.ผ຋ำนทำงสถำนขี຋ำว฾ทรทศันผ์຋ำนดำว฼ทยีมช຋อง Tnew TV

บริษัท ส ำนกัข຋ำว ท-ีนวิส์จ ำกัด 1,070,000.00
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148 พย.(จ)(กท.)707/56 3กย. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรผลิตรำยกำร฽ละ฼ผย฽พร຋ ฼พืไอประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำยสำร ฽ละ
฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ทำง สทท. ช຋อง 11

บริษัท ฾ททลั ฾ซลูชัไน ซัพพลำย
 จ ำกัด 890,000.00

149 พย.(จ)(กท.)728/56 9กย. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนหนงัสือพมิพบ์ຌำน฼มือง บริษัท นวกิจบຌำน฼มือง จ ำกัด 700,000.00

150 พย.(จ)(กท.)729/56 9กย. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนทำงหนงัสือพมิพ฽์นวหนຌำ

บริษัท หนงัสือพมิพ฽์นวหนຌำ 
จ ำกัด 700,000.00

151 พย.(จ)(กท.)730/56 9กย. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนทำงหนงัสือพมิพ฿์น฼ครือมติชน บริษัท มติชน จ ำกัด (มหำชน) 700,000.00

152 พย.(จ)(กท.)735/56 11กย. 56
กำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน 
กสทช. ผ຋ำนรำยกำร@Five Diary ทำงสถำน฾ีทรทศันก์องทพับก ช຋อง5 บริษั มังกีๅ อีท ีจ ำกัด 600,000.00

153 พย.(จ)(สบ.)746/56 13กย. 56
จຌำงจัดงำน฽ถลงข຋ำวกำรตรวจสอบปญัหำคลืไนควำมถีไวิทยุชุมชนรบกวนกำรบนิ ณ 
จังหวัดอุดรธำนี บริษัทอิน ฼ดอะ มูຌด จ ำกัด 963,774.68

154 พย.(จ)(กท.)749/56 13กย. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. ฽ละส ำนกังำน 
กสทช. บนสถำน฽ีละ฿นขบวนรถเฟฟำ้ BTS

บริษัท ส ำนกัข຋ำว เอ.฼อใน.฼อใน.
 จ ำกัด 4,000,000.00

155 พย.(จ)(สบ.)755/56 16กย. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนกำรจัดงำน
฼สวนำ "ภำพ/ข຋ำวละ฼มfิสิทธิ฼ดใกมีสิทธิติดคุก" (สถำบนัอิศรำ)

มูลนธิิพฒันำสืไอมวลชน฽ห຋ง
ประ฼ทศเทย 30,000.00

156 พย.(จ)(กท.)756/56 17กย. 56
ด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนทำงสถำน฼ีนชัไนชำ฽นล

บริษัท ฼นชัไน บรอด฽คสติๅง 
คอร์ปอ฼รชัไน จ ำกัด(มหำชน)

600,000.00

157 พย.(จ)(กท.)757/56 16กย. 56
กำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์กสทช.฽ละ ส ำนกังำน 
กสทช. ผ຋ำนรำยกำรคุยข຋ำว฼ชຌำ 10 ฾มง ทำงสถำนวิีทยุ฾ทรทศัน ์กองทพับกช຋อง 5 บริษัท พมิพช์ิน จ ำกัด 980,000.00

158 พย.(จ)(กท.)758/56 16กย. 56
กำรประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. ฽ละ
 ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนรำยกำรวิทยุ ครอบครัวข຋ำว ทำงสถำนวิีทยุกรุง฼พท FM 
106.00 MHz

บริษัท พำวด์฾ปรดักชัไน ฼ฮຌำส์ 
จ ำกัด 650,000.00

159 พย.(จ)(กท.)759/56 16กย. 56
กำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ ส ำนกังำน 
กสทช. ผ຋ำนรำยกำร "iTelecom" ทำงสถำน฾ีทรทศัน ์TNN 24

บริษัท ฾ฮม มำร์฼กใต เกด์ (เทย
฽ลนด์) จ ำกัด 1,000,000.00
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160 พย.(จ)(กท.)762/56 16กย. 56
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนรำยกำร Money Daily ทำงสถำน฾ีทรทศัน฾์ม฼ดิร์น฿นน์

บริษัท ฼พำ฼วอร์ พ ีมัลติมี฼ดีย 
จ ำกัด 950,000.00

161 พย.(จ)(กท.)763/56 16กย. 56
จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรของคณะกรรมกำรกิจกำร฾ทรคมนำคม ฽ละ
฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. ฽ละ ส ำนกังำน กสทช. ของหนงัสือ฿น฼ครือของ
หนงัสือพมิพส์ยำมรัฐ

บริษัท สยำมรัฐ จ ำกัด 700,000.00

162 พย.(จ)(รท.)775/56 17กย. 56
จຌำงผูຌด ำ฼นนิกำรออก฽บบ฽ละจัดท ำขุดนทิรรศกำร฼คลืไอนทีไ อุปกรณ์฽ละของทีไระลึก 
ส ำหรับกำรจัดกิจกรรม฿หຌควำมรูຌ฼รืไองสิทธิผูຌบริ฾ภค฿นกิจกำร฾ทรคมนำคม฿นรูป฽บบ
ต຋ำงโ

บริษัท พ฽ีอล฼อ คอมมิวน฼ิคชัไน
 จ ำกัด 526,226.00

163 พย.(จ)(สบ.)786/56 27กย. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ฽ละ ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนกำรสนบัสนนุกำรสัมมนำ-฼สวนำ "ทวีีดิจิตอล 
ส ำหรับคนเทย"

สมำคมสิทธิผูຌบริ฾ภค 200,000.00

164 พย.(จ)(กท.)789/56 20กย. 56
ประชำสัมพนัธ์฼พืไอสรຌำงควำม฼ขຌำ฿จกฎหมำย฾ทรคมนำคม฽ละกำรก ำกับดู฽ลของ
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนรำยกำรช຋อง5 ข຋ำว฼ทีไยง ระยะทีไ 2 บริษัท นวิส์ คอน฼นใก จ ำกัด 2,193,500.00

165 พย.(จ)(กท.)797/56
25

กย. 56
จຌำงประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. 
฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำน รำยกำรทีไนีไกรุง฼ทพ ของสถำนวิีทยุ FM 105.0 MHz

บริษัท พอยท ์ท ูซัค฼ซส จ ำกัด 650,000.00

166 พย.(จ)(กท.)798/56 25กย. 56
จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.฽ละส ำนกังำน 
กสทช. ผ຋ำนรำยกำร Hard Care ข຋ำวทำงสถำนวิีทยุ฾ทรทศัน ์กองทพบกช຋อง 5 ฽ละ
รำยกำรกระชับวงข຋ำวทำง TNN 24

บริษัท ฾พสต์ พบัลิชชิไง จ ำกัด 
(มหำชน)

980,000.00

167 พย.(จ)(กท.)810/56 30กย. 56
จຌำง฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์กำรสิๅนสุดสัญญำสัมปทำนคลืไนควำมถีไ 1800 MHz ฿น
รำยกำร IT 11 ทำงช຋อง สทท.11 กรมประชำสัมพนัธ์ บริษัท พ฼ีพลิมี฼ดีย จ ำกัด 2,000,000.00

168 พย.(จ)(กท.)812/56 27กย. 56
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.฽ละ ส ำนกังำน 
กสทช.฿น MBA MAGAZINE

บริษัท สิไอดี จ ำกัด 300,000.00

169 พย.(จ)(สบ.)813/56 30กย. 56
ประชำสัมพนัธ์ ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษ์ กสทช. ฽ละ ส ำนกังำน 
กสทช. ผ຋ำนทำงหนงัสือข຋ำวสำรมุสลิม 2ภำษำ (เทย-ยำวี)

บริษัท ฽คนดิด มี฼ดีย จ ำกัด 10,700.00
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170 พย.(จ)(กท.)816/56 30กย. 56
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนรำยกำร฼คำะข຋ำว฼ด຋น ฽ละรำยกำรรอบทศิ฼ศษฐกิจสุดสัปดำห ์
ทำงสถำนวิีทยุ FM 97.0 MHz

บริษัท 593 จ ำกัด 565,000.00

171 พย.(จ)(กท.)817/56 30กย. 56
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์กสทช. ฽ละส ำนกังำน
 กสทช.ผ຋ำนคลืไนวิทยุ FM 101 MHz คลืไนข຋ำว฽ละสถำน฼ีครือข຋ำยต຋ำงจังหวัด 10 
สถำนี

บริษัท วิศำขำ ฾ปรดักชัไน จ ำกัด 1,000,000.00

172 พย.(จ)(ยย.)156/56 8 ตค. 56
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรกำรสิๅนสุดสัญญำ
สัมปทำน฾ทรศัพท฼์คลืไอนทีไบนคลืไนควำมถีไ 1800MHz ฼พืไอกำร฼ขຌำถึงขຌอมูล฽ละ
คุຌมครองสิทธิของผูຌบริ฾ภค

บริษัท ฤชวี จ ำกัด 2,000,000.00

173 พย.(จ)(สบ.)160/2556 25 ตค. 56
สัญญำจຌำง฼หมำจัดกิจกรรม NBTC Campus Tours2013 ฼ผย฽พร຋บทบำทหนຌำทีไ 
ภำรกิจของ กสทช.฽ละส ำนกังำน กสทช.

บริษัท ฼มจิค มำร์฼กใตติๅง จ ำกัด 7,499,951.00

174 พย.(จ)(สบ.)165/2556 31 ตค. 56
สัญญำจຌำง฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์฼พืไอสรຌำงกำรรับรูຌ฼รืไองกำร฿ชຌอิน฼ทอร์฼นใตอย຋ำงถูก
วิธีของส ำนกังำน กสทช.

บริษัท ฼ฟ฾อห ์จ ำกัด 9,844,000.00

175 พย.(จ)(ทบ.)824/56 1 ตค. 56
จัดจຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ภำพลักษณ์องค์กร฿นกำรจัดสัมมนำรับฟงัควำม
คิด฼หใน฼รืไอง"กำรส຋ง฼สริมกำร฼ขຌำถึง฼ทค฾น฾ลยีสิไงอ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับผูຌพกิำร บริษัท ฼อใมบสิ ฼อ฼ชีย จ ำกัด 498,513.00

176 พย.(จ)(สบ.)841/56 11 ตค. 56
จัดจຌำงด ำ฼นนิ฾ครงกำรจัดจຌำงผูຌด ำ฼นนิกำรจัดงำนวันสถำปนำ กสทช. ครบรอบ 2 ปี
(NBTC Lunch Talk)

บริษัท ซี฼อใม฾อ จ ำกัด (มหำชน) 558,191.40

177 พย.(จ)(สบ.)844/56 3 ตค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ฽ละส ำนกังำนกสทช. ผ຋ำนกำรสนบัสนนุกำรสัมมนำ ThailandSpectrum 
Re-farming Seminar

บริษัท ฟำ้รัตนะมงคล จ ำกัด 500,000.00

178 พย.(จ)(กท.)848/2556 7 ตค. 56
จัดจຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. 
฽ละ ส ำนกังำน กสทช.฿นนติยสำรรำย฼ดือน "ยะ-฽ฮ຋" ฿นรูป฽บบ฼นืๅอหำอักษร บริษัท มังกีๅ อีท ีจ ำกัด 499,925.40

179 พย.(จ)(รส.)849/2556 7 ตค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรผลิตสืไอประชำสัมพนัธ์ ฼พืไอสรຌำงควำมรุຌควำม฼ขຌำ฿จ ฼กีไยวกับกำร
฾ฆษณำอำหำร ยำ฽ละผลิตภัณฑ์สุขภำพ ฿หຌผูຌบริ฾ภคสืไอ฼กิดควำม฼ขຌม฽ขใง฽ละรูຌ฼ท຋ำ
ทนัสืไอ฿นกิจกำรกระจำย฼สียง฽ละกิจกำร฾ทรทศัน์

บริษัท อพอลลอน อี฼วຌนท์
จ ำกัด 500,000.00
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180 พย.(จ)(กบ.)852/56 4 ตค. 56
จัดพธีิกำร฼นืไอง฿น฾อกำศวันสถำปนำส ำนกังำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำย฼สียง
กิจกำร฾ทรทศัน฽์ละกิจกำร฾ทรคมนำคม฽ห຋งชำติ ครบรอบ 2 ป ีพรຌอมขออนมุัติ
รำยละ฼อียดทีไ฼กีไยวขຌอง

บริษัท สำรพดันกึ(บำงกอก)
จ ำกัด 2,834,681.18

181 พย.(จ)(กท.)854/2556 10 ตค. 56
จัดจຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. 
฽ละ ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนทำงหนงัสือพมิพเ์ทย฾พสต์ บริษัท สำรสู຋อนำคต จ ำกัด 500,000.00

182 พย.(จ)(สบ.)862/2556 11 ตค. 56
จัดจຌำงด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนกำรสนบัสนนุกิจกรรม฽รลลีไกำร มหำวิทยำลัย฼กษตรศำสตร์ 12,000.00

183 พย.(จ)(กท.)888/56 17 ตค. 56
จຌำงผูຌด ำ฼นนิกำร กำรประชำสัมพนัธ์฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน 
กสทช. ผ຋ำน฾ครงกำรอบรม฼ยำวชน "฼ดใกเทยรัก฼ครืไองบนิเทย" ของมูลนธิิอนรัุกษ์
฽ละพฒันำอำกำศยำนเทย฿นพระบรมรำชูปถัมภ์

มูลนธิิอนรัุกษ์฽ละพฒันำ
อำกำศยำนเทย฿นพระบรม

รำชูปถัมภ์
300,000.00

184 พย.(จ)(สบ.)891/56 17 ตค. 56 จຌำงจัดท ำกระ฼ปຉำ฼พืไอกำรประชำสัมพนัธ์องค์กร จ ำนวน3 รำยกำร บริษัท RB Creation จ ำกัด 663,400.00

185 พย.(จ)(สบ.)899/2556 21 ตค. 56
จัดจຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.฽ละ
 ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนทำงหนงัสือพมิพฐ์ำน฼ศรษฐกิจ บริษัท ฐำน฼ศรษฐกิจ จ ำกัด 535,000.00

186 พย.(จ)(กท.)927/56 25 ตค. 56
จຌำงจัดท ำหนงัสือ฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบำทสม฼ดใจพระ฼จຌำอยู຋หวัภูมิพลอดุลย฼ดช 
"สืไอสำรนๅ ำพระรำชหฤทยัสู຋ควำมยัไงยืน" จ ำนวน 1,000 ฼ล຋ม

บริษัท ดำวฤกษ์ คอมมู
น฼ิคชัไนส์ จ ำกัด 995,000.00

187 พย.(จ)(สบ.)931/56 28 ตค. 56 จัดจຌำงท ำของทีไระลึก฼พืไอกำรประชำสัมพนัธ์องค์กรจ ำนวน 5 รำยกำร บริษัท ดนฤศ จ ำกัด 388,089.00

188 พย.(จ)(พย.)936/56 28 ตค. 56
ด ำ฼นนิกำรจัดท ำซุຌมสม฼ดใจพระญำณสังวร สม฼ดใจพระสังฆรำช สกลมหำสังฆปริณำ
ยก(฼จริญ สุวฑฒ฾น)

บริษัท สำรพดันกึ(บำงกอก)
จ ำกัด 109,782.00

189 พย.(จ)(กท.)952/2556 31 ตค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรของคณะกรรมกำรกิจกำร฾ทรคมนำคม
฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ฿นหนงัสือพมิพ ์
Telecom Journal

บริษัท นวิส์ ฽อนด์ เอ฼ดียส์
พบัลิชชิไง จ ำกัด 300,000.00

190 พย.(จ)(สบ.)953/2556 29 ตค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำนกสทช.ผ຋ำนทำงสืไอหนงัสือพมิพผู์ຌจัดกำรสุดสัปดำห์ บริษัท ฼อ฼อสทวีีผูຌจัดกำร จ ำกัด 529,000.00

191 พย.(จ)(สบ.)955/2556 28 ตค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ฽ละส ำนกังำนกสทช. ผ຋ำนทำงสืไอ ASTV ผูຌจัดกำรรำยวัน บริษัท ฼อ฼อสทวีีผูຌจัดกำร จ ำกัด 573,000.00
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192 พย.(จ)(สบ.)957/2556 31 ตค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน 
กสทช. ผ຋ำนสถำนวิีทยุ฾ทรทศันก์องทพับกช຋อง 5 ฿นรำยกำร กฎหมำยสบำย สเตล์ 
ธนำ

บริษัท ทเีทม์ วิชชัไน จ ำกัด 481,500.00

193 พย.(จ)(สบ)958/2556 31 ตค. 56
จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน 
กสทช. ผ຋ำนสถำน฾ีทรทศัน ์TNN2 (True visions 8) ฿นรำยกำร"ผูຌหญิง฽นวหนຌำ กับ
คุณ฽หน"

บริษัท ฽นวหนຌำ ฼นใต฼วิร์ค
จ ำกัด 192,600.00

194 พย.(จ)(รส.)965/56 31 ตค. 56
จຌำงผลิตรำยกำรวิทยุ฼พืไอ฼สริมสรຌำงควำมรูຌ฼ท຋ำทนัสืไอกระจำย฼สียง-฾ทรทศันส์ ำหรับ
คนพกิำร

สถำนวิีทยุกระจำย฼สียง
มหำวิทยำลัย฼กษตรศำสตร์ 800,000.00

195 พย.(จ)(ยย.)969/56 31 ตค. 56
จຌำงผูຌด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรจัดท ำสืไอสำรกำรประชำสัมพนัธ์สรุปผลงำน ฼พืไอ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์คณะกรรมกำรกิจกำร฾ทรคมนำคม (กทค.) ฽ละส ำนกังำน กสทช.

บริษัท ฽บรนด์ ฽มท฼ทอร์ส
฽บงคอก จ ำกัด 1,994,694.00

196 พย.(จ)(ยย.)161/2556 4 พย. 56
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรกำรสิๅนสุดสัมปทำนคลืไน
ควำมถีไ 1800 MHz ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช.฽ละส ำนกังำน กสทช.
ทำงสำรคดีสัๅน

บริษัท ดี.฼อใม.อิน฼ตอร์คอม
มิวน฼ิคชัไน จ ำกัด 2,000,000.00

197 พย.(จ)(กท.)164/2556 8 พย. 56
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ กสทช. ผ຋ำนรำยกำร"คนข຋ำว มองข຋ำว" FM 90.5 MHz

บริษัท ฼รดิคอลคอน฼ซปต์
จ ำกัด 3,819,900.00

198 พย.(จ)(ทบ.)171/2556 7 พย. 56

สัญญำจຌำงด ำ฼นนิงำนประชำสัมพนัธ์องค์กร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของกองทนุ
วิจัย฽ละพฒันำกิจกำรกระจำย฼สียง กิจกำร฾ทรทศัน ์฽ละกิจกำร฾ทรคมนำคม฼พืไอ
ประ฾ยชนส์ำธำรณะส ำนกังำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำย฼สียง กิจกำร฾ทรทศัน ์
฽ละกิจกำร฾ทรคมนำคม฽ห຋งชำติ

บริษัท ฼อใมบสิ ฼อ฼ชีย จ ำกัด 4,000,000.00

199 พย.(จ)(สบ.)180/2556 29 พย. 56
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิ฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนรำยกำร"ข຋ำวตຌนชัไว฾มง" ทำงสถำนวิีทยุ FM 92.5 MHz

หຌำงหุຌนส຋วนจ ำกัด ฼รดิ฾อ
฼นใต฼วิร์ค 1,800,000.00

200 พย.(จ)(กท.)972/2556 4 พย. 56
จຌำงด ำนนิกำร฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรกำรสิๅนสุดสัญญำสัมปทำนคลืไน
ควำมถีไ 1800 MHz ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กทค. ฽ละส ำนกังำน กสทช.
฿นรำยกำรวิทยุพลิกประ฼ดในข຋ำว บຌำนดีมีสุข ฽ละ Kick OffHot News

บริษัท ฐำนดี พริๅนติๅง จ ำกัด 500,000.00
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201 พย.(จ)(กท.)976/56 4 พย. 56
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรของคณะกรรมกำรกิจกำร
฾ทรคมนำคม฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. ฽ละของหนงัสือพมิพส์ยำมธุรกิจ บริษัท ฐำนดี พริๅนติๅง จ ำกัด 500,000.00

202 พย.(จ)(สท.)990/2556 8 พย. 56
จຌำงจัดท ำสืไอประชำสัมพนัธ์฾ครงกำรขยำย฾ครงข຋ำยกำร
฿หຌบริกำร฾ทรศัพท฽์ละอิน฼ทอร์฼นใตอย຋ำงทัไวถึง ดຌวยวิธี
ประกวดรำคำ ฿น 2 จังหวัดน ำร຋อง

บริษัท คูค ำ จ ำกัด 2,995,358.00

203 พย.(จ)(มส.)991/56 11 พย. 56

จຌำงด ำ฼นนิงำนบริหำร฾ครงกำร฼ผย฽พร຋ควำมรูຌ หวัขຌอ "กำร฼สริมสรຌำงควำมรูຌควำม
฼ขຌำ฿จ฼กีไยวกับกฏหมำย฽ละหลัก฼กณฑ์กำรก ำกับดู฽ลดຌำนกิจกำรกระจำย฼สียง฽ละ
กิจกำร฾ทรทศัน ์ส ำหรับผูຌประกอบกิจกำร หน຋วยงำนของรัฐ ฽ละประชำชนทัไวเป" 
จ ำนวน 3 ครัๅง

บริษัท คอน฽ทง฾ก จ ำกัด 3,999,820.50

204
พย.(จ)(สบ.)
992/2556

8 พย. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนทำงนติยสำร Anywhere

บริษัท ฼มจิก ฾ปรดักชัไนส์
จ ำกัด 150,000.00

205 พย.(จ)(สท.)998/56 12 พย. 56
จຌำงด ำ฼นนิออก฽บบ฽ละผลิต Backdrop ส ำหรับกำรประชำสัมพนัธ์฾ครงกำรศึกษำ
฽ละวิ฼ครำะห฽์นวทำงกำรจัด฿หຌมีบริกำร฼ลขหมำยฉุก฼ฉิน฼ขຌำ฼ปน็บริกำร USO

บริษัท คูค ำ จ ำกัด 37,450.00

206 พย.(จ)(สบ.)1034/56 15 พย. 56 จຌำงท ำของทีไระลึก฼พืไอประชำสัมพนัธ์ภำรกิจของส ำนกังำนกสทช. จ ำนวน 3 รำยกำร บริษัท ฾ม฼ดิร์นพรี฼มีไยม
จ ำกัด 594,385.00

207 พย.(จ)(กท.)1059/2556 21 พย. 56 จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์฼ทค฾น฾ลยี LTE-Advanced฿นรำยกำร฽บຎเตຎ เฮ฼ทค บริษัท ฾ชว์เรຌขีด จ ำกัด 350,000.00

208 พย.(จ)(สบ.)1060/2556 22 พย. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำร฾ครกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.
 ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนกิจกรรมกอล์ฟ฽นวหนຌำกำรกุศล ครัๅงทีไ 3

บริษัท หนงัสือพมิพ฽์นว
หนຌำ จ ำกัด 150,000.00

209 พย.(จ)(สบ.)1123/2556 26 พย. 56

จัดจຌำงด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมุลข຋ำวสำร
฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนสถำนวิีทยุ฾ทรทศัน์
฽ห຋งประ฼ทศเทย (ช຋อง11) ฿นรำยกำรกีฬำภำค฼ชຌำ฿นช຋วง "฼ล຋นกอล์ฟง຋ำยโสเตล์฼ผ຋ำ
สิงห"์

บริษัท ฼ดอะมำส฼ตอร์
กอล์ฟ อิน฼ตอร์฼นชัไน฽นล

จ ำกัด
520,000.00
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210 พย.(จ)(สบ.)1127/2556 26 พย. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนทำงหนงัสือรำยงำนประจ ำป ี2556-2557 ชมรม
นกัข຋ำวสำย฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ สมำคมนกัข຋ำวนกัหนงัสือพมิพ฽์ห຋งประ฼ทศเทย

ชมรมนกัข຋ำวสำย
฼ทค฾น฾ลยีสำรสน฼ทศ

สมำคมนกัข຋ำว
นกัหนงัสือพมิพ฽์ห຋ง

ประ฼ทศเทย

28,890.00

211 พย.(จ)(สบ.)1128/2556 28 พย. 56
จຌำงจัดท ำ฾ครงกำรผลิตวีดีทศัน฿์นรูป฽บบอน฼ิมชัไน ฼พืไอประชำสัมพนัธ์ขຌอมุลข຋ำวสำร
฼กีไยวกับกำรสิๅนสุดสัญญำสัมปทำน คลืไนควำมถีไ 1800 MHz

บริษัท นงนฤนำรถ จ ำกัด 90,000.00

212 พย.(จ)(สบ.)1131/56 29 พย. 56
฾ครงกำร฽พร຋ภำพถวำยควำมจงรัก ภักดี฿นวันมหำมงคลสมัย฼ฉลิมพระชมพรรษำ
฽ห຋งพระบำทสม฼ดใจพระ฼จຌำอยู຋หวัภูมิพลอดุลย฼ดชผ຋ำนรำยกำร "สุดสัปดำหก์ับลัดดำ
ซุบซิบ"

บริษัท ลัดดำครี฼อทมี จ ำกัด 50,000.00

213 พย.(จ)(พย.)1142/56 29 พย. 56
จัดท ำซุຌม฼ฉลิมพระ฼กียรติ฼นืไอง฿นว฾รกำสวัน฼ฉลิมพระชนมพรรษำ พระบำทสม฼ดใจ
พระ฼จຌำอยู຋หวั

บริษัท สำรพดันกึ(บำงกอก)
จ ำกัด 477,262.80

214 พย.(จ)(กบ.)1151/56 28 พย. 56
จຌำงจัดท ำหนงัสือ "พดัรอง งำนพระรำชพธีิ฿นรัชกำลพระบำทสม฼ดใจพระปรมินทร
มหำภูมิพลอดุลย฼ดช" ทีไระลึก฼ฉลิมพระ฼กียรติ฼นืไอง฿น฾อกำสงำนฉลองพระชันษำ
100 ป ีสม฼ดใจพระญำณสังวรสม฼ดใจพระสังฆรำช สกลมหำสังฆปริณำยก

บริษัท รุ຋งศิลปຊกำรพมิพ์
(1977) จ ำกัด 6,506,410.00

215 พย.(จ)(ยย.)200/2556 25 ธค. 56
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิกำรจัดท ำศูนย์ประชำสัมพนัธ์฽ละ฽ผนงำนประชำสัมพนัธ์ ฼พืไอสรຌำง
กำรรับรูຌ฼รืไองกำร฿ชຌอิน฼ทอร์฼นใตอย຋ำงถูกวิธีของส ำนกังำน กสทช.฿นสถำมบนิ
สุวรรณภูมิ

บริษัท สตูดิ฾อควำมคิด จ ำกัด 9,951,000.00

216 พย.(จ)(สบ.)206/2556 26 ธค. 56
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิกำรผลิต฽ละ฼ผย฽พร຋สืไอ฾ฆษณำประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ
฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนสืไอ฾ทรทศัน์ บริษัท ฼ดอซัน จ ำกัด 9,980,425.00

217 พย.(จ)(สท.)222/2556 27 ธค. 56
สัญญำจຌำง ผลิต฽ละ฼ผย฽พร຋ภำรกิจ USO ภำย฿ตຌ฾ครงกำรส຋ง฼สริม฽ละกระตุຌน฿หຌ฼กิด
ควำมตຌองกำรกำร฿ชຌงำน ICTตำมภำรกิจ USO

บริษัท ฼อส ฼อฟ คอร์ปอ
฼รอชัไน จ ำกัด (มหำชน)

15,000,000.00

218 พย.(จ)(พย.)1142/56 29 พย. 56
จัดท ำซุຌม฼ฉลิมพระ฼กียรติ฼นืไอง฿นว฾รกำสวัน฼ฉลิมพระชนมพรรษำ พระบำทสม฼ดใจ
พระ฼จຌำอยู຋หวั

บริษัท สำรพดันกึ(บำงกอก)
จ ำกัด 477,262.80
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219 พย.(จ)(สบ.)1162/2556 6 ธค. 56
จຌำงด ำ฼นนิ฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. 
฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนกำรสนบัสนนุกำรจัดงำน Luncheon Talk 2013

มูลนธิิศำสตรำจำรย์บ ำรุงสุข
สีหอ ำเพ 50,000.00

220 พย.(จ)(สบ.)1164/2556 4 ธค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนทำงหนงัสือพมิพเ์ทยรัฐ บริษัท ดนฤศ จ ำกัด 823,900.00

221 พย.(จ)(กท.)1174/2556 6 ธค. 56
จຌำงประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช.฽ละ
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนรำยกำร฼สำร์฼ชຌำ ฼ล຋ำข຋ำวลึก ซึไงออกอำกำศทำงสถำนวิีทยุ FM 
97.0MHz

บริษัท ดับ฼บิๅล ทมี ฼อ฼จนซีไ
จ ำกัด 700,000.00

222 พย.(จ)(สบ.)1175/2556 6 ธค. 56
฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนกำรจัดงำน"สดุดีวีรชน 8 ธันวำคม 2484" ประจ ำป ี2556

กองทพัอำกำศ ฾ดยกองบนิ 5
฾ดยนำวำอำกำศ฼อกพทิรู

฼จริญยิไง
100,000.00

223 พย.(จ)(สบ.)1188/2556 9 ธค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำร ฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนกำรสนบัสนนุกำรจัดประชุม 10th 
internationalConference on elearning for Knowledge Based

สมำคมอิน฼ทอร์฼นใต 100,000.00

224 พย.(จ)(กท.)1189/2556 12 ธค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำร ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนรำยกำรคุยข຋ำว฼ชຌำ 10 ฾มง ทำงสถำนวิีทยุ฾ทรทศัน์
กองทพับกช຋อง 5

บริษัท ฼ดอะซันชำยน ์มี฼ดีย
฽อนด์ พอีำร์ จ ำกัด 980,000.00

225 พย.(จ)(กท.)1242/2556 19 ธค. 56
จຌำงประชำสัมพนัธ์฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำน
฾ครงกำรอบรมหลักสูตร"ควำมปลอดภัย ควำมมัไนคง กฎ กติกำมำรยำท ของนกักีฬำ
ทำงอำกำศ฽ละกำรบนิ฽ห຋งประ฼ทศเทย ฿นพระบรมรำชปถัมถ์

สมำคมกีฬำทำงอำกำศ ฽ละ
กำรบนิ฽ห຋งประ฼ทศเทย ฿น

พระบรมรำชูปถัมถ์
200,000.00

226 พย.(จ)(พย.)1259/56 24 ธค. 56 จຌำงท ำสืไอประชำสัมพนัธ์ 2557(ชุดป฿ีหม຋ 2557) ฼พิไม฼ติม บริษัท ศิริชัยกำรพมิพ ์จ ำกัด 999,380.00

227 พย.(จ)(สบ.)1276/2556 24 ธค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนทำงปฎิทนิรวม฿จเทยของหนงัสือพมิพ฼์ดลินวิส์ บริษัท สีไพระยำกำรพมิพ ์จ ำกัด 160,500.00

228 พย.(จ)(สบ.)1277/2556 25 ธค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนสืไอวิทยุกระจำย฼สียง ฽ละสืไอนติยสำร

บริษัท ออลล์ คอมมิวนวิ฼คชัไน
จ ำกัด 2,996,000.00



ประชำสัมพันธ์ 56

229 พย.(จ)(กท.)1280/2556 25 ธค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธืขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนทำงหนงัสือพมิพ฽์นวหนຌำ

บริษัท หนงัสือพมิพ฽์นวหนຌำ
จ ำกัด 1,000,000.00

230 พย.(จ)(กท.)1298/56 26 ธค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรกำรผลิตสำรคดี฽ละ฼ผย฽พร຋ ฼พืไอประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ
฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนรำยกำร "นกั
ส ำรวจ" ทำงสถำน฾ีทรทศันเ์ทยทวีีสีช຋อง 3

บริษัท วใอชดใอก จ ำกัด 975,000.00

231 พย.(จ)(สบ.)1299/2556 26 ธค. 56
จຌำง฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช. ทำงสถำน฾ีทรทศัน฾์ม฼ดิร์นเนน์(ช຋อง 9) ฿นรำยกำร 9 ฼อใน฼ทอร์฼ทน บริษัท อสมท. จ ำกัด (มหำชน) 401,250.00

232 พย.(จ)(กท.)1314/56 26 ธค. 56
จຌำงท ำหนงัสือ฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบำทสม฼ดใจพระจุลจอม฼กลຌำ฼จຌำอยู຋หวั"ปຂยมหำรำช
 ปรำชญ์฽ห຋งดิน"

บริษัท ดำวฤกษ์ คอมมู
น฼ิคชัไนส์ จ ำกัด 1,500,000.00

233 พย.(จ)(ยย.)1330/2556 27 ธค. 56
จຌำงด ำ฼นนิกำรจัดท ำสกูຍป"฼ชใคอินถิไนสยำม" สำรคดี฼ชิงท຋อง฼ทีไยวศิลปวัฒนธรรม ของ
มติชน ทวีี฼พืไอออกอำกำศสถำน ี฾ทรทศัน ์กองทพับก ช຋อง 5 บริษัท มติชน จ ำกัด (มหำชน) 1,000,000.00

234 พย.(จ)(รท.)1342/56 27 ธค. 56
จຌำงผูຌรับจຌำง฼ผย฽พร຋ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูล฼พืไอสรຌำงควำมตระหนกัรูຌ฿หຌ฽ก຋ผูຌบริ฾ภค
กรณีมีปญัหำทีไ฼กิดจำก SMSSPAM ระยะทีไ 1 บริษัท ฟอร์ อำร์ท จ ำกัด 1,999,830.00

235 พย.(จ)(สบ.)1344/2556 23 ธค. 56
จຌำงผลิตของทีไระลึก฼พืไอกำรประชำสัมพนัธ์กำร฼ปลีไยนผ຋ำนเปสู຋กำรรับส຋งสัญญำณ
฾ทรทศัน฿์นระบบดิจิตอล

หຌำงหุຌนส຋วนจ ำกัด ฽อก฼ซส
฼อกซ฼พทิ 2,959,727.00

323,937,729.25
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ล ำดับ ฼ลขทีไ วันทีไ ฾ครงกำร ผูຌรับจຌำง จ ำนวน฼งิน

1
พย.(จ)(ปบ.)
9/2557

27 มค.57
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิงำน฾ครงกำรผลิตสืไอวีดีทศัน฼์พืไอกำรประชำสัมพนัธ์฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช.

บริษัท อำซิ฽อม ฼บอร์สัน-
มำร์
ส฼ตล฼ลอร์ จ ำกัด

1,783,690.00

2 พย.(จ)(สบ.)7/2557 16 มค.57
จຌำงด ำ฼นนิ฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. 
฽ละส ำนกังำนกสทช. ทำงสถำน฾ีทรทศัน ์TNN24 ฿นรำยกำร
itelecom

฾ฮม มำร์฼กใตเกด์(เทย฽ลนด์)จ ำกัด 1,000,000.00

3 พย.(จ)(สบ.)9/57 17 มค.57
฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำนกสทช. ทำงสถำนวิีทยุ฾ทรทศัน ์กองทพับก(ช຋อง5)
฿นรำยกำรคุยยกบຌำน

บริษัท สืไอสำยรุຌง จ ำกัด 342,000.00

4 พย.(จ)(สบ.)14/2557 28 มค.57
จຌำงด ำ฼นนิ฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ุขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. 
฽ละส ำนกังำนกสทช. ทำงสถำน฾ีทรทศัน ์Smart SME
Channal ออกอำกำศทำง Tnae Visions 25

บริษัท พ฼ีพลิมี฼ดีย จ ำกัด 1,000,000.00

5 พย.(จ)(สบ.)18/2557 29 มค.57
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.฽ละ
ส ำนกังำนกสทช. ผ຋ำนทำงหนงัสือพมิพม์ติชน ฼นืไอง฿น
฾อกำศครบรอบ 37

บริษัท มติชน จ ำกัด (มหำชน) 105,930.00

6 พย.(จ)(ทบ.)46/57 11 กพ.57
จຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกำรจัดพมิพห์นงัสือ฼สริมสรຌำงควำมรูຌควำม฼ขຌำ฿จ฼พืไอ฼ตรียมควำม
พรຌอมกับกำร฼ปลีไยนผ຋ำนเปสู຋฾ทรทศัน฿์นระบบดิจิตอลส ำหรับ
฽จกจ຋ำยประชำชน

บริษัท ทพิย์มงคลพริๅนติๅง
จ ำกัด 1,998,225.00

7 พย.(จ)(สบ.)57/57 17 กพ.57
จຌำงพมิพส์ติก฼กอร์฼พืไอกำร฼ผย฽พร຋ประชำสัมพนัธ์ "฼รืไอง ปຂด฼นใตก຋อนเปนอก"
จ ำนวน 2 รำยกำร บริษัท อิน ฼ดอะ มูຌด จ ำกัด 50,718.00

8 พย.(จ)(กท.)63/2557 20 กพ.57
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรของคณะกรรมกำรกิจกำร฾ทรคมนำคม ฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ของหนงัสือพมิพม์ติชน บริษัท มติชน จ ำกัด (มหำชน) 1,000,000.00

9
พย.(จ)(สบ.)
75/57

26 กพ.57
จຌำงด ำ฼นนิกำรผลิตสืไอประชำสัมพนัธ์ ฿น฾ครงกำรคัด฼ลือกผูຌสมควรเดຌรับกำรยกย຋อง
฼ปน็พนกังำนดี฼ด຋นของส ำนกังำน กสทช. ประจ ำป ี56

บริษัท อิน ฼ดอะ มูຌด จ ำกัด 30,478.95
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10 พย.(จ)(กท.)80/2557 27 กพ.57
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ ส ำนกังำ
นกสทช. ผ຋ำนรำยกำรคุยข຋ำวสิบ฾มง฽ละรำยกำรคนเทยเม຋ทิๅงกัน ทำงสถำนวิีทยุ
฾ทรทศันก์องทพับกช຋อง 5 ฽ละช຋อง TNN 2

บริษัท ฼ดอะซันซำยน ์มี฼ดีย
฽อนด์ พอีำร์ จ ำกัด 980,000.00

11 พย.(จ)(กท.)81/2557 27 กพ.57
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. 
฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนทำงสถำนวิีทยุ กรุง฼ทพFM 102.0 MHz

บริษัท ซันลอง฾ปรดักชัไน
฼ฮำส์ จ ำกัด 500,000.00

12 พย.(จ)(สบ.)40/2557 20 มีค.57
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกำรกิจกรรมปรำะชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ทำงสถำนวิีทยุ฾ทรทศันก์องทพับก(ช຋อง 5)
 ฿นรำยกำรคุยยกบຌำน

บริษัท สืไอสำยรุຌง จ ำกัด 2,996,000.00

13 พย.(จ)(กท.)102/2557 3 มีค.57
จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนหนงัสือพมิพบ์ຌำน฼มือง บริษัท นวกิจบຌำน฼มือง จ ำกัด 1,000,000.00

14 พย.(จ)(สบ.)103/2557 4 มีค.57
จຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนกำรจัดงำน ดิน฼นอร์ทอล์ค "Thai journalists
Association 59th" Anniversary"

สมำคมนกัข຋ำวหนงัสือพมิพ์
฽ห຋งประ฼ทศเทย 100,000.00

15 พย.(จ)(กท.)141/2557 14 มีค.57
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช.฿นนติยสำร "ยะ-฽ฮ຋" บริษัท มังกีๅ อีท ีจ ำกัด 479,999.99

16 พย.(จ)(กท.)142/2557 14 มีค.57
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนทำงหนงัสือ฽นวหนຌำ

บริษัท หนงัสือพมิพ฽์นวหนຌำ
จ ำกัด 1,000,000.00

17 พย.(จ)(กท.)149/2557 18 มีค.57
จัดจຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช.
 ฽ละ ส ำนกังำนกสทช. ผ຋ำนทำงหนงัสือพมิพเ์ทย฾พสต์ บริษัท สำรสู຋อนำคต จ ำกัด 500,000.00

18 พย.(จ)(สบ.)183/2557 27 มีค.57
จຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์
องค์กรผ຋ำนกิจกรรมกำร฽ข຋งขันกอล์ฟกำรกุศล หนงัสือพมิพส์ยำมรัฐ บริษัท สยำมรัฐ จ ำกัด 50,000.00

19 พย.(จ)(กท.)216/2557 31 มีค.57
จຌำงด ำ฼นนิกำรผลิตรำยกำร฽ละ฼ผย฽พร຋ ฼พืไอประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ
฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ทำงสถำน฾ีทรทศันร์ะบบ
ดิจิตอลทวีี ช຋อง THV 17

บริษัท ฾ททลั ฾ซลูชัไนซัพ
พลำย จ ำกัด 481,500.00
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20 พย.(จ)(กท.)217/2557 31 มีค.57
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. 
฽ละ ส ำนกังำนกสทช. ผ຋ำนรำยกำรทีไออกอำกำศทำงสถำน฾ีทรทสัน์
TGN (Thai TV Global Network)

บริษัท ฼ดอะมำส฼ตอร์กอล์ฟ
อิน฼ตอร์฼นชัไน฽นล จ ำกัด 873,120.00

21 พย.(จ)(กท.)218/2557 31 มีค.57
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนรำยกำร 100.5 คืบหนຌำข຋ำวช຋วง 2 มุมข຋ำว
ออกอำกำศทำงสถำนวิีทยุกระจำย฼สียง อสมท. FM100.5 MHz

บริษัท ฾กลด์ ซิล฼วอร์มันนีไ
จ ำกัด 654,840.00

22 พย.(จ)(กท.)219/2557 31 มีค.57
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ 
กสทช. ฽ละ ส ำนกังำนกสทช.ผ຋ำน รำยกำรทีไนีไกรุง฼ทพ ทำงสถำนวิีทยุ FM
105.0 MHz

บริษัท พຌอยท ์ท ูซัค฼ซส จ ำกัด 650,000.00

23 พย.(จ)(กท.)220/2557 31 มีค.57
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนรำยกำรบ຋ำยนีๅมีค ำตอบ ทำงสถำน฾ีทรทศัน฾์ม฼ดิร์น
เนน์

บริษัท พรำว์ ฾ปรดักชัไน 
฼ฮຌำส์
จ ำกัด

985,000.00

24 พย.(จ)(กท.)221/2557 31 มีค.57
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนรำยกำร Money Daily ทำงสถำน฾ีทรทศัน฾์ม฼ดิร์น
เนน์

บริษัท ฼พำ฼วอร์ พมีัลติมี฼ดีย
จ ำกัด 950,000.00

25 พย.(จ)(รท.)56/2557 11 ฼มย. 57
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิกำร฾ครงกำร฼ผย฽พร຋ควำมรูຌ฼รืไองกำร฿ชຌบริกำร฾ทรศัพท฼์คลืไอนทีไ
บริ฼วณชำย฽ดน฼พืไอปอ้งกันปญัหำกำรถูกคิดค຋ำบริกำรขຌำม฽ดนระหว຋ำงประ฼ทศ 
ระยะทีไ 2

บริษัท ฟอร์ อำร์ท จ ำกัด 2,499,520.00

26 พย.(จ)(พท.)57/2557 25 ฼มย. 57
สัญญำจຌำงประชำสัมพนัธ์฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์฽ละภำรกิจของ กสทช. ฽ละส ำนกังำน
 กสทช. ผ຋ำนรำยกำร Cyber City ทำงสถำน฾ีทรทศันก์องทพับก
ช຋อง 5 ฽ละสืไอออนเลน์

บริษัท ทรัยคำสท ์จ ำกัด 2,999,980.40

27 พย.(จ)(สบ.)206/57 1 ฼มย. 57
จัดจຌำงจัดนทิรรศกำร฼ผย฽พร຋ควำมรูຌ บทบำทภำรกิจ฽ละกำรด ำ฼นนิงำนของ กสทช. 
฽ละส ำนกังำนกสทช. ฿นงำนสัมมนำระดับนำนำชำติ Intenational
Conference: Consumer Protection in theDigital Age จังหวัด ฼ชียง฿หม຋

บริษัท อิน ฼ดอะ มูຌด จ ำกัด 68,480.00

28 พย.(จ)(สบ.)224/2557 1 ฼มย. 57
จຌำงด ำ฼นนิกำรผลิตวีดีทสันรู์ป฽บบอน฼ิมชัไน฼พืไอประชำสัมพนัธ์฽ละ฿หຌขຌอมูลข຋ำวสำรทีไ
ถูกตຌอง฼กีไยวกับกระบวนกำร฼ปลีไยนผ຋ำน฽ละประ฾ยชนข์องดิจิตอล
ทวีีของประ฼ทศเทย

บริษัท นงนฤนำรถ จ ำกัด 90,000.00
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29 พย.(จ)(กท.)231/2557 4 ฼มย. 57
จຌำงด ำ฼นนิกำรจัดท ำสมุด฾นຌตทีไระลึก฼พืไอประชำสัมพนัธ์฼ลขหมำยกำรปຂดบริกำรด ำตຌำ
฾รมมิไงระหว຋ำงประ฼ทศ (International Data Roaming*
106#

บริษัท ทพิย์มงคลพริๅนติๅง
จ ำกัด 994,565.00

30 พย.(จ)(สบ.)233/2557 4 ฼มย. 57
จຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมงำน฽ถลงข຋ำวพธีิ฼ปຂดศูนย์ตรวจสอบ฼นืๅอหำวิทยุ฽ละ฾ทรทศัน ์ทีไผิด
กฏหมำยส ำนกังำน กสทช.

บริษัท อิน ฼ดอะ มูຌด จ ำกัด 98,654.00

31 พย.(จ)(สบ.)241/2557 8 ฼มย. 57

จຌำงด ำ฼นนิกำรกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์
องค์กรผ຋ำนกิจกรรมกำร฽ข຋งขันกอล์ฟกำรกุศล ชิงถຌวยพระรำชทำนของ
พระบำทสม฼ดใจพระ฼จຌำอยู຋หวัฯสมำคมหนงัสือพมิพ฽์ห຋งประ฼ทศเทย ฿นพระบรม
รำชูปถัมภ์

สมำคมหนงัสือพมิพ฽์ห຋ง
ประ฼ทศเทย ฿นพระบรม
รำชูปถัมภ์

50,000.00

32 พย.(จ)(สบ.)247/2557 10 ฼มย. 57
จຌำงด ำ฼นนิกำรกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์
องค์กรผ຋ำนสถำนวิีทยุ฾ทรทศัน฽์ห຋งประ฼ทศเทย ช຋อง 11 ฿นรำยกำร " ท ำ
มำคຌำขำย

บริษัท ชัยพงษ์฾ปรดักชัไน
จ ำกัด 60,000.00

33 พย.(จ)(สบ.)255/2557 11 ฼มย. 57
จຌำง฾ครงกำรจัดจຌำงบคุลำกร฼พืไอผลิตรำยกำรวิทยุกระจำย฼สียงของส ำนกังำน กสทช.
 ออกอำกำศทำงสถำนวิีทยุกระจำย฼สียง 1ปณ. FM 98.5 MHz

นำยทวีศักด์ิ ตุຌย฼ตใมวงศ์ 913,500.00

34 พย.(จ)(กบ.)270/57 17 ฼มย. 57 จຌำงด ำ฼นนิกำรจัดพธีิสืบสำนประ฼พณีเทย"วันสงกรำนต์" ป ี2557
บริษัท สำรพดันกึ (บำงกอก)
จ ำกัด 1,417,339.93

35 พย.(จ)(กท.)279/2557 18 ฼มย. 57
จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ของคณะกรรกำร฾ทรคมนำคม฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ ของ กสทช.฽ละ ส ำนกังำน กสทช.ของหนงัสือพมิพบ์ำงกอกท฼ูดย์

บริษัท ฼ซ฼ว຋น รีพอต฼ตอร์
จ ำกัด 995,100.00

36 พย.(จ)(กท.)280/2557 18 ฼มย. 57
จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ของคณะกรรกำร฾ทรคมนำคม฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ ของ กสทช.฽ละ ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนหนงัสือพมิพ ์Telecom
Journal

บริษัท นวิส์ ฽อนด์เอ฼ดียส์
พบัลิชชิไง 1,000,000.00

37 พย.(จ)(กท.)281/2557 18 ฼มย. 57
จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ของคณะกรรมกำรกิจกำร฾ทรคมนำคม฽ละ
฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของกสทช. ฽ละ ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนหนงัสือพมิพ์
สยำมรัฐ

บริษัท สยำมรัฐ จ ำกัด 1,000,000.00
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38 พย.(จ)(กท.)298/2557 23 ฼มย. 57
จัดจຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนรำยกำรคุยข຋ำวสิบ฾มง ฽ละรำยกำรคนเทยเม຋ทิๅงกัน
 ทำงสถำนวิีทยุ฾ทรทศันก์องทพับกช຋อง 5 ฽ละTNN2

บริษัท พมิพพ์ำว฼วอร์ มี฼ดีย
฽อนด์ พอีำร์ จ ำกัด 970,000.00

39 พย.(จ)(สบ.)302/2557 28 ฼มย. 57
จຌำงกำรด ำ฼นนิงำน฽ถลงข຋ำวพธีิ฼ปຂดกิจกรรมกำร฿หຌควำมรูຌ฼รืไองกำร฿ชຌบริกำร฾รมมิไง
฽ละ฾ทรศัพท฼์คลืไอนทีไ฿นพืๅนทีไบริ฼วณชำย฽ดน บริษัทอิน ฼ดอะ มูຌด จ ำกัด 449,828.00

40 พย.(จ)(สบ.)303/2557 29 ฼มย. 57
จຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.
 ฽ละ ส ำนกังำนกสทช. บนสถำน฽ีละ฿นขบวนรถเฟฟำ้ BTS TESCO LOTUS ฽ละ 
BIG C

บริษัท ส ำนกัข຋ำว เอ.฼อใน.
฼อใน. จ ำกัด 5,000,000.00

41 พย.(จ)(กท.)63/2557 2 พค. 2557
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิ฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ
 กสทช. ฽ละส ำนกังำนกสทช. ผ຋ำนทำงช຋อง You 2 Play TV

บริษัท คอน฽ทง฾ก จ ำกัด 2,000,000.00

42 พย.(จ)(กท.)64/2557 7 พค. 2557
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. 
฽ละ ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนรำยกำร @Five Magazine ทำงสถำน฾ีทรทศันก์องทพับก
ช຋อง 5

บริษัท มังกีๅ อีท ีจ ำกัด 1,500,000.00

43 พย.(จ)(สบ.)71/2557 23 พค. 2557
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิกำรกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมภำพลักษณ์
กสทช. ฽ละส ำนกังำนกสทช.ทำงสถำน฾ีทรทศันช์຋อง 9 (฾ม฼ดิร์นเนน์) ฿นรำยกำร
กบนอกกะลำ

บริษัท ฼มจิค มำ฼กใตติๅง จ ำกัด 1,366,176.00

44 พย.(จ)(สบ.)76/2557 26 พค. 2557
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิกำรกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พืไอสรຌำงควำมรูຌควำม
฼ขຌำ฿จ ฼กีไยวกับดิจิตอลทวีีทำงสถำนวิีทยุกระจำย฼สียง ฿น฼ครือกองทพับกกองทพั฼รือ 
กองทพัอำกำศ รำชมงคล฽ละส ำนกังำนต ำรวจ฽ห຋งชำติ

บริษัท ฤชวี จ ำกัด 2,000,000.00

45 พย.(จ)(กท.)314/2557 1 พค.57
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. 
฽ละ ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนรำยกำร Money Daily ทำงสถำน฾ีทรทศัน฾์ม฼ดิร์น
เนน์

บริษัท บ฼ิทลิล์ บรอด฽คสติๅง
จ ำกัด 950,000.00

46 พย.(จ)(สบ.)315/2557 1 พค.57
จຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ 
กสทช.฽ละส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนทำงสถำน฾ีทรทศัน฾์ม฼ดิร์นเนทท์วีี (ช຋อง 9 อสมท.) 
฿นวันหยุดนกัขัดฤกษ์ประจ ำป ี2557

บริษัท ทวีี วัน จ ำกัด 2,000,000.00
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47 พย.(จ)(ทบ.)320/2557 1 พค.57
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์กำร฼ปຂดรับกำรส຋ง฼สริม฽ละ
สนบัสนนุ฼งินจำกกองทนุฯ (ประ฼ภททีไ 1)ประจ ำป ี2557

บริษัท สิบ฼กຌำทศกัณฑ์ จ ำกัด 770,400.00

48 พย.(จ)(สบ.)321/2557 2 พค.57
จຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กร ผ຋ำน฼วใป
เซต์ของส ำนกังำนข຋ำว฼ออีซีนวิส์ภำคภำษำเทย฽ละภำษำอังกฤษ บริษัท ฼ออีซีนวิส์ จ ำกัด 100,000.00

49 พย.(จ)(สบ.)322/2557 2 พค.57
จຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กร 
ผ຋ำน กิจกรรมกำรจัดคอม฼สิร์ตกำรกุศล ฼พืไอนຌองผูຌอ຋อน฽อ฽ละยำกเรຌ ของสถำบนั
ปก฼กลຌำ

สถำบนัพระปก฼กลຌำ 50,000.00

50 พย.(จ)(กท.)326/2557 7 พค.57 จຌำงกำรผลิตสกูຍป "฼รืไองน຋ำรูຌจำก กสทช."ผ຋ำนรำยกำรฝัน฿หຌเกลเป฿หຌถึง บริษัท อำทติย์฾ชน฽สง 
จ ำกัด 995,000.00

51 พย.(จ)(รท.)338/2557 12 พค.57
จຌำงพมิพ฽์ผ຋นพบัประชำสัมพนัธ์ ฽ละหนงัสือระ฼บยีบกสทช. ว຋ำดຌวยกำรเกล຋฼กลีไยน
ขຌอพพิำทฯ฼พืไอ฼ผย฽พร຋฿หຌควำมรูຌ฼กีไยวกับกำรเกล຋฼กลีไยนขຌอพพิำท฿นกิจกำร
฾ทรคมนำคม

บริษัท ฟอร์ อำร์ท จ ำกัด 97,905.00

52 พย.(จ)(กท.)340/2557 12 พค.57
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนหนงัสือพมิพ฾์พสท฼ูดย์

บริษัท ฾พสต์ พบัลิชชิง 
จ ำกัด
(มหำชน)

1,000,000.00

53 พย.(จ)(สบ.)343/2557 12 พค.57
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. 
฽ละ ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนหนงัสือพมิพส์ยำม฼ศรษฐกิจ บริษัท สยำม฼ศรษฐกิจ จ ำกัด 48,150.00

54 พย.(จ)(สบ.)344/2557 12 พค.57
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนหนงัสือพมิพส์ยำมวิ฼ครำะห์

หຌำงหุຌนส຋วนสำมัญ
หนงัสือพมิพส์ยำมวิ฼ครำะห์ 85,600.00

55 พย.(จ)(สบ.)377/2557 21 พค.57
จຌำงผูຌด ำ฼นนิกำรจัดนทิรรศกำรประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ควำมรูຌกับประชำชน฼กีไยวกับ
กำรรับชมดิจิตอลทวีี

บริษัท ซี฼อใม฾อ จ ำกัด 
(มหำชน)

5,570,000.00

56 พย.(จ)(กท.)379/2557 21 พค.57
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมภำพลักษณ์กสทช. ฽ละส ำนกังำน 
กสทช. ฿นรูป฽บบสำรคดี฼ชิงข຋ำวผ຋ำนรำยกำร รอบรูຌ฼รืไองสังคม ทำงสถำนวิีทยุ฾ทรทศัน์
กองทพับกช຋อง 5

บริษัท พ ีอิม฼มจ ฽กรนด์ ครี
฼อชัไน จ ำกัด 995,000.00
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57 พย.(จ)(สบ.)383/2557 22 พค.57
จຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กร
ผ຋ำนสถำนวิีทยุกระจำย฼สียงFM 101.5 MHz ฿นรำยกำร "฼ปຂด฾ลกสืไอสำร"

บริษัท มำรวย ฽อด฼วอร์เท
ซิไง
จ ำกัด

953,370.00

58 พย.(จ)(รท.)396/2557 23 พค.57
จຌำงพมิพ฽์ผ຋นพบัประชำสัมพนัธ์฼กีไยวกับกำรคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฿นหวัขຌอ"กสทช. กับ
บทบำทดຌำนกำรคุຌมครองผูຌบริ฾ภค฿นกิจกำร฾ทรคมนำคมของประ฼ทศเทย" จ ำนวน
25,000 ฽ผ຋น

บริษัท ฟอร์ อำร์ท จ ำกัด 99,510.00

59 พย.(จ)(กท.)398/2557 26 พค.57
จຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกำรผลิตสำรคดีสัๅน฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำรของ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนทำงสถำนวิีทยุ FM 92.5 MHz

บริษัท ฾ชกุน฽กຌว จ ำกัด 986,000.00

60 พย.(จ)(กท.)418/2557 28 พค.57 จຌำงกำร฼ผย฽พร຋สกูຍปข຋ำวทำงกรมประชำสัมพนัธ์ รำยกำรคุยข຋ำวอำ฼ซียน บริษัท บลู฾อ฼ซียน อิม฼มจ
จ ำกัด 840,000.00

61 พย.(จ)(กท.)419/2557 28 พค.57
จຌำง฼ผย฽พร຋สกูຍปข຋ำวทำง฾ทรทศัน฼์พืไอประชำสัมพนัธ์ขຌอมูล ข຋ำวสำร฽ละกิจกรรม
ของกสทช.

บริษัท ซี.฼อ.อิน฾ฟมี฼ดีย 
จ ำกัด 990,000.00

62 พย.(จ)(สบ.)83/2557 10 มิย.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์องค์กร ผ຋ำนสถำนวิีทยุ฾ทรทศัน฽์ห຋งประ฼ทศเทย ฿นรำยกำร Smile 
Variety ช຋วงSmile…@Thailand

บริษัท ดีมงคล จ ำกัด 1,637,100.00

63 พย.(จ)(ปท.1)84/2557 10 มิย.2557
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิกำรสรຌำงควำม฼ขຌำ฿จต຋อสำธำรณะ฼กีไยวกับกำรประมูลคลืไนควำมถีไ 
1800MHz ผ຋ำนช຋องทำงสืไอ฾ทรทศัน์ บริษัท ฼ดอซัน จ ำกัด 6,987,100.00

64 พย.(จ)(ทภ.)88/2557 19 มิย.2557
สัญญำจຌำง฾ครงกำรสืไอสรຌำงสรรค์฼ฉลิมพระ฼กียรติสม฼ดใจ
พระ฼ทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี

บริษัท ซิม฾บล เนซ์ ฾ซลูชัไน
จ ำกัด 18,885,500.00

65 พย.(จ)(พท.)89/2557 19 มิย.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิ฾ครงกำร฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฿หຌควำมรูຌดຌำน฾ทรคมนำคม
฽ก຋ประชำชนผ຋ำนรำยกำร฾ทรทศัน฿์นวันหยุดนกัขัตฤกษ์

บริษัท ฼คท฼ูอ อิน฼ตอร์ ฼นชัไน
฽นล จ ำกัด 3,000,000.00

66 พย.(จ)(พท.)90/2557 19 มิย.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิ฾ครงกำรกิจกรรมจัดท ำสืไอกำรประชำสัมพนัธ์ ฼พืไอ
฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์คณะกรรมกำรกิจกำร฾ทรคมนำคม (กทค.) ฽ละส ำนกังำน 
กสทช. ผ຋ำนสืไอออนเลน์

บริษัท ฼ดอะ฽บรนด์฽มท
฼ทอร์ส จ ำกัด 1,990,200.00
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67 พย.(จ)(สบ.)93/2557 25 มิย.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมกำร฼ผย฽พร຋ภำพยนตร์฾ฆษณำ฼พืไอส຋ง฼สริม
ภำพลักษณ์องค์กรของส ำนกังำนกสทช. ผ຋ำนสืไอ฾ทรทศันร์ะบบ฼สรี (ฟรีทวีี) ฽ละระบบ
ดิจิตอลทวีี

บริษัท ฾มจิ฾ตຌ ฼อใน฼ตอร์฼ท
น฼มຌนท ์จ ำกัด 9,638,597.45

68 พย.(จ)(สบ.)99/2557 25 มิย.2557
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรผ຋ำนสถำนวิีทยุกระจำย฼สียง 
FM 96.0 MHz ฿นรำยกำร"ส຋อง฼ศรษฐกิจ"

บริษัท ฼บรนทรี จ ำกัด 1,284,000.00

69 พย.(จ)(สบ.)100/2557 25 มิย.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรกำร฼ตรียมควำม
พรຌอม฿นกำรรับชมดิจิตอลทวีีของประชำชนผ຋ำนสืไอ฾ทรทศัน์ บริษัท คลิกเลค์ จ ำกัด 1,926,000.00

70 พย.(จ)(ทบ.)455/2557 4 มิย.2557
จຌำงด ำ฼นนิกำรจัด฾ครงกำรกองทนุสัญจร฼พืไอ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล ฽ละ฽นวทำงกำรขอรับ
กำรส຋ง฼สริม฽ละสนบัสนนุ฼งินจำกกองทนุ (ประ฼ภททีไ 1) ประจ ำป ี2557

หຌำงหุຌนส຋วนจ ำกัด ฼อใม฼อใมที
฼ซอร์วิส฽อนด์฾ซลูชัไน 2,236,110.00

71
พย.(จ)((กท.)
466/2557

5 มิย.2557
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ 
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนรำยกำร ธุรกิจติดดำว ทำงสถำนวิีทยุ฾ทรทศันก์องทพับกช຋อง 5
 ฽ละรำยกำรข຋ำวภำคคไ ำ ทำงสถำน฾ีทรทศันร์ะบบดิจิตอลทวีี ช຋อง THV 17

บริษัท ฾พสต์ พบัลิชชิง 
จ ำกัด
(มหำชน)

980,000.00

72 พย.(จ)(สบ.)473/2557 9 มิย.2557
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำน
หนงัสือพมิพม์ติชน

บริษัท มติชน จ ำกัด 
(มหำชน)

636,000.00

73 พย.(จ)(สบ.)474/2557 9 มิย.2557
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำน
หนงัสือพมิพบ์ຌำน฼มือง บริษัท นวกิจบຌำน฼มือง จ ำกัด 386,000.00

74 พย.(จ)(สบ.)475/2557 9 มิย.2557
จຌำงด ำ฼นนิกำรประสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำน
หนงัสือพมิพ฽์นวหนຌำ

บริษัท หนงัสือพมิพ฽์นวหนຌำ
จ ำกัด 345,000.00

75 พย.(จ)(สบ.)476/2557 9 มิย.2557
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำน
หนงัสือพมิพก์รุง฼ทพธุรกิจ

บริษัท ฼นชัไน มัลติมี฼ดีย กรุຍป
จ ำกัด (มหำชน)

935,000.00

76 พย.(จ)(สบ.)478/2557 9 มิย.2557
จຌำงด ำ฼นนิกำรกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ผ຋ำน
สถำนวิีทยุกระจำย฼สียง FM 97.0 MHz

บริษัท ฼กน฼นอร์ อินดัสทรีไ
จ ำกัด 1,000,000.00
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77 พย.(จ)(สบ.)481/2557 9 มิย.2557
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำน
หนงัสือพมิพบ์ำงกอก฾พสต์

บริษัท ฾พสต์ พบัลิชชิง 
จ ำกัด
(มหำชน)

390,000.00

78 พย.(จ)(สบ.)482/2557 9 มิย.2557 จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กร บริษัท สยำมรัฐ จ ำกัด 324,000.00

79 พย.(จ)(สบ.)483/2557 9 มิย.2557
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำน
หนงัสือพมิพ฾์พสต์ ท฼ูดย์

บริษัท ฾พสต์ พบัลิชชิง 
จ ำกัด
(มหำชน)

630,000.00

80 พย.(จ)(สบ.)484/2557 9 มิย.2557
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กร ผ຋ำน
หนงัสือพมิพข์຋ำวสด

บริษัท มติชน จ ำกัด 
(มหำชน)

424,000.00

81 พย.(จ)(สบ.)485/2557 9 มิย.2557
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำน
หนงัสือพมิพเ์ทย฾พสต์ บริษัท สำรสู຋อนำคต จ ำกัด 248,000.00

82 พย.(จ)(สบ.)486/2557 9 มิย.2557
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำน
หนงัสือพมิพค์มชัดลึก

บริษัท ฼นชัไน มัลติมี฼ดีย กรุຍป
จ ำกัด (มหำชน)

528,000.00

83 พย.(จ)(สบ.)487/2557 10 มิย.2557
จัดจຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกำรกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์องค์กร ผ຋ำนสถำนขี຋ำว฾ทรทศันผ์຋ำนดำว฼ทยีมช຋อง Tnews TV

บริษัท กรีน อิน฼ทลลิ฼จຌนท์
จ ำกัด 990,000.00

84 พย.(จ)(สบ.)488/2557 10 มิย.2557
จัดจຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมุลข຋ำวสำรผ຋ำน
หนงัสือฉบบัพ฼ิศษ "คู຋มือหน຋วยงำนภำครัฐ รัฐวิสำหกิจ
฽ละองค์กำรมหำชน"

บริษัท ฼ดอะคอร์฼รคท ์จ ำกัด 35,000.00

85
พย.(จ)(พท.)
513/2557

17 มิย.2557
จຌำงด ำ฼นนิงำนกิจกรรม฿หຌวำมรูຌดຌำนกำรประมูลคลืไนควำมถีไ ฿นกิจกำร฾ทรคมนำคม
ผ຋ำนสืไอนติยสำร฽ละกิจกรรมสัมนำดຌำน฼ทค฾น฾ลยี

บริษัท ฼ออำร์เอพ ีจ ำกัด
(มหำชน)

2,996,000.00

86 พย.(จ)(สบ.)515/2557 17 มิย.2557
จัดจຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมุลข຋ำวสำรผ຋ำนกิจกรรมจัดกำร฽ข຋งขันกอล์ฟ
กำรกุศล วตท.18

บริษัท ฼อใมบสิ ฼อ฼ชีย จ ำกัด 100,000.00

87 พย.(จ)(กท.)520/2557 18 มิย.2557
จຌำงประชำสัมพนัธ์ข຋ำวสำรกำรประมูลคลืไนควำมถีไ฾ทรคมนำคม 1800 MHz ฼พืไอกำร
฼ขຌำถึงขຌอมูล฽ละคุຌมครองสิทธิของผูຌบริ฾ภค บริษัท ฤชวี จ ำกัด 1,000,000.00
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88 พย.(จ)(สบ.)522/2557 19 มิย.2557
จัดจຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรผ຋ำนกิจกรรมกำร฼สวนำ ฼รืไอง 
สถำบนัอัน฼ปน็ทีไพึไง ฿นหลวงของ฼รำ ฼นืไอง฿น฾อกำสกຌำว฼ขຌำสู຋ปทีีไ 65 หนงัสือพมิพ์
สยำมรัฐรำยวัน

บริษัท สยำมรัฐ จ ำกัด 100,000.00

89 พย.(จ)(กท.)524/2557 19 มิย.2557
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. 
฽ละ ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนทำงสถำนวิีทยุกระจำย฼สียง฽ห຋งประ฼ทศเทยกรุง฼ทพฯ FM
 93.5 MHz

บริษัท ฟำติมำ บรอดคำสติๅง
อิน฼ทอร์฼นชัไน฽นล จ ำกัด 990,000.00

90 พย.(จ)(วย.)527/2557 20 มิย.2557
จຌำงจัดท ำสืไอประชำสัมพนัธ์฽ละ฼อกสำร ฼พืไอ฿ชຌ฿น
฾ครงกำร Driving Excellence in Public Governance

บริษัท พริๅนท฼์อ฼บิๅล จ ำกัด 15,493.60

91
พย.(จ)(พท.)
544/2557

24 มิย.2557
จຌำงด ำ฼นนิงำน"กิจกรรมกำร฿หຌควำมรูຌ฼รืไองกำรประมูล
คลืไนควำมถีไ฿นกิจกำร฾ทรคมนำคมผ຋ำนนติยสำร฽จกฟรี"

บริษัท ฼พยีว ปำปริกຌำ จ ำกัด 500,000.00

92 พย.(จ)(สบ.)550/2557 24 มิย.2557
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำน
หนงัสือพมิพเ์ทย

บริษัท หนงัสือพมิพ ์พมิพ์
เทย
รำยวัน จ ำกัด

340,000.00

93 พย.(จ)(สบ.)567/2557 26 มิย.2557
จัดจຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำนสถำน฾ีทรทศันผ์຋ำนดำว฼ทยีม TNN
2 (ทรูวิชัไนส์ 08) ฿นรำยกำร ตรี฼พชร ฼กรใดท ำกิน

หຌำงหุຌนส຋วนจ ำกัด กูຍด คอม
มิวน฼ิคชัไน 214,000.00

94
พย.(จ)(พท.)
574/2557

30 มิย.2557
จຌำง฼หมำหน຋วยงำนภำยนอกด ำ฼นนิกำรจัด฾ครงกำรจัดงำนสัมมนำ฽ละนทิรรศกำร
฽สดงนวัตกรรม฼ทค฾น฾ลยี฾ทรคมนำคม฼พืไอคนพกิำร฽ละผูຌดຌอย฾อกำสทำงสังคม

สมำคมบรอด฽บรนด์฼พืไอคน
พกิำร฽ละผูຌดຌอย฾อกำส
ประ฼ทศเทย

8,981,804.70

95 พย.(จ)(กท.)576/2557 27 มิย.2557
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร กสทช.฽ละส ำนกังำน กสทช. 
฼กีไยวกับภำรกิจของคณะกรรมกำรกิจกำร฾ทรคมนำคมผ຋ำนสืไอประชำสัมพนัธ์ บริษัท สิบ฼กຌำทศกัณฑ์ จ ำกัด 995,100.00

96 พย.(จ)(ทบ.)582/2557 30 มิย.2557
จຌำง฾ครงกำรผลิตสืไอวีดีทศันป์ระชำสัมพนัธ์กองทนุวิจัย
฽ละพฒันำฯ บริษัท กูຌดฮับ จ ำกัด 799,932.00

97 พย.(จ)(กท.)589/2557 30 มิย.2557
จัดจຌำงกำร฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พืไอ฼สริมสรຌำงควำมรูຌ฼กีไยวกับกำรประมูลคลืไน
ควำมถีไ 1800 MHz ฽ก຋ประชำชนทัไวเป ผ຋ำนทำงรำยกำร iTelecom ทำงช຋องTNN 
24

บริษัท ฾ฮม มำร์฼กใต เกด์ 
(เทย
฽ลนด์)จ ำกัด

1,000,000.00
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98 พย.(จ)(สบ.)108/2557 3 กค.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำนสถำนวิีทยุ฾ทรทศัน฽์ห຋งประ฼ทศเทย ฿นสำรคดี฼ฉลิมพระ
฼กียรติ"ฝำกค ำพ຋อสอน"

หຌำงหุຌนส຋วนจ ำกัด เนนตี์ๅทรี
฼อสพ฼ีอใน กรุຍป 1,797,600.00

99 พย.(จ)(สบ.)110/2557 3 กค.2557
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรผ຋ำนสถำน฾ีทรทศัน ์TNN 24 
(TRUE VISIONS) ฿นรำยกำร"รูຌก຋อนรวยกว຋ำภำคบ຋ำย"

บริษัท หลักทรัพย์ทีไปรึกษำ
กำรลงทนุ ตຌนธำรคอร์
ปอ฼รชัไน
จ ำกัด

3,000,000.00

100 พย.(จ)(สบ.)111/2557 7 กค.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ผ຋ำนสถำนวิีทยุ
฾ทรทศันก์องทพับก ช຋อง 5 ฿นรำยกำร "หมุนตำม฾ลก"

บริษัท ฼มอริทซ์พบับลิซิตีๅ จ ำกัด 1,605,000.00

101 พย.(จ)(สบ.)113/2557 9 กค.2557
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิ฾ครงกำรจัดท ำภำพยนตร์฾ฆษณำ ฽ละสืไอ฾ฆษณำวิทยุ (สปอตวิทยุ) 
ส຋ง฼สริมภำพลักษณ์ กสทช.฽ลส ำนกังำน กสทช.

บริษัท หบั฾หຌหิๅนบำงกอก 
จ ำกัด 4,930,474.40

102 พย.(จ)(พย.)120/2557 24 กค.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิงำน฾ครงกำรผลิตภำพยนตร์฾ฆษณำ฼กีไยวกับพระ
อัจฉริยภำพดຌำนกำรสืไอสำร฼พืไอ฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบำทสม฼ดใจพระ฼จຌำอยู຋หวั บริษัท จันทร์ทรงกลด จ ำกัด 2,000,000.00

103 พย.(จ)(สบ.)121/2557 24 กค.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกำรกิจกรรมกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ฼รืไอง กำร
อนญุำต฿หຌ฿ชຌคลืไนควำมถีไส ำหรับกิจกำร฾ทรคมนำคมย຋ำนควำมถีไ 1800 MHz ฿น
รูป฽บบสำรคดีสัๅนผ຋ำนสถำน฾ีทรทศันก์องทพับกช຋อง 5

บริษัท ตองกำครี฼อชัไน จ ำกัด 1,990,000.00

104 พย.(จ)(ชส.)127/2557 31 กค.2557
สัญญำจຌำงหน຋วยงำนภำยนอกด ำ฼นนิ฾ครงกำรส຋ง฼สริมกำรผลิตรำยกำรต຋อผูຌผลิต
รำยกำรระดับทຌองถิไนดຌำนกำรประกอบกิจกำรกระจำย฼สียง฽ละกิจกำร฾ทรทศัน ์
ระยะทีไ1

บริษัท บลู฽ฟร์รีไ จ ำกัด 6,994,269.00

105 พย.(จ)(สบ.)129/2557 31 กค.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูล
ข຋ำวสำรผ຋ำนสืไอ฾ฆษณำ฿นสถำนบีริกำรนๅ ำมัน บริษัท ฾อหม์฼พีๅยง จ ำกัด 1,998,225.00

106 พย.(จ)(สบ.)631/2557 3 กค.2557 จัดจຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูข຋ำวสำร ผ຋ำนทำงนติยสำรหนกีรุง บริษัท ส ำนกัพมิพห์นกีรุง
จ ำกัด 321,000.00

107 พย.(จ)(สบ.)634/2557 3 กค.2557
จຌำงด ำ฼นนิกำรกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ผ຋ำนทำงสถำนวิีทยุกระจำย฼สียง
฽ห຋งประ฼ทศเทย FM 97.0MHz ฿นรำยกำร ฼คำะข຋ำว฼ด຋น ฽ละรำยกำร รอบทศิ
฼ศรษฐกิจสุดสัปดำห์

บริษัท 593 จ ำกัด 166,000.00
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108 พย.(จ)(สบ.)635/2557 3 กค.2557
จຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ผ຋ำนทำงสถำนวิีทยุกระจำย฼สียง
กองบญัชำกำรกองทพัเทย FM101.0 MHz ฿นรำยกำร Sport Society ฽ละสถำนี
วิทยุกระจำย฼สียง฽ห຋งประ฼ทศเทย FM 97.0 MHz ฿นรำยกำร CSR Vanety

บริษัท ภิรมย์฼จริญ จ ำกัด 165,000.00

109 พย.(จ)(กท.)636/2557 4 กค.2557
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ฿น
฾ครงกำรพลังบวกสำมภำครัฐ ส຋งมวลชน ฽ละประชำสังคม฼พืไอสตรี฽ละครอบครัว 
Season 3 ประจ ำป ี2557" ของส ำนกังำนกิจกำรสตรี฽ละสถำบนัครอบครัว

บริษัท ฼อ พ ีวัน คอนซัล
฽ทนท์ 700,000.00

110 พย.(จ)(สบ.)640/2557 7 กค.2557
จຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ผ຋ำนทำงนติยสำรวิศวกรรม
คอมพวิ฼ตอร์สำร

วิศวกรรมสถำน฽ห຋งประ฼ทศ
เทย฿นพระบรมรำชูปถัมภ์
(วสท.)

100,000.00

111
พย.(จ)(พท.)
641/2557

7 กค.2557
จຌำง฼ผย฽พร຋ผลงำน฽ละภำพลักษณ์ของส ำนกังำน กสทช.สำยงำนกิจกำร฾ทรคมนำคม
฼พืไอด ำ฼นนิกำรตำมระ฼บยีบกทช. ว຋ำดຌวยกำรพสัดุ พ.ศ. 2558 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม

บริษัท ฽อຍดวำนซ์ มี฼ดีย 
฽อนด์
฽อส฾ซซิ฼อท จ ำกัด

150,000.00

112 พย.(จ)(สบ.)642/2557 7 กค.2557 จຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ผ຋ำนทำงนติยสำร A Boat
บริษัท ครูว์ มี฼ดีย ฽อนด์ ฼อน
฼ทอร์฼ทน฼มຌนท ์จ ำกัด 65,000.00

113 พย.(จ)(อท.)643/2557 7 กค.2557
จຌำงด ำ฼นนิกำรจัด "กิจกรรม฼สริมสรຌำงควำมสัมพนัธ์ ฽ละทศันคติต຋อองค์กร฽ละกำร
฿หຌบริกำรต຋อสำธำรณะ"

บริษัท เกด์ อิน฼ตอร์ 
(ประ฼ทศ
เทย) จ ำกัด

3,477,499.47

114 พย.(จ)(ทท.)649/2557 8 กค.2557
จัดจຌำงกำร฼ผย฽พร຋ควำมรูຌดຌำนกิจกำร฾ทรคมนำคม ของกสทช.฽ละส ำนกังำน กสทช. 
ผ຋ำน ฼วใบเซต์ ASTV ผูຌจัดกำร รຌำนภู ฽อนด์ วี กຍอปปี ้พริๅนท์ 49,500.00

115 พย.(จ)(กท.)656/2557 10 กค.2557
บริษัท เทย฼ดย์ ดใอท คอม
จ ำกัด 982,260.00

116 พย.(จ)(สบ.)658/2557 10 กค.2557
จຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ผ຋ำนทำง
นติยสำร Thailand Plus

บริษัท ฽ธงค์ส พลัส มี฼ดีย
จ ำกัด 50,000.00

117 พย.(จ)(สบ.)659/2557 10 กค.2557
จัดจຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ผ຋ำนสถำน฾ีทรทศัน฾์ม฼ดิร์น฿นนท์วีี(ช຋อง 
9 อสมท.) ฿นรำยกำรตืไนมำคุย บริษัท พชั฼ขิล พลัส จ ำกัด 298,316.00
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118
พย.(จ)(พท.)
696/2557

28 กค.2557
จຌำงหน຋วยงำนภำยนอกด ำ฼นนิกำรจัดกิจกรรม฼ผย฽พร຋ผลงำนคณะกรรมกำรกิจกำร
฾ทรคมนำคม (กทค.) ฽ละ฿หຌควำมรูຌ฾ทรคมนำคม฽ก຋฼ยำวชนทัไวทกุภำค

จຌำงหน຋วยงำนภำยนอก
ด ำ฼นนิกำรจัดกิจกรรม
฼ผย฽พร຋
ผลงำนคณะกรรมกำร
กิจกำร฾ทรคมนำคม (กทค.)
 ฽ละ฿หຌ
ควำมรูຌ฾ทรคมนำคม฽ก຋
฼ยำวชนทัไวทกุภำค

4,998,291.00

119 พย.(จ)(สบ.)698/2557 29 กค.2557
จัดจຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ผ຋ำนทำงสถำน฾ีทรทศัน ์TNN 2 (True 
Visinons 8) ฿นรำยกำรผูຌหญิง฽นวหนຌำกับคุณ฽หน

บริษัท ฽นวหนຌำ ฼นใต฼วิร์ค
จ ำกัด 192,600.00

120 พย.(จ)(สบ.)703/2557 29 กค.2557
จัดจຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์องค์กร ผ຋ำนกำร฽ข຋งขันกอล์ฟกำรกุศล"฼จຌำท຋ำ 
2557"

กรรมกำรฝຆำยจัดหำรำยเดຌ
฽ละกำร฼งิน ฿น
คณะกรรมกำร
฽ข຋งขันกอล์ฟกำรกุศล "฼จຌำ
ท຋ำ
2557" ฾ดย นำยสมพงษ์
จิรศิริ฼ลิศ

100,000.00

121 พย.(จ)(สบ.)706/2557 29 กค.2557
จຌำงท ำ Banner เวนลิ ฼พืไอ฼ผย฽พร຋ ประชำสัมพนัธ์ ฼รืไอง
สิๅนสุดสัมปทำนคลืไน 1800 MHz

บริษัท อิงค์ คลับ จ ำกัด 32,742.00

122 พย.(จ)(สบ.)131/2557 4 สค.2557
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ผ຋ำนสืไอ฾ทรทศันร์ะบบ฼สรี 
(พรีทวีี) ฿นรำยกำร "สำระดี 2นำท ีกับ กสทช."

บริษัท อินเซต์ ส฼ตชัไน
฼นใต฼วิร์ค จ ำกัด 3,000,000.00

123 พย.(จ)(ทภ.)132/2557 8 สค.2557
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิกำร฾ครงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูล฼ปຂด฼ผยตำมกฎหมำย ส ำนกังำน 
กสทช. ฿นรูป฽บบหนงัสืออิ฼ลใกทรอนกิส์ดຌวน฽อพพลิ฼คชัไนบนอุปกรณ์พกพำ บริษัท อิน฾ฟ ซิส฼ตใม จ ำกัด 7,850,000.00

124 พย.(จ)(สบ.)134/2557 6 สค.2557
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ผ຋ำนสถำนวิีทยุ฾ทรทศัน ์
Amarin HDDigtal Terrestrial TV ฿นรำยกำร Super Trip฽ละรำยกำร฽กะกลຌำ บริษัท คอน฽ทง฾ก จ ำกัด 1,470,000.00
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125 พย.(จ)(รท.)135/2557 8 สค.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกำรจัดท ำบธูนทิรรศกำร฽ละจัดกิจกรรมรณรงค์฿หຌควำมรูຌ
฼รืไองสิทธิของผูຌบริ฾ภค฿นกิจกำร฾ทรคมนำคม ทัๅง฿นส຋วนกลำง฽ละ
ส຋วนภูมิภำค

บริษัท ฟอร์ อำร์ท จ ำกัด 2,995,287.38

126 พย.(จ)(สบ.)731/2557 5 สค. 2557
จຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ผ຋ำนทำงสถำนวิีทยุ฽ห຋งจุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย FM 101.5MHz

สถำนวิีทยุ฽ห຋งจุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย 300,000.00

127 พย.(จ)(สบ.)750/2557 7 สค. 2557
จัดจຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ผ຋ำนสถำนวิีทยุ฾ทรทศันก์องทพับกช຋อง 
5 ฿นรำยกำร"ช຋อง 5 ข຋ำว฼ทีไยง" บริษัท นวิส์ คอน฼นใก จ ำกัด 423,720.00

128 พย.(จ)(สบ.)760/2557 14 สค. 2557
จຌำงกำรด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์องค์กรผ຋ำนกำร฽ข຋งขันกอล์ฟกำรกุศลของ
มูลนธิิสถำบนัวิจัย฽ละพฒันำองค์กรภำครัฐ หลักสูตร Leadership
Succession Program (LSP)

มูลนธิิสถำบนัวิจัย฽ละ
พฒันำองค์กรภำครัฐ
หลักสูตร Leadership
Succession Program
(LSP) ฾ดย นำยอำนนท์
พลูสวัสด์

50,000.00

129 พย.(จ)(สบ.)763/2557 15 สค. 2557
จຌำงกำรด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช.฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนงำน ผูຌหญิงทีไยิไง฿หญ຋ ตอน"พลัง฽ห຋งรัก"

บริษัท ฾อ฼ค ฽มส จ ำกัด 50,000.00

130 พย.(จ)(กท.)773/2557 20 สค. 2557
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. 
฽ละส ำนกังำนกสทช. ผ຋ำนทำงสถำนวิีทยุครอบครัวข຋ำว ส.ทร. FM
106 MHz

บริษัท ซันลอง฾ปรดักชัไน
฼ฮำส์ จ ำกัด 500,000.00

131 พย.(จ)(กท.)774/2557 20 สค. 2557
จຌำงกำรประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช. 
฽ละ ส ำนกังำนกสทช. ผ຋ำนรำยกำร บอก 9 ฼ล຋ำสิบ ทำงสถำน฾ีทรทศัน฾์ม฼ดิร์น฿นน์

บริษัท ฼ดอะซันซำยน ์มี฼ดีย
฽อนด์ พอีำร์ จ ำกัด 980,000.00

132 พย.(จ)(สบ.)808/2557 28 สค. 2557
จຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. 
฽ละส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนกิจกรรมกอล์ฟกำรกุศล

จຌำงด ำ฼นนิกิจกรรม
ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูล
ข຋ำวสำร฽ละ
฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ 
กสทช. ฽ละส ำนกังำน 
กสทช.
ผ຋ำนกิจกรรมกอล์ฟกำรกุศล

100,000.00
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133 พย.(จ)(กท.)817/2557 29 สค. 2557
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฿นกิจกำร฾ทรคมนำคม ฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษ์ของกสทช.฽ละส ำนกังำน กสทช. ทำงสถำนขี຋ำว฾ทรทศันผ์຋ำนดำว฼ทยีมช຋อง 
Tnews TV

บริษัท กรีน อิน฼ทลลิ฼จຌนท์
จ ำกัด 500,000.00

134 พย.(จ)(กท.)818/2557 29 สค. 2557

จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฿นกิจกำร฾ทรคมนำคม ฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ ของกสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช.ทำงรำยกำร "รูຌกินรูຌ฿ชຌFM 90.5 MHz" 
฼ล຋ำสู຋กันฟงั FM 90.5 MHz"฽ละ"฼กใบ฼บีๅย฿ตຌถุนรຌำน FM 92.5 MHz ฽ละ AM 
891KHz"

บริษัท ฾ปร ฽มสคอม จ ำกัด 1,000,000.00

135 พย.(จ)(กท.)819/2557 29 สค. 2557
จຌำงด ำ฼นนิกำร฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฼พืไอ฼สริมสรຌำงควำมรูຌ฼กีไยวกับกิจกำร
฾ทรคมนำคม฽ก຋ประชำชนทัไวเป ผ຋ำนรำยกำร จับชีพจรประ฼ทศเทย ทำงช຋องTNN 24

บริษัท ฽รบบทิ ออนเลน์
จ ำกัด 1,000,000.00

136 พย.(จ)(รท.)822/2557 28 สค. 2557
จຌำงพมิพห์นงัสือ฽ละพมิพ฽์ผ຋นพบัประชำสัมพนัธ์(฼พิไม฼ติม) พรຌอมค຋ำออก฽บบ฽ละค຋ำ
จัดท ำ จ ำนวน 5งำน บริษัท ฟอร์ อำร์ท จ ำกัด 895,590.00

137 พย.(จ)(พย.)152/2557 19กย.2557
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิงำนจຌำง฼หมำบริกำรจัดท ำหนงัสือรวมภำพพระรำชกรณียกิจของ
พระบำทสม฼ดใจพระ฼จຌำอยู຋หวั ดຌำนกำรสืไอสำร฾ทรคมนำคม

บริษัท ฼อส.ซี.พบัลิ฼คชัไน 
จ ำกัด 7,864,500.00

138
พย.(จ)(ปท.
1)153/2557

16กย.2557 สัญญำจຌำงด ำ฼นนิ฾ครงกำรจัดอบรมประชำสัมพนัธ์฿หຌควำมรูຌนกัข຋ำวสำย฾ทรคมนำคม บริษัท ฼จพ ีวัน คอนซัล
฽ทนท ์จ ำกัด 1,992,340.00

139 พย.(จ)(ทภ.)154/2557
26
กย.2557

สัญญำจຌำงพฒันำประสิทธิภำพ฼ครือข຋ำยสำรสน฼ทศ฽ละกำรสืไอสำร บริษัท ดลำวด์ ฼ซค ฼อ฼ชีย 
จ ำกัด 14,905,000.00

140 พย.(จ)(กท.)825/2557 1กย. 2557
จຌำงกำรผลิต฽ละ฼ผย฽พร຋ผ຋ำนสืไอหนงัสือพมิพ฼์พืไอกำรสรຌำงควำม฼ขຌำ฿จ฿นกฏ กติกำ 
กำรก ำกับดู฽ล ฽ละกำรด ำ฼นนิงำนของ กสทช.

บริษัท สำรสู຋อนำคต จ ำกัด 996,000.00

141 พย.(จ)(จส.)842/2557 2กย. 2557
จຌำงผลิตสืไอสิไงพมิพรู์ป฽บบ฽ผ຋นพบั฿นกำร฿หຌขຌอมูลข຋ำวสำร฼กีไยวกับดิจิตอลทวีีของ 
กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. จ ำนวน 450,000 ฽ผ຋น บริษัท ลัค฼ฮง สตูติ฾อ จ ำกัด 999,915.00

142 พย.(จ)(สบ.)847/2557 5กย. 2557
จຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ผ຋ำนสถำนวิีทยุกระจำย฼สียง฽ห຋ง
ประ฼ทศเทย สวท. FM 97.0 MHz ฿นรำยกำร "จับประ฼ดในข຋ำวสุดสัปดำห"์

หຌำงหุຌนส຋วนจ ำกัด฼พำ฼วอร์
ภูมิ 110,000.00

143 พย.(จ)(สบ.)849/2557 8กย. 2557 จัดจຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ผ຋ำนนติยสำร฽บร์ฟทุ บริษัท อทติตำพบัลิ฼คชัไน 
จ ำกัด 65,000.00
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144 พย.(จ)(สบ.)850/2557
8
กย. 2557

จัดจຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฿นกำรด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์
ขຌอมูลข຋ำวสำรผ຋ำนนติยสำร CEO Thailand

บริษัท ฼อก-วรำพบัลิครี฼ร
ชันส์ จ ำกัด 96,300.00

145 พย.(จ)(กท.)851/2557 9กย. 2557

จัดจຌำงกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำน กำรสนบัสนนุกำรสัมมนำของหนงัสือพมิพ ์Telecom & 
Innovation Journal ฽ละผ຋ำนกำรประชำสัมพนัธ์฿นหนงัสือพมิพ ์Telecom & 
Innovation Journal

บริษัท ฟำ้รัตนะมงคล จ ำกัด 2,499,675.13

146 พย.(จ)(กท.)859/2557 10กย. 2557
จຌำงด ำ฼นนิกำร฼ผย฽พร຋ประชำสัมพนัธ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ฿น฾ครงกำร 
SPIRIT ประจ ำป ี2557 ของส ำนกังำนกิจกำรสตรี฽ละสถำบนัครอบครัว

บริษัท ฼จพ ีวัน คอนซัล
฽ทนท ์จ ำกัด 700,000.00

147 พย.(จ)(พย.)867/2557 12กย. 2557
 ຌำงหน຋วยงำนภำยนอกออก฽บบ฽ละจัดท ำสืไอประชำสัมพนัธ์ (ชุดป฿ีหม຋ 2558) 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำย฼สียง กิจกำร฾ทรทศัน ์฽ละกิจกำร
฾ทรคมนำคม฽ห຋งชำติ

บริษัท ศิริชัยกำรพมิพ ์จ ำกัด 5,868,950.00

148 พย.(จ)(สบ.)880/2557 15กย. 2557
จຌำงด ำ฼นนิกำรผลิตสปอต฾ฆษณำ฾ทรทศัน฿์นรูป฽บบอน฼ิมชัไน ฼พืไอประชำสัมพนัธ์฽ละ
฿หຌขຌอมูลข຋ำวสำร฼กีไยวกับดิจิตอลทวีีของประ฼ทศเทย

บริษัท เอดู เอ฼ดีย ฾ปร
ดักชัไน จ ำกัด 980,000.00

149 พย.(จ)(กท.)894/2557 19กย. 2557
฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ กสทช.฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนทำงสถำนี
วิทยุกระจำย฼สียง฽ห຋งประ฼ทศเทย กรุง฼ทพฯ FM 93.5 MHz

บริษัท ฟำติมำ บรอดคำสติๅง
 อิน฼ตอร์฼นชัไน฽นล จ ำกัด 990,000.00

150 พย.(จ)(กท.)901/2557 19กย. 2557
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ 
กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนรำยกำร Money Daily ทำงสถำน฾ีทรทศัน฾์ม฼ดิร์น
เนน์

บริษัท ฼พำ฼วอร์ พมีัลติมี฼ดีย
 จ ำกัด 950,000.00

151 พย.(จ)(กท.)904/2557 23กย. 2557
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ 
กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนทำงสถำนวิีทยุ FM 105 MHz

บริษัท พຌอยท ์ท ูซัค฼ซส 
จ ำกัด 960,000.00

152 พย.(จ)(สบ.)905/2557 23กย. 2557
จຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนกิจกรรมกอล์ฟกำรกุศล สมำคม฾ทรคมนำคม฽ห຋งประ฼ทศเทย

สมำคม฾ทรคมนำคม฽ห຋ง
ประ฼ทศเทย ฿นพระบรม
รำชูปถัมภ์

30,000.00

153 พย.(จ)(สบ.)906/2557 23กย. 2557
จຌำงด ำ฼นนิกำรจัดงำนนทิรรศกำรประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋฿หຌควำมรูຌ฼กีไยวกับกำร฽จก
คูปอง Digital TV

บริษัท อิน฼ดอะมูຌด จ ำกัด 199,983.00
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154 พย.(จ)(สบ.)908/2557 22กย. 2557 จຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรผ຋ำนหนงัสือหนงัสือพมิพเ์ทยรัฐ บริษัท ดนฤศ จ ำกัด 807,071.04

155 พย.(จ)(รท.)917/2557 23กย. 2557
จຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกำร฼ผย฽พร຋ประชำสัมพนัธ์ขຌอมูล฼พืไอสรຌำงควำมตระหนกัรูຌ฿หຌ฽ก຋
ผูຌบริ฾ภค กรณีปญัหำทีไ฼กิดจำก SMS SPAM ระยะทีไ 2 บริษัท ฟอร์ อำร์ท จ ำกัด 1,984,101.00

156 พย.(จ)(สบ.)932/2557 29กย. 2557
จຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนนติยสำร฼ทีไยวรอบ฾ลก

บริษัท อทติตำพบัลิ฼คชัไน 
จ ำกัด 35,000.00

157 พย.(จ)(สบ.)933/2557 29กย. 2557
จຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนทำงหนงัสือ "ผูຌบริหำร อบจ. ฿นประ฼ทศเทย 2557"

ส ำนกัพมิพป์ระชำมติ 30,000.00

158 พย.(จ)(สบ.)934/2557 29กย. 2557
จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละส ำนกังำน 
กสทช. หนงัสือสูจิบตัร สมำคมช຋ำงภำพสืไอมวลชน฽ห຋งประ฼ทศเทย

สมำคมช຋ำงภำพสืไอมวลชน
฽ห຋งประ฼ทศเทย 40,000.00

159 พย.(จ)(สบ.)935/2557 29กย. 2557
จຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรผ຋ำนทำงหนงัสือพมิพ ์Traveler 
Leisure & Business

บริษัท ฼ทีไยวเทย จ ำกัด 50,000.00

160 พย.(จ)(สบ.)951/2557 30กย. 2557
จัดจຌำงด ำ฼นนิกำรกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์
องค์กร ผ຋ำน สถำนวิีทยุกระจำย฼สียง FM 101.5 FM ฿นรำยกำร "฼ปຂด฾ลกสืไอสำร"

บริษัท มำรวย ฽อด฼วอร์เท
ซิไง จ ำกัด 953,370.00

161 พย.(จ)(สบ.)987/2557 22กย. 2557 จัดจຌำงกำรด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรผ຋ำนทำงหนงัสือพมิพต์ ำรวจ หนงัสือพมิพต์ ำรวจ 40,000.00

162 พย.(จ)(สบ.)965/2557 1 ตค. 2557
จຌำงผูຌรับจຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ผ຋ำนสถำนวิีทยุ฼นชัไน FM.90.5 
MHz (มิติข຋ำว) ฽ละ FM. 102 MHz(คลืไนคนท ำงำน)

บริษัท ฼นชัไน บรอด฽คสติๅง 
คอร์ปอ฼รชัไน จ ำกัด (มหำชน)

900,000.00

163 พย.(จ)(กท.)966/2557 3 ตค. 2557
จຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ ของ กสทช. ฽ละส ำนกังำนกสทช. ผ຋ำนรำยกำรคุยข຋ำวสิบ฾มง ทำงสถำนี
วิทยุ฾ทรทศันก์องทพับกช຋อง 5 ฽ละ สถำน฾ีทรทศันผ์຋ำนดำว฼ทยีม

บริษัท พรำว์ ฾ปรดักชัไน 
฼ฮຌำส์ จ ำกัด 980,000.00

164 พย.(จ)(กท.)968/2557 3 ตค. 2557
จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ 
กสทช. ฽ละ ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนทำงสถำนวิีทยุครอบครัวข຋ำว ส.ทร. FM 106 MHz

บริษัท พจีี ฾ปรดักชัไน฼ฮຌำส์ 
จ ำกัด 970,000.00

165 พย.(จ)(ทท.)982/2557 2 ตค. 2557
จຌำงพมิพ฼์อกสำร฽ผ຋นพบั฼ผย฽พร຋ 1 ชิๅนงำน ฼รืไอง"ขຌอ฼ทใจจริงทีไควรรูຌ ฟำ้ผ຋ำกับ
฾ทรศัพทม์ือถือ" จ ำนวน 9,000฿บ รຌำนภู ฽อนด์ วี กຍอปปี ้พริๅนท์ 49,500.00
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166
พย.(จ)(สบ.)
1000/2557

10 ตค. 
2557

จຌำงผลิตภำพยนตร์฾ฆษณำ฾ทรทศัน฼์พืไอประชำสัมพนัธ์฽ละ
฿หຌขຌอมูลข຋ำวสำร฼กีไยวกับดิจิตอลทวีีของประ฼ทศเทยทีไถูกตຌอง บริษัท ฾อญำ จ ำกัด 4,216,870.00

167
พย.(จ)(กท.)
1003/2557

10 ตค. 
2557

จຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ ของ กสทช. ฽ละส ำนกังำนกสทช. ฿นรูป฽บบสำรคดี ผ຋ำนทำงสถำนวิีทยุ
฾ทรทศันก์องทพับกช຋อง 5

บริษัท ฾พสต์ ทวีี จ ำกัด 950,000.00

168
พย.(จ)(สบ.)
1005/2557

10 ตค. 
2557

จຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ผ຋ำนกิจกรรมกำรประกวดสำรคดี
วิทยุ฼ฉลิมพระ฼กียรติพระบำทสม฼ดใจพระ฼จຌำอยู຋หวั ภำย฿ตຌหวัขຌอ "ย຋ำงพระบำททีไ
ยำตรำ"

คณะกำรสืไอสำรมวลชน 
มหำวิทยำลัย฼ชียง฿หม຋ 1,000,000.00

169
พย.(จ)(กท.)
1015/2557

15 ตค. 
2557

จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ 
กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ฿นรูป฽บบสำรคดีสัๅน ผ຋ำนทำงสถำนวิีทยุกรมประขำ
สัมพนัธ์ FM92.5 MHz

บริษัท ฾ชกุน฽กຌว จ ำกัด 986,000.00

170
พย.(จ)(สบ.)
1016/2557

16 ตค. 
2557

จຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์สรຌำงกำรรับรูຌ฼รืไองดิจิตอลทวีี ผ຋ำน นสพ. เทยรัฐ บริษัท ดนฤศ จ ำกัด 2,421,000.00

171
พย.(จ)(สบ.)
1023/2557

16 ตค. 
2557

จຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ผ຋ำนทำงสถำนวิีทยุกระจำย฼สียง
กองบญัชำกำรกองทพัเทย FM101.0 MHz ฿นรำยกำร Sport Society ฽ละสถำนี
วิทยุกระจำย฼สียง฽ห຋งประ฼ทศเทย FM 97.0 MHz ฿นรำยกำร CSR Vanety

บริษัท ภิรมย์฼จริญ จ ำกัด 420,000.00

172
พย.(จ)(สบ.)
1024/2557

16 ตค. 
2557

จຌำงจัดกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ผ຋ำนทำงสถำนวิีทยุกระจำย฼สียง฽ห຋ง
ประ฼ทศเทย FM 97.0 MHz ฿นรำยกำร "฼คำะข຋ำว฼ด຋น" ฽ละรำยกำร "รอบทศิ
฼ศรษฐกิจสุดสัปดำห"์

บริษัท 593 จ ำกัด 426,000.00

173
พย.(จ)(กท.)
1025/2557

16 ตค. 
2557

จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฿นกิจกำร฾ทรคมนำคม ฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพสรຌำงของ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ทำงสถำนวิีทยุกรุง฼ทพฯ FM 97.0 MHz

บริษัท ฼กน฼นอร์ อินดัสทรีไ 
จ ำกัด 500,000.00

174
พย.(จ)(กท.)
1039/2557

17 ตค. 
2557

จຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ 
กสทช. ฽ละ ส ำนกังำน กสทช.฿น HOWE Magazine

บริษัท ฼หมฤทธ์ิ จ ำกัด 100,000.00

175
พย.(จ)(สบ.)
1040/2557

17 ตค. 
2557

จຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ 
กสทช. ฽ละ ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนหนงัสือพมิพส์ำระดี บริษัท มำน฼บส฼ฟรนด์ จ ำกัด 38,000.00
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176
พย.(จ)(สบ.)
1049/2557

22 ตค. 
2557

จຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ผ຋ำนกิจกรรมกำร฽ข຋งขัน฼ทนนสิ ของลอน
฼ทนนสิสมำคม฽ห຋งประ฼ทศเทย฿นพระบรมรำชูปถัมถ์

สมำคม฽ห຋งประ฼ทศเทย฿น
พระบรมรำชูปถัมถ์ 500,000.00

177
พย.(จ)(สบ.)
1056/2557

24 ตค. 
2557

จຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.฽ละ ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำน 
฾ครงกำรภำพยนตร์ ฼ฉลิมพระ฼กียรติ "฼ทดิ฼กลຌำ

บริษัท อสมท จ ำกัด 
(มหำชน)

2,140,000.00

178
พย.(จ)(สบ.)
1064/2557

28 ตค. 
2557

จຌำงด ำ฼นนิกำรกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรองค์กรผ຋ำนกิจกรรมกอล์ฟกำร
กุศล สมำคมวิทยลัยปอ้งกันรำชอำณำจักร

สมำคมวิทยำลัยปอ้งกัน
รำชอำณำจักร 20,000.00

179
พย.(จ)(สบ.)
1065/2557

28 ตค. 
2557

จຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนพใอก฼กใตบคุส์ถอดรหสั นำยกรัฐมนตรี คนทีไ 29

บริษัท บຌำนอุ຋นรัก จ ำกัด 40,000.00

180
พย.(จ)(กท.)
1081/2557

31 ตค. 
2557

จຌำงประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช.฽ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนทำงสถำนวิีทยุFM 91.0 MHz,FM 92.25 MHz,FM 101.5
 MHz ฽ละหนงัสือพมิพร์ำยวัน 8 ฉบบั

บริษัท สุปะภำตัง จ ำกัด 999,915.00

181
พย.(จ)(กท.)
1082/2557

31 ตค. 
2557

จຌำงประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำง
ภำพลักษณ์ ของ กสทช.฽ละส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนรำยกำรบอก 9 ฼ล຋ำสิบทำง
สถำน฾ีทรทศัน฾์ม฼ดิร์นเนน฽์ละสถำน฾ีทรทศันผ์຋ำนดำว฼ทยีม

บริษัท พมิพช์ิน จ ำกั 980,000.00

182
พย.(จ)(สบ.)
1083/2557

31 ตค. 
2557

จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฼กีไยวกับดิจิตอลทวีี ผ຋ำนรำยกำร฼พใทจຌำ (Pet Ja) บริษัท ชิค อี฼วຌนท ์จ ำกัด 500,000.00

183
พย.(จ)(สบ.)
1084/2557

31 ตค. 
2557

จຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรผ຋ำนสถำน฾ีทรทศัน ์(ช຋อง 11
 NBT) ฿นรำยกำรข຋ำวกีฬำ) ภำค฼ชຌำ฿นช຋วง "฼ล຋นกอล์ฟง຋ำยโ สเตล์฼ผ຋ำสิงห"์

บริษัท ฼ดอะมำส฼ตอร์กอล์ฟ
 อิน฼ตอร์฼นชัไน฽นล จ ำกัด 800,000.00

184
พย.(จ)(สบ.)
1085/2557

31 ตค. 
2557

จຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรผ຋ำนสถำวิทยุกระจำย฼สียง 
FM 101 MHz. ฿นรำยกำร"ดอก฼บีๅย฼รดิ฾อ"

บริษัท พ.ี฼อ. พริๅนทติ์ๅง ฼ฮຌำส์
 จ ำกัด 107,000.00

185
พย.(จ)(สบ.)
1088/2557

31 ตค. 
2557

จຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ผ຋ำนสถำนี
วิทยุกระจำย฼สียง FM 90.5 MHz. ฽ละ AM 1.79 MHz.

บริษัท อำร์.ซี.มี฼ดีย จ ำกัด 1,027,200.00

186
พย.(จ)(บส.)
1093/2557

31 ตค. 
2557

2557 จຌำงหน຋วยงำนภำยนอกด ำ฼นนิกำรกิจกรรมกำรสรຌำงกำรมีส຋วนร຋วม฿นกำร
ก ำกับดู฽ลกำร฾ฆษณำอำหำร ยำ ฽ละผลิตภัณฑ์สุขภำพ฿นกิจกำรกระจำย฼สียง฽ละ
กิจกำร฾ทรทศัน์

สมำคม฾ฆษณำ฽ห຋งประ฼ทศ
เทย 1,990,200.00
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187 พย.(จ)(สบ.)194/2557 11 พย.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับด ำ฼นนิกิจกรรม฼พืไอส຋ง฼สริมภำพลักษณ์องค์กรผ຋ำนกำรผลิตสำรคดีสัๅน 
ชุด "ควำมปรองดองสมำนฉันท฿์นครอบครัว = ควำมปรองดองสมำนฉันท฿์นชำติ"

บริษัท ดี.฼อใม.อิน฼ตอร์คอม
มิวน฼ิคชัไน จ ำกัด 2,000,000.00

188 พย.(จ)(สบ.)198/2557 12 พย.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์สรຌำงกำรรับรูຌ฼รืไองดิจิตอลทวีีผ຋ำน
สถำน฾ีทรทศัน฾์ม฼ดิร์นเนน฿์นรำยกำรบำงอຌอ

บริษัท ลิๅงซ์ คอม ฼อ฼ชีย
จ ำกัด 1,999,999.06

189 พย.(จ)(กท.)199/2557 13 พย.2557
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ กสทช. 
฽ละ ส ำนกังำน กสทช.ผ຋ำนรำยกำร "ฝัน฿หຌเกล เป฿หຌถึง" สถำนวิีทยุ฾ทรทศัน฽์ห຋ง
ประ฼ทศเทย กรมประชำสัมพนัธ์ (NBT)

บริษัท อำทติ฾ชน฽สง จ ำกัด 3,980,000.00

190 พย.(จ)(ถท.)200/2557 17 พย.2557
สัญญำจຌำง฾ครงกำรผลิตสืไอภำย฿ตຌ฽ผนปฏิบติักำร USOประจ ำป ี2557-2558 ดຌำน
กำรขยำย฾ครงข຋ำย฽ละกำรบริกำร฾ทรคมนำคม฼พืไอสังคม บริษัท ฼ดอซัน จ ำกัด 9,902,850.00

191 พย.(จ)(นส.)204/2557 28 พย.2557
สัญญำจຌำงด ำ฼นนิกำร "฾ครงกำร฼ผย฽พร຋ควำมรูຌ฼กีไยวกับค຋ำธรรม฼นยีม฿บอนญุำตรำยปี
 กำรลดหย຋อนค຋ำธรรม฼นยีม฽ละกำรก ำกับดู฽ลอัตรำค຋ำบริกำร฿นกิจกำรกระจำย฼สียง
฽ละกิจกำร฾ทรทศัน"์

บริษัท ซันซันซอฟท ์จ ำกัด 3,484,776.00

192 พย.(จ)(สบ.)206/2557 26 พย.2557
สัญญำจຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์สรຌำงกำรรับรูຌ฼รืไองดิจิตอลทวีีผ຋ำน
สืไอบนสถำน ี฽ละ฿นขบวนรถเฟฟำ้BTS ฽ละสืไอ฿นหຌำงสรรพสินคຌำ BIG C ฽ละ 
TESCO LOTUS

บริษัท ส ำนกั เอ.฼อใน.฼อใน.
จ ำกัด 5,000,000.00

193
พย.(จ)(สบ.)
1102/2557

5 พย. 2557 จຌำงผลิตของทีไระลึก฼พืไอสนบัสนนุกำรประชำสัมพนัธ์ภำพลักษณ์องค์กร บริษัท ฽วร์ซำทรอนคิส์
(ประ฼ทศเทย) จ ำกัด 1,357,830.00

194
พย.(จ)(สบ.)
1111/2557

3 พย. 2557
จຌำงผลิตของทีไระลึก฼พืไอกำรประชำสัมพนัธ์องค์กร฿น฼รืไอง฼กีไยวกับกำร฼ปลีไยนผ຋ำนสู຋
฾ทรทศัน฿์นระบบดิจิตอล (฼พิไม฼ติม3 รำยกำร)

หຌำงหุຌนส຋วนจ ำกัด ฽อก฼ชส
฼อกช฼พทิ 324,210.00

195
พย.(จ)(สบ.)
1124/2557

6 พย. 2557
จຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ผ຋ำนทำง
สถำน฾ีทรทศัน ์Nation TV

บริษัท ฼นชัไน บรอด฽คสติๅง
คอร์ปอ฼รชัไน จ ำกัด (มหำชน)

900,000.00

196
พย.(จ)(กท.)
1126/2557

7 พย. 2557 จຌำงด ำ฼นนิกำรจัดท ำสืไอสำรคดีวีดีทศัน ์ศูนย์เกล຋฼กลีไยขຌอพพิำท฿นกิจกำร฾ทรคมนำคม บริษัท อัพ฼ล฼วล จ ำกัด 60,000.00

197
พย.(จ)(สบ.)
1139/2557

12 พย. 
2557

จຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์สรຌำงกำรรับรูຌ฼รืไองดิจิตอลทวีี ผ຋ำนสืไอ
ประชำสัมพนัธ์กลำง฽จຌงขนำด฼ลใก (ปำ้ยMupi)

บริษัท ท฼ีอส฼อฟ ฽ม฼นจ
฼มຌนท ์จ ำกัด 1,000,000.00
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198
พย.(จ)(สบ.)
1142/2557

13 พย. 
2557

จຌำงกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร ฼กีไยวกับดิจิตอลทวีี ผ຋ำน฼วใบเซต์ของส ำนกั
ข຋ำว฼ออีซีนวิส์ภำคภำษำเทย฽ละภำคภำษำอังกฤษ บริษัท ฼ออีซีนวิส์ จ ำกัด 100,000.00

199
พย.(จ)(กท.)
1155/2557

17 พย. 
2557

จຌำงด ำ฼นนิกำรจัดท ำสืไอ฼พืไอ฼ผย฽พร຋ควำมรูຌ฼ทค฾น฾ลยี฾ทรคมนำคม฼พืไอกำรปอ้งกัน
฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย฿นสถำนกำรณ์ภัยพบิติั฽ละภำวะฉุก฼ฉิน บริษัท รุ຋งนวิน จ ำกัด 1,999,830.00

200
พย.(จ)(กท.)
1159/2557

19 พย. 
2557

จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ 
กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช.฿นรูป฽บบสำรคดี฼ชิงข຋ำว ผ຋ำนรำยกำร "รอบรูຌ฼รืไอง
สังคม"หรือรำยกำร"ทนัสถำนกำรณ์" ทำงสถำนวิีทยุ฾ทรทศันก์องทพับกช຋อง 5

บริษัท พ.ีอิม฼มจ ฽กรนด์ ครี
฼อชัไน จ ำกัด 995,000.00

201
พย.(จ)(สบ.)
1173/2557

21 พย. 
2557

จຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมกำรผลิต฽ละ฼ผย฽พร຋สืไอประชำสัมพนัธ์฿นรูป฽บบสกูຍปผ຋ำนสืไอ
฾ทรทศัน ์฼พืไอสรຌำงควำม฼ขຌำ฿จ฼กีไยวกับคูปอง฽ละกำรรับชมดิจิตอลทวีี บริษั สืไอสำยรุຌง จ ำกัด 2,953,200.00

202
พย.(จ)(ทท.)
1177/2557

20 พย. 
2557

จຌำงพมิพ฼์อกสำร฽ผ຋นพบั฼ผย฽พร຋ 1 ชิๅนงำน ฼รืไอง "ควำมจริง
฼กีไยวกับ฾ทรศัพทม์ือถือ" จ ำนวน 9,000 ฿บ รຌำนภู ฽อนด์ วี กຍอปปี ้พริๅนท์ 49,500.00

203
พย.(จ)(กท.)
1186/2557

21 พย. 
2557

จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำร฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ ของ กสทช. 
฽ละ ส ำนกังำน กสทช. ผ຋ำนทำงสถำนวิีทยุคลืไนคนท ำงำน FM 102 MHz

บริษัท พมิพพ์ำว฼วอร์ มี฼ดีย
฽อนด์ พอีำร์ จ ำกัด 950,000.00

204
พย.(จ)(กท.)
1187/2557

21 พย. 
2557

จຌำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ์฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋ำวสำร ฽ละ฼สริมสรຌำงภำพลักษณ์ของ 
กสทช.฽ละส ำนกังำน กสทข.ผ຋ำนรำยกำร "ของดี฼มืองเทย" ผ຋ำนทำงสถำนวิีทยุ
฾ทรทศันก์องทพับกช຋อง 5 ฽ละสถำน฾ีทรทศันผ์຋ำนดำว฼ทยีม

บริษัท ยูท฼ูพลย์ ฾ปรดักชัไน
จ ำกัด 960,000.00

205
พย.(จ)(สบ.)
1230/2557

28 พย. 
2557

จຌำงประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรกำรด ำ฼นนิงำนของ กสทช.฽ละส ำนกังำน กสทช.
ผ຋ำนทำงหนงัสือ "มติชนบนัทกึประ฼ทศเทย 2557"

บริษัท มติชน จ ำกัด 
(มหำชน)

74,900.00

206
พย.(จ)(สบ.)
1231/2557

26 พย. 
2557

จຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมกำร฼ผย฽พร຋ประชำสัมพนัธ์฼พืไอ฿หຌขຌอมูลข຋ำวสำร฼กีไยวกับ
กำร฼ปลีไยนผ຋ำนเปสู຋กำรรับชม฾ทรทศันภ์ำคพืๅนดิน฿นระบบดิจิตอลผ຋ำนสืไอมวลชน บริษัท ดนฤศ จ ำกัด 2,927,481.48

207
พย.(จ)(สบ.)
1240/2557

27 พย. 
2557

ประชำสัมพนัธ์฿นรูป฽บบ฽ผ຋นพบั฼พืไอ฿หຌขຌอมูลข຋ำวสำร฼กีไยวกับกำร฿ชຌงำนคูปอง
ดิจิตอลทวีี บริษัท ลัค฼ฮง สตูติ฾อ จ ำกัด 1,535,450.00

208
พย.(จ)(สบ.)
1241/2557

27 พย. 
2557

จຌำงด ำ฼นนิกิจกรรม฼ทดิพระ฼กียรติพระบำทสม฼ดใจพระ฼จຌำอยู຋หวัภูมิพลอดุลย฼ดชผ຋ำน
หนงัสือพมิพม์ติชน

บริษัท มติชน จ ำกัด 
(มหำชน)

99,000.00

209
พย.(จ)(สบ.)
1243/2557

27 พย. 
2557

จຌำงผูຌรับจຌำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธ์ขຌอมูลข຋ำวสำรผ຋ำนสถำนวิีทยุกระจำย฼สียง 
FM 97.0 MHz ฿นรำยกำรจับประ฼ดในข຋ำวสำวประ฼ดในรຌอน

บริษัท ฼อ.ซี. ฼รคคอร์ดส์
จ ำกัด 180,000.00
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210

พย.(จ)(สบ.)219/2557 9ธค.2557 สัญญำจำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธขอมูลขำวสำร ฽ละสรำงควำม฼ขำ฿จ฿น
บทบำทหนำทีไ  กำรด ำ฼นนิงำน ของ กสทช. ฽ละส ำนกังำน กสทช. ฿นรูป฽บบสำรคดี
สัๅน ฼ผย฽พรผำนสถำน฾ีทรทศันกองทพับกชอง  5 ฿นรำยกำร ประ฼ภทขำว

บริษัท จอมฤทธ์ิ จ ำกัด 1,230,500.00

211

พย.(จ)(ถท.)223/2557 16ธค.2557 สัญญำจำง฾ครงกำร฼ผย฽พรภำย฿ต฽ผนปฏิบติักำร  USO ประจ ำป 2557-2558 ด
ำนกำรขยำย฾ครงขำย฽ละกำร บริกำร฾ทรคมนำคม฼พืไอสังคมผำนสืไอ฾ทรทศัน

บริษัท ฼จน฼ิว จ ำกัด 4,996,900.00

212

พย.(จ)(สท.)231/2557 26ธค.2557 สัญญำจำง฾ครงกำร฼ผย฽พรภำย฿ต฽ผนปฏิบติักำรUSO ประจ ำป 2557-2558 ด
ำนกำรขยำย฾ครงขำย฽ละกำร บริกำร฾ทรคมนำคม฼พืไอสังคมผำนสืไอตำงโ

บริษัท ฼อส ฼อฟ คอร
ปอ฼รชัไน จ ำกัด (มหำชน)
(฼ซในทรัล฼วิลด)

14,984,000.00

213

พย.(จ)(สบ.)251/2557 29ธค.2557 สัญญำจำงด ำ฼นนิกิจกรรมประชำสัมพนัธสรำงกำรรับรู ฼กีไยวกับดิจิตอลทวีี ฽ละกำรด ำ
฼นงำนของ กสทช. ฽ละ ส ำนกังำน กสทช. ผำนสถำนวิีทยุ฾ทรทศัน Amarin HD 
Digial Terrestrial TV. ฿นรำยกำร฽กะกลำ

บริษัท คอน฽ทง฾ก จ ำกัด 1,470,000.00

214
พย.(จ)(บส.)252/2557 29ธค.2557 สัญญำจำงด ำ฼นนิกำรผลิตสืไอสรำงสรรค฼พืไอ฼สริมสรำง ศักยภำพผูบริ฾ภค฽ละกำรรู฼ท

ำทนัสืไอวิทยุ฾ทรทศัน
บริษัท ฾ก฾ฟรวิท จ ำกัด 3,910,000.00

215

พย.(จ)(พย.)
1252/2557

1ธค.2557 จำงจัดท ำซุม฼ฉลิมพระ฼กียรติ฼นืไอง฿นว฾รกำศวัน฼ฉลิมพระ ชนมพรรษำ 
พระบำทสม฼ดใจพระ฼จำอยูหวั

บริษัท สำรพดันกึ (บำงกอก)
จ ำกัด

124,804.80

216

พย.(จ)(กบ.)
1260/2557

2ธค.2557 จำง฼หมำบริกำรจัดกิจกรรม฼ฉลิมพระ฼กียรติ พระบำทสม฼ดใจพระ฼จำอยูหวั฼นืไอง฿น
฾อกำศมหำมงคล ฼ฉลิมพระชนมพรรษำ 87 พรรษำ 5 ธันวำคม 2557

บริษัท สำรพดันกึ (บำงกอก)
จ ำกัด

2,442,405.10

217

พย.(จ)(กท.)
1264/2557

3ธค.2557 จำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ฼ผย฽พรขอมูลขำวสำร ฽ละ ฼สริมสรำงภำพลักษณของ 
กสทช.฽ละส ำนกังำน กสทช. ผำนทำงสถำนวิีทยุครอบครัวขำว ส.ทร. FM 106 MHz

บริษัท ทริป฼ปล เนน ฽อ
ด฼วอร เทซิไง จ ำกัด

950,000.00

218

พย.(จ)(กท.)
1265/2557

3ธค.2557 จำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ฼ผย฽พรขอมูลขำวสำร ฽ละ ฼สริมสรงภำพลักษณของ 
กสทช.฽ละส ำนกังำน กสทช. ผำนรำยกำร "ขำว 5 หนำ 1" ทำงสถำนวิีทยุ฾ทรทศัน
กองทพับกชอง 5 ฽ละ สถำน฾ีทรทศันผำนดำว฼ทยีม

บริษัท บ฼ีทลิส บรอด฽คสติๅง
 จ ำกัด

950,000.00
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219

พย.(จ)(กท.)
1276/2557

3ธค.2557 จำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธ฼ผย฽พรขอมูลขำวสำร ฽ละ ฼สริมสรำงภำพลักษณของ 
กสทช.฽ละส ำนกังำน กสทข. ผำนรำยกำร "ทัไวฟำคมนำคมเทย" ทำงสถำนวิีทยุ 
กรุง฼ทพฯ FM 97.0 MHz

บริษัท ซันลอง฾ปรดักชัไน
฼ฮำส จ ำกัด

500,000.00

220

พย.(จ)(สบ.)
1280/2557

3ธค.2557 จำงกิจกรรมประชำสัมพนัธขอมูลขำวสำรองคกรผำนกำร จัดสัมมนำ Post Today 
Forum 2014 ฼รืไอง "฼ศรษฐกิจ ดิจิตอลพลิก฾ฉมประ฼ทศเทย"

บริษัท ฾พสต พบัลิชชิง 
จ ำกัด
(มหำชน)

100,000.00

221
พย.(จ)(กท.)
1281/2557

4ธค.2557 จำงกำรประชำสัมพนัธขอมูลขำวสำร ฽ละ฼สริมสรำง ภำพลักษณ กทค. ฽ละ
ส ำนกังำน กสทช. ผำน หนงัสือพมิพเทยรัฐ

บริษัท ดนฤศ จ ำกัด 807,071.04

222
พย.(จ)(อส.)
1282/2557

8ธค.2557 จำงจัดพมิพ "หนงัสือคูมือ฼กีไยวกับ฽ผน฽มบทกิจกำร กระจำย฼สียง฽ละกิจกำร฾ทรทศัน
จ ำนวน 2,000 ฼ลม

หำงหุนสวนจ ำกัดวินนติย 321,000.00

223

พย.(จ)(สบ.)
1289/2557

9ธค.2557 จำงด ำ฼นนิ฾ครงกำรประชำสัมพนัธขอมูลขำวสำร฽ละ ฼สริมสรำงภำพลักษณ กสทช. 
฽ละ ส ำนกังำน กสทช. ผำนกำรสนบัสนนุกำรจัดประชุม 11 international 
Conference on elearning for Knowledge-Based Society

สมำคมอิน฼ทอร฼นใต 50,000.00

224
พย.(จ)(ทท.)
1321/2557

17ธค.2557 จำงพมิพ฼อกสำร฽ผนพบั฼ผย฽พร 1 ชิๅนงำน ฼รืไอง "กำร ตรวจสอบ฽ละรับรอง
มำตรฐำน฼ครืไอง฾ทรคมนำคม฽ละ อุปกรณ" จ ำนวน 7,270 ฿บ

รำนภู ฽อนด วี กอปป พริๅนท 39,985.00

225
พย.(จ)(บส.)
1329/2557

18ธค.2557 จำงติดตำม ตรวจสอบ/฼ฝำระวังปญหำกำร฾ฆษณำทีไผิด กฏหมำยหรือมีลักษณะ฼ป
นกำร฼อำ฼ปรียบผูบริ฾ภค฿น กิจกำรกระจำย฼สียง฽ละ฾ทรทศัน

ภญ. ศรีนวล กรกชกร 900,000.00

226
พย.(จ)(จส.)
1335/2557

22ธค.2557 จำงหนวยงำนภำยนอกด ำ฼นนิกำรผลิตของทีไระลึก฼พืไอ กำรประชำสัมพนัธ฼ผย฽พร
ควำมรูกับประชำชน฼กีไยวกับ กำรรับชมดิจิตอลทวีี

บริษัท ชีน฼นใท จ ำกัด 1,990,000.00

227

พย.(จ)(กท.)
1360/2557

24ธค.2557 จำงด ำ฼นนิกำรประชำสัมพนัธผย฽พรขอมูลขำวสำร ฽ละ ฼สริมสรำงภำพลักษณของ 
กสทช.฽ละส ำนกังำน กสทช.. ผำนรำยกำร "เทย฽ลนด วีคลีไ" รำยกำร "หำสุดยอด" 
รำยกำร "กดูเลฟ" ฽ละ รำยกำร "จุดประกำย฽หง ควำมสุข" ทำงสถำนวิีทยุ฾ทรทศัน
กองทพับกชอง  5

บริษัท ซี.฼อ. อิน฾ฟ มี฼ดีย 
จ ำกัด

950,000.00

228
พย.(จ)(สบ.)
1387/2557

29ธค.2557 จำงกิจกรรมประชำสัมพนัธขอมุลขำวสำรผำนสถำน ีอส มท. FM 96.5 MHz (คลืไน
ควำมคิด)

บริษัท อสมท จ ำกัด 
(มหำชน)

481,500.00

229
พย.(จ)(สบ.)
1388/2557

29ธค.2557 จำงกิจกรรมประชำสัมพนัธขอมูลขำวสำรผำน สถำน฾ีทรทศัน Spring News บริษัท สปริงนวิส คอร
ปอ฼รชัไน

963,000.00
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230
พย.(จ)(สบ.)
1389/2557

29ธค.2557 จำงกิจกรรมประชำสัมพนัธสรำงกำรรับรูผลกำร ปฏิบติังำนองคกรผำนสถำน฾ีทรทศัน
  TNN 2 ฿นรำยกำร รัก฼มืองเทย

บริษัท บลูม มี฼ดีย จ ำกัด 864,000.00

231
พย.(จ)(พย.)
1392/2557

30ธค.2557 จำง฼ขียนภำพพระบรมสำทศิลักษณของพระบำทสม฼ดใจ พระ฼จำอยูหวั ทรงชุดทหำร
อำกำศ฼ตใมพระองค จ ำนวน 1 ภำพ

นำงพมิพสุภำ ขุนพลพทิกัษ 70,000.00

232
พย.(จ)(บส.)
1400/2557

30ธค.2557 จำงท ำ฾ครงสรำงนทิรรศกำรกำรมีสวนรวม฿นกำรก ำกับ ดู฽ลกำร฾ฆษณำอำหำร ยำฯ บริษัท ฾ก฾ฟรอิท จ ำกัด 98,440.00

233
พย.(จ)(พย.)
1408/2557

30ธค.2557 จำงจัดท ำสืไอประชำสัมพนัธ (ชุดป฿หม 2558) ส ำนกังำน คณะกรรมกำรกิจกำร
กระจำย฼สียงกิจกำร฾ทรทศัน ฽ละ กิจกำร฾ทรคมนำคม฽หงชำติ(฼พิไม฼ติม)

บริษัท ศิริชัยกำรพมิพ จ ำกัด 911,640.00

234

พย.(จ)(สบ.)
1409/2557

30ธค.2557 จำงกิจกรรมประชำสัมพนัธขอมูลขำวสำร ผำนทำง สถำน฾ีทรทศัน฾ทรทศันผำน
ดำว฼ทยีม ชอง speed Channel (True 94) True Knowledge 69 ฽ละชอง PSI 
40 ฿นรำยกำรสุดสัปดำหกับลัดดำซุบซิบ

บริษัท ลัดดำ ครี฼อทฟี จ ำกัด 200,000.00

235
พย.(จ)(พย.)
1412/2557

30ธค.2557 จำงท ำของทีไระลึกส ำหรับคณะกรรมกำรกิจกำร ฾ทรคมนำคม฽หงชำติ กสทช. ฼พืไอ
฽จก฼ปนของขวัญ฿น ฼ทศกำลขึๅนป฿หม

บริษัท ฼จน฼ิว จ ำกัด 2,239,064.23

344,849,119.15


