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บทน า 

  คู่มือมาตรการก ากับดแูลการรวมธรุกิจในกิจการกระจายสียงและกิจการโทรทัศน์ เป็นการ

อธิบายวิธีการ กระบวนการ ขัน้ตอน ตามประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน ์และ

กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เร่ือง มาตรการก ากับดแูลการรวมธรุกิจในกิจการกระจายเสียงและกิจการ

โทรทัศน ์ซ่ึงในคู่มือฉบับนี้เรียกว่า “ประกาศ M&A” โดยใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการขยายความเพ่ือใหเ้กิดความ

เขา้ใจในการด าเนินการตามประกาศ M&A ตลอดจนเพ่ือใหผู้ป้ฏิบัติงาน และผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจ

ควบคมุของผูร้บัใบอนญุาตท่ีประสงคจ์ะท าการรวมธรุกิจในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนส์ามารถ

ด าเนินการตามขัน้ตอนท่ีระบไุว้ตามประกาศ M&A ไดอ้ย่างถกูตอ้ง โดยคู่มือฉบับนี้ไม่ถือเป็นเอกสารท่ีมีผล

บงัคบัใชท้างกฎหมาย 

  โดยส านกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน ์และกิจการโทรคมนาคม

แห่งชาติ (ส านักงาน กสทช.) หวังเป็นอย่างย่ิงว่า คู่มือฉบับนี้นอกจากจะเป็นประโยชนใ์นการปฏิบัติตาม

ประกาศ M&A ยังเป็นประโยชน์ต่อผูป้ฏิบัติงาน ผูร้ับใบอนุญาต ผูเ้กี่ยวขอ้ง และผูส้นใจทัว่ไป เพ่ือใหเ้กิด

ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับการรวมธรุกิจ รวมถึงเพ่ือสรา้งความเขา้ใจเกี่ยวกับขัน้ตอน กระบวนการ และ

แนวทางการปฏิบตังิานของ ส านกังาน กสทช. 

 

  

 

นายฐากร  ตณัฑสิทธ์ิ 

    เลขาธิการ กสทช. 

ตลุาคม  2562 
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ผูไ้ดร้ับใบอนุญาตใหป้ระกอบกิจการกระจายเสียงหรือกิจการโทรทัศน์ รวมถึงผูไ้ดร้ับอนุญาต 

สมัปทาน หรือสญัญาใหป้ระกอบกิจการกระจายเสียงหรือกิจการโทรทศันจ์ากสว่นราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือ

หนว่ยงานของรัฐท่ีชอบดว้ยกฎหมายอยู่ในวันท่ีกฎหมายว่าดว้ยการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการ

โทรทศันใ์ชบ้งัคบั  

 

 

                           

 

ตลาดท่ีเกี่ยวขอ้งตามความในประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน ์และ

กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ ว่าดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาก าหนดผูม้ีอ านาจเหนอืตลาดอย่างมีนยัส าคญั

ในตลาดท่ีเกี่ยวขอ้งในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน ์และมาตรการเฉพาะเพ่ือป้องกันมิใหม้ีการ

กระท าอนัเป็นการผกูขาดหรือกอ่ใหเ้กิดความไมเ่ป็นธรรมในการแขง่ขนั หรือตามท่ี กสทช. เห็นสมควร 

 

ตลาดท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ตลาดคา้สง่ บริการสง่สญัญาณโทรทศัน ์

ผา่นโครงขา่ยภาคพ้ืนดิน 
บริการสง่สญัญาณโทรทศันด์ิจิตอล 

ผา่นโครงขา่ยภาคพ้ืนดิน 

บริการสิ่งอ านวยความสะดวกสถานหีลกั 

ในโครงขา่ยดิจิตอลภาคพ้ืนดิน 

บริการสง่สญัญาณและสิ่งอ านวยความสะดวกผา่นโครงขา่ยเคเบิล 

บริการสง่สญัญาณผา่นโครงขา่ยดาวเทียม 

ตลาดคา้ปลีก บริการโทรทศันท่ี์ไมใ่ชค้ลื่นความถ่ี 

หมายเหต  ุ: นิยามและขอบเขตตลาด ตามประกาศ กสทช. หลักเกณฑ์การพิจารณาก าหนดผูม้ี

อ านาจเหนอตลาดอย่างมีนัยส าคัญในตลาดท่ีเกี่ยวขอ้งในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน ์และ

มาตรการเฉพาะเพ่ือป้องกนัมิใหม้ีการกระท าอนัเป็นการผกูขาดหรือกอ่ใหเ้กิดความไมเ่ป็นธรรมในการแขง่ขนั 

พ.ศ. 2557  
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บทท่ี 1 นิยามท่ีเก่ียวขอ้งตามประกาศ 

1. ผ ูร้บัใบอนญุาต 

2. ตลาดท่ีเกี่ยวขอ้ง 
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การรวมธรุกิจ หมายความว่า การรวมธรุกิจท่ีนติิบคุคลรายหนึง่รวมธรุกิจกบันติบิคุคลรายอ่ืน โดย

ส่งผลใหส้ถานะของนิติบคุคลรายหนึ่งคงอยู่และอีกรายสิ้นสดุลง หรือการรวมธรุกิจแลว้ท าใหเ้กิดนิติบคุคล

รายใหม่ขึ้น หรือการท่ีนิติบคุคลรายหนึ่งท าการซ้ือขายสินทรัพยห์รือหุน้ของนิติบคุคลรายอ่ืน เพ่ือควบคมุ

นโยบายหรือการบริหารจดัการ1 โดยประกาศ M&A แบ่งลกัษณะการรวมธรุกิจออกเป็น 4 รปูแบบ ดงันี ้

(1) การรวมธรุกิจท่ีสง่ผลใหร้ายหน่ึงคงอย ูแ่ละอีกรายสิ้นสดุ (Merger) 

การท่ีผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาตรวมธรุกิจกับผูร้ับใบอนญุาต

หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้บัใบอนญุาตรายอ่ืน ท่ีสง่ผลใหส้ถานะของรายหนึง่คงอยู่และอีกรายส้ินสดุลง 

 

 

ตวัอยา่งท่ี 1 การรวมธรุกิจของผ ูร้บัใบอนญุาต A และผ ูร้บัใบอนญุาต B ท่ีส่งผลท าใหส้ถานะของผูร้ับ

ใบอนญุาต B สิ้นสดุลง โดยผูร้ับใบอนญุาต A ยังคงประกอบกิจการกระจายเสียงหรือกิจการโทรทัศนต์าม

เงือ่นไขใบอนญุาตท่ีไดร้บัจาก กสทช.  

 

 

 

 

 

ตวัอยา่งท่ี 2 การรวมธรุกิจของผ ูร้บัใบอนญุาต A และผ ูร้บัใบอนญุาต B ท่ีส่งผลท าใหส้ถานะของผูร้ับ

ใบอนญุาต A สิ้นสดุลง โดยผูร้ับใบอนญุาต B ยังคงประกอบกิจการกระจายเสียงหรือกิจการโทรทัศนต์าม

เงือ่นไขใบอนญุาตท่ีไดร้บัจาก กสทช. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 การรวมธรุกิจตามประกาศ M&A นี ้รวมถึงการรวมธรุกิจของทัง้ผูร้ับใบอนญุาตและผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้บัใบอนญุาต 

3. การรวมธรุกิจ 

 = 

ผูร้ับใบอนญุาต A ผูร้ับใบอนญุาต B ผูร้ับใบอนญุาต A 

 = 

ผูร้ับใบอนญุาต A ผูร้ับใบอนญุาต B ผูร้ับใบอนญุาต B 
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(2) การรวมธรุกิจท่ีสง่ผลใหเ้กิดนิติบคุคลใหม่ (Amalgamation) 

เป็นการรวมธรุกิจตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ โดยผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจ

ควบคมุของผูร้ับใบอนญุาตรวมธรุกิจกบัผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาตรายอ่ืน 

สง่ผลใหเ้กิดนติบิคุคลรายใหมข่ึน้  

 

ตวัอย่างท่ี 3 การรวมธรุกิจของนิติบคุคล A และนิติบคุคล B ท่ีมีผลท าใหเ้กิดนิติบคุคล C ขึ้นมาใหม ่

โดยสถานะการเป็นผูร้บัใบอนญุาตของนติบิคุคล A และ B สิ้นสดุลง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) การรวมธรุกิจโดยการซ้ือขายสินทรพัย ์(Asset Acquisition) 

การรวมธรุกิจโดยผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาตท าสัญญาซ้ือขาย

สินทรัพยท์ั้งหมดหรือบางส่วนเกินกว่า 25% ของสินทรัพยท์ั้งหมด หรือการเขา้ซ้ือสินทรัพยเ์พ่ือมีอ านาจ

ควบคมุของผูร้บัใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้บัใบอนญุาตรายอ่ืน 

 

ตวัอยา่งท่ี 4 ผ ูร้บัใบอนญุาต A เขา้ซ้ือสินทรพัยข์อง ผ ูร้บัใบอนญุาต B  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สินทรัพย ์B 

เงนิสด 

 

นติบิคุคล A นติบิคุคล B นติบิคุคล C 

ผูร้ับใบอนญุาต A 

(ผูซ้ื้อ) 

ผูร้ับใบอนญุาต B 

(ผูข้าย) 

 

Tips : นิ ติบุคคลที่ สิ้ นสภาพนิ ติ

บุคคล (A และ B) ต้องด าเนินการ

ขอยก เลิก ใบอนุญ าตประกอบ

กิจการกระจายเสียงหรือกิจการ

โทรทัศน์ และนิติบุคคลใหม่ (C) 

จะต้องด าเนินการขอรับใบอนุญาต 

จึงจะประกอบกิจการได ้

 = 
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(4) การรวมธรุกิจโดยการซ้ือขายห ุน้ (Stock Acquisition/Share Acquisition) 

 การรวมธรุกิจโดยผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาตท าสญัญาซ้ือขายหุน้

ของผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาตรายอ่ืน เพ่ือเขา้ควบคมุนโยบายการบริหาร

กิจการหรือบริหารธรุกิจในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ 

 

ตวัอย่างท่ี 5 ผ ูร้บัใบอนญุาต A เขา้ซ้ือหุน้ของ ผ ูร้บัใบอนญุาต B โดยมีวัตถปุระสงค์เพ่ือเขา้ควบคมุ

นโยบายการบรหิารกิจการหรอืบรหิารธรุกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมีอ านาจควบคมุกิจการหรือมีอิทธิพลต่อกิจการของผูร้ับใบอนญุาตในการก าหนดนโยบาย

ส าคญั หรือการบริหารงานของผูร้บัใบอนญุาตในการประกอบกิจการกระจายเสียงหรือกิจการโทรทศันไ์มว่่า

โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงนิสด 

 

หุน้ของ B 

4. การครอบง ากจิการ 

ตัวอย่างท่ี 6 นาย ก. เขา้ถือครองหุ้นของผูร้ับ

ใบอนุญาต A จ านวน 51% กล่าวได ้ว่า นาย ก. 

มีอ านาจควบคมุกิจการของผูร้ับใบอนญุาต A จึง

ถือเป็นการเขา้ถือครองหุน้เพ่ือครอบง ากิจการ  

ตัวอย่างท่ี 7 นาย ก. เขา้ถือครองหุน้ของผูร้ับ

ใบอนญุาต A จ านวน 26% กล่าวไดว่้า นาย ก.มี

อิทธิพลตอ่กิจการของผูร้ับใบอนญุาต A (สดัส่วน

การถือครองหุน้เกินกว่า 25% ถือว่ามีอิทธิพลตอ่

กิจการ โดยอา้งตามนยิาม “ผูม้ีอ านาจควบคมุ”)   

นาย ก. 

ผูร้ับใบอนญุาต A 

จ านวนหุน้นบัรวมผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง  

อ านาจควบคมุ -> ถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงเกินกว่า 50% 

นาย ก. 

ผูร้ับใบอนญุาต A 
จ านวนหุน้นบัรวมผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 

ผูม้ีอ านาจควบคมุ -> โดยพฤติการณม์ีอิทธิพลต่อกิจการถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียง 

             เกินกว่า 25%    

51% 

26% 

ผูร้ับใบอนญุาต A 

(ผูซ้ื้อ) 

ผูร้ับใบอนญุาต B 

(ผูข้าย) 

 

เขา้ควบคมุนโยบาย/บริหารธรุกิจ  
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จากตวัอย่างท่ี 6 และ 7 เป็นการครอบง ากิจการทางตรงโดยการเขา้ถือครองหุน้ในสัดส่วนท่ีท าให้

เกิดการมีอ านาจควบคมุหรือมีอิทธิพลต่อกิจการ ทั้งนี้ นอกจากสัดส่วนการถือครองหุน้ การครอบง า

กิจการอาจพิจารณาไดจ้ากพฤติการณ์อ่ืน อาทิ อ านาจการควบคมุคะแนนเสียงส่วนใหญ่ การควบคมุการ

แต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การควบคมุผูร้ับผิดชอบในการก าหนดนโยบายใหป้ฏิบัติตามค าสัง่ของตน 

และการด าเนนิการหรือมีความรบัผิดชอบเย่ียงกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูร้ับใบอนญุาต A 

บริษทั 1 

60% 

ตวัอยา่งท่ี 8 เดิมบริษทั 1 ถือหุน้ 60% ในผูร้บัใบอนญุาต A ตอ่มา นาย ก. ไดเ้ขา้ซ้ือหุน้ในบริษทั 1 จ านวน 

75% แสดงว่า การเขา้ถือครองหุน้ของนาย ก. เป็นการครอบง ากิจการในผูร้ับใบอนญุาต A ในลกัษณะการ

ครอบง ากิจการผา่นนติบิคุคลอ่ืน (chain principle) 

กอ่น         หลงั 

 

 นาย ก. 

ผูร้ับใบอนญุาต A 

75% 

บริษทั 1 

60% 

นาย ก. เขา้ซ้ือหุน้ บริษทั 1 

     “การมีอ านาจควบคมุ” พิจารณาจากการถือห ุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงเกินกว่า 

50% ของสิทธิออกเสียงทัง้หมด หรือการมีอ านาจควบคมุคะแนนเสียงส่วนใหญ่ 

ในท่ีประชมุผ ูถื้อห ุน้ หรือควบคมุการแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการตัง้แต่ก่ึงหน่ึง

ของกรรมการทัง้หมด 

 

     “การมีอิทธิพลต่อกิจการ” พิจารณาจากสดัส่วนการถือครองห ุน้ท่ี 25% ตาม

นิยาม “ผ ูมี้อ านาจควบคมุ” รวมถึงการท่ีมีสิทธิออกเสียงเกินกว่า 25% ของสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมด สามารถคัดค้านหรือยับยั้งวาระส าคัญท่ีต้องได้ร ับความ

เห็นชอบจากการประชมุผ ูถื้อห ุน้ท่ีตอ้งการมติ 3 ใน 4 (รอ้ยละ 75) ได ้
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การท่ีบคุคลธรรมดาหรือนิติบคุคลมีอ านาจควบคมุกิจการในนิติบคุคลอ่ืน โดยมีความสัมพันธใ์น

ลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ ดงันี้ 

(1) การถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงในนิติบคุคลเกินกว่า 50% ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

นติบิคุคลนัน้ 

(2) การมีอ านาจควบคมุคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของนิติบคุคลไม่ว่าโดยทางตรง

หรือโดยออ้ม หรือไมว่่าเพราะเหตอ่ืุนใด 

(3) การมีอ านาจควบคมุการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่กึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด 

ไมว่่าโดยตรงหรือโดยออ้ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. อ านาจควบคมุกิจการ 

ผ ูร้บัใบอนญุาต/นิติบคุคล 

อ านาจควบคมุ 

X > 50 % 

(1) (2) (3) 

ควบคมุคะแนน

เสยีงสว่นใหญ่ 

แตง่ตัง้/ถอดถอนกรรมการ 

ตัง้แตก่ึ่งหนึง่ของกรรมการทัง้หมด 
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บคุคลซ่ึงมีพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจัดการ หรือการด าเนินงานของผูร้ับ

ใบอนญุาตอย่างมีนยัส าคญั ไมว่่าอิทธิพลดงักล่าวจะสืบเนือ่งจากการเป็นผูถื้อหุน้ หรือไดร้บัมอบอ านาจตาม

สญัญาหรือการอ่ืนใดก็ตาม โดยเฉพาะอย่างย่ิงบคุคลท่ีเขา้ลกัษณะขอ้ใดขอ้หนึง่ ดงัตอ่ไปนี้ 

(1) บุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มเกินกว่า 25% ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง

ทัง้หมดของผูร้บัใบอนญุาต 

(2) บคุคลท่ีตามพฤตกิารณส์ามารถควบคมุการแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการของผูร้ับใบอนญุาตได ้

(3) บคุคลท่ีตามพฤตกิารณส์ามารถควบคมุผูซ่ึ้งรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย การจดัการ หรือ

การด าเนนิงานของผูร้บัใบอนญุาตใหป้ฏิบัติตามค าสัง่ของตนในการก าหนดนโยบาย การจัดการ 

หรือการด าเนนิงานของผูร้บัใบอนญุาต 

(4) บุคคลท่ีตามพฤติการณ์มีการด าเนินงานหรือมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของผูร้ับ

ใบอนญุาตเย่ียงกรรมการหรือผูบ้ริหาร รวมทัง้บคุคลท่ีมีต าแหนง่ซ่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีเชน่เดียวกบั

บคุคลดงักลา่วของผูร้บัใบอนญุาต 

 

ตวัอยา่งท่ี 9 บริษทั 1 ถือหุน้ (หุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง) ในบริษทั 2 จ านวน 95% โดยบริษทั 2 ถือหุน้ (หุน้ท่ี

มีสิทธิออกเสียง) ในบริษทั 3 จ านวน 65% และบริษทั 3 ถือหุน้ (หุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง) ในผูร้ับใบอนญุาต A 

จ านวน 15% 

 กรณีนี้ แสดงใหเ้ห็นว่า บริษทั 1 มีอ านาจควบคมุในบริษทั 2 และ บริษทั 2 มีอ านาจควบคมุในบริษทั 

3 รวมทัง้ บริษทั 1 มีอ านาจควบคมุในบริษทั 3 ผา่นบริษทั 2 

1 มอี านาจควบคมุ 3 

ผา่นบริษทั 2 

6. ผ ูมี้อ านาจควบคมุ 

95% 

65% 

15% 

1 มอี านาจควบคมุ 2 

2 มอี านาจควบคมุ 3 

บริษทั 1 

บริษทั 2 

บริษทั 3 

ผูร้บัใบอนญุาต A 

นิ
ย
า
ม

 
ห
ล
กั
เก
ณ
ฑ

 ์
ม
า
ต
ร
ก
า
ร
เฉ
พ
า
ะ
 

Q
&

A
 

แ
บ
บ
ฟ
อ
ร
ม์

 



คู่มอืมาตรการก ากบัดแูลการรวมธรุกิจในกิจการกระจายเสยีงและกิจการโทรทศัน ์

12 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัอยา่งท่ี 10 นาย ก ถือหุน้ (หุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง) ในผูร้บัใบอนญุาต จ านวน 30% กรณีนี้ แสดงใหเ้ห็นว่า

นาย ก ถือเป็นผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้บัใบอนญุาต เนือ่งจากถือหุน้มากกว่า 25% 

นาย ก เป็น 

ผูม้อี านาจควบคมุ

ของผูร้ับใบอนญุาต 

ผ ูร้บัใบอนญุาต 

ผ ูมี้อ านาจควบคมุ 

Z % 

(1) (3) (4) 

ควบคมุการ

ก าหนดนโยบาย 

ด าเนนิการเยี่ยง 

กรรมการ/ผูบ้ริหาร 

(2) 

ควบคมุการแตง่ตัง้/

ถอดถอนกรรมการ 

X50% 

Y% 

ทางตรง Z  25% 

ทางออ้ม Y  25% หรือ Z+Y  25% 

นติิบคุคลอ่ืน 

นาย ก 

30% 

ผูร้บัใบอนญุาต 

นาย ก 

ผูร้บัใบอนญุาต 
28% 

55% 

ถือห ุน้ทางตรง 

ถือห ุน้ทางออ้ม 
นาย ก 

ผูร้บัใบอนญุาต 
28% 

55% 

8% 

นาย ก ถือหุน้ทางออ้มในผูร้ับใบอนญุาตจ านวน 28% นาย ก ถือหุน้ทางออ้มในผูร้ับใบอนญุาต จ านวน 28% 

และถือหุน้ทางตรงจ านวน 8% แสดงว่า นาย ก ถือหุน้

ในผูร้ับใบอนญุาตรวมทัง้สิน้ 36% 
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บริษทัท่ีมีลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ ดงันี้ 

(1) บริษทัท่ีมีอ านาจควบคมุกิจการของผูร้บัใบอนญุาต 

(2) บริษทัท่ีมีอ านาจควบคมุกิจการในบริษทัตาม (1) 

(3) บริษัทท่ีมีอ านาจควบคมุกิจการในบริษัทตาม (2) ต่อไปเป็นทอดๆ โดยเร่ิมจากการมีอ านาจ

ควบคมุกิจการในบริษทัตาม (2) 

ทัง้นี ้การมีอ านาจควบคมุกิจการตาม (1) (2) หรือ (3) ใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เกี่ยวขอ้งดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัท่ีมีลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ ดงันี้ 

(1) บริษทัท่ีผูร้บัใบอนญุาตมีอ านาจควบคมุกิจการ 

(2) บริษทัท่ีบริษทัตาม (1) มีอ านาจควบคมุกิจการ 

(3) บริษทัท่ีอยู่ภายใตอ้ านาจควบคมุกิจการของบริษทัตาม (2) ตอ่ไปเป็นทอดๆ โดยเร่ิมจากการอยู่

ภายใตอ้ านาจควบคมุกิจการของบริษทัตาม (2) 

ทัง้นี ้การมีอ านาจควบคมุกิจการตาม (1) (2) หรือ (3) ใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เกี่ยวขอ้งดว้ย 

 

7. บรษิทัใหญ่ 

8. บรษิทัยอ่ย 

70% 

80% 

90% 

บริษทั (1) 

ผูร้ับใบอนญุาต 

บริษทั (2) 

บริษทั (3) 

บริษทั ง บริษทั ค 

บริษทั ข บริษทั ก 

90% 
90% 

80% 80% 
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Tips : การมีอ านาจควบคมุกิจการ 

มีลักษณะใดลักษณะหน่ึง ดังน้ี 
 

 ถือหุน้ที่ มีสิทธิอกเสียงเกนิกวา่ 50% 

 มีอ านาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่

ในที่ ประชุมผูถื้อหุน้ 

 มีอ านาจควบคุมการแต่งต้ัง/ถอดถอน

กรรมการต้ังแต่กึ่ งหน่ึง 
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บริษัทท่ีผูร้ับใบอนุญาตหรือบริษัทย่อยมีอ านาจในการมีส่วนร่วมตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทาง

การเงนิ และการด าเนนิงานของบริษทั แตไ่มถึ่งระดบัที่มีอ านาจควบคมุนโยบาย และไม่ถือเป็นบริษทัย่อยหรือ

กิจการคา้ร่วม 

กรณีขา้งตน้ หากผูร้ับใบอนญุาตหรือบริษทัย่อยถือหุน้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มรวมกนัตัง้แต ่

25% แตไ่ม่เกิน 50% ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ใหส้นันิษฐานไวก้่อนว่า ผูร้ับใบอนญุาต

หรือบริษทัย่อยมีอ านาจในการมีสว่นร่วมตดัสินใจดงักลา่ว เวน้แตส่ามารถพิสจูนใ์หเ้ห็นเป็นอย่างอ่ืน  

 

 

 

 

บคุคลหรือหา้งหุน้สว่นท่ีมีความสมัพนัธก์บับคุคลใดในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ดงันี้  

(1) คูส่มรสของผูถื้อหุน้ดงักลา่ว 

(2) บตุรท่ียงัไมบ่รรลนุติภิาวะของผูถื้อหุน้ดงักลา่ว 

(3) หา้งหุน้สว่นสามญัซ่ึงผูถื้อหุน้ดงักลา่ว หรือบคุคลใน (1) หรือ (2) เป็นหุน้สว่น 

(4) หา้งหุน้ส่วนจ ากัดท่ีบุคคลดังกล่าวหรือบคุคลตาม (1) หรือ (2) เป็นหุน้ส่วนจ าพวกไม่จ ากัด

ความรับผิด หรือเป็นหุน้ส่วนจ าพวกจ ากัดความรับผิดท่ีมีห ุน้รวมกันเกินกว่า  30% ของหุน้

ทัง้หมดของหา้งหุน้สว่นจ ากดั 

9. บรษิทัรว่ม 

10. ผ ูท่ี้เกีย่วขอ้ง 

บริษทั ก2 

ผูร้ับใบอนญุาต 

70% 

บริษทั ข2 

80% 

บริษทั ค2 

90% 

บริษทั ก3 บริษทั ก1 

บริษทั ข3 บริษทั ข1 

บริษทั ค3 บริษทั ค1 

70% 70% 

90% 90% 

80% 80% 

บริษทั (1) 

บริษทั (2) 

บริษทั (3) 
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(5) บริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัด ของผูถื้อหุน้ดังกล่าว หรือบคุคลตาม (1) หรือ (2) หรือ 

หา้งหุน้ส่วนตาม (3) หรือหา้งหุน้ส่วนจ ากดัตาม (4) ถือหุน้รวมกนัเกินกว่า 30% ของจ านวน

หุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษทันัน้ 

(6) นติบิคุคลท่ีบคุคลดงักลา่วสามารถมีอ านาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนติบิคุคล 

ตวัอยา่งท่ี 11 ผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ถือหุ้นในผู้รับใบอนุญาตเกินกว่า 10% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผู้รับ

ใบอนญุาต การถือหุน้ดงักลา่วใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เกี่ยวขอ้งดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. ผ ูถื้อห ุน้รายใหญ่ 

    บริษทัจ ากดั/บริษทัมหาชน

จ ากดั 

ผูถื้อหุน้  คู่สมรส       บตุรไม่บรรลนุติิภาวะ 

+ 

ผูถื้อหุน้ หรือ     หรือ      เป็นหุน้ส่วน ผูถื้อหุน้ หรือ     หรือ      เป็นหุน้ส่วน 

         ถือหุน้รวม > 30% 

      หา้งหุน้ส่วนสามญั        หา้งหุน้ส่วนจ ากดั 

1 2 

1 2 1 2 

4 

5 

ผูถื้อหุน้ หรือ     หรือ     หรือ     หรือ                

                   ถือหุน้รวม > 30% นติิบคุคลที่บคุคลดงักล่าว   

สามารถมีอ านาจในการจัดการ

ในฐานะเป็นผูแ้ทนของนติิบคุคล 

6 

ตวัอย่างท่ี 12 นาย ก. ถือหุน้ในผูร้ับใบอนญุาต 

A จ านวน 11% จึงถือไดว่้า นาย ก. เป็นผูถื้อหุน้

รายใหญ่ของผูร้บัใบอนญุาต A 

ตวัอย่างท่ี 13 นาย ก. และภรรยาถือหุน้ในผูร้ับ

ใบอนุญาต A สัดส่วน 9% และ 2% ตามล าดับ

แสดงว่า นาย ก. เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูร้ับ

ใบอนญุาต A (นบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง) 

นาย ก. 

นายกลา้ 

ผูร้ับใบอนญุาต A 

ภรรยา 

2% 

11% 

9% 

ผูร้ับใบอนญุาต A 

1 2 3 4 

3 
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บริษทัหรือหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลตัง้แต่สองนติบิคุคลขึน้ไปซ่ึงมีความสมัพนัธก์นัในลกัษณะ ดงัตอ่ไปนี้ 

(1) พิจารณาสดัสว่นจ านวนผ ูถื้อห ุน้ 

มีผูถื้อหุน้หรือผูเ้ป็นหุน้ส่วนจ านวนตั้งแต่ 25% แต่ไม่เกินกว่า 50% ของจ านวนผูถื้อหุน้หรือ 

ผูเ้ป็นหุน้ส่วนในนิติบคุคลหนึ่ง ในขณะเดียวกนัก็เป็นผูถื้อหุน้หรือเป็นหุน้ส่วนจ านวนตัง้แต่ 25% แต่ไม่เกินกว่า

50% ของจ านวนผูถื้อหุน้หรือผูเ้ป็นหุน้สว่นในอีกนติบิคุคลหนึง่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) พิจารณาสดัสว่นทนุหรอืห ุน้ 

มีผูถื้อหุน้หรือผูเ้ป็นหุน้ส่วนซ่ึงถือหุน้หรือเป็นหุน้ส่วนในนิติบคุคลหนึ่งมีมลูค่าตัง้แต่  25% แต ่

ไม่เกินกว่า 50% ของทนุทั้งหมด ถือหุน้หรือเป็นหุน้ส่วนในอีกนิติบคุคลหนึง่ท่ีมีมลูค่าตัง้แต่ 25% แตไ่ม่เกินกว่า

50% ของทนุทัง้หมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. บรษิทัในกล ุม่ 

ตวัอยา่งท่ี 15 นาย ก. ถือหุน้ จ านวน 35% ของทนุทัง้หมดในนติบิคุคล A และถือหุน้จ านวน 50% ของ

ทนุทั้งหมดในนิติบคุคล B กรณีนี้ นาย ก. จึงเป็นผูถื้อหุน้หรือเป็นหุน้ส่วนจ านวนตัง้แต่ 25% แต่ไม่เกิน 

50% ของทนุทั้งหมดหรือเป็นหุน้ส่วนในนิติบคุคล A และเป็นผูถื้อหุน้หรือเป็นหุน้ส่วนจ านวนตัง้แต ่25% 

แตไ่ม่เกิน 50% ของทนุทั้งหมดหรือผูเ้ป็นหุน้สว่นในนิติบคุคล B จึงถือไดว่้า นิติบคุคล A และนิติบคุคล B 

มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะบริษทัในกลุม่ 

นาย ก. 

นติบิคุคล A นติบิคุคล B 

ตวัอยา่งท่ี 14 นาย ก. ถือหุน้ จ านวน 25% ของจ านวนผูถื้อหุน้ในนิติบคุคล A และถือหุน้จ านวน 49% 

ของจ านวนผูถื้อหุน้ในนิตบิคุคล B กรณีนี้ นาย ก. จึงเป็นผูถื้อหุน้หรือเป็นหุน้ส่วนจ านวนตัง้แต ่25% แต่

ไมเ่กิน 50% ของจ านวนผูถื้อหุน้หรือผูเ้ป็นหุน้สว่นในนติิบคุคล A และเป็นผูถื้อหุน้หรือเป็นหุน้ส่วนจ านวน

ตัง้แต่ 25% แตไ่ม่เกิน 50% ของจ านวนผูถื้อหุน้หรือผูเ้ป็นหุน้ส่วนในนิติบคุคล B จึงถือไดว่้า นิติบคุคล  

A และนติบิคุคล B มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะบริษทัในกลุม่ 

นาย ก. 

นติบิคุคล A นติบิคุคล B 
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(3) พิจารณาความสมัพนัธร์ะหว่างนิติบคุคลผา่นสดัสว่นการถือห ุน้ 

นิติบคุคลหนึ่งถือหุน้หรือเป็นหุน้ส่วนในอีกนิติบคุคลหนึ่งตัง้แต่ 25% แตไ่ม่เกินกว่า 50% ของ

ทนุทั้งหมดหรือของหุน้ท่ีออกจ าหน่ายแลว้ ในกรณีท่ีบริษัทแรกและ/หรือบริษัทในกลุ่มบริษัทเดียวกันหรือ

หลายบริษทั หรือบริษัทแรกและ/หรือบริษัทในกลุ่มในล าดับชัน้แรกและ/หรือในชั้นตอ่ๆ ไปบริษัทเดียวหรือ

หลายบริษทัถือหุน้ของบริษทัใดมีจ านวนรวมกนัตัง้แต่ 25% แตไ่มเ่กินกว่า 50% ของหุน้ท่ีออกจ าหนา่ยแลว้ 

ใหถื้อว่าบริษทันัน้เป็นบริษทัในกลุม่ของบริษทัแรกดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(4) พิจารณาความสมัพนัธร์ะหว่างนิติบคุคลผา่นกรรมการหรอืผ ูถื้อห ุน้ซ่ึงมีอ านาจตดัสินใจ 

มีบคุคลจ านวนตัง้แต่ 25% แต่ไม่เกินกว่า 50% ของจ านวนกรรมการหรือผูเ้ป็นหุน้ส่วนซ่ึงมี

ส่วนร่วมตดัสินใจเกี่ยวกับนโยบายการด าเนินงานในนิติบคุคลหนึ่งเป็นกรรมการหรือเป็นผูเ้ป็นหุน้ส่วนซ่ึงมี

สว่นร่วมตดัสินใจเกี่ยวกบันโยบายการด าเนนิงานในอีกนติบิคุคลหนึง่ 

 

 

ตัวอย่างท่ี 16 นิติบุคคล A ถือหุน้ 35% ในนิติบุคคล B และถือหุน้ 27% ในนิติบคุคล C และถือหุน้ 

45% ในนิติบคุคล D โดยนิติบคุคล B ถือหุน้ 25% ในนิติบคุคล E และมีนิติบคุคล C ถือหุน้ 15% ในนิติ

บคุคล E และถือหุน้ 30% ในนิติบคุคล F รวมถึงนิติบคุคล D ถือหุน้ 18% ในนิติบคุคล F เช่นกัน ดังนัน้ 

จากสัดส่วนการถือหุน้ดังกล่าว แสดงว่า นิติบคุคล A , B , C , D , E และ F มีความสัมพันธใ์นลักษณะ

บริษทัในกลุม่เดียวกนั 

นติบิคุคล A 

นติบิคุคล E นติบิคุคล F 

นติบิคุคล B นติบิคุคล C นติบิคุคล D 

35% 27% 45% 

25% 15% 30% 18% 
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(5) พิจารณาความสมัพนัธผ์า่นการมีผ ูถื้อห ุน้เป็นนิติบคุคลเดียวกนั 

มีผูถื้อหุน้หรือผูเ้ป็นหุน้ส่วนในชัน้แรกและหรือในชัน้ตอ่ๆ ไปเป็นนิติบคุคลเดียวกนั โดยทนุตัง้แต่

25% แตไ่มเ่กินกว่า 50% ของแตล่ะนติบิคุคลเป็นของนติบิคุคลนัน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัอยา่งท่ี 17 กรรมการจ านวน 35% ของจ านวนกรรมการทั้งหมดในนิตบิคุคล A มีส่วนร่วมตดัสินใจ

เกี่ยวกบันโยบายในนติบิคุคล B นัน่แสดงว่า นติบิคุคล A และนติบิคุคล B เป็นบริษทัในกลุม่เดียวกนั 

นติบิคุคล A นติบิคุคล B 

มสี่วนร่วมตดัสินใจเกีย่วกบันโยบาย 

ตวัอยา่งท่ี 18 นาย ก ถือหุน้ 35% ในนติิบคุคล A และถือหุน้ 27% ในนิติบคุคล B และถือหุน้ 45% ใน

นิติบคุคล C โดยนิติบคุคล A ถือหุน้ 25% ในนิติบคุคล D และนิติบคุคล B ถือหุน้ 29% ในนิติบคุคล D 

และถือหุน้ 30% ในนิติบคุคล E และมีนิติบคุคล C ถือหุน้ 35% ในนติิบคุคล E ดงันัน้ จากสดัส่วนการถือ

หุน้ดงักลา่ว แสดงว่า นติบิคุคล A , B , C , D และ E มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะบริษทัในกลุม่เดียวกนั 

นาย ก 

นติบิคุคล D นติบิคุคล E 

นติบิคุคล A นติบิคุคล B นติบิคุคล C 

35% 27% 45% 

25% 29% 30% 35% 
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+ 

 

 

บริษทัหรือหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลตัง้แตส่องนิตบิคุคลขึน้ไป ซ่ึงมีความสมัพนัธก์นัในลกัษณะ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) พิจารณาสดัสว่นจ านวนผ ูถื้อห ุน้ 

ผูถื้อหุน้หรือผูเ้ป็นหุน้สว่นเกินกว่ากึ่งจ านวนผูถื้อหุน้หรือผูเ้ป็นหุน้ส่วนในนิตบิคุคลหนึง่เป็นผูถื้อหุน้

หรือเป็นหุน้สว่นเกินกว่ากึ่งจ านวนผูถื้อหุน้หรือผูเ้ป็นหุน้สว่นในอีกนติบิคุคลหนึง่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) พิจารณาสดัสว่นทนุหรอืห ุน้ 

ผูถื้อหุน้หรือผูเ้ป็นหุน้ส่วนซ่ึงถือหุน้หรือเป็นหุน้ส่วนในนิติบคุคลหนึ่งมีมลูค่าเกินกว่ารอ้ยละหา้

สิบของทนุทัง้หมดถือหุน้หรือเป็นหุน้สว่นในอีกนติบิคุคลหนึง่ที่มีมลูคา่เกินกว่ารอ้ยละหา้สิบของทนุทัง้หมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. บรษิทัในเครอื 

ตวัอย่างท่ี 19 นาย ก. ถือหุน้จ านวน 51% ของจ านวนผูถื้อหุน้ในนิติบคุคล A และถือหุน้จ านวน 65% 

ของจ านวนผูถื้อหุน้ในนิตบิคุคล B กรณีนี ้นาย ก. จึงเป็นผูถื้อหุน้หรือเป็นหุน้ส่วนเกินกว่ากึ่งของจ านวนผู้

ถือหุน้หรือผูเ้ป็นหุน้ส่วนในนิติบคุคล A และเป็นผูถื้อหุน้หรือเป็นหุน้ส่วนเกินกว่ากึ่งของจ านวนผูถื้อหุ้น

หรือผูเ้ป็นหุน้ส่วนในนิติบุคคล B จึงถือไดว่้า นิติบุคคล A และนิติบุคคล B มีความสัมพันธใ์นลักษณะ 

บริษทัในเครือ 

นาย ก 

นติบิคุคล A นติบิคุคล B 

ตวัอยา่งท่ี 20 นาย ก. ถือหุน้จ านวน 55% ของทนุทัง้หมดในนิติบคุคล A และถือหุน้จ านวน 60% ของ

ทนุทั้งหมดในนิติบคุคล B กรณีนี้ นาย ก. จึงเป็นผูถื้อหุน้หรือเป็นหุน้ส่วนมีมลูค่าเกินกว่า 50% ของทนุ

ทั้งหมดหรือเป็นหุน้ส่วนในนิติบคุคล A และเป็นผูถื้อหุน้หรือเป็นหุน้ส่วนมีมลูค่าเกินกว่า 50% ของทนุ

ทั้งหมดหรือผูเ้ป็นหุน้ส่วนในนิติบุคคล B จึงถือไดว่้า นิติบุคคล A และนิติบุคคล B มีความสัมพันธ์ใน

ลกัษณะบริษทัในเครือ 

นาย ข 

นติบิคุคล A นติบิคุคล B 
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(3) พิจารณาความสมัพนัธร์ะหว่างนิติบคุคลผา่นสดัสว่นการถือห ุน้ 

นิติบคุคลหนึ่งถือหุน้หรือเป็นหุน้ส่วนในอีกนิติบคุคลหนึ่งเกินกว่า 50% ของทนุทั้งหมด หรือ

ของหุน้ท่ีออกจ าหนา่ยแลว้ ในกรณีท่ีบริษทัแรกและ/หรือบริษทัในเครือบริษทัเดียวกนัหรือหลายบริษทั หรือ

บริษทัแรกและ/หรือบริษทัในเครือในล าดบัชัน้แรกและ/หรือในชัน้ตอ่ๆ ไป บริษทัเดียวหรือหลายบริษทัถือหุน้

ของบริษทัใดมีจ านวนรวมกนัเกินกว่า 50% ของหุน้ท่ีออกจ าหนา่ยแลว้ ใหถื้อว่าบริษทันัน้เป็นบริษทัในเครือ

ของบริษทัแรกดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(4)  พิจารณาความสมัพนัธร์ะหว่างนิติบคุคลผา่นกรรมการหรอืผ ูถื้อห ุน้ซึ่งมีอ านาจจดัการ  

บคุคลเกินกว่ากึ่งจ านวนกรรมการหรือผูเ้ป็นหุน้ส่วนซ่ึงมีอ านาจจัดการในนิติบคุคลหนึ่งเป็น

กรรมการหรือเป็นผูเ้ป็นหุน้สว่นซ่ึงมีอ านาจจดัการในอีกนติบิคุคลหนึง่ 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างท่ี 21 นิติบุคคล A ถือหุน้ 55% ในนิติบุคคล B และถือหุน้ 80% ในนิติบุคคล C และถือหุน้ 

75% ในนิติบคุคล D โดยนิติบคุคล B ถือหุน้ 25% ในนิติบคุคล E และมีนิติบคุคล C ถือหุน้ 15% ในนิติ

บคุคล E และถือหุน้ 30% ในนิติบคุคล F รวมถึงนิติบคุคล D ถือหุน้ 20% ในนิติบคุคล F เช่นกัน ดังนัน้ 

จากสัดส่วนการถือหุน้ดังกล่าว แสดงว่า นิติบคุคล A , B , C , D , E และ F มีความสัมพันธใ์นลักษณะ

บริษทัในเครือเดียวกนั 

นติบิคุคล A 

นติบิคุคล E นติบิคุคล F 

นติบิคุคล B นติบิคุคล C นติบิคุคล D 

55% 
80% 

75% 

55% 25% 40% 20% 

ตวัอยา่งท่ี 22 กรรมการจ านวน 60% ของจ านวนกรรมการทั้งหมดในนิติบคุคล A มีอ านาจจัดการใน

นติบิคุคล B นัน่แสดงว่า นติบิคุคล A และนติบิคุคล B เป็นบริษทัในเครือเดียวกนั 

นติบิคุคล A นติบิคุคล B 

มอี านาจจดัการ 
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(5) พิจารณาความสมัพนัธผ์า่นการมีอ านาจแต่งตัง้และถอดถอนกรรมการในอีกบรษิทั 

บริษัทหนึ่งมีอ านาจควบคมุเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการซ่ึงมีอ านาจจัดการ

ทัง้หมด หรือโดยสว่นใหญ่ของอีกบริษทัหนึง่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

(6) พิจารณาผา่นการควบคมุหรอืถกูควบคมุ 

นิติบคุคลใดจะอยู่ในเครือกบับคุคลอ่ืนเมื่อนิติบคุคลนัน้ควบคมุหรือถกูควบคมุโดยบคุคลอ่ืนนัน้ 

“ถกูควบคมุ” หมายความว่า ถกูควบคุมโดยบุคคลของสมาชิก หากบุคคลนั้นมีอ านาจในการเสนอชื่อ

กรรมการส่วนใหญ่ หรือเป็นผูม้ีอ านาจโดยถกูตอ้งตามกฎหมายในการก ากบัการด าเนินการของบริษทัหรือ

เมื่อทัง้สองฝ่ายถกูควบคมุโดยบคุคลเดียวกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัอยา่งท่ี 23 บริษทั A มีอ านาจควบคมุเกี่ยวกบัการแตง่ตัง้และถอดถอนกรรมการซ่ึงมีอ านาจจัดการ

ทัง้หมดในบริษทั B นัน่แสดงว่า บริษทั A และบริษทั B เป็นบริษทัในเครือเดียวกนั 

บริษทั A บริษทั B 

มอี านาจควบคมุการแตง่ตัง้และ

ถอดถอนกรรมการ 

ตวัอยา่งท่ี 24 นิติบคุคล A และนิติบคุคล B ถกูควบคมุโดยนาย ก. ซ่ึงมีอ านาจในการเสนอชื่อกรรมการ

สว่นใหญ่ และมีอ านาจโดยถกูตอ้งตามกฎหมายในการก ากบัการด าเนนิการ จึงถือไดว่้า นิตบิคุคล  A และ

นติบิคุคล B มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะบริษทัในเครือเดียวกนั 

นาย ก 

นติบิคุคล A นติบิคุคล B 

มีอ านาจในการเสนอช่ือกรรมการ 

หรือก ากบัการด าเนินการของบรษิทั 
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ผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาตท่ีตอ้งการรวมธรุกิจกับผูร้ับใบอนญุาต

หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาตรายอ่ืน ตอ้งด าเนินการแจง้รายงานการรวมธรุกิจตามประกาศ 

M&A ต่อเลขาธิการ กสทช. โดยการแจง้รายงานการรวมธรุกิจตามประกาศ M&A มีแนวทาง กระบวนการ

และขัน้ตอนการด าเนนิการ ดงัตอ่ไปนี้ 

 

 ขัน้ตอนการแจง้รายงานการรวมธรุกิจ ผูด้  าเนนิการ ระยะเวลา 

1 ประสงคจ์ะรวมธรุกิจ ผูร้บัใบอนญุาต, 

ผูม้ีอ านาจควบคมุ 

ของผูร้บัใบอนญุาต 

- 

2 ตรวจสอบและแสดงโครงสรา้งการถือหุน้ 

และอ านาจควบคมุ 

ผูร้บัใบอนญุาต, 

ผูม้ีอ านาจควบคมุ 

ของผูร้บัใบอนญุาต 

- 

3 ตรวจเกณฑล์กัษณะการรวมธรุกิจ ผูร้บัใบอนญุาต, 

ผูม้ีอ านาจควบคมุ 

ของผูร้บัใบอนญุาต 

- 

4 แจง้รายงานการรวมธรุกิจตามประกาศฯ 

ตอ่เลขาธิการ กสทช. 

 

ผูร้บัใบอนญุาต, 

เลขาธิการ กสทช. 

กรณีแจง้ก่อนรวมธรุกิจ 

ก่อนด าเนนิการไมน่อ้ยกว่า 30 วนั 

กรณีแจง้หลงัรวมธรุกิจ 

ภายใน 7 วนัหลงัด าเนนิการ 

(แลว้แตก่รณี) 

5 พิจารณารายงานการรวมธรุกิจ เลขาธิการ กสทช., 

ส านกังาน กสทช.  
 ภายใน 30 วัน 

หลงัจากไดร้บัเอกสารครบถว้น 

 ขยายเวลาได ้2 ครัง้  
ครัง้ละไมเ่กิน 15 วัน 

6 เสนอ กสทช.  เลขาธิการ กสทช., 

ส านกังาน กสทช. 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 2 หลกัเกณฑก์ารรายงานการรวมธรุกิจ 
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ผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาตท่ีประสงคจ์ะรวมธรุกิจตามประกาศ M&A 

ตอ้งด าเนินการตรวจสอบและแสดงโครงสรา้งการถือหุน้และอ านาจการควบคมุ รวมถึงส่วนไดเ้สียของผูถื้อ

หุน้อย่างชดัเจน 

 

 

 

การแจง้รายงานการรวมธรุกิจต่อเลขาธิการ กสทช. ตามประกาศ M&A แบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ 

รายงานก่อนด าเนินการรวมธรุกิจไม่นอ้ยกว่า 30 วัน และรายงานภายใน 7 วันหลังด าเนินการการรวม

ธรุกิจ  

1. รายงานก่อนการรวมธรุกิจไม่นอ้ยกว่า 30 วนั ตามเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

1.1 การรวมธรุกิจท่ีส่งผลใหร้ายหนึ่งคงอยู่และอีกรายสิ้นสดุลง หรือรวมธรุกิจท่ีส่งผลให้

เกิดนติบิคุคลรายใหม ่

1.2 การรวมธรุกิจโดยการท าสญัญาซ้ือขายสินทรัพยท์ั้งหมดหรือบางส่วนเกินกว่า 25% 

ของสินทรพัยท์ัง้หมด 

1.3 การรวมธรุกิจโดยการท าสัญญาซ้ือขายหุ้นทั้งหมดหรือบางส่วนของจ านวนหุ้น

ทั้งหมด เพ่ือเขา้ควบคุมนโยบายการบริหารกิจการหรือการบริหารธรุกิจในลักษณะใด

ลกัษณะหนึง่ ดงัตอ่ไปนี้ 

(1) การเขา้ซ้ือหุน้โดยทางตรง อย่างนอ้ย 25% ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 

(2) การเขา้ซ้ือหุน้ทางออ้ม เป็นการถือหุน้ผ่านนิติบคุคลอ่ืนเป็นทอดๆ แต่ละทอดเกิน

กว่า 50% ของจ านวนหุน้ทัง้หมด โดยนบัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

(3) การเขา้ควบคมุกิจการโดยเขา้ถือครองหุน้ไม่ถึง 25% ของหุน้ทั้งหมด แตม่ีอ านาจ

ควบคมุโดยตรงหรือผา่นนติบิคุคลอ่ืนเป็นทอด  

 

2. รายงานภายใน 7 วนัหลงัการรวมธรุกิจ ตามเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

2.1 กรณีแสดงไดว่้าภายหลงัการรวมธรุกิจมลูคา่สินทรพัยเ์ขา้ตามเกณฑ ์ดงันี้ 

(1) สินทรพัยไ์มเ่กิน 800 ลา้นบาท   หรือ  

(2) ไดร้บัสินทรพัยไ์มเ่กิน 50 ลา้นบาท  หรือ 

(3) รายไดต้อ่ปีไมเ่กิน 120 ลา้นบาท   

2.1 ขัน้ตอนเตรยีมการกอ่นแจง้รายงานการรวมธรุกิจ 

2.1.1) ตรวจสอบโครงสรา้งการถือห ุน้และอ านาจการควบคมุ 

2.1.2) ตรวจสอบเกณฑล์กัษณะการรวมธรุกิจ 
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2.2 การรวมธรุกิจของบริษทัในกลุม่หรือบริษทัในเครือ 

2.3 การซ้ือหุน้ขา้มจดุ 10% 15% และ 20% ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 

 

ตวัอยา่งท่ี 25  กรณีแสดงไดว่้าภายหลงัการรวมธรุกิจมลูคา่สินทรพัยร์วม หรือสินทรพัยท่ี์ไดร้บั หรือ 

รายไดต้อ่ปี เป็นไปตามเกณฑข์องประกาศ M&A ขอ้ 6 วรรคทา้ย 

  

 ผูร้บัใบอนญุาต A ผูร้บัใบอนญุาต B มลูคา่ไมเ่กิน 

(ลา้นบาท) 

สินทรพัยร์วม  

 

 

 800 

สินทรพัยท่ี์ไดร้บั  

 

 

 50 

รายไดต้อ่ปี  

 

 120 

 

ตวัอย่างท่ี 26  ภายหลังการรวมธรุกิจมลูค่าสินทรัพย์รวม หรือสินทรัพย์ท่ีไดร้ับ หรือรายไดต้่อปี เมื่อ

พิจารณาตามเกณฑข์องประกาศ M&A ขอ้ 6 วรรคทา้ย พบว่า 

 

 
เกณฑส์ินทรพัย์

รวม 

เกณฑส์ินทรพัย์

ท่ีไดร้บั 

เกณฑร์ายได ้

ตอ่ปี 

การแจง้รวมธรุกิจ 

 แจง้กอ่น 

รวมธรุกิจ 

แจง้หลงั 

รวมธรุกิจ 

แบบที่ 1  800  50  120   

แบบที่ 2  800  50  120   

แบบที่ 3  800  50  120   

แบบที่ 4  800  50  120   

 

จากตารางตวัอย่างที่ 26 แสดงใหเ้ห็นว่า ภายหลงัการรวมธรุกิจมลูค่าสินทรพัยแ์บบที่ 1-3 

เขา้เกณฑต์ามประกาศ M&A ขอ้ 6 วรรคทา้ย ตอ้งแจง้รายงานการรวมธรุกิจภายใน 7 วันหลังการรวม

ธรุกิจ สว่นมลูคา่ภายหลงัการรวมธรุกิจแบบที่ 4 สงูกว่าเกณฑท่ี์ก าหนดตามประกาศ M&A ขอ้ 6 วรรคทา้ย 

ตอ้งแจง้รายงานการรวมธรุกิจกอ่นด าเนนิการรวมธรุกิจไมน่อ้ยกว่า 30 วัน 
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 แนวทางการแจง้รายงานการรวมธรุกิจทั้งแบบกอ่นด าเนินการไม่นอ้ยกว่า 30 วัน และภายใน 7 วัน

หลังด าเนินการ สามารถขยายความลักษณะการรวมธรุกิจท่ีตอ้งแจง้รายงานการรวมธรุกิจตามประกาศ 

M&A แบ่งออกเป็น 6 ลักษณะ ได ้แก่ 1. การรวมธรุกิจท่ีส่งผลให้รายหนึ่งคงอยู่และอีกรายสิ้นสดุลง 

2. การรวมธรุกิจท่ีส่งผลใหเ้กิดนิติบคุคลรายใหม่ 3. การรวมธรุกิจโดยการซ้ือขายสินทรัพย ์4. การรวม

ธรุกิจโดยการซ้ือขายหุน้ 5. การรวมธรุกิจระหว่างบริษัทในกลุ่มหรือบริษัทในเครือเดียวกัน 6. การซ้ือหุน้

ขา้มจดุ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การท่ีผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาตรวมธรุกิจกับผูร้ับใบอนญุาตหรือ 

ผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้บัใบอนญุาตรายอ่ืน ท่ีสง่ผลใหส้ถานะของรายหนึง่คงอยู่และอีกรายส้ินสดุลง  

กรณีการรวมธรุกิจแลว้ส่งผลใหร้ายหนึ่งคงอยู่และอีกรายสิ้นสดุลง ตามประกาศ M&A ฉบับนี้ การ

รวมธรุกิจตอ้งไมข่ดัตอ่กฎเกณฑ ์หรือประกาศ กสทช. อ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

 

 

 

 

2.2.1) การรวมธรุกิจท่ีสง่ผลใหร้ายหน่ึงคงอย ูแ่ละอีกรายสิ้นสดุ (Merger) 

2.2 ลกัษณะการรวมธรุกิจ 

 MERGER MODEL 

การรวมธรุกิจ 

เกิดนิติบคุคล 

รายใหม ่

ซ้ือขาย

สินทรพัย ์

ซ้ือขายห ุน้ 

ซ้ือห ุน้ขา้มจดุ 

รายหน่ึงอย ูอี่ก

รายสิ้นสดุ 

รวมบรษิทั 

ในกล ุม่/เครอื 

     การรวมธรุกิจตามกรณีน้ี หมายความรวมถึง การสิ้นสดุสถานภาพการเป็น

ผ ูร้บัใบอนญุาต หรือยกเลิกการประกอบกิจการกระจายเสียงและโทรทศันจ์ากการ

รวมธรุกิจ แมว่้านิติบคุคลนัน้จะยงัคงประกอบกิจการอ่ืนตามปกติ 
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Tips : กรณี การรวมธุรกิจ อัน

ส่งผลใหร้ายหน่ึงคงอยู่และอีกราย

สิ้ น สุ ด ล งต าม ป ร ะก าศ  M&A 

ใบอนุญ าตให้ ใช้ค ล่ืนความถ่ี ใน

กิจการกระจายเสียงและกิจการ

โทรทัศน์ ถือเป็นสิทธิ เฉพาะตัว   

จะโอนแก่กันไมไ่ด ้(มาตรา 43 ของ 

พ.ร.บ.องค์กรจัดสรรคล่ืนฯ และ

มาตรา 9 พ .ร .บ .การประกอบ

กิจการกระจายเสียงและกิจการ

โทรทัศน์) 
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ตวัอย่างท่ี 27 ผ ูร้บัใบอนญุาต A เขา้ซ้ือกิจการทั้งหมดของผ ูร้บัใบอนญุาต B ท าใหส้ถานะของผูร้ับ

ใบอนญุาต B สิ้นสดุลง โดยผูร้ับใบอนญุาต A ยังคงประกอบกิจการกระจายเสียงหรือกิจการโทรทัศนต์าม

เงื่อนไขใบอนญุาตท่ีไดร้ับจาก กสทช. และมีมลูค่าสินทรพัยใ์นการเขา้ซ้ือกิจการจ านวน 100 ลา้นบาท 

กรณีนี้ถือเป็นการรวมธรุกิจตามประกาศ M&A เขา้ตามหลักเกณฑต์อ้งแจง้รายงานการรวมธรุกิจก่อน

การด าเนินการไม่นอ้ยกว่า 30 วนั ทั้งนี้ อาจตอ้งพิจารณาเกณฑต์ามขอ้ 6 วรรคทา้ย เกี่ยวกับมลูค่า

สินทรพัยร์วมภายหลงัการรวมธรุกิจ และรายไดต้อ่ปีประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 อนึ่ง หากผูร้ับใบอนญุาต A ตอ้งการใหบ้ริการเพ่ิมเติมภายใตข้อบเขตการใหบ้ริการเดิมของผูร้ับ

ใบอนุญาต B หรือตอ้งการให้บริการเกินกว่าขอบเขตการให้บริการของผูร้ับใบอนุญาต B โดยผูร้ับ

ใบอนญุาต A ตอ้งด าเนินการขอรับใบอนญุาตเพ่ิมเติมตามประกาศ กสทช. ว่าดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

อนญุาตใหบ้ริการในกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน ์ขณะเดียวกนั ผูร้ับใบอนญุาต B ตอ้งด าเนินการขอ

ยกเลิกใบอนญุาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือกิจการโทรทศัน ์ 

 ผูร้บัใบอนญุาต A และ ผูร้บัใบอนญุาต B   แจง้รายงานการรวมธรุกิจ 

 ผูร้บัใบอนญุาต A (สถานะยงัคงอยู่)  ขอใบอนญุาตเพิ่มเตมิ (กรณีเพิ่มบริการ) 

 ผูร้บัใบอนญุาต B (ยตุกิารประกอบกิจการ) ขอยกเลิกใบอนญุาต  

 

 

 

 

การท่ีผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้บัใบอนญุาตรวมธรุกิจกบัผูร้บัใบอนญุาตหรือผูม้ี

อ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาตรายอ่ืน ส่งผลใหเ้กิดนิติบคุคลรายใหม่ขึ้นตามประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย ์ 

ทั้งนี้ การรวมธรุกิจของผูร้ับใบอนญุาตส่งผลใหเ้กิดนิติบคุคลรายใหม่ตามประกาศ M&A นิติบคุคล 

รายใหม่ท่ีประสงคจ์ะประกอบกิจการกระจายเสียงหรือกิจการโทรทัศน์ตอ้งด าเนินการขอรับใบอนญุาต โดย 

มีคณุสมบตัติามเงือ่นไขการเป็นผูร้บัใบอนญุาต และไมข่ดัตอ่กฎเกณฑ ์หรือประกาศ กสทช. อ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 
 

 

 = 

ผูร้ับใบอนญุาต A ผูร้ับใบอนญุาต B ผูร้ับใบอนญุาต A 

2.2.2) การรวมธรุกิจท่ีสง่ผลใหเ้กิดนิติบคุคลรายใหม่ (Amalgamation) 
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ตัวอย่างท่ี  28  การรวมธุรกิจของผ ู้ร ับใบอนญุาต A และผ ู้ร ับใบอนญุาต B ท่ีมีผลท าให้เกิด 

ผ ูร้บัใบอนญุาต C ขึ้นมาใหม่ ส่งผลใหส้ถานะการเป็นผูร้ับใบอนญุาตของ A และ B สิ้นสดุลง เขา้ตาม

หลกัเกณฑต์อ้งแจง้รายงานการรวมธรุกิจก่อนการด าเนินการไม่นอ้ยกว่า 30 วนั โดยผูร้ับใบอนญุาต 

A และ B ตอ้งด าเนินการขอยกเลิกใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงหรือกิจการโทรทัศน์ และ 

ผูร้ับใบอนญุาต C ด าเนินการขอใบอนญุาตประกอบกิจการฯ ตามประกาศ กสทช. ว่าดว้ย การอนญุาต

ประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทศัน ์ 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งนี้ เพื่อใหก้ารประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศนส์ามารถด าเนินการไดอ้ย่างตอ่เนื่อง 

นติบิคุคล A และ B ตอ้งแจง้รายงานการรวมธรุกิจคู่ขนานไปกบัขัน้ตอนการย่ืนขอใบอนญุาตประกอบกิจการ

กระจายเสียงและกิจการโทรทศันใ์หก้บันติบิคุคล C    

 ผูร้บัใบอนญุาต A และ ผูร้บัใบอนญุาต B   แจง้รายงานการรวมธรุกิจ 

ขอยกเลิกใบอนุญาต และเหตุผล

ประกอบการขอใบอนุญาตให้กับ 

ผูร้บัใบอนญุาต C 

 ผูร้บัใบอนญุาต C (นติบิคุคลรายใหม)่    ย่ืนขอใบอนญุาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 = 

ผูร้ับใบอนญุาต A ผูร้ับใบอนญุาต B ผูร้ับใบอนญุาต C 
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ตวัอยา่งท่ี 29 การรวมธรุกิจของนิติบคุคล ก (ผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้บัใบอนญุาต A) และนิติบคุคล ข 

(ผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาต B) ท่ีมีผลท าใหเ้กิดนิติบคุคล ค ขึ้นมาใหม่ จากตวัอย่าง จะเห็นไดว่้า 

ลกัษณะการรวมธรุกิจครั้งนี้เป็นการรวมธรุกิจระหว่างผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาต 2 ราย แลว้

เกิดนิติบคุคลใหม่ขึ้นมาเป็นผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาตทั้ง 2 ราย โดยสถานะของผูร้ับใบอนญุาต

ทัง้ 2 รายยงัคงอยู่เชน่เดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อย่างไรก็ตาม จากตวัอย่างที่ 29 แมไ้มใ่ช่การรวมธรุกิจระหว่างผูร้บัใบอนญุาต แตเ่มื่อพิจารณา

หลักเกณฑต์ามประกาศ M&A แลว้ การรวมธรุกิจครอบคลมุถึงการรวมธรุกิจโดยผูม้ีอ านาจควบคมุของ

ผูร้ับใบอนญุาต ดงันัน้ ผูร้ับใบอนญุาตตอ้งแจง้รายงานการรวมธรุกิจก่อนการด าเนินการไม่นอ้ยกว่า 

30 วนั ทัง้นี้ การรวมธรุกิจดงักล่าวตอ้งไมส่่งผลใหค้ณุสมบัติของผูร้บัใบอนญุาตทัง้ 2 รายขดัหรือแยง้ตอ่

หลกัเกณฑห์รือประกาศอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 ผูร้บัใบอนญุาต A และ ผูร้บัใบอนญุาต B   แจง้รายงานการรวมธรุกิจ 

        เนือ่งจากเป็นการรวมธรุกิจของ   

    ผูม้ีอ านาจควบคมุของ 

    ผูร้บัใบอนญุาต A และ B 

 

 
นติบิคุคล ก นติบิคุคล ข 

บรษัิท ดี 

บรษัิท ดีมาก 

บรษัิท เดน่ 

บรษัิท เดน่ดงั 

นติบิคุคล ค 

บรษัิท ดี 

บรษัิท ดีมาก 

บรษัิท เดน่ 

บรษัิท เดน่ดงั 

ผูร้ับใบอนญุาต A ผูร้ับใบอนญุาต B ผูร้ับใบอนญุาต A ผูร้ับใบอนญุาต B 
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การรวมธรุกิจโดยผูร้ับใบอนุญาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนุญาตท าสัญญาซ้ือขาย

สินทรัพย์ทั้งหมดหรือบางส่วนเกินกว่า 25% ของสินทรัพย์ทั้งหมดของผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจ

ควบคมุของผูร้บัใบอนญุาตรายอ่ืน 

มูลค่าสินทรัพย์อาจตอ้งพิจารณาตามเกณฑ์ขอ้ 6 วรรคทา้ยของประกาศ M&A ประกอบดว้ย 

รวมถึงผลจากการรวมธรุกิจตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กับหลักเกณฑห์รือประกาศอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้ง อาทิ คณุสมบัติ

ของผูร้บัใบอนญุาต สดัสว่นการถือหุน้ หรือจ านวนกรรมการท่ีเป็นสญัชาตไิทย เป็นตน้ 

(1) การรวมธรุกิจโดยการซ้ือขายสินทรพัยท์ัง้หมด 

  การท่ีผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาต เขา้ท าสญัญาซ้ือขาย

สินทรพัยท์ัง้หมดของผ ูร้บัใบอนญุาตหรอืผ ูมี้อ านาจควบคมุของผ ูร้บัใบอนญุาตรายอ่ืน  ถือเป็นการ

รวมธรุกิจท่ีตอ้งแจง้รายงานการรวมธรุกิจก่อนด าเนินการไม่นอ้ยกว่า 30 วนั                                                                                                                                 

 

ตวัอย่างท่ี 30 นิติบคุคล ก (ผ ูมี้อ านาจควบคมุของผ ูร้บัใบอนญุาต A) เขา้ซ้ือสินทรัพยท์ั้งหมดของ 

ผ ูร้บัใบอนญุาต B เป็นมลูค่า 3,000 ลา้นบาท กรณีนี้เขา้เกณฑต์ามประกาศท่ีผูร้ับใบอนญุาต A และผูร้ับ

ใบอนญุาต B ตอ้งแจง้รายงานการรวมธรุกิจก่อนวนัท าสญัญาซ้ือขายสินทรพัยไ์ม่นอ้ยกว่า 30 วนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.3) การรวมธรุกิจโดยการซ้ือขายสินทรพัย ์(Asset Acquisition) 

นติบิคุคล ก นติบิคุคล ข 

บรษัิท ดี 

บรษัิท ดีมาก 

บรษัิท เดน่ 

บรษัิท เดน่ดงั 

นติบิคุคล ก 

บรษัิท ดี 

บรษัิท ดีมาก 

ผูร้ับใบอนญุาต A ผูร้ับใบอนญุาต B ผูร้ับใบอนญุาต A ผูร้ับใบอนญุาต B 

99% 

90% 

80% 

99% 

80% 

75% 

99% 

99% 

90% 

80% 
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 ผูร้บัใบอนญุาต A   แจง้รายงานการรวมธรุกิจ เนือ่งจากเป็นการด าเนนิการของ   

     ผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้บัใบอนญุาต A 

 ผูร้บัใบอนญุาต B  แจง้รายงานการรวมธรุกิจ 

 

ทั้งนี้ การท่ีผูร้ับใบอนญุาต A และ B มีผูม้ีอ านาจควบคมุเป็นนิติบคุคลเดียวกัน (นิติบคุคล ก) 

การรวมธรุกิจดังกล่าวตอ้งมีผลใหค้ณุสมบัติของผูร้ับใบอนญุาตทั้ง 2 ราย ไม่ขดัหรือแยง้ต่อหลักเกณฑ์

หรือประกาศอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

(2) การรวมธรุกิจโดยการซ้ือขายสินทรพัยบ์างสว่นเกินกว่า 25% 

 การท่ีผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาต เขา้ท าสญัญาซ้ือขายสินทรพัย์

บางส่วนเกินกว่า 25% ของสินทรพัยท์ัง้หมดของผ ูร้บัใบอนญุาตหรือผ ูมี้อ านาจควบคมุของผ ูร้บั

ใบอนญุาตรายอ่ืน ถือเป็นการรวมธรุกิจท่ีตอ้งแจง้รายงานการรวมธรุกิจก่อนด าเนินการไม่นอ้ยกว่า 

30 วนั  

ตัวอย่างท่ี 31 นิติบคุคล ก (ผ ูมี้อ านาจควบคมุของผ ูร้บัใบอนญุาต A) เขา้ซ้ือสินทรัพย์ของ ผ ูร้บั

ใบอนญุาต B มลูค่า 1,000 ลา้นบาท (คิดเป็นสดัสว่น 30% ของสินทรพัยท์ัง้หมด) กรณีนีเ้ขา้เกณฑต์าม

ประกาศท่ีผูร้ับใบอนญุาต A และผูร้ับใบอนญุาต B ตอ้งแจง้รายงานการรวมธรุกิจก่อนวนัท าสญัญา 

ซ้ือขายสินทรพัยไ์ม่นอ้ยกว่า 30 วนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นติบิคุคล ก นติบิคุคล ข 

บรษัิท ดี 

บรษัิท ดีมาก 

บรษัิท เดน่ 

บรษัิท เดน่ดงั 

นติบิคุคล ก 

บรษัิท ดี 

บรษัิท ดีมาก 

ผูร้ับใบอนญุาต A ผูร้ับใบอนญุาต B ผูร้ับใบอนญุาต A ผูร้ับใบอนญุาต B 

99% 

90% 

80% 

99% 

80% 

70% 

99% 

90% 

80% 

นติบิคุคล ข 

บรษัิท เดน่ 

บรษัิท เดน่ดงั 

99% 

80% 

70% 

30% 
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 ผูร้บัใบอนญุาต A   แจง้รายงานการรวมธรุกิจ เนือ่งจากเป็นการด าเนนิการของ   

     ผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้บัใบอนญุาต A 

 ผูร้บัใบอนญุาต B  แจง้รายงานการรวมธรุกิจ 

  

ทั้งนี้ การท่ีผูร้ับใบอนญุาต A และ B มีผูม้ีอ านาจควบคมุเป็นนิติบคุคลเดียวกัน (นิติบคุคล ก) 

การรวมธรุกิจดังกล่าวตอ้งมีผลใหค้ณุสมบัติของผูร้ับใบอนญุาตทั้ง 2 ราย ไม่ขดัหรือแยง้ต่อหลักเกณฑ์

หรือประกาศอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

ตัวอย่างท่ี 32 นิติบคุคล ค (ผ ูมี้อ านาจควบคมุของผ ูร้บัใบอนญุาต D) เขา้ซ้ือสินทรัพย์ของ ผ ูร้บั

ใบอนญุาต E มลูค่า 30 ลา้นบาท (คิดเป็นสดัส่วน 30% ของสินทรัพยท์ั้งหมด) กรณีนี้ เป็นการซ้ือขาย

สินทรัพยบ์างสว่นเกินกว่า 25%  และเมื่อพิจารณามลูค่าการซ้ือขายประกอบกนั พบว่า เขา้เกณฑก์ารไดร้ับ

สินทรัพยม์ีมลูค่าไม่เกิน 50 ลา้นบาท ตามขอ้ 6 วรรคทา้ยของประกาศ ดังนัน้ ผูร้ับใบอนญุาต D และผูร้ับ

ใบอนญุาต E ตอ้งแจง้รายงานการรวมธรุกิจภายใน 7 วนัหลงัวนัท าสญัญาซ้ือขายสินทรพัย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นติบิคุคล ค นติบิคุคล ง 

บรษัิท ดี 

บรษัิท ดีมาก 

บรษัิท เดน่ 

บรษัิท เดน่ดงั 

นติบิคุคล ค 

บรษัิท ดี 

บรษัิท ดีมาก 

ผูร้ับใบอนญุาต D ผูร้ับใบอนญุาต E ผูร้ับใบอนญุาต D ผูร้ับใบอนญุาต E 

99% 

90% 

80% 

99% 

80% 

70% 

99% 

90% 

80% 

นติบิคุคล ง 

บรษัิท เดน่ 

บรษัิท เดน่ดงั 

99% 

80% 

70% 

30% 
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 ผูร้บัใบอนญุาต D   แจง้รายงานการรวมธรุกิจ เนือ่งจากเป็นการด าเนนิการของ   

     ผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้บัใบอนญุาต D 

 ผูร้บัใบอนญุาต E  แจง้รายงานการรวมธรุกิจ 

  

ทัง้นี้ การรวมธรุกิจดงักลา่วตอ้งมีผลใหค้ณุสมบตัขิองผูร้บัใบอนญุาตทั้ง 2 ราย ไม่ขดัหรือแยง้

ตอ่หลกัเกณฑห์รือประกาศอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

 

 

 

การรวมธรุกิจโดยผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาตท าสัญญาซ้ือขายหุน้

ทั้งหมดหรือบางส่วนของจ านวนหุน้ทั้งหมดของผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาต

รายอ่ืน เพื่อเขา้ควบคมุนโยบายการบริหารกิจการหรือการบริหารธรุกิจในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ 

(1) การเขา้ซ้ือห ุน้ทางตรงอยา่งนอ้ย 25%  

การรวมธรุกิจโดยผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาตเขา้ ซ้ือหุน้ทางทางตรง

ของผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนุญาตรายอ่ืนอย่างนอ้ย 25% ของจ านวนหุน้

ทัง้หมด โดยนบัรวมจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เกี่ยวขอ้งดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.4) การรวมธรุกิจโดยการซ้ือขายห ุน้ (Stock Acquisition) 

ผูร้ับใบอนญุาต A 

ตวัอยา่งท่ี 33 นาย ก. (ผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้บัใบอนญุาต A) เขา้ซ้ือหุน้ในผูร้บัใบอนญุาต B จ านวน 

30% (เขา้ซ้ือทางตรง) ถือเป็นการรวมธรุกิจท่ีตอ้งแจง้รายงานตามประกาศ M&A 

X = 30% 

ผูม้อี านาจควบคมุของ 

ผูร้ับใบอนญุาต A 

80% 

ผูร้ับใบอนญุาต B 
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ผูม้อี านาจควบคมุของ 

ผูร้ับใบอนญุาต A 

ผูร้ับใบอนญุาต A ผูร้ับใบอนญุาต B 

คู่สมรส 

ตวัอย่างท่ี 34 คู่สมรสของนาย ก. เขา้ซ้ือหุน้ในผูร้ับใบอนญุาต B จ านวน 28% (นาย ก. เป็นผูม้ีอ านาจ

ควบคมุของผูร้ับใบอนญุาต A และถือหุน้ในผูร้ับใบอนญุาต B จ านวน 5%) การซ้ือหุน้ใหน้ับรวมหุน้โดย

ผูเ้กี่ยวขอ้ง ดงันัน้ การเขา้ซ้ือหุน้ในลกัษณะนีจึ้งเขา้เกณฑก์ารรวมธรุกิจตอ้งแจง้รายงานตามประกาศฯ   

Y = 28% 60% 

5% 

ผูม้อี านาจควบคมุของ 

ผูร้ับใบอนญุาต A 

ผูร้ับใบอนญุาต A ผูร้ับใบอนญุาต B 

คู่สมรส 

Y = 28% 

จ านวนหุน้นบัรวมหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง   

60% 

5% 

บตุรยงัไมบ่รรลนุติภิาวะ 

Z = 22% 

หรือ มีการถือหุน้โดยบตุรของนาย ก (ยังไม่บรรลนุิติภาวะ) ถือหุน้ในผูร้ับใบอนญุาต B ก็ใหน้ับรวมหุน้ 

ท่ีถือโดยผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทัง้หมดดว้ย    
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การเขา้ซ้ือหุน้ทางตรงอย่างนอ้ย 25% (ใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง) ถือเป็นการรวมธรุกิจ 

ท่ีตอ้งแจง้รายงานการรวมธรุกิจก่อนด าเนินการเขา้ซ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 30 วัน ทั้งนี ้ตอ้งพิจารณามลูค่าของ

การซ้ือขายหุน้ประกอบดว้ย 

 

(2) การเขา้ซ้ือห ุน้ทางออ้ม โดยแต่ละทอดเกินกว่า 50%  

การรวมธรุกิจในลักษณะท่ีผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาตท าการเขา้ ซ้ือ

หุน้โดยทางออ้มผ่านนิติบคุคลอ่ืนท่ีถกูถือหุน้กันเป็นทอดๆ โดยการถือหุน้ในแต่ละทอดเกินกว่า 50% ของ

จ านวนหุน้ทั้งหมดของนิติบคุคลท่ีถกูถือหุน้ในทอดๆนัน้ และการถือหุน้ในลกัษณะดงักล่าวใหน้บัรวมจ านวน

หุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เกี่ยวขอ้งดว้ย 

 

ตัวอย่างท่ี 35 นาย ก. (ผูม้ีอ านาจควบคมุของ

ผูร้ับใบอนญุาต A) และบริษทั ดีดี (มีนาย ก ถือหุน้

และเป็นกรรมการ) เขา้ซ้ือหุน้ในผูร้ับใบอนญุาต B 

จ านวน 27% ดังนั้น การเขา้ซ้ือหุน้ของบริษัท ดีดี 

จึงเขา้เกณฑ์การรวมธุรกิจท่ีต ้องรายงานตาม

ประกาศฯ เนือ่งจาก การซ้ือหุน้ใหน้บัรวมการซ้ือหุน้

โดยผูท่ี้เกี่ยวขอ้ง 

ตัวอย่างท่ี 36 นาย ก. (ผูม้ีอ านาจควบคุมของ

ผูร้ับใบอนญุาต A) เขา้ซ้ือหุน้ของผูม้ีอ านาจควบคมุ

ของผูร้บัใบอนญุาต B จ านวน 55% ดงันัน้ การเขา้

ซ้ือหุน้นี้จึงเขา้เกณฑ์การรวมธรุกิจท่ีตอ้งรายงาน

ตามประกาศฯ  

ผูม้อี านาจควบคมุของ 

ผูร้ับใบอนญุาต A 

ผูร้ับใบอนญุาต A ผูร้ับใบอนญุาต B 

บริษทั ดีด ี

Y = 27% 

จ านวนหุน้นบัรวมผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง   

ผูม้อี านาจควบคมุของ 

ผูร้ับใบอนญุาต A 

ผูร้ับใบอนญุาต A ผูร้ับใบอนญุาต B 

ผูม้อี านาจควบคมุของ 

ผูร้ับใบอนญุาต B 

30% 

จ านวนหุน้นบัรวมผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง   

45% 90% 

Z = 55% 40% 

กรรมการ 
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                    การถือหุน้ทางตรง 

  การถือหุน้ทางออ้ม  

 

 

นาย ก. 

ผูร้ับใบอนญุาต A ผูร้ับใบอนญุาต B 

90% 

บริษทั 1 

บริษทั 2 

90% 

75% 

5% 

25% 

60% 

นาย ก. 

ผูร้ับใบอนญุาต A ผูร้ับใบอนญุาต B 

75% 

บริษทั 1 

บริษทั 2 

80% 

15% 

30% 

5% 

75% 

30% 

ตวัอย่างท่ี 37 นาย ก. ถือหุน้ในผูร้ับใบอนญุาต 

A โดยถือหุ้นทางตรงจ านวน 60% และถือหุ้น

ทางออ้มจ านวน 75% ผ่านบริษทั 1 และบริษัท 2 

เป็ นท อดๆ  รวมทั้ งน าย  ก . ถื อหุ้น ในผู้รั บ

ใบอนุญาต B โดยถือหุ้นทางตรงจ านวน 25% 

และถือหุน้ทางออ้ม 5% ผ่านบริษัท 1 และบริษัท 

2 เป็นทอดๆ เช่นกัน แสดงว่า การเขา้ถือหุน้นี้ถือ

เป็นการรวมธรุกิจท่ีตอ้งรายงานตามประกาศฯ 

นบัรวมหุน้ที่ถือผ่านนติิบคุคลอ่ืนเป็นทอดๆ  นบัรวมหุน้ที่ถือโดยผูท้ี่เกี่ยวขอ้งและถือผ่านนติิบคุคลอ่ืนเป็นทอดๆ   

ตวัอย่างท่ี 38 นาย ก. ถือหุน้ในผูร้ับใบอนญุาต 

A โดยถือหุ้นทางตรง 30% และถือทางอ้อม 

15% ผ่านบริษัท 1 และบริษัท 2 และทางออ้ม

จ านวน 30% ซ่ึงเป็นการถือหุน้โดยภรรยาของ

นาย ก. แสดงว่า การเขา้ถือหุน้นี้ถือเป็นการรวม

ธรุกิจท่ีตอ้งรายงานตามประกาศฯ 

ภรรยานาย ก. 

บริษทั 4 

99% 
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(3) การเขา้ควบคมุกิจการ โดยถือครองห ุน้ไม่ถึง 25%  

การรวมธรุกิจในลักษณะท่ีผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาตเขา้ควบคมุ

กิจการของผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาตรายอ่ืน โดยการเขา้ถือหุน้ไม่ถึง 25% 

ของหุน้ทัง้หมด แตม่ีอ านาจควบคมุกิจการโดยตรงหรือผา่นการถือหุน้นติบิคุคลอ่ืนเป็นทอด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างท่ี 39 นาย ก. (ผูม้ีอ านาจควบคมุของ

ผูร้ับใบอนญุาต B) เขา้ถือหุน้ 9% ในบริษัท 1 (ผู้

มีอ านาจควบคมุของบริษัท 2) และเป็นกรรมการ

ในบริษทั 2 (ผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้บัใบอนญุาต 

A) นัน่แสดงว่า การเขา้ถือหุน้นี้เขา้เกณฑก์ารรวม

ธรุกิจท่ีตอ้งรายงานตามประกาศฯ 

55% 

กรรมการ 

ผูร้ับใบอนญุาต B 

นาย ก. 

บริษทั 1 

80% 

ตัวอย่างท่ี 40 นาย ก. (ผูม้ีอ านาจควบคมุของ

ผู้รับใบอนุญาต A) ถือหุ้นในบริษัท 2 จ านวน 

12% (ผูถื้อหุน้รายใหญ่) และเป็นกรรมการ ตอ่มา

บริษัท 2 เขา้ซ้ือหุน้ในผูร้ับใบอนุญาต B จ านวน 

20% แสดงว่า การเขา้ถือหุ้นนี้ถือเป็นการรวม

ธรุกิจท่ีตอ้งรายงานตามประกาศฯ 

 

90% 

ผูร้ับใบอนญุาต A 

บริษทั 1 

ผูร้ับใบอนญุาต B 

ผูร้ับใบอนญุาต A 

บริษทั 2 

90% 

20% 

บริษทั 4 

บริษทั 2 

9% 

95% 

90% 90% 

บริษทั 3 

12%  

กรรมการ 

นาย ก. 

บริษทั 5 

99% 

70% 76% 

บริษทั 6 

กรรมการ 
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การรวมธรุกิจระหว่างผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาตท่ีเป็นบริษทัในกลุ่ม

หรือบริษัทในเครือเดียวกัน หรือการรวมธรุกิจระหว่างผูม้ีอ านาจควบคมุกบัผูร้ับใบอนญุาตท่ีเป็นบริษัทใน

กลุม่หรือบริษทัในเครือเดียวกนั   

 

 

 

 

ก่อนรวมธรุกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลงัรวมธรุกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.5) การรวมธรุกิจบรษิทัในกล ุม่หรอืบริษทัในเครอื 

ตวัอยา่งท่ี 41 โครงสรา้งบริษทักอ่นรวมธรุกิจ จะเห็นว่า นิติบคุคล A , B , C , D , E และ F เป็นบริษทัใน

เครือเดียวกัน นิติบุคล E รวมธรุกิจกับนิติบุคคล F โดยนิติบุคคล E สถานะยังคงอยู่ และนิติบุคคล F 

สิ้นสดุลง 

 

นติบิคุคล A 

นติบิคุคล E นติบิคุคล F 

นติบิคุคล B นติบิคุคล C นติบิคุคล D 

55% 

80% 

75% 

55% 
25% 40% 20% 

นติบิคุคล A 
55% 

80% 

75% 

55% 
45% 

20% 

นติบิคุคล E 
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 จากตวัอย่างที่ 41 เนือ่งจากเป็นการรวมธรุกิจของบริษทัในเครือเดียวกนั เป็นลกัษณะการปรบั

โครงสรา้งภายใน หรือปรับการบริหารจดัการภายในของบริษทัในกลุม่หรือในเครือเดียวกนั ซ่ึงอาจไมส่ง่ผล

กระทบตอ่การแขง่ขนัในตลาดท่ีเกี่ยวขอ้งอย่างมีนยัส าคญั ดงันัน้ จึงเขา้เกณฑก์ารรวมธรุกิจท่ีตอ้งแจง้

รายงานภายใน 7 วันหลงัการด าเนนิการรวมธรุกิจ 

 

 

  

 กรณีท่ีมีผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาตเขา้ท าการซ้ือหุน้ขา้มจดุ 10% , 

15% หรือ 20% ของจ านวนหุน้ทั้งหมดของผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาต โดย

การเขา้ซ้ือหุน้ดงักล่าวส่งผลใหผ้ลรวมการถือหุน้ขา้มจดุตามท่ีประกาศก าหนด ไม่ว่าการเขา้ซ้ือหุน้จะเป็นการ

ซ้ือครัง้เดียวหรือการทยอยซ้ือเพ่ือขา้มจดุก็ตาม  

 

ตวัอย่างท่ี 42  ผูร้ับใบอนญุาต A ถือหุน้ของผูร้ับใบอนญุาต B จ านวน 10% ต่อมาท าสญัญาซ้ือหุน้ของ

ผูร้ับใบอนญุาต B เพ่ิมอีกจ านวน 8% ส่งผลใหก้ารเขา้ซ้ือหุน้ครั้งนี้เป็นการซ้ือหุน้ขา้มจดุ 15% และท าให้

ผูร้ับใบอนญุาต A ถือหุน้ในผูร้ับใบอนญุาต B รวม 18% ทั้งนี้ การถือหุน้ขา้มจดุถือเป็นการรวมธรุกิจตาม

นยิามของประกาศ M&A และตอ้งแจง้รายงานการรวมธรุกิจภายใน 7 วันหลงัด าเนนิการ 

  

 

 

 

 

 

 

จากตวัอย่างขา้งตน้ เป็นการซ้ือหุน้เพ่ิมเติมจากเดิมท่ีมีการถือครองหุน้อยู่แลว้ และท าการเขา้ซ้ือหุน้

เพิ่มเป็นจ านวนที่สง่ผลใหส้ดัสว่นการถือครองหุน้เขา้เกณฑก์ารเขา้ซ้ือหุน้ขา้มจดุ 10%, 15% หรือ 20% ซ่ึง

เขา้เกณฑ์ท่ีตอ้งแจง้รายงานการรวมธรุกิจตามประกาศ M&A ทั้งนี้ ยังมีลักษณะการเขา้ทยอยเขา้ซ้ือหุน้

หลายครั้ง และส่งผลใหเ้ป็นการซ้ือหุน้ขา้มจดุตามท่ีประกาศ M&A ก าหนด ทัง้นี้ การเขา้ทยอยซ้ือหุน้อาจตอ้ง

พิจารณาเพ่ิมเติมหากการเขา้ซ้ือหุ้นส่งผลให้สัดส่วนการถือครองหุ้นเขา้เกณฑ์อ่ืนตามประกาศ  M&A 

ดงัตวัอย่างตอ่ไป 

 

 

 

 

จ านวนหุน้ (%) 

ผูร้ับใบอนญุาต B 
100% 50% 

25% 10% 15% 20% 

ซ้ือเพ่ิมอกี

8% 

เดิม    ผูร้ับใบอนญุาต A ถือของผูร้ับใบอนญุาต B จ านวน 10% 

ตอ่มา   ผูร้ับใบอนญุาต A ซ้ือหุน้ของผูร้ับใบอนญุาต B เพิ่มอีกจ านวน 8% 

ผล  ผูร้ับใบอนญุาต A ซ้ือหุน้ขา้มจดุ 15%   

2.2.6) การซ้ือห ุน้ขา้มจดุ 10%, 15% และ 20% ของจ านวนห ุน้ทัง้หมด 
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ตวัอยา่งท่ี 43  ผูร้ับใบอนญุาต A ท าสญัญาซ้ือหุน้ของผูร้ับใบอนญุาต B โดยมีสดัส่วนการเขา้ซ้ือหุน้แตล่ะ

ครั้งจ านวน 5% , 8% และ 12% ตามล าดับ โดยการทยอยเขา้ซ้ือหุน้ถือเป็นการรวมธรุกิจ ตามนิยามของ

ประกาศ M&A 

  

 

 

 

 

 

จากภาพแสดงการทยอยเขา้ซ้ือหุน้ในผูร้ับใบอนญุาต B โดยครั้งท่ี 1 ผูร้ับใบอนญุาต A เขา้

ซ้ือหุน้ของผูร้ับใบอนญุาต B จ านวน 5% ตอ่มาเขา้ซ้ือหุน้เป็นครั้งท่ี 2 จ านวน 8% เมื่อรวมกบัครั้งแรก คิด

เป็นจ านวนหุน้ 13% ถือเป็นการซ้ือหุน้ขา้มจดุ 10% ตามขอ้ 8 ของประกาศ M&A ผูร้ับใบอนญุาตตอ้ง

รายงานตอ่เลขาธิการ กสทช. ภายใน 7 วันหลงัการท าสญัญาซ้ือขายหุน้ และหากผูร้ับใบอนญุาต A เขา้ซ้ือ

หุน้ของผูร้บัใบอนญุาต B เพิ่มอีก 12% รวมการถือครองหุน้ทัง้สิ้นจ านวน 25%  

 

อนึง่ การเขา้ซ้ือหุน้อย่างนอ้ย 25% ถือเป็นการรวมธรุกิจตามขอ้ 6 ของประกาศ M&A การ

ทยอยเขา้ซ้ือหุน้ดังกล่าวจึงถือเป็นการรวมธรุกิจตามนิยามของประกาศ M&A เช่นกัน ดังนั้น หากผูร้ับ

ใบอนญุาต A เขา้ซ้ือหุน้ของผูร้บัใบอนญุาต B ครัง้ที่ 3 อาจพิจารณาการรวมธรุกิจเป็น 2 กรณี ดงันี้ 

 

 

 

 

 

    

 

 

    

 

 

 

 

 

จ านวนหุน้ (%) 

ผูร้ับใบอนญุาต B 
100% 50% 

25% 10% 15% 20% 

5% 

ซ้ือเพ่ิมอกี

8% 

ซ้ือเพ่ิมอกี

12% 

ผูร้ับใบอนญุาต A เขา้ซ้ือห ุน้ของผูร้บัใบอนญุาต B 

ครั้งที่ 1 จ านวน   5% 

ครั้งที่ 2 จ านวน   8% รวมเป็น 13% 

ครั้งที่ 3 จ านวน 12% รวมเป็น 25%  

กรณีท่ี 1 การถือครองหุน้ 25% โดยมลูค่า

สินทรัพย ์หรือไดร้ับสินทรัพย ์หรือรายไดต้่อ

ปี ไม่เกินเกณฑท่ี์ก าหนดตามขอ้ 6 วรรคทา้ย 

และเกณฑอ่ื์นตามประกาศฯ ก าหนด แสดงว่า 

การถือครองหุน้ดังกล่าวอาจไม่ส่งผลกระทบ

ตอ่การแขง่ขนั ผูร้ับใบอนญุาต A สามารถเขา้

ซ้ือหุน้ของผูร้ับใบอนญุาต B ครั้งท่ี 3 ได ้โดย

แจง้รายงานการรวมธรุกิจภายใน 7 วันหลัง

การด าเนนิการ  

กรณีท่ี 2 การถือครองหุน้ 25% โดยมลูค่า

สินทรัพย ์หรือไดร้ับสินทรัพย ์หรือรายไดต้่อ

ปี เกินเกณฑท่ี์ก าหนด แสดงว่า การถือครอง

หุน้ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการแข่งขัน 

หากผู้รับใบอนุญาต A ตอ้งการซ้ือหุ้นของ

ผูร้ับใบอนญุาต B ครั้งท่ี 3 ตอ้งแจง้รายงาน

การรวมธรุกิจไม่นอ้ยกว่า 30 วันก่อนการ

ด าเนนิการ 
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แนวทางการรายงานการรวมธรุกิจภายหลงัจากการตรวจสอบโครงสรา้งการถือหุน้และลกัษณะการ

รวมธรุกิจตามประกาศ M&A ในขัน้ตอนต่อไปเป็นการแจง้รายงานการรวมธรุกิจตามก าหนดเวลา โดยมี

แบบฟอรม์การแจง้รายงานและเอกสารหลกัฐานประกอบการรายงาน อย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี้ 

 

 แจง้กอ่นรวมธรุกิจ 

ไมน่อ้ยกว่า 30 วัน 

แจง้หลงัรวมธรุกิจ 

ภายใน 7 วัน 

1. แบบฟอรม์การแจง้รายงานการรวมธรุกิจ (ภาคผนวก) 

1.1 เหตผุล ความจ าเป็น และความเหมาะสมในการรวมธรุกิจ   

1.2 แผนการรวมธรุกิจ   

1.3 รายละเอียดเกี่ยวกับสถานะของผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ี

อ านาจควบคุมของผู้รับใบอนุญาต (ผู้ประสงค์จะรวม

ธรุกิจและผูถ้กูรวมธรุกิจ) ทัง้กอ่นและหลงัการรวมธรุกิจ 

 โครงสรา้งกรรมการ 

 โครงสรา้งผูถื้อหุน้และสิทธิอออกเสียง 

 รายไดจ้ากการประกอบกิจการ 

  

1.4 รายละเอียดเกี่ยวกับสภาพตลาด ทั้งก่อนและหลังการ 

รวมธรุกิจ 

 ระดบัการผกูขาดในตลาด 

 สว่นแบ่งตลาด 

 สภาพของคูแ่ขง่ในตลาด 

 สภาพของผูใ้ชบ้ริการ 

  

1.5 การวิเคราะหผ์ลกระทบตอ่การแขง่ขนัจากการรวมธรุกิจ   

1.6 การวิเคราะห์อปุสรรคการเขา้สู่ตลาดท่ีเกี่ยวขอ้งหลังการ

รวมธรุกิจ 

  

1.7 การประเมินประสิทธิภาพของตลาดท่ีเกี่ยวขอ้งหลังการ 

รวมธรุกิจ 

  

2. เอกสารหลกัฐานประกอบการรายงานการรวมธรุกิจ 

2.1 เอกสารรายชื่อผูถื้อหุน้ อายไุมเ่กิน 6 เดือน 

2.2 หนงัสือรบัรองนติบิคุคลท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชยข์องนติบิคุคลท่ีเกี่ยวขอ้ง อายไุมเ่กิน 6 เดือน 

2.3 งบการเงนิปีลา่สดุท่ีผา่นการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีและลงนามรบัรองเรียบรอ้ยแลว้ 

2.4 หนงัสือมอบอ านาจ กรณีท่ีมีการมอบอ านาจในการลงนามผกูพนันติบิคุคล 

 

2.3 การแจง้รายงานการรวมธรุกจิ 
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โดยการกรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์การแจง้รายงานการรวมธรุกิจ ควรอธิบายขยายความ

รายละเอียดในแตล่ะหัวขอ้ เพ่ือชี้แจงวัตถปุระสงค ์ความจ าเป็นในการรวมธรุกิจ รวมถึงประโยชนท่ี์ไดร้ับและ

ผลท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต  

 

 

 

ผูร้ับใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาต ท่ีประสงคจ์ะรวมธรุกิจกบัผูร้ับใบอนญุาต

หรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาตรายอ่ืน ตอ้งแจง้รายงานการรวมธรุกิจต่อเลขาธิการ กสทช. มี

ขัน้ตอนโดยสรปุดงันี ้

 

 ขัน้ตอนการแจง้รายงานการรวมธรุกิจ ผูด้  าเนนิการ 

1 ประสงคจ์ะรวมธรุกิจ ผูร้บัใบอนญุาต, 

ผูม้ีอ านาจควบคมุ 

ของผูร้บัใบอนญุาต 
 

2 ตรวจสอบโครงสรา้งการถือหุน้ และอ านาจควบคมุ ผูร้บัใบอนญุาต, 

ผูม้ีอ านาจควบคมุ 

ของผูร้บัใบอนญุาต 
 

3 ตรวจเกณฑล์กัษณะการรวมธรุกิจ ผูร้บัใบอนญุาต, 

ผูม้ีอ านาจควบคมุ 

ของผูร้บัใบอนญุาต 
 

4 แจง้รายงานการรวมธรุกิจตามประกาศ M&A ตอ่เลขาธิการ กสทช. ผูร้บัใบอนญุาต, 

เลขาธิการ กสทช.   ระยะเวลา  ระยะเวลา 

 แจง้กอ่นรวมธรุกจิ กอ่นด าเนนิการ 

ไมน่อ้ยกว่า 30 วัน 

แจง้หลงัรวมธรุกจิ 

 

หลงัด าเนนิการ 

ภายใน 7 วัน 

5 พิจารณารายงานการรวมธรุกิจ เลขาธิการ กสทช., 

ส านกังาน กสทช.  
 

6 เสนอ กสทช. เพื่อพิจารณา กสทช., 

เลขาธิการ กสทช. 
 

7 แจง้ผลการพิจารณา เลขาธิการ กสทช., 

ส านกังาน กสทช.  
 

 

 

 

 

1) ขัน้ตอนการด าเนนิการแจง้รายงานการรวมธรุกิจ นิ
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 การรวมธรุกิจท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการแข่งขันหรือก่อใหเ้กิดการผกูขาดหรือลดหรือจ ากัดการ

แขง่ขนั มีแนวทางการพิจารณาวัดผลกระทบในการรวมธรุกิจ ดงัตอ่ไปนี ้

แนวทางการพิจารณาผลกระทบในการรวมธรุกิจ 

 

1. การรวมธรุกิจในตลาดเดียวกนั (Horizontal Merger)  

พิจารณาจากการกระจกุตวัของตลาดจากคา่ดชันเีฮอรฟิ์นดาหล์-เฮิรช์ (HHI) ภายหลงัการรวมธรุกิจ 

หาก HHI > 2,500 และเพ่ิมขึน้เกินกว่า 100 แสดงว่า การรวมธรุกิจนัน้อาจเขา้ขา่ยการครอบง าตลาด  

2. การรวมธรุกิจในตลาดท่ีแตกตา่งกนัแตส่มัพนัธก์นั (vertical Merger) พิจารณาผลกระทบ ดงัตอ่ไปนี้ 

 2.1 หลงัการรวมธรุกิจแนวตัง้ (ในตลาดคา้ปลีก) 

 - ความยากล าบากในการหาปัจจยัการผลิต   หรือ 

 - ความยากล าบากในการเขา้ใชเ้ครือขา่ยกระจายเสียงและโทรทศัน ์  หรือ 

 - ตน้ทนุสงูในการเขา้ใชเ้ครือขา่ย 

  2.2 ผลการรวมธรุกิจท าใหก้ารแขง่ขนัในตลาดคา้ส่งลดต า่ลง ผูป้ระการคา้ส่งรายอ่ืนขาดช่องทาง

กระจายสินคา้ในตลาดคา้ปลีก 

3. การรวมธรุกิจในตลาดแตกตา่งกนั (Conglomerate Merger)  

พิจารณาจากผลกระทบของการรวมธรุกิจท่ีมีนยัส าคญัตอ่ระดบัการแขง่ขนั ดงันี้ 

 3.1 การเพิ่มขึน้ของการกระจกุตวั และสว่นแบ่งทางการตลาด 

 3.2 วิเคราะหผ์ลของการรวมธรุกิจท่ีมีตอ่การกีดกนัการเขา้ตลาด 

 3.3 วิเคราะหผ์ลของการรวมธรุกิจท่ีมีตอ่การลดลงของการแขง่ขนัในตลาด 

 3.4 วิเคราะหผ์ลของการรวมธรุกิจท่ีมีตอ่การจ ากดัทางเลือกของผูใ้ชบ้ริการในตลาดท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 3.5 วิเคราะหผ์ลของการรวมธรุกิจท่ีมีตอ่การเพิ่มขึน้ของราคาคา่บริการ และราคาคา่โฆษณาและที่มี

ผลตอ่ก าไร  

2) แนวทางการพิจารณาวดัผลกระทบในการรวมธรุกิจ 

เขา้เกณฑต์ามประกาศฯ 

ขอ้ 6 (1) – (3) 

แจง้กอ่นรวมธรุกจิ 

ไมน่อ้ยกว่า 30 วัน 

เขา้เกณฑต์ามประกาศฯ 

ขอ้ 6 วรรคทา้ย , 

ขอ้ 7 และขอ้ 8 

รวมธรุกจิ 

ประสงคจ์ะรวมธรุกิจ 

แจง้ 

รวมธรุกจิ 

แจง้หลงัรวมธรุกจิ 

ภายใน 7 วัน 
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การวิเคราะห์ผลกระทบต่อการแข่งขันจากการรวมธรุกิจตามขอ้ 9 ของประกาศ M&A มีแนวทาง

การพิจารณาผลกระทบของการรวมธรุกิจท่ีมีผลต่อระดับการแข่งขนัในตลาดและการเกิดผูม้ีอ านาจเหนือ

ตลาด ดงัตอ่ไปนี ้

1. กรณีการรวมธรุกิจในตลาดเดียวกนั (Horizontal Merger)  

ใชก้ารวัดประเมินแบบ Herfindahl-Hirschman (HHI) เป็นหลกั  

หากคา่ HHI > 2,500 และเพ่ิมขึน้เกินกว่า 100  ส าหรบั 

การค านวณคา่ HHI หลงัรวมธรุกิจ สว่นแบ่งตลาดของ 

ผูร้บัใบอนญุาตท่ีรวมธรุกิจกนัใหค้ านวณเสมือนเป็น 

ผูร้บัใบอนญุาตรายเดียวกนั 

 

ตวัอย่าง เมื่อค านวณค่า HHI กรณีผูร้ับใบอนญุาต A รวมธรุกิจกับผูร้ับใบอนญุาต B ซ่ึงคาดว่า

ภายหลังการรวมธรุกิจแลว้ ค่า HHI ของ A+B = 3,025 โดยเพ่ิมขึ้นจากเดิมเกินกว่า 100 ดังนั้น จึงอาจ

กลา่วไดว่้าการรวมธรุกิจในครัง้นีเ้ขา้ขา่ยการครอบง าตลาด  

 

 กอ่นรวมธรุกิจ   หลงัรวมธรุกิจ 

 สว่นแบ่งตลาด HHI  สว่นแบ่งตลาด HHI 

ผูร้บัใบอนญุาต A 15% 225  - - 

ผูร้บัใบอนญุาต B 40% 1,600 ผูร้บัใบอนญุาต A+B 55% 3,025 

ผูร้บัใบอนญุาต C 20% 400 ผูร้บัใบอนญุาต C 20% 400 

ผูร้บัใบอนญุาต D 25% 625 ผูร้บัใบอนญุาต D 25% 625 

 
รวม 2,850 

 
รวม 4,050 

 

 

2. กรณีการรวมธรุกิจในตลาดท่ีแตกต่างกันแต่มีความสัมพันธ์กัน (Vertical Merger) ในลักษณะมี

การผลิตในห่วงโซ่การผลิตเดียวกนั (Vertical supply chain) ประกอบดว้ย 

2.1 หลงัการรวมธรุกิจในแนวตัง้ มีผลใหคู้่แข่งในตลาดคา้ปลีกมีความยากล าบากในการหา

ปัจจัยการผลิตท่ีจ าเป็น หรือยากล าบากในการเขา้ใชเ้ครือข่ายกระจายเสียงและโทรทัศน ์หรือมีตน้ทนุท่ีสงู  

ในการเขา้ใชเ้ครือขา่ย 

 

 

 

 

 

 

ระดบัการแข่งขนั 

ใช่ ไม่ใช่ 

  

 

 

 

HHI > 2,500 

เพ่ิมข้ึนเกิน 100 

ระดบัอปุสรรค 

สงู ต ่า 

  

 

 

 

การหาปัจจยัการผลิต 

การเขา้ใชเ้ครอืข่าย 

 

 

 ตน้ทนุการเขา้ใชเ้ครอืข่าย 
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2.2 ผลของการรวมธรุกิจท่ีส่งผลใหก้ารแขง่ขนัในตลาดลดต า่ลง ผูป้ระกอบการคา้ส่งราย

อ่ืนขาดชอ่งทางในการกระจายสินคา้ของตนในตลาดคา้ปลีก 

 

 

 

 

 

 

 

3. กรณีการรวมธรุกิจในตลาดแตกตา่งกนั (Conglomerate Merger) พิจารณาจากผลกระทบของการ

รวมธรุกิจท่ีมีนยัส าคัญต่อระดับการแขง่ขนัในตลาด และการเกิดผูม้ีอ านาจเหนือตลาดใชวิ้ธีการวัดประเมิน 

ดงันี ้

3.1 การเพิ่มขึน้ของการกระจกุตวัและสว่นแบ่งตลาด 

3.2 วิเคราะหผ์ลของการรวมธรุกิจท่ีมีตอ่การกีดกนัการเขา้ตลาด 

3.3 วิเคราะหผ์ลของการรวมธรุกิจท่ีมีตอ่การลดลงของการแขง่ขนัในตลาด 

3.4 วิเคราะห์ผลของการรวมธรุกิจท่ีมีต่อการจ ากัดทางเลือกของผูใ้ชบ้ริการในตลาดท่ี

เกี่ยวขอ้ง 

3.5 วิเคราะห์ผลของการรวมธรุกิจท่ีมีต่อการเพ่ิมขึ้นของราคาค่าบริการ และราคาค่า

โฆษณา และที่มีผลตอ่ก าไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการรวมธรุกิจ 

สงู ต ่า 

  

 

 

 

 

ระดบัการแข่งขนั 

ช่องทางกระจายสินคา้ 

ระดบัอปุสรรค 

สงู ต ่า 

  

 

 

 

การกระจกุตวัและสว่นแบ่งตลาด 

การกีดกนัการเขา้ตลาด 

 

 

 การลดลงของการแข่งขนัในตลาด 

 

 

 การจ ากดัทางเลือกของผ ูใ้ชบ้รกิารในตลาด 

 

 

 การเพ่ิมข้ึนของราคาค่าบรกิาร ค่าโฆษณา ท่ีมีผลต่อก าไร 
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1. สินทรพัยท์กุประเภท ทัง้สินทรพัยท่ี์มีตวัตนและไมม่ีตวัตน อนัมีมลูคา่ และเกี่ยวขอ้งกบัการ

ประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทศัน ์

2. สินทรพัยท่ี์น ามาพิจารณา ตอ้งเป็นสินทรพัยท่ี์มีชื่อผูร้บัใบอนญุาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของ

ผูร้บัใบอนญุาตเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิหรือเป็นเจา้ของสิทธ์ิ ซ่ึงสามารถถือเอาประโยชนไ์ดจ้ากกรรมสิทธ์ิเพ่ือ

จ าหนา่ยหรือโอนได ้

3. มีการบนัทึกสินทรพัยด์งักลา่วเป็นสินทรพัยใ์นบญัชีของผูไ้ดร้บัใบอนญุาต โดยอาจยงัไมป่รากฏใน

งบการเงนิงวดลา่สดุก็เป็นได ้

 

 

 

 

1. กรณีสินทรพัยไ์มใ่ช่ห ุน้สามญั ใหพิ้จารณาจากราคาท่ีตกลงกนัในสญัญาซ้ือขายเปรียบเทียบกบั

ราคาตลาดท่ีเหมาะสมของสินทรพัยน์ัน้ โดยใชร้าคาท่ีสงูกว่าเป็นมลูคา่สินทรพัยท่ี์ใชใ้นการพิจารณาตาม

ประกาศ M&A ทัง้นี ้ราคาตลาดท่ีเหมาะสมสามารถหาไดจ้ากการเปรียบเทียบราคาท่ีค านวณจากมลูคา่

สินทรพัย ์

2. กรณีสินทรพัยเ์ป็นหุน้สามญั 

(1) หุน้ท่ีออกและเรียกช าระแลว้ (หุน้เกา่) ใชวิ้ธีเปรียบเทียบตลาด (Market Approach) เป็น

หลกั 

(2) หุน้ท่ีออกใหม ่ใชวิ้ธีการวิเคราะหจ์ากรายได ้(Income Approach) เป็นหลกั 

(3) หากใชวิ้ธีอ่ืนนอกเหนอืจากวิธีขา้งตน้ ใหร้ะบเุหตผุลในการเลือกพรอ้มประกอบการ

รายงานการรวมธรุกิจ 

(4) การซ้ือขายสินทรพัยเ์ป็นหุน้สามญัหรือช าระคา่สินทรัพยด์ว้ยหุน้สามญัหรือการแลกหุน้

สามญั ใหพิ้จารณาตามประกาศ M&A รวมธรุกิจขอ้ ๖ (๒) และ (๓) ไปพรอ้มกนั 

 

 

 

วิธีการค านวณมลูคา่สินทรพัยม์ีหลายวิธี โดยมีวิธีตามมาตรฐานสากลซ่ึงเป็นท่ีนยิมในการประเมิน

มลูคา่สินทรพัย ์ดงัตอ่ไปนี้ 

1. วิธีเปรียบเทียบตลาด (Market approach)  

2.4 การค านวณมลูคา่สินทรพัย ์

 

2.4.1) ประเภทของสินทรพัย ์

2.4.2) การคิดมลูค่าสินทรพัย ์

2.4.3) การประเมินมลูค่าสินทรพัย ์
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2. วิธีวิเคราะหม์ลูคา่จากตน้ทนุ (Cost approach) 

3. วิธีวิเคราะหม์ลูคา่จากรายได ้(Income approach) 

4. วิธีการตัง้สมมตฐิานในการพฒันา (Market approach) 

5. วิธีการประเมินโดยแบบจ าลอง (Computer-assisted mass appraisal) 

1. วิธีเปรยีบเทียบตลาด (Market approach) 

 วิธีการนี้เป็นวิธีท่ีดีท่ีสดุ ชัดเจนท่ีสดุ เนื่องจากเป็นการวิเคราะหม์ลูค่าจากการซ้ือขายในตลาดเป็น

ส าคัญ กล่าวคือ ถา้ตลาดมีการซ้ือขายท่ีเพียงพอสามารถน ามาเทียบเคียงหรือเปรียบเทียบกับทรัพยส์ินท่ี

ประเมินไดโ้ดยตรง โดยหลกัก็คือ “มลูค่าของทรัพยส์ินของเรา = ราคาของทรัพยส์ินเทียบเคียงท่ีคนอ่ืนขายได”้

แนวทาง คือ การสืบหาทรัพย์สินเทียบเคียงท่ีใกลเ้คียงกันท่ีมีการซ้ือขาย หรือท่ีเ รียกว่าขอ้มลูตลาด มา

พิจารณาว่ามีลกัษณะคลา้ยหรือแตกตา่งตา่งจากทรัพยส์ินท่ีประเมินอย่างไรบา้งโดยตอ้งมีจ านวนท่ีเพียงพอ 

การวิเคราะหต์อ้งพิจารณาถึงปัจจัยตา่งๆ ท่ีมีผลตอ่มลูคา่ ในการเปรียบเทียบของทั้งทรพัยส์ินท่ีประเมินกบั

ขอ้มลูตลาดท่ีจะเปรียบเทียบ เช่น ท าเลท่ีตั้ง ผังเมือง ขนาดแปลงท่ีดิน ขนาดเนื้อท่ีใชส้อยอาคาร คณุภาพ

อาคาร เป็นตน้ และจึงท าการวิเคราะห์มลูค่าทรัพย์สินท่ีจะประเมินโดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม เช่น Sale 

Adjustment-Grid Method, Weighted Quality Score (WQS) เป็นตน้ 

ทั้งนี้ หากสินทรัพยท่ี์ท าการค านวณมลูค่าเป็นหลกัทรัพยท่ี์ไดร้ับการจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 

สามารถค านวณมลูค่าสินทรัพยไ์ดโ้ดยใชร้าคาปิดของหลักทรัพยท่ี์มีการซ้ือขายกัน หรือราคาปิดในวันท่ีมี

การซ้ือขายกนัครัง้สดุทา้ยในตลาดหลกัทรพัย ์เป็นราคาตลาดของหลกัทรพัยด์งักลา่ว 

อย่างไรก็ตาม หากผูย่ื้นค าขออนญุาตรวมธรุกิจเห็นว่าราคาปิดของหลกัทรัพยห์รือราคาปิดในวันที่มี

การซ้ือขายกันครั้งสดุทา้ยในตลาดหลักทรัพยไ์ม่สะทอ้นถึงราคาตลาดท่ีแทจ้ริงของหลักทรัพย์ ผูย่ื้นค าขอ

อนญุาตรวมธรุกิจสามารถใชค้า่เฉลี่ยยอ้นหลงัไดต้ามความเหมาะสมพรอ้มเหตผุลประกอบ ทั้งนีใ้หอ้ยู่ในดลุย

พินจิของส านกังาน กสทช. 

หากสินทรัพย์ท่ีท าการค านวณมลูค่าเป็นหลักทรัพย์ออกใหม่  ควรใชวิ้ธีการวิเคราะห์จากรายได ้

(Income Approach) ในขอ้ถัดไปเป็นการค านวณมลูค่าสินทรัพยเ์นื่องจากราคาตลาดของหลกัทรัพยอ์าจยังไม่

สะทอ้นถึงผลกระทบจากการเพิ่มจ านวนหลกัทรพัยใ์หม ่(Dilution Effect) 

 

2. วิธีวิเคราะหม์ลูค่าจากตน้ทนุ (Cost approach) 

 หลกัส าคญั คือ “มลูคา่ของสิ่งหนึง่ = ตน้ทนุในการหาสิ่งอ่ืนท่ีเทียบเคียงไดม้าทดแทน” วิธีการก็คือ 

การประมาณการตน้ทนุในการสรา้งอาคารทดแทนใหมต่ามราคา ณ ปัจจบุนั แลว้หกัลบดว้ยคา่เสื่อมตาม

อายกุารใชง้าน และบวกดว้ยมลูคา่ตลาดของที่ดิน ก็จะไดม้ลูคา่ของทรพัยส์ินนัน้ วิธีนีส้ว่นมากใชส้ าหรบั

ทรพัยส์ินท่ีอาคารท่ีสรา้งขึน้เฉพาะ เชน่ โรงงาน กรณีบา้นจดัสรรใชวิ้ธีการเปรียบเทียบตลาดจะเหมาะสมกว่า 

และในภาวะท่ีราคาทรพัยส์ินตกต า่ แตต่น้ทนุวัสดกุอ่สรา้งสงูขึน้ บางครัง้ตน้ทนุท่ีค านวณไดอ้าจจะแพงกว่า

มลูคา่ตลาด ท าใหก้ารประเมินดว้ยวิธีนีอ้าจผิดเพี้ยนจากความเป็นจริงได ้ 
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3. วิธีวิเคราะหม์ลูค่าจากรายได ้(Income approach) 

วิธีวิเคราะห์มลูค่าจากรายได ้เป็นวิธีประเมินราคาส าหรับสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดรายได ้หรือประเมิน

ราคาในแง่ของการลงทนุ เหมาะกับทรัพย์สินท่ีราคาตลาดหรือราคาเสนอขายมีความเบ่ียงเบนสงู หรือ

ทรัพยส์ินท่ีมีขอ้จ ากัดการใชง้านในเร่ืองของเวลา ซ่ึงท าใหร้าคาตลาดนัน้ไม่มีเสถียรภาพ ส่วนใหญ่เกิดจาก

การน าทรัพย์สินมาให้เช่า วิธีการนี้ เป็นวิธีท่ีน ามาใชพิ้จารณาร่วมกับวิธีประเมินราคาตน้ทุนและวิธี

เปรียบเทียบราคาตลาด ไดอ้ย่างมีเหตผุลท่ีมีระดบัความเชื่อมัน่มากขึน้  

วิธีวิเคราะหม์ลูคา่จากรายไดมี้ 2 วิธีย่อย คือ  

1) วิธีคิดผลตอบแทนทางตรง (Direct Capitalization Method) เป็นการใชร้ายไดส้ทุธิของปีท่ี

ประเมินเพียงปีเดียว ดังนัน้การใชวิ้ธีการนี้ควรจะเป็นช่วงท่ีตลาดอยู่ในภาวะปกติ หรือตลาดท่ีไม่ค่อยมีการ

เปลี่ยนแปลงของอปุสงคอ์ปุทานหรือรายไดอ้ย่างมีนยัส าคัญ เนื่องจากการประเมินวิธีนี้จะถือว่าปีนัน้ เป็น

ตวัแทนของรายไดท้ัง้หมดในปีอนาคต  

2) วิธีค านวณมลูค่าปัจจบุันของรายไดท่ี้เป็นกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow หรือ 

DCF) เป็นการประมาณการรายไดจ้ากทรพัยส์ินในอนาคตตลอดอายกุารใชง้านของทรพัย์สิน และคิดลดกลบั

เป็นมลูค่าปัจจบุัน โดยก าหนดอัตราผลตอบแทนตามหลักการทางดา้นการเงิน ซ่ึงน าตัวแปรต่างๆ มาคิด

ค านวณ  

4. วิธีการตัง้สมมติฐานในการพฒันา (Hypothetical development approach or residual technique) 

วิธีการนี้เป็นแนวทางประเมินท่ีดินเปล่าหรือโครงการท่ียังก่อสรา้งไม่แลว้เสร็จ  โดยพิจารณาถึง

ศักยภาพท่ีดินหรือโครงการ โดยสมมติใหม้ีการพัฒนาท่ีไดป้ระโยชนส์งูสดุและดีท่ีสดุ (Highest and Best Use) 

ตามภาวะตลาดขณะนัน้ โดยสมมตฐิานท่ีตัง้ขึน้ตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมาย การเงิน ตลาด และสภาพกายภาพ

ของท่ีดิน และลดทอนค่าพัฒนาทั้งหลายรวมทั้งค่าอาคารออกใหเ้หลือแตค่่าท่ีดิน หรือมลูค่าโครงการตามท่ี

ไดก้อ่สรา้งไปแลว้  

5. วิธีการประเมินโดยแบบจ าลองทางสถิติ (Computer-assisted mass appraisal) 

CAMA เป็นแขนงหนึ่งของการประเมินโดยวิธีเปรียบเทียบตลาด โดยใชก้ารสรา้งแบบจ าลองทางสถิติ

แบบ MRA (Multiple Regression Analysis) มาช่วย ทั้งนี้ใชม้ากในการประเมินท่ีดินจ านวนมากๆ นับรอ้ย นับ

พนัแปลงในคราวเดียวกนั เชน่ เพื่อการเวนคืน การจดัรปูที่ดิน เป็นตน้ 
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ที่ดิน 

 

สินทรัพย ์B 

            เงนิสด 

 

สินทรัพย ์B 

ตวัอย่างท่ี 44  ผูร้ับใบอนญุาต A เขา้ซ้ืออปุกรณ์ในการส่งสัญญาณจากผูร้ับใบอนญุาต B มลูค่า 80 

ลา้นบาท โดยผูร้บัใบอนญุาต A ช าระเป็นท่ีดินมลูคา่ 85 ลา้นบาท 

การประเมินมลูคา่สินทรพัย ์ 

 

 อปุกรณใ์นการสง่สญัญาณ มลูคา่ 80 ลา้นบาท  

 ท่ีดิน มลูคา่ 85 ลา้นบาท 

(สินทรพัยท์ัง้ 2 รายการ เลือกราคาสงูสดุจากการค านวณมลูคา่สินทรพัยจ์าก  

3 วิธี) 

มลูค่าการซ้ือขายสินทรพัยค์รัง้น้ี คือ 85 ลา้นบาท (เลือกมลูคา่ท่ีสงูสดุ) 

 

 

 

 

 

 

 

    การซ้ือขายครั้งนี้ ทัง้สองรายตา่งก็เป็นผูร้บัใบอนญุาตท่ีไดร้บัสินทรัพยจ์ากผูร้บัใบอนญุาตรายอ่ืน 

โดยมีมลูค่ารายการซ้ือขายสินทรัพยท่ี์ 85 ลา้นบาท แสดงว่า การซ้ือขายสินทรัพยค์รั้งนี้ ถือเป็นการรวม

ธรุกิจตามประกาศ M&A และเขา้ขา่ยตอ้งแจง้รายงานการรวมธรุกิจกอ่นการด าเนนิการไมน่อ้ยกว่า 30 วัน 

ทัง้นี ้ตอ้งพิจารณาเกณฑต์าม ขอ้ 6 วรรคสองของประกาศ M&A ประกอบเพ่ิมเตมิดว้ย 

 

ตวัอยา่งท่ี 45  ผูร้ับใบอนญุาต X เขา้ซ้ืออปุกรณใ์นการส่งสญัญาณจากผูร้ับใบอนญุาต Y มลูค่า 25 ลา้น

บาท โดยผูร้บัใบอนญุาต X ช าระเป็นเงนิสดมลูคา่ 26 ลา้นบาท 

การประเมินมลูคา่สินทรพัย ์ 

 

 อปุกรณใ์นการสง่สญัญาณ มลูคา่ 25 ลา้นบาท 

 (เลือกราคาสงูสดุจากการค านวณมลูคา่สินทรพัยจ์าก 3 วิธี) 

 เงนิสด มลูคา่ 26 ลา้นบาท 

มลูค่าการซ้ือขายสินทรพัยค์รัง้น้ี คือ 26 ลา้นบาท (เลือกมลูคา่ท่ีสงูสดุ) 

 

 

 

 

 

การประเมินมลูคา่สินทรพัย ์ อาจเขา้เกณฑ์ตอ้ง

แจ้งร ายงานการ

ร ว ม ธุ ร กิ จ ก่ อ น

ด าเนินการไม่น ้อย

กว่า 30 วนั 

ผูร้ับใบอนญุาต A ผูร้ับใบอนญุาต B 

 

การประเมินมลูคา่สินทรพัย ์ เข ้าเกณฑ์ต้องแจ้ง

รายงานการรวม

ธรุกิจภายใน 7 วัน

หลงัการด าเนนิการ  

ผูร้ับใบอนญุาต X ผูร้ับใบอนญุาต Y 
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ทั้งสองรายเป็นผูร้ับใบอนุญาตท่ีไดร้ับสินทรัพย์จากผูร้ับใบอนุญาตรายอ่ืน โดยมีมูลค่า

รายการซ้ือขายสินทรัพยท่ี์ 26 ลา้นบาท จึงถือเป็นการรวมธรุกิจตามประกาศ M&A และตอ้งแจง้รายงาน

การรวมธรุกิจภายใน 7 วันหลงัการด าเนนิการ  

 

 

 

 

 การครอบง ากิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ โดยบคุคลผูม้ีผลประโยชนร์่วมกันของผูร้ับ

ใบอนญุาต ท่ีมีการกระท าในลกัษณะครอบง ากิจการทัง้ทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงอาจส่งผลใหเ้กิดการผกูขาด 

ลด หรือจ ากดัการแขง่ขนั หรือเป็นการฝ่าฝืนขอ้หา้มตามประกาศ M&A กสทช. อาจมีค าสัง่ก าหนดมาตรการ

เฉพาะตามประกาศ กสทช. ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาก าหนดผูม้ีอ านาจเหนอืตลาดอย่างมีนยัส าคญัใน

ตลาดท่ีเกี่ยวขอ้งในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนแ์ละมาตรการเฉพาะเพ่ือป้องกนัมิใหม้ีการกระท า

อนัเป็นการผกูขาดหรือกอ่ใหเ้กิดความไมเ่ป็นธรรมในการแขง่ขนั  

 

 

 

 

 

 

 

กรณีมีเหตสุงสยัหรือไดร้ับการรอ้งเรียนว่ามีการกระท าอันฝ่าฝืนขอ้หา้มตามประกาศ M&A อาจสัง่

ใหด้ าเนินการไต่สวนขอ้เท็จจริงตามกระบวนการท่ีก าหนดไวใ้นประกาศ กสทช. ว่าดว้ยหลักเกณฑ์การ

พิจารณาและก าหนดมาตรการเฉพาะเพื่อแกไ้ขผลท่ีเกิดจากพฤตกิรรมอนัเป็นการผกูขาดหรือก่อใหเ้กิดความ

ไมเ่ป็นธรรมในการแขง่ขนัในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทศัน ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บคุคลผูม้ผีลประโยชนร่์วมกนั 

 บริษทัใหญ่ของผูร้ับใบอนญุาต 

 บริษทัย่อยของผูร้ับใบอนญุาต 

 บริษทัร่วมของผูร้ับใบอนญุาต 

 ผูถื้อห ุน้รายใหญ่ของผูร้ับใบอนญุาต 

 ผูม้อี านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาต 

ครอบง ากิจการอนัส่งผล 

ต่อการแข่งขนั 

 

กสทช. 

อาจก าหนดมาตรการเฉพาะ  

ฝ่าฝืนขอ้หา้มตามประกาศฯ 

 

2.5 การครอบง ากิจการโดยบคุคลผ ูมี้ผลประโยชนร์ว่มกนั 
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มาตรการเฉพาะ ก าหนดตามประกาศ กสทช. ว่าดว้ยหลักเกณฑก์ารพิจารณาก าหนดผูม้ีอ านาจ 

เหนือตลาดอย่างมีนยัส าคัญในตลาดท่ีเกี่ยวขอ้งในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน ์และมาตรการ

เฉพาะเพ่ือป้องกันมิให้มีการกระท าอันเป็นการผูกขาดหรือก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการแข่งขัน 

อาจประกอบดว้ยมาตรการดงัตอ่ไปนี้ 

 การแยกบญัชีออกจากกนัในการใหบ้ริการบางประเภท 

 การเปิดเผยและแจง้ขอ้มลูตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 การคิดค านวณคา่บริการตามตน้ทนุ 

 การก าหนดอตัราคา่ธรรมเนยีมและคา่บริการบางประเภท 

 การก าหนดใหบ้ริการแกผู่ร้บัใบอนญุาตรายอ่ืน 

 การบงัคบัใหแ้ยกขายบริการ 

 การสัง่ใหย้กเลิกหรือปรบัปรงุเงือ่นไขสญัญาใหบ้ริการ 

 มาตรการหรือเงือ่นไขอ่ืนท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 

 

 

การพิจารณาก าหนดมาตรการเฉพาะตามขา้งตน้ สามารถแบ่งเป็น 2 กรณี  

1. กรณีการรวมธรุกิจนั้นเป็นการกระท า หรือมีพฤติกรรมอันอาจส่งผลกระทบต่อการแข่งขัน 

หรือก่อใหเ้กิดการผกูขาด หรือลด หรือจ ากัดการแข่งขนั หรือก่อใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมในการแข่งขนัใน

การประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทศัน ์อาจก าหนดมาตรการเฉพาะใหด้ าเนนิการ ดงันี้ 

1.1 อาจมีค าสัง่ก าหนดมาตรการเฉพาะ ตามประกาศ กสทช. ว่าดว้ยหลักเกณฑ์การ

พิจารณาก าหนดผูม้ีอ านาจเหนอืตลาดอย่างมีนยัส าคัญฯ 

1.2 ให้ผู้รับใบอนุญาตตอ้งจัดท ารายงานเสนอต่อส านักงาน กสทช. ทุก 6 เดือน เป็น

ระยะเวลาไมน่อ้ยกว่า 2 ปี หรือตามท่ีเห็นสมควร โดยรายงานประกอบดว้ย 

 การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงระดับการแข่งขันในตลาดท่ีเกี่ยวขอ้ง ส่วนแบ่งตลาด

ของผูร้ับใบอนญุาตแตล่ะราย รายไดจ้ากการประกอบกิจการ และการเขา้สูต่ลาดของ

ผูป้ระกอบการรายใหม ่

 การวิเคราะหก์ารเปลี่ยนแปลงของผลประกอบการทางการเงนิ โครงสรา้งการถือหุน้ 

รายชื่อผูถื้อหุน้ และรายชื่อกรรมการผูม้ีสิทธิออกเสียง 

บทท่ี 3 มาตรการเฉพาะหรอืบทลงโทษกรณีฝ่าฝืนขอ้หา้มตามประกาศ 

3.1 การพิจารณาก าหนดมาตรการเฉพาะ 

นิ
ย
า
ม

 
ห
ล
กั
เก
ณ
ฑ

 ์
ม
า
ต
ร
ก
า
ร
เฉ
พ
า
ะ
 

Q
&

A
 

แ
บ
บ
ฟ
อ
ร
ม์

 



คู่มอืมาตรการก ากบัดแูลการรวมธรุกิจในกิจการกระจายเสยีงและกิจการโทรทศัน ์

51 
 

2. กรณีมีการกระท าในลักษณะครอบง ากิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนท์างธรุกิจ ทั้ง

ทางตรงและทางออ้มโดยบคุคลผูท่ี้มีผลประโยชนร์่วมกนั 

 

 

 

 กรณีมีเหตอุนัควรสงสยัหรือไดร้บัการรอ้งเรียนว่า ผูร้บัใบอนญุาตกระท าการฝ่าฝืนขอ้หา้มตาม

ประกาศนี ้กสทช. อาจมีการสัง่ใหด้ าเนนิการไตส่วนขอ้เท็จจริงหรือด าเนนิการไตส่วนตามประกาศ กสทช. ว่า

ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพิจารณาและก าหนดมาตรการเฉพาะเพ่ือแกไ้ขผลท่ีเกดิจากพฤตกิรรมอนัเป็นการผกูขาด

หรือกอ่ใหเ้กิดความไมเ่ป็นธรรมในการแขง่ขนัในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทศัน ์โดยมาตรการเฉพาะ

ตามประกาศ M&A อาจประกอบดว้ย 

1) ค าสัง่ใหก้ระท าการหรืองดเวน้กระท าการอย่างใดอย่างหนึง่หรือหลายอย่างเพ่ือแกไ้ขหรือมิให้

มีการกระท าอนัเป็นการผกูขาด หรือลด หรือจ ากดัการการแขง่ขนั 

2) การแยกระบบบญัชีออกจากกนัในการใหบ้ริการบางประเภท 

3) การเปิดเผยหรือแจง้ขอ้มลูตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนด 

4) การคิดค านวณคา่บริการตามวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนด 

5) การก าหนดอตัราคา่ธรรมเนยีมและคา่บริการบางประเภท 

6) การก าหนดใหบ้ริการแกผู่ร้บัใบอนญุาตรายอ่ืน 

7) การบงัคบัใหแ้ยกขายบริการ 

8) การสัง่ใหย้กเลิกหรือปรบัปรงุเงือ่นไขสญัญาใหบ้ริการ 

9) มาตรการหรือเงือ่นไขอ่ืนท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 กรณีฝ่าฝืนขอ้หา้มตามประกาศ 
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การรวมธรุกิจระหว่าง ผ ูแ้จง้รายงานการรวมธรุกิจ 

ผ ูร้บัใบอนญุาต กบั ผ ูร้บัใบอนญุาตรายอ่ืน ผูร้บัใบอนญุาตทัง้ 2 ฝ่าย  

 ผูป้ระสงคจ์ะรวมธรุกิจ/ถกูรวมธรุกิจ  

 ผูร้บัใบอนญุาตท่ีผูม้ีอ านาจควบคมุของ

ผูร้บัใบอนญุาตนัน้ประสงคจ์ะรวม

ธรุกิจ/ถกูรวมธรุกิจ) 

ผ ูร้บัใบอนญุาต กบั ผ ูมี้อ านาจควบคมุของ 

          ผ ูร้บัใบอนญุาตรายอ่ืน 

ผ ูมี้อ านาจควบคมุของผ ูร้บัใบอนญุาต กบั  

ผ ูมี้อ านาจควบคมุของผ ูร้บัใบอนญุาตรายอ่ืน 

 

การแจง้รายงานการรวมธรุกิจ ผูร้บัใบอนญุาตตอ้งด าเนินการแจง้รายงานตามประกาศ M&A ไม่ว่า

การรวมธรุกิจนั้นจะเป็นการด าเนินการโดยผูร้ับใบอนุญาตหรือผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนุญาต

ด าเนินการก็ตาม โดยการแจง้รายงานเป็นการด าเนินการทั้งฝั่งผูป้ระสงคจ์ะรวมธรุกิจและผูถ้กูรวมธรุกิจ 

เพื่อเป็นการยืนยันวัตถปุระสงคใ์นการรวมธรุกิจ ประโยชนท่ี์ไดร้ับจากการรวมธรุกิจ และสภาพการแขง่ขนั 

รวมถึงผลกระทบที่เกิดขึน้ 

 

ตัวอย่าง 1.1 ผูร้ับใบอนุญาต A ประสงค์จะรวมธรุกิจกับผูร้ับใบอนุญาต B นัน่คือ ทั้งผู้รับ

ใบอนญุาต A และผูร้บัใบอนญุาต B ตอ้งด าเนนิการแจง้รายงานการรวมธรุกิจ 

 

ตวัอย่าง 1.2 ผูร้ับใบอนญุาต C ประสงคจ์ะรวมธรุกิจกับผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาต D 

นัน่คือ ผูร้ับใบอนุญาต C และผูร้ับใบอนุญาต D ตอ้งด าเนินการแจง้รายงานการรวมธรุกิจ โดยผูร้ับ

ใบอนญุาต D เป็นผูแ้จง้รายงานเนื่องจากเป็นการด าเนนิการของผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาต D ซ่ึง 

ผูร้บัใบอนญุาต D ในฐานะผูร้บัใบอนญุาตจึงมีหนา้ท่ีตอ้งด าเนนิการตามประกาศ M&A 

 

ตวัอยา่ง 1.3 ผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาต E ประสงคจ์ะรวมธรุกิจกับผูม้ีอ านาจควบคมุ

ของผูร้ับใบอนญุาต F นัน่คือ ผูร้ับใบอนญุาต E และผูร้ับใบอนญุาต F ตอ้งด าเนินการแจง้รายงานการรวม

ธรุกิจ เนื่องจากเป็นการด าเนินการของผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาตทั้งสองราย ดังนั้น ผูร้ับ

ใบอนญุาต E และผูร้บัใบอนญุาต F ในฐานะผูร้บัใบอนญุาตจึงมีหนา้ท่ีตอ้งด าเนนิการตามประกาศ M&A    

 

 

 

บทท่ี 4 Q & A ค าถามท่ีพบบ่อย 

1. ใครเป็นผ ูด้ าเนินการแจง้รายงานการรวมธรุกิจ นิ
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การด าเนินการ ใหน้ับวันท่ีลงนามในสัญญาท่ีมีผลใหเ้กิดธรุกรรม อ านาจผูกพัน อ านาจในการ

ตดัสินใจหรือการบริหารงาน อาทิ วันที่ลงนามในสญัญาซ้ือขายกิจการ/สินทรพัย/์หุน้ 

 กรณีรวมธรุกิจแลว้สง่ผลใหร้ายหนึง่คงอยู่และอีกรายส้ินสดุลง วันที่ด าเนนิการรวมธรุกิจ  ใหน้บั

วันที่ลงนามในสญัญาการรวมธรุกิจและมีการเกิดหรือสิ้นสดุความเป็นนติบิคุคลตามกฎหมาย 

 กรณีรวมธรุกิจในลกัษณะท าสญัญาซ้ือขายสินทรพัย/์หุน้ วันที่ด าเนนิการรวมธรุกิจใหน้บัวันท่ีลง

นามในสญัญา 

 กรณีรวมธรุกิจบริษทัในกลุม่หรือบริษทัในเครือ วันที่ลงนามในสญัญาการรวมธรุกิจและมีการ

เกิดหรือสิ้นสดุความเป็นนิตบิคุคลตามกฎหมาย 

 กรณีรวมธรุกิจในลกัษณะเขา้ซ้ือหุน้ขา้มจดุ วันที่ด าเนนิการใหน้บัวันท่ีมีการท าสญัญาซ้ือขายหุน้ 

 

 

การรวมธรุกิจจะพิจารณามูลค่าของสินทรัพย์ หุ้น หรือรายไดต้่อปี จากการประกอบกิจการ 

ท่ีเกี่ยวขอ้งกบักิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทศันข์องทั้งสองฝ่ายเท่านัน้ ไม่นบัรวมมลูค่าของสินทรัพย์

จากการประกอบกิจการประเภทอ่ืน  

 

 

มลูคา่สินทรัพยท่ี์เขา้เกณฑข์อ้ 6 วรรคทา้ยของประกาศ M&A พิจารณาจากมลูคา่สินทรัพยภ์ายหลงั

การรวมธรุกิจท่ีแสดงไดว่้า หลังรวมธรุกิจสินทรัพยจ์ะไม่เกิน 800 ลา้นบาท หรือจะไดร้ับสินทรัพยไ์ม่เกิน 

50 ลา้นบาท หรือรายไดต้อ่ปีจะไมเ่กิน 120 ลา้นบาท ดงันัน้ เมื่อสามารถแสดงไดว่้ามลูคา่สินทรัพยภ์ายหลงั

การรวมธรุกิจเป็นไปตามเกณฑอ์ย่างใดอย่างหนึ่ง ถือว่าเขา้ขอ้ยกเวน้ตามประกาศ M&A โดยใหแ้จง้รายงาน

ภายใน 7 วันหลงัการด าเนนิการได ้

 

 

ประกาศ M&A ครอบคลมุเฉพาะกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน ์โดยหากเป็นการรวมธรุกิจ

ระหว่างกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคม แมว่้าจะมีประกาศการรวมธรุกิจ แยก

เป็น 2 ฉบบั แตแ่นวทางการพิจารณายงัคงอยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของส านกังาน กสทช. ซ่ึงผูร้บัใบอนญุาต

ตอ้งแจง้รายงานการรวมธรุกิจตามกิจการท่ีไดร้บัใบอนญุาต 
 

2. การแจง้รายงานการรวมธรุกิจมีทัง้แบบก่อนและหลงัการด าเนินการ ค าว่า “ด าเนินการ” 

เริม่นบัเม่ือใด 

3. กรณีผ ูร้บัใบอนญุาตหรอืผ ูมี้อ านาจควบคมุของผ ูร้บัใบอนญุาตท่ีประสงคจ์ะรวมธรุกิจ มี

กิจการอ่ืนหลายอยา่ง มีแนวทางการพิจารณามลูค่าสินทรพัยใ์นการรวมธรุกิจอยา่งไร 

4. มลูค่าของสินทรพัยใ์นการรวมธรุกิจท่ีเขา้เกณฑก์ารแจง้รายงานภายใน 7 วนัหลงัการ

ด าเนินการ ตอ้งครอบคลุมทัง้หมดตามขอ้ยกเวน้หรอืไม่ 

5. การแจง้รายงานการรวมธรุกิจตามประกาศฯ ครอบคลุมกิจการใดบา้ง 
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ทั้งนี้ หากผูร้ับใบอนญุาตรวมธรุกิจกับกิจการประเภทอ่ืนนอกเหนือจากกิจการกระจายเสียงและ

กิจการโทรทัศนแ์ละไม่มีความสัมพันธใ์นลักษณะเป็นผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาต จะไม่เขา้เกณฑ์

ตามประกาศ M&A ฉบบันี ้ 

 

 

 การรวมธุรกิจกับกิจการอ่ืนนอกเหนือจากกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์  (ซ่ึงไม่มี

ความสมัพนัธห์รือเป็นผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาตรายอ่ืน) ไม่ตอ้งแจง้การรวมธรุกิจตอ่ส านกังาน 

กสทช.  

 

 

 

 

 หากเป็นกรณีดังตัวอย่าง ผูร้ับใบอนุญาต A ประสงค์จะรวมธรุกิจกับบริษัท ก.12 (บริษัทรับ

ออกแบบ) ซ่ึงประกอบกิจการอ่ืนนอกเหนอืจากกิจกระจายเสียงและกิจการโทรทศัน ์

 

 

 

 

 

 

 

 

แมว่้าบริษัท ก.12 จะเป็นกิจการท่ีอยู่นอกเหนือจากขอบเขตของประกาศ M&A แต่เมื่อพิจารณา

โครงสรา้งของบริษัทฯ พบว่า มีบริษัทโฮลดิ้ง เป็นผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้ับใบอนญุาต  B ดังนั้น ตอ้ง

ตรวจสอบใหแ้น่ชัดว่า การรวมธรุกิจครั้งนี้ จะไม่ส่งผลใหค้ณุสมบัติของผูร้ับใบอนญุาต A และ B ขัดต่อ

ประกาศฉบับนี้และประกาศอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมถึงไม่ก่อใหเ้กิดการครอบง ากิจการโดยผูท่ี้มีผลประโยชน์

ร่วมกนั 

6. การรวมธรุกิจกบักิจการอ่ืนไม่ตอ้งแจง้รวมธรุกิจใช่หรอืไม่ 

ผูร้ับใบอนญุาต A 

 

 ไมต่อ้งแจง้ 

การรวมธรุกิจ 

 

99% 

 

99% 

 

97% 

 

97% 

 

97% 

 

97% 

 

97% 

 

97% 

 

97% 

 

97% 

 

97% 

 

ผูร้ับใบอนญุาต B 

 

บรษัิท โฮลดิง้ 

บรษัิท ก บรษัิท ข 

บรษัิท ก.1 บรษัิท ก.2 บรษัิท ข.1 บรษัิท ข.2 

บรษัิท ก.11 

บรษัิท ก.12 (รบัออกแบบ) 

บรษัิท ข.21 บรษัิท ข.22 

ผูร้ับใบอนญุาต A 

 

 
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การแจง้รวมธรุกิจตามประกาศนี้ เป็นการผ่อนปรนจากประกาศฉบับเดิมท่ีตอ้งขออนญุาตก่อนการ

รวมธรุกิจ แมจ้ะเปลี่ยนแปลงจากการขออนญุาตเป็นแจง้รวมธรุกิจ ผูท่ี้ประสงคจ์ะรวมธรุกิจพึงระมดัระวัง

ไมใ่หก้ารรวมธรุกิจนัน้ขดัหรือแยง้ตอ่ประกาศ M&A และประกาศ กสทช. ฉบบัอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้ง ดงันี ้

1. รวมธรุกิจแลว้สง่ผลใหเ้กิดการครอบง ากิจการโดยผูท่ี้มีผลประโยชนร์่วมกนั 

2. รวมธรุกิจกรณีประกอบกิจการท่ีใชค้ลื่นความถ่ีทั้งสองราย อาจตอ้งพิจารณาสถานะภายหลัง

การรวมธรุกิจ เนือ่งจากคล่ืนความถ่ีเป็นสิทธิเฉพาะตวัโอนใหก้นัไมไ่ด ้

ส าหรับกรณีผูร้ับใบอนญุาตใหบ้ริการโทรทัศนใ์นระบบดิจิตอล ประเภทบริการทางธรุกิจระดบัชาติ 

มีขอ้พึงระมดัระวังเพิ่มเตมิในประเด็นเร่ือง 

 การถือครองใบอนญุาตไมเ่กินหนึง่ใบอนญุาตในแตล่ะหมวดหมู่ 

 การถือครองใบอนญุาตไดส้งูสดุ 3 ใบอนญุาต 

 ส าหรับหมวดหมู่ทัว่ไปแบบความคมชัดสงู (HD) หรือหมวดหมู่ข่าวสารและสาระ (ข่าว) 

ถือครองใบอนญุาตไดเ้พียงหมวดหมูใ่ดหมวดหมูห่นึง่เท่านัน้  

 

 

 กรณีการรวมธรุกิจแลว้ส่งผลใหเ้กิดนิติบุคคลรายใหม่ขึ้น (A+B = C) โดยการประกอบกิจการ

กระจายเสียงและกิจการโทรทัศนจ์ะด าเนินการไดเ้มื่อไดร้ับใบอนญุาตประกอบกิจการ ส าหรับการรวมธรุกิจ

ในลกัษณะนี้ ตามประกาศ M&A ระบแุนวทางการแจง้รายงานการรวมธรุกิจก่อนด าเนินการไม่นอ้ยกว่า 30 

วัน จึงสามารถด าเนนิการไดล้ว่งหนา้กอ่นระยะเวลาที่ก าหนดในประกาศ M&A เพื่อใหค้รอบคลมุกระบวนการ

และสามารถประกอบกิจการไดต้ามวัตถปุระสงค ์นัน่คือ ผูป้ระกอบการสามารถด าเนินการคู่ขนานไปพรอ้ม

กนัทัง้ 3 ขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

1) การแจง้รายงานการรวมธรุกิจ (A+B)  

2) การขอรบัใบอนญุาตส าหรับ C ภายหลงัจาก C จดทะเบียนนติบิคุคลแลว้ 

3) การขอยกเลิกใบอนญุาตของ A และ B  

ทั้งนี้ การวมธรุกิจท่ีส่งผลใหเ้กิดนิติบุคคลรายใหม่ขึ้น ในกรณีเป็นการประกอบกิจการท่ีใชค้ลื่น

ความถ่ีหรือตอ้งประมลูคลื่นความถ่ีเพ่ือประกอบกิจการ ไม่สามารถด าเนินการแบบคู่ขนานตามขา้งตน้ได ้

ตอ้งเป็นไปตามขัน้ตอนและกระบวนการท่ีกฎหมายก าหนดในการใชค้ลื่นความถ่ี  

7. การรวมธรุกิจมีขอ้พึงระวงัท่ีอาจสง่ผลใหข้ดัต่อประกาศ กสทช. ในเรือ่งใดบา้ง 

8. กรณีรวมธรุกิจแบบ A+B = C โดย C จะเกิดเม่ือรวมธรุกิจแลว้ แต่เม่ือ C ยงัไม่เกิดข้ึนจะ

ด าเนินการขออนญุาตเพ่ือประกอบกิจการแทน A และ B ไดอ้ยา่งไร   
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ภาคผนวก 



ภาคผนวก ก.  

แบบฟอรม์การแจง้การรวมธรุกิจในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทศัน  ์

แบบฟอรม์การแจง้การรวมธรุกิจในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทศัน ์

1. ความประสงค ์

...............................................................................................(ผูซ้ื้อ) มีความประสงคท่ี์จะท าสญัญาซ้ือขาย (นติิ

บคุคล/สินทรพัย/์หุน้) กบั..................................................................................... (ผูข้าย) 

2. การรวมธรุกิจครัง้นีเ้ขา้หลกัเกณฑต์ามประกาศ กสทช. เร่ือง มาตรการก ากบัดแูลการรวมธรุกิจในกิจการ

กระจายเสียงและโทรทศัน ์

  ขอ้ 6 วรรค 1 ของประกาศฯ (แจง้กอ่นด าเนนิการไมน่อ้ยกว่า 30 วัน) 

  ขอ้ 6 วรรค 2 ,ขอ้ 7 และขอ้ 8 ของประกาศฯ (แจง้หลงัด าเนนิการภายใน 7 วัน) 

3. ขอ้มลูของผูป้ระสงคร์วมธรุกิจ และผูถ้กูรวมธรุกิจ (กอ่นการรวมธรุกิจ) 

 

ผูป้ระสงคร์วมธรุกิจ (ผูซ้ื้อ) 

 ผูร้บัใบอนญุาต/ผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้บั

ใบอนญุาต : ……………………………………………………………… 

 เลขทะเบียนนติบิคุคล : ................................................ 

 เลขที่ใบอนญุาต ............................................................ 

 ท่ีอยู่ : .............................................................................. 

……………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………… 

 โทร : ............................................................................... 

 E-mail : .......................................................................... 

ผูถ้กูรวมธรุกิจ (ผูข้าย) 

 ผูร้บัใบอนญุาต/ผูม้ีอ านาจควบคมุของผูร้บั

ใบอนญุาต : ……………………………………………………………….. 

 เลขทะเบียนนติบิคุคล : ................................................. 

 เลขที่ใบอนญุาต .............................................................. 

 ท่ีอยู่ : ............................................................................... 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

 โทร : ................................................................................. 

 E-mail : ............................................................................ 

 โครงสรา้งผูถื้อหุน้  โครงสรา้งผูถื้อหุน้ 

ชื่อผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ สดัสว่น (%) ชื่อผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ สดัสว่น (%) 

1…………………………………… 

2…………………………………… 

3…………………………………… 

4…………………………………… 

5…………………………………… 

6…………………………………… 

7…………………………………… 

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

………..………….. 

…………….………

…………….………

…………….………

…………….………

……………….……

……………….……

………..……….…. 

1…………………………………… 

2…………………………………… 

3…………………………………… 

4…………………………………… 

5…………………………………… 

6…………………………………… 

7…………………………………… 

…………………

…………………

…………………

…………………

…………………

…………………

………………… 

…………….………

…………….………

…………….………

…………............

.......................

.......................

....................... 
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 กรรมการของบริษทั  กรรมการของบริษทั 

ชื่อผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ สดัสว่น (%) ชื่อผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ สดัสว่น (%) 

1…………………………………… 

2…………………………………… 

3…………………………………… 

4…………………………………… 

5…………………………………… 

6…………………………………… 

7…………………………………… 

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

……………………

………..………….. 

…………….………

…………….………

…………….………

…………….………

……………….……

……………….……

………..……….… 

1…………………………………… 

2…………………………………… 

3…………………………………… 

4…………………………………… 

5…………………………………… 

6…………………………………… 

7…………………………………… 

…………………

…………………

…………………

…………………

…………………

…………………

………………… 

…………….………

…………….………

…………….………

…………............

.......................

.......................

....................... 

 มลูคา่สินทรพัยร์วม ............................................บาท 

 รายไดต้อ่ปี ............................................................บาท 

 สว่นแบ่งตลาดท่ีเกี่ยวขอ้ง ......................................% 

 มลูคา่สินทรพัยร์วม ...............................................บาท 

 รายไดต้อ่ปี ..............................................................บาท 

 สว่นแบ่งตลาดท่ีเกี่ยวขอ้ง .......................................% 

4. เหตผุล ความจ าเป็น และความเหมาะสมในการรวมธรุกิจ 

 

 ............................................................................................................................. ................................................................

............................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................... .....................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... .........

.......................................................................................................................... ................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...............................................................................

................................................................................................................................................... ......................................................... 

 

5. แผนการรวมธรุกิจ (เฉพาะกรณีเขา้หลกัเกณฑ ์ขอ้ 6 วรรค 1 ของประกาศฯ) 

  

 ............................................................................................................................. ................................................................

............................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................... .....................................................................................

............................................................................................................................. ............................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................... .............................................................

................................................................................................................................................................................................... .........

.......................................................................................................................... .................................................................................. 
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6. โครงสรา้งผูถื้อหุน้หลงัการรวมธรุกิจ พรอ้มแสดงแผนผงัผูถื้อหุน้ 

ผูป้ระสงคร์วมธรุกิจ (ผูซ้ื้อ) ผูถ้กูรวมธรุกิจ (ผูซ้ื้อ)  

 โครงสรา้งผูถื้อหุน้  โครงสรา้งผูถื้อหุน้ 

ชื่อผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ สดัสว่น (%) ชื่อผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ สดัสว่น (%) 

1……………………………………….. 

2……………………………………….. 

3……………………………………….. 

4……………………………………….. 

5……………………………………….. 

6……………………………………….. 

7……………………………………….. 

8……………………………………….. 

รวม 

…………………

…………………

…………………

…………………

…………………

…………………

…………………

……..…………..

.................... 

…………….………

…………….………

…………….………

…………….………

……………….……

……………….……

………..……….…

…………………....

....................... 

1………………………………… 

2………………………………… 

3………………………………… 

4………………………………… 

5………………………………… 

6………………………………… 

7………………………………… 

8………………………………… 

รวม 

…………………

…………………

…………………

…………………

…………………

…………………

…………………

……..…………

……………….. 

…………….………

…………….………

…………….………

…………….………

…………............

.......................

.......................

.......................

....................... 

 กรรมการของบริษทั  กรรมการของบริษทั 

ชื่อผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ สดัสว่น (%) ชื่อผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ สดัสว่น 

(%) 

1……………………………………….. 

2……………………………………….. 

3……………………………………….. 

4……………………………………….. 

5……………………………………….. 

6……………………………………….. 

7……………………………………….. 

8……………………………………….. 

รวม 

…………………

…………………

…………………

…………………

…………………

…………………

…………………

……..…………..

.................... 

…………….………

…………….………

…………….………

…………….………

……………….……

……………….……

………..……….…

…………………....

....................... 

1……………………………………….. 

2……………………………………….. 

3……………………………………….. 

4……………………………………….. 

5……………………………………….. 

6……………………………………….. 

7……………………………………….. 

8……………………………………….. 

รวม 
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…………………
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……………….. 

…………………
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....................

.................... 

 

7. ผลกระทบการตอ่การแขง่ขนัในตลาด หลงัการรวมธรุกิจ โดยอย่างนอ้ยตอ้งครอบคลมุถึงประเด็นตา่งๆ ดงันี้ 

 สภาพคูแ่ขง่ในตลาด และผูใ้ชบ้ริการ 

 ผลกระทบเชิงบวก และเชิงลบในการแขง่ขนัท่ีเกิดขึน้ 

 อปุสรรคการเขา้สูต่ลาดของผูป้ระกอบการรายใหม่ 

 ประเมินประสิทธิภาพของตลาดท่ีเกี่ยวขอ้ง 

(เฉพาะกรณีเขา้หลกัเกณฑ ์ขอ้ 6 วรรค 1 ของประกาศฯ) 
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แผนผงัผ ูถื้อห ุน้หลงัการรวมธรุกิจ (รวมถึงโครงสรา้งผา่นผูม้ีอ านาจควบคมุ) 

กอ่นการรวมธรุกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลงัการรวมธรุกิจ 
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 พรอ้มกนันี ้ขา้พเจา้ไดแ้นบเอกสารเพื่อประกอบรายงาน ดงันี้ 

1. เอกสารรายชื่อผูถื้อหุน้ อายไุมเ่กิน 6 เดือน 

2. หนงัสือรบัรองนิตบิคุคลท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชยข์องนติบิคุคลท่ีเกี่ยวขอ้ง อายไุมเ่กิน 6 เดือน 

3. งบการเงนิปีลา่สดุท่ีผา่นการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีและลงนามรบัรองเรียบรอ้ยแลว้ 

4. หนงัสือมอบอ านาจ (กรณีท่ีมีการมอบอ านาจในการลงนามผกูผนันติบิคุคล) 

 

  ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขา้พเจา้ไดต้รวจสอบขอ้มลูในแบบฟอร์มการแจง้การรวมธรุกิจในกิจการ

กระจายเสียงและกิจการโทรทศันฉ์บบันีค้รบถว้น ไมเ่ป็นเท็จ หรือไมข่าดขอ้ความท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั 

  ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขา้พเจา้ไม่มีความสัมพันธห์รือเป็นผูม้ีอ านาจควบคมุ หรือกรรมการ หรือ

บคุคลผูท่ี้มีผลประโยชนร์่วมกนักบัผูร้บัใบอนญุาตรายอ่ืน  

  ขา้พเจา้ขอรับรองว่าภายหลังการรวมธรุกิจ ผูร้ับใบอนญุาต กรรมการ และโครงสรา้งผูถื้อหุน้ 

จะเป็นไปตามคณุสมบัติและเงื่อนไขท่ีพระราชบัญญัติประกอบกิจการกระจายเสียง และกิจการโทรทัศน ์พ.ศ.

2551 และประกาศหลกัเกณฑท่ี์เกี่ยวขอ้งก าหนด 

 

    ลงชื่อ ................................................ ผูม้ีอ านาจกระท าการผกูผนันติบิคุคล 

(................................................) 

วันที่ .............................................................. 

 

    ลงชื่อ ................................................ ผูม้ีอ านาจกระท าการผกูผนันติบิคุคล 

(................................................) 

วันที่ .............................................................. 

 

    ลงชื่อ ................................................ ผูม้ีอ านาจกระท าการผกูผนันติบิคุคล 

(................................................) 

วันที่ .............................................................. 
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ภาคผนวก ข. 
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