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ระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์   
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

ว่าด้วยการพัฒนาบุคลากร   
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรมีระเบียบว่าด้วยการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๗  (๑๙)  แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถ่ี
และกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  
และมาตรา  ๕๘  แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถ่ีและกํากับการประกอบกิจการ
วิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  
และกิจการโทรคมนาคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๐  คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยการพัฒนาบุคลากร  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยการพัฒนาบุคลากร  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
(๒) ระเบียบคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยการขยายระยะเวลาทุน 

เพื่อการศึกษาเพิ่มเติม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
ข้อ ๔ บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  หลักเกณฑ์  หรือคําสั่งอื่นใด  ในส่วนที่ 

ได้กําหนดไว้แล้วในระเบียบนี้  หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ 
“พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานประจําและพนักงานตามสัญญาจ้างของสํานักงาน  กสทช. 
“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ลูกจ้างของสํานักงาน  กสทช. 
“ศึกษาเพิ่มเติม”  หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้ด้วยการเรียนตามหลักสูตรของ

สถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพ  เพื่อให้ได้มาซึ่งคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาบัตรหรือปริญญาบัตร
ชั้นสูงที่  ก.พ.  รับรองขึ้นไป  และหมายความรวมถึงการฝึกฝนภาษา  การรับคําแนะนําก่อนเข้าศึกษา
การฝึกอบรม  การดูงาน  หรือการวิจัย  ที่เป็นสว่นหนึ่งของการศึกษาหรือต่อจากการศึกษานั้นด้วย   
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“ฝึกอบรม”  หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้  ความชํานาญ  ทักษะ  หรือประสบการณ์  
ด้วยการเรียน  การวิจัย  การสัมมนา  การอบรมเชิงปฏิบัติการ  หรือด้วยวิธีการอื่นใดที่สํานักงาน  กสทช.  กําหนด  
ทั้งนี้  โดยมิได้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ   

“ดูงาน”  หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์ซึ่งได้
กําหนดไว้ในหลักสูตรหรือโครงการให้มีการดูงาน  ก่อน  ระหว่าง  หรือหลังการฝึกอบรม  และหมายความรวมถึง
หลักสูตรหรือโครงการที่กําหนดเฉพาะการดูงานที่สํานักงาน  กสทช.  จัดขึ้น 

“ปฏิบัติงานวิจัย”  หมายความว่า  การศึกษาค้นคว้าหรือทํางานวิจัยอย่างมีระบบ  เพื่อนําผลท่ีได้
รับมาใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของสํานักงาน  กสทช.  โดยตรง  แต่ไม่หมายความรวมถึงการวิจัย
ตามลักษณะหรือที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหรือฝึกอบรม 

“ทุน”  หมายความว่า  เงินค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษา  หรือปฏิบัติงานวิจัย  และเพื่อการครองชีพ
ระหว่างการศึกษา  หรือปฏิบัติงานวิจัย  และหมายความรวมถึงเงินค่าพาหนะเดินทางเพื่อการนี้ด้วย 
แต่ไม่รวมถึงเงินที่ได้รับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 

“สถาบัน”  หมายความว่า  สถาบันพัฒนาบุคลากรและวิชาการ  หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น 
ข้อ ๖ ให้ประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม

แห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้และมีอํานาจในการวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๗ ให้สํานักงาน  กสทช.  จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับนโยบาย  กสทช.
ภารกิจของสํานักงาน  กสทช.  หรือแผนพัฒนาบุคลากร  โดยคํานึงถึงหลักการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ความจําเป็นและความต้องการของสํานักงาน  กสทช.  ที่จะได้ผู้มีความรู้ความชํานาญ 
ในสาขาวิชาและระดับความรู้ที่เหมาะสม   

(๒) มีอัตรากาํลังที่เพียงพอแก่การปฏิบัติงานของสํานักงาน  กสทช.  โดยไม่ต้องตั้งอัตรากําลังเพิ่ม 
ข้อ ๘ การพัฒนาบุคลากรประกอบด้วยการพัฒนาใน  ๔  ลักษณะ  ดังนี้ 
(๑) การศึกษาเพิ่มเติม 
(๒) การฝึกอบรม   
(๓) การดูงาน 
(๔) การปฏิบัติงานวิจัย 
ข้อ ๙ ให้หน่วยงานในสํานักงาน  กสทช.  เสนอโครงการหรือหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร

ต่อสถาบัน  เพื่อพิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอเลขาธิการ  กสทช.  โดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียด  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) หลักการและเหตุผล 
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(๒) วัตถุประสงค์ 
(๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร 
(๔) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(๕) จํานวนบุคลากร 
(๖) ระยะเวลาและสถานที่ในการดําเนินการ 
(๗) ประมาณการค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ 
(๘) การประเมินผล   
ข้อ ๑๐ ให้เลขาธิการ  กสทช.  เป็นผู้มีอํานาจอนุมัติการไปศึกษาเพิ่มเติม  ฝึกอบรม  ดูงาน

หรือปฏิบัติงานวิจัยของพนักงานและลูกจ้างตามข้อ  ๘  และอนุมัติโครงการหรือหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร
ตามข้อ  ๙  ทั้งนี้  การอนุมัติโครงการหรือหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรต้องอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณ
การพัฒนาบุคลากรที่ได้รับ 

เม่ือได้รับอนุมัติแล้วให้สถาบันรวบรวมข้อมูลโครงการหรือหลักสูตรที่จัดการพัฒนาบุคลากร  
ข้อมูลประวัติการพัฒนาและข้อมูลองค์ความรู้ของพนักงานหรือลูกจ้างที่เข้ารับการพัฒนาบุคลากร   
และรายงานให้เลขาธิการ  กสทช.  ทราบเป็นระยะ  และให้สถาบันรับผิดชอบในการกํากับดูแลการให้พนักงาน
หรือลูกจ้างไปศึกษาเพิ่มเติม  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติงานวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ  
รวมทั้งการจัดทําสัญญาและติดตามการปฏิบัติงานชดใช้ตามสัญญาจนเสร็จสิ้น 

ข้อ ๑๑ ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เข้ารับการพัฒนาบุคลากร  จะต้องศึกษาเพิ่มเติม  ฝึกอบรม   
ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัย  ตามเง่ือนไขและระยะเวลาที่กําหนด 

ในกรณีที่จะเปลี่ยนแปลงกําหนดระยะเวลา  สถาบันการศึกษา  สถานศึกษา  หน่วยงาน 
ผู้จัดฝึกอบรม  หลักสูตร  แนวการศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือโครงการวิจัย  ไปจากท่ีได้รับอนุมัติไว้ได้  
ต้องได้รับอนุมัติจากเลขาธิการ  กสทช. 

เม่ือครบกําหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติ  หรือเม่ือเสร็จการศึกษาเพิ่มเติม  ฝึกอบรม  ดูงานหรือ
ปฏิบัติงานวิจัยก่อนครบกําหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติ  ผู้ที่ได้รับอนุมัติจะต้องรีบรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน
ภายในระยะเวลาที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้   

ในกรณีที่เป็นการศึกษาเพิ่มเติมในระดับที่สูงกว่าปริญญาตรีและในกรณีที่ไปปฏิบัติงานวิจัย 
ผู้ที่ได้รับอนุมัติจะต้องมอบวิทยานิพนธ์หรือรายงานผลการปฏิบัติงานวิจัยฉบับสมบูรณ์จํานวนสองฉบับ 
ให้สํานักงาน  กสทช.  ภายในส่ีสิบห้าวันนับแต่วันที่เสร็จจากการศึกษาเพิ่มเติมหรือวันที่สิ้นสุดโครงการ
ปฏิบัติงานวิจัย   

ผู้ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติมมีหน้าที่ต้องรายงานผลการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
ให้สํานักงาน  กสทช.  ทราบ  กรณีผู้ที่ ได้ รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติมไม่รายงานผลการศึกษา 
ในแต่ละภาคการศึกษา  โดยไม่มีเหตุอันควร  เลขาธิการ  กสทช.  อาจพิจารณาให้ยุติการศึกษา   
หรือดําเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามที่เห็นสมควรได้   
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ข้อ ๑๒ ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เข้ารับการพัฒนาบุคลากรตามข้อ  ๘  ต้องปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับ  ประกาศ  คําสั่ง  และคําแนะนําของสํานักงาน  กสทช.  โดยเคร่งครัด   

ข้อ ๑๓ กรณีที่มีความจําเป็นสํานักงาน  กสทช.  อาจคัดเลือกบุคคลภายนอกให้เข้ารับ 
การพัฒนาในสาขาต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องด้านโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติงานของสํานักงาน  กสทช.  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สํานักงาน  กสทช.  กําหนด 

หมวด  ๒ 
การศึกษาเพิ่มเติม 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
การศึกษาเพิ่มเติมภายในประเทศ 

 
 

ข้อ ๑๔ การให้พนักงานไปศึกษาเพิ่มเติมภายในประเทศ  ให้สถาบันพิจารณาโดยคํานึงถึง
หลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) สาขาวิชาและระดับความรู้ที่ให้ไปศึกษาเพิ่มเติมต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับงาน
หรือตําแหน่งที่ดํารงอยู่  เว้นแต่เป็นการไปศึกษาเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาตนเองและได้รับความเห็นชอบจาก
เลขาธิการ  กสทช. 

(๒) ต้องเป็นการไปศึกษาเพิ่มเติมในสถาบันการศึกษาหรือสถานศึกษาที่ทางราชการ 
ให้การรับรองมาตรฐานหลักสูตร 

ข้อ ๑๕ พนักงานที่จะไปศึกษาเพิ่มเติมภายในประเทศจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้ที่ มี เวลาปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีและไม่อยู่ในระหว่าง 
การทดลองปฏิบัติงาน  แต่ถ้ามีความจําเป็นอย่างย่ิงสํานักงาน  กสทช.  จะให้พนักงานที่ปฏิบัติงาน 
ยังไม่ครบหนึ่งปีไปศึกษาเพิ่มเติมก็ได้  แต่ต้องได้รับอนุมัติจากเลขาธิการ  กสทช. 

(๒) เป็นผู้ที่สําเร็จการศึกษาเพิ่มเติมแล้ว  มีเวลากลับมาปฏิบัติงานชดใช้ได้ครบก่อนเกษียณอายุ  
และให้รวมถึงการปฏิบัติงานชดใช้การลาศึกษาเพิ่มเติมหรือฝึกอบรมเดิมที่ค้างอยู่ด้วย 

(๓) เป็นผู้ที่ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่รองเลขาธิการ  กสทช.  หรือเทียบเท่าขึ้นไปรับรองว่า  มีความประพฤติดี  
และตั้งใจปฏิบัติงาน 

(๔) เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟ้องคดีอาญา 
ข้อ ๑๖ ให้สถาบันจัดให้พนักงานที่ไปศึกษาเพิ่มเติมภายในประเทศ  ทําสัญญาว่าจะกลับมา

ปฏิบัติงานชดใช้เป็นระยะเวลาสองเท่าของระยะเวลาที่ศึกษาเพิ่มเติม  เว้นแต่กรณีศึกษาเพิ่มเติม 
นอกเวลาปฏิบัติงานและได้รับทุน  ต้องกลับมาปฏิบัติงานชดใช้เป็นระยะเวลาหน่ึงเท่าของระยะเวลา 
ที่กําหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาเพิ่มเติมนั้น 
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พนักงานผู้ใดไม่กลับมาปฏิบัติงานตามสัญญาต้องชดใช้เงินให้แก่สํานักงาน  กสทช.  ดังนี้ 
(๑) พนักงานที่ไปศึกษาเพิ่มเติมในเวลาปฏิบัติงานและได้รับทุน  ให้ชดใช้เงินเดือนที่ได้รับ

ระหว่างการลาศึกษาและทุนที่สํานักงาน  กสทช.  จ่ายช่วยเหลือกับให้ใช้เงินอีกจํานวนสองเท่าเป็นเบ้ียปรับ
ให้แก่สํานักงาน  กสทช.   

(๒) พนักงานที่ไปศึกษาเพิ่มเติมในเวลาปฏิบัติงานโดยมิได้รับทุน  ให้ชดใช้เฉพาะเงินเดือน 
ที่ได้รับระหว่างการลาศึกษากับให้ใช้เงินอีกจํานวนหนึ่งเท่าเป็นเบ้ียปรับให้แก่สํานักงาน  กสทช. 

(๓) พนักงานที่ไปศึกษาเพิ่มเติมนอกเวลาปฏิบัติงานและได้รับทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร   
ให้ชดใช้ทุนที่สํานักงาน  กสทช.  จ่ายช่วยเหลือกับให้ใช้เงินอีกจํานวนหน่ึงเท่าเป็นเบ้ียปรับให้แก่
สํานักงาน  กสทช. 

ในกรณีที่พนักงานกลับมาปฏิบัติงานไม่ครบตามที่กําหนดไว้ในสัญญาให้ลดจํานวนเงินที่จะต้องชดใช้
และเบ้ียปรับลงตามส่วน 

ทั้งนี้  การทําสัญญาให้เป็นไปตามแบบและวิธีการที่สํานักงาน  กสทช.  กําหนด   
ข้อ ๑๗ พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติมภายในประเทศในเวลาปฏิบัติงานเม่ือครบ

กําหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติหรือสําเร็จการศึกษาเพิ่มเติมแล้ว  จะต้องรีบรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน
โดยเร็ว  ทั้งนี้  ต้องไม่เกินเจ็ดวันนับตั้งแต่วันถัดจากวันที่สําเร็จการศึกษาเพิ่มเติม  หรือวันที่ครบ
กําหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติ  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๘ พนักงานที่ศึกษาเพิ่มเติมจะต้องศึกษาให้สําเร็จภายในระยะเวลาที่สถาบันการศึกษา
หรือสถานศึกษานั้น ๆ  กําหนดไว้ในแต่ละหลักสูตรการศึกษา 

หากศึกษาเพิ่มเติมไม่สําเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง  เลขาธิการ  กสทช.  อาจพิจารณา
ขยายเวลาการศึกษาได้ตามเหตุผลความจําเป็นเฉพาะกรณีคร้ังละหนึ่งภาคการศึกษา  รวมแล้วไม่เกินสองครั้ง  
หรือไม่เกินหนึ่งปีการศึกษา 

ส่วนที่  ๒ 
การศึกษาเพิ่มเติม  ณ  ต่างประเทศ 

 
 

ข้อ ๑๙ การให้พนักงานไปศึกษาเพิ่มเติม  ณ  ต่างประเทศ  ให้สถาบันพิจารณาถึงความต้องการ
ของสํานักงาน  กสทช.  ที่จะได้ผู้มีความรู้ความชํานาญในสาขาวิชา  และระดับความรู้ที่เหมาะสม 
แก่หน้าที่ที่กําหนด  ซึ่งต้องกําหนดไว้ในโครงการศึกษาเพิ่มเติมที่จะให้พนักงานกลับมาปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้า
เป็นการแน่นอน 

ข้อ ๒๐ พนักงานที่ไปศึกษาเพิ่มเติม  ณ  ต่างประเทศ  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ  ๑๕  โดยต้องผ่านการตรวจร่างกายและได้รับการรับรองด้านสุขภาพจากโรงพยาบาลของรัฐ 

ข้อ ๒๑ พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติม  ณ  ต่างประเทศ  หากประสงค์จะอยู่
ศึกษาต่อหลังจากครบกําหนดที่ได้รับอนุมัติ  ให้ย่ืนคําขอพร้อมด้วยหลักฐานเกี่ยวกับผลการศึกษา 
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ที่ผ่านมาแล้วและคําชี้แจงเหตุผลความจําเป็นที่จะต้องศึกษาต่ออีกให้เลขาธิการ  กสทช.  พิจารณา 
ไม่น้อยกว่าหกสิบวันก่อนวันครบกําหนดและเม่ือได้รับอนุมัติให้อยู่ศึกษาต่อได้เป็นเวลาเท่าใด  จึงจะอยู่
ศึกษาต่อได้ตามระยะเวลาที่ได้รับอนุมัตินั้น 

ข้อ ๒๒ พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติม  ณ  ต่างประเทศ  สํานักงาน  กสทช.  
อาจมอบหมายให้อยู่ในความดูแลของ  ก.พ.  หรือผู้ที่  ก.พ.  มอบหมายให้ดูแลนักเรียนไทยในต่างประเทศ 
และต้องรายงานความก้าวหน้าในการศึกษาเพิ่มเติมและการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ  ให้สํานักงาน  กสทช.  
และผู้ดูแลนักเรียนไทยในต่างประเทศทราบด้วย 

ข้อ ๒๓ ให้สถาบันจัดให้พนักงานที่ไปศึกษาเพิ่มเติม  ณ  ต่างประเทศ  ทําสัญญาว่า 
จะกลับมาปฏิบัติงานชดใช้เป็นเวลาสองเท่าของระยะเวลาที่ไปศึกษาเพิ่มเติม 

พนักงานผู้ใดไม่กลับมาปฏิบัติงานตามสัญญาต้องชดใช้เงินให้แก่สํานักงาน  กสทช.  ดังนี้ 
(๑) พนักงานที่ไปศึกษาเพิ่มเติม  ณ  ต่างประเทศและได้รับทุน  ให้ชดใช้เงินเดือนที่ได้รับ

ระหว่างการลาศึกษาและทุนที่สํานักงาน  กสทช.  จ่ายช่วยเหลือกับให้ใช้เงินอีกจํานวนสองเท่าเป็นเบ้ียปรับ
ให้แก่สํานักงาน  กสทช. 

(๒) พนักงานที่ไปศึกษาเพิ่มเติม  ณ  ต่างประเทศโดยมิได้รับทุน  ให้ชดใช้เฉพาะเงินเดือน 
ที่ได้รับระหว่างการลาศึกษากับให้ใช้เงินอีกจํานวนหนึ่งเท่าเป็นเบ้ียปรับให้แก่สํานักงาน  กสทช. 

ในกรณีที่พนักงานกลับมาปฏิบัติงานไม่ครบตามที่กําหนดไว้ในสัญญาให้ลดจํานวนเงินที่จะต้องชดใช้
และเบ้ียปรับลงตามส่วน 

ทั้งนี้  การทําสัญญาให้เป็นไปตามแบบและวิธีการที่สํานักงาน  กสทช.  กําหนด 
ข้อ ๒๔ พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติม  ณ  ต่างประเทศ  เม่ือครบกําหนดเวลา 

ที่ได้รับอนุมัติหรือสําเร็จการศึกษาเพิ่มเติมก่อนครบกําหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติ  ต้องรีบเดินทางกลับ 
ให้ถึงประเทศไทยและรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานภายในระยะเวลาไม่เกินย่ีสิบวันนับแต่วันที่ครบ
กําหนดเวลาอนุมัติหรือสําเร็จการศึกษา 

เม่ือได้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหน่ึงแล้ว  ให้รายงานผลการศึกษาเพิ่มเติมต่อ
ผู้บังคับบัญชาโดยด่วน  และให้หน่วยงานต้นสังกัดรายงานให้เลขาธิการ  กสทช.  ทราบภายในกําหนด 
สิบห้าวันนับแต่วันกลับเข้าปฏิบัติงาน 

ส่วนที่  ๓ 
ทุนเพื่อการศึกษาเพิ่มเติม 

 
 

ข้อ ๒๕ สํานักงาน  กสทช .   จะสนับสนุนทุนเพื่อการศึกษาเพิ่มเติมภายใต้โครงการ 
หรือหลักสูตรและงบประมาณท่ีได้รับในการพัฒนาบุคลากร  โดยกําหนดจํานวนทุนที่สํานักงาน  กสทช.  
จะจัดสรรให้พนักงานในแต่ละปี  และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
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ทั้งนี้  ให้สถาบันรับผิดชอบการบริหารและการจัดสรรทุนเพื่อการศึกษาเพิ่มเติม  ในกรณีที่
สํานักงาน  กสทช.  เห็นควรจะต้องมีการคัดเลือกผู้ขอรับทุน  ให้สถาบันเสนอหลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือก
ให้เลขาธิการ  กสทช.  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  รวมทั้งคัดเลือกผู้มีสิทธิได้รับทุนและอนุมัตกิารให้ทุน 

ข้อ ๒๖ พนักงานที่มีสิทธิได้รับทุนจะต้องเป็นผู้ที่ไม่เคยได้รับทุนเพื่อการศึกษาเพิ่มเติมมาก่อน  
เว้นแต่เคยได้รับทุนของสํานักงาน  กสทช.  และกลับมาปฏิบัติงานภายหลังสําเร็จการศึกษาเพิ่มเติมแล้ว
ไม่น้อยกว่าหนึ่งปี   

กรณีศึกษาขั้นปริญญาตรี  ต้องอายุไม่เกินสี่สิบปี  หรือกรณีศึกษาข้ันที่สูงกว่าปริญญาตรีต้องมี
อายุไม่เกินห้าสิบปีนับแต่วันเร่ิมต้นเปิดภาคการศึกษา  เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากเลขาธิการ  กสทช.   

ข้อ ๒๗ พนักงานที่ประสงค์ขอรับทุนต้องย่ืนคําขอรับทุนพร้อมเอกสาร  ดังต่อไปนี้ 
(๑) บันทึกแสดงเหตุผลและความจําเป็นที่จะไปศึกษาเพิ่มเติม 
(๒) หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาหรือสถานศึกษาที่จะไปศึกษาเพิ่มเติม  

พร้อมหนังสือตอบรับจากสถาบันการศึกษาหรือสถานศึกษานั้น ๆ  (ถ้ามี) 
(๓) หลักฐานการศึกษาของผู้ขอรับทุน 
(๔) คํารับรองของผู้บังคับบัญชาตั้งแต่รองเลขาธิการ  กสทช.  หรือเทียบเท่าขึ้นไปรับรองว่า

เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีและตั้งใจปฏิบัติงาน 
(๕) รายละเอียดจํานวนเงินค่าใช้จ่ายของหลักสูตรที่ไปศึกษาเพิ่มเติมที่ประสงค์ขอรับทุน 
ข้อ ๒๘ การจัดสรรทุนให้แก่พนักงานที่ไปศึกษาเพิ่มเติมตามระเบียบนี้ให้รวมถึงการไปศึกษาเพิ่มเติม

นอกเวลาปฏิบัติงานปกติด้วย 
ข้อ ๒๙ กรณีผู้รับทุนกระทําการใด ๆ  อันเป็นการไม่สมควรและมีผลเสียหายแก่สํานักงาน  

กสทช.  หรือเป็นอุปสรรคต่อการศึกษาเพิ่มเติม  สํานักงาน  กสทช.  อาจระงับการจ่ายทุนในส่วนที่เหลือก็ได้ 

หมวด  ๓ 
การฝึกอบรม 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
การฝึกอบรมภายในประเทศ 

 
 

ข้อ ๓๐ การให้พนักงานหรือลูกจ้างไปฝึกอบรมภายในประเทศ  ให้สํานักงาน  กสทช.  
พิจารณาโดยคํานึงถึงหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) หลักสูตรหรือแนวทางการฝึกอบรมที่จะให้ไปฝึกอบรมต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับงาน
หรือตําแหน่งที่ดํารงอยู่  เว้นแต่เป็นการไปฝึกอบรมเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาตนเองและได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่รองเลขาธิการ  กสทช.  หรือเทียบเท่าขึ้นไป  
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(๒) พนักงานหรือลูกจ้างที่จะไปฝึกอบรมต้องมีคุณสมบัติตรงตามที่หลักสูตรฝึกอบรมนั้น ๆ
กําหนด   

ข้อ ๓๑ พนักงานหรือลูกจ้างที่ประสงค์จะไปฝึกอบรมต้องย่ืนหลักฐาน  ดังนี้ 
(๑) หลักสูตรหรือแนวทางการฝึกอบรมของหน่วยงานที่ประสงค์จะไปฝึกอบรม 
(๒) บันทึกแสดงเหตุผล  ความจําเป็นและความต้องการของสํานักงาน  กสทช.  ที่จะต้องให้พนักงาน

หรือลูกจ้างผู้นั้นไปฝึกอบรม 
ข้อ ๓๒ พนักงานหรือลูกจ้างที่ได้รับอนุมัติให้เข้ารับการฝึกอบรมภายในประเทศ  หากไม่เข้ารับ

การอบรมให้ครบระยะเวลาหรือเป็นไปตามเง่ือนไขที่หลักสูตรกําหนดไว้หรือไม่สําเร็จการฝึกอบรม 
ตามหลักสูตร  จะต้องชดใช้เงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมทั้งหมดที่สํานักงาน  กสทช.  ได้จ่ายให้แก่หน่วยงาน 
ผู้จัดฝึกอบรมคืนให้แก่สํานักงาน  กสทช.  เว้นแต่กรณีมีเหตุสุดวิสัยหรือกรณีจําเป็นและได้รับอนุมัติจาก
เลขาธิการ  กสทช. 

กรณีพนักงานหรือลูกจ้างที่ได้รับอนุมัติให้ไปฝึกอบรมโดยมีระยะเวลาการฝึกอบรมเกินหกเดือน  
หรือมีค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเกินหนึ่งแสนบาทต่อคน  ให้สถาบันจัดให้พนักงานหรือลูกจ้างทําสัญญาว่า
จะกลับมาปฏิบัติงานชดใช้ตามที่สํานักงาน  กสทช.  กําหนด   

ข้อ ๓๓ เม่ือเสร็จสิ้นการฝึกอบรม  ให้พนักงานและลูกจ้างที่ได้รับอนุมัติให้ไปฝึกอบรม
รายงานผลการฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชาภายในสิบห้าวันนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึกอบรม  และให้
หน่วยงานต้นสังกัดแจ้งสถาบันเพื่อทราบ 

ให้สถาบันรวบรวมรายงานผลการฝึกอบรมที่ได้รับแจ้งตามวรรคหน่ึง  และรายงานให้เลขาธิการ  
กสทช.  ทราบทุกรอบสามเดือน 

ส่วนที่  ๒ 
การฝึกอบรม  ณ  ต่างประเทศ 

 
 

ข้อ ๓๔ การให้พนักงานไปฝึกอบรม  ณ  ต่างประเทศ  ให้สํานักงาน  กสทช.  พิจารณาถึง
ความจําเป็น  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ความต้องการของสํานักงาน  กสทช.  ที่จะได้ผู้ มีความรู้ความชํานาญในสาขาวิชา   
และระดับความรู้ที่เหมาะสมแก่หน้าที่ที่กําหนด  ซึ่งต้องกําหนดโครงการฝึกอบรมที่จะให้พนักงาน 
กลับมาปฏิบัติงานไว้ล่วงหน้าเป็นการแน่นอน 

(๒) สาขาวิชาและระดับความรู้ที่จะให้พนักงานไปฝึกอบรมต้องเป็นสาขาและระดับที่ 
สํานักงาน  กสทช.  ต้องการมาก  ซึ่งไม่มีการฝึกอบรมภายในประเทศ  หรือมีแต่ยังไม่เพียงพอหรือไม่สูงพอ 
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ข้อ ๓๕ พนักงานที่จะไปฝึกอบรม  ณ  ต่างประเทศ  จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้ที่ มี เวลาปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปีและไม่อยู่ในระหว่าง 
การทดลองปฏิบัติงาน  แต่ถ้ามีความจําเป็นอย่างย่ิงสํานักงาน  กสทช.  จะให้พนักงานที่ปฏิบัติงาน 
ยังไม่ครบหนึ่งปีไปฝึกอบรม  ณ  ต่างประเทศก็ได้  แต่ต้องได้รับอนุมัติจากเลขาธิการ  กสทช. 

(๒) ต้องเป็นผู้ที่สําเร็จการฝึกอบรมแล้วมีเวลากลับมาปฏิบัติงานชดใช้ได้ครบก่อนเกษียณอายุ
ไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  และให้รวมถึงการปฏิบัติงานชดใช้การลาศึกษาหรือฝึกอบรมเดิมที่ค้างอยู่ด้วย   

(๓) เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย   
(๔) เป็นผู้ที่มีร่างกายสมบูรณ์และมีสุขภาพอนามัยดีพอที่จะไปฝึกอบรม  ณ  ต่างประเทศได้   
ข้อ ๓๖ พนักงานหรือลูกจ้างที่ได้รับอนุมัติให้เข้ารับการฝึกอบรม  ณ  ต่างประเทศ  หากไม่เข้ารับ

การอบรมให้ครบระยะเวลาหรือเป็นไปตามเง่ือนไขที่หลักสูตรกําหนดไว้หรือไม่สําเร็จการฝึกอบรม 
ตามหลักสูตร  จะต้องชดใช้เงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมทั้งหมดที่สํานักงาน  กสทช.  ได้จ่ายให้แก่หน่วยงาน 
ผู้จัดฝึกอบรมคืนให้แก่สํานักงาน  กสทช.  เว้นแต่กรณีมีเหตุสุดวิสัยหรือกรณีจําเป็นและได้รับอนุมัติจาก
เลขาธิการ  กสทช. 

กรณีพนักงานหรือลูกจ้างที่ได้รับอนุมัติให้ไปฝึกอบรมโดยมีระยะเวลาการฝึกอบรมเกินสามเดือน  
ให้สถาบันจัดให้พนักงานหรือลูกจ้างทําสัญญาว่าจะกลับมาปฏิบัติงานชดใช้ตามที่สํานักงาน  กสทช.  
กําหนด   

ข้อ ๓๗ พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ไปฝึกอบรม  ณ  ต่างประเทศ  เม่ือครบกําหนดเวลาที่ได้รับ
อนุมัติหรือสําเร็จการฝึกอบรมก่อนครบกําหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติ  ต้องรีบเดินทางกลับให้ถึงประเทศไทย
และรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานภายในระยะเวลาไม่เกินเจ็ดวันนับแต่วันที่ครบกําหนดเวลาอนุมัติหรือสําเร็จ
การฝึกอบรม 

เม่ือได้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้รายงานผลการฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชา
ภายในกําหนดสิบห้าวันนับแต่วันกลับเข้าปฏิบัติงาน  และให้หน่วยงานต้นสังกัดแจ้งสถาบันเพื่อทราบ 

ให้สถาบันรวบรวมรายงานผลการฝึกอบรมที่ได้รับแจ้งตามวรรคสอง  และรายงานให้เลขาธิการ  
กสทช.  ทราบทุกรอบสามเดือน 

ส่วนที่  ๓ 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

 
 

ข้อ ๓๘ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้เบิกจ่ายได้ตามอัตราท้ายระเบียบนี้  เว้นแต่การฝึกอบรม
ในส่วนที่จะต้องเดินทางให้เบิกจ่ายตามระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
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กรณีที่ไม่สามารถเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามอัตราท้ายระเบียบนี้  ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของเลขาธิการ  กสทช.  ที่จะอนุมัติได้ตามความจําเป็นและเหมาะสม   

ข้อ ๓๙ กรณีที่สํานักงาน  กสทช .  เป็นผู้จัดการฝึกอบรมโดยจ้างหน่วยงานผู้จัดอื่น 
ให้ดําเนินการในลักษณะจ้างเหมาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   

ข้อ ๔๐ บุคคลที่มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  ได้แก่ 
(๑) ประธานในพิธีเปิดปิดการฝึกอบรม  แขกผู้มีเกียรติ  และผู้ติดตาม 
(๒) พนักงานหรือลูกจ้างที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการฝึกอบรม  
(๓) วิทยากร 
(๔) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(๕) บุคคลที่  กสทช.  หรือสํานักงาน  กสทช.  เห็นสมควรให้เขา้ร่วมการฝึกอบรม   
ข้อ ๔๑ กรณีบุคคลตามข้อ  ๔๐  มีความจําเป็นต้องเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  เนื่องจาก

สํานักงาน  กสทช.  ไม่จัดอาหาร  ที่พัก  และยานพาหนะแล้วแต่กรณี  ให้เบิกค่าใช้จ่ายในส่วนที่
สํานักงาน  กสทช.  มิได้ดําเนินการจัดให้ตามระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานโดยอนุโลม 

ข้อ ๔๒ การจัดฝึกอบรมร่วมกับหน่วยงานอื่นให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมได้เฉพาะส่วน 
ของสํานักงาน  กสทช.   

ข้อ ๔๓ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่ได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายในประเทศ 
หรือต่างประเทศทั้งหมดหรือบางส่วนไม่ว่าเป็นเงิน  บริการ  หรือสิ่งของ  ให้เบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ส่วนที่ไม่ได้รับความช่วยเหลือเท่านั้น 

ข้อ ๔๔ กรณีสํานักงาน  กสทช.  ดําเนินการจัดฝึกอบรมให้แก่บุคคลภายนอกให้เบิกค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมตามอัตราท้ายระเบียบนี้  และให้จัดเฉพาะการฝึกอบรมภายในประเทศเท่านั้น 

ข้อ ๔๕ พนักงานที่เข้าร่วมฝึกอบรมในหลักสูตรหรือโครงการฝึกอบรมที่สํานักงาน  กสทช.  
จัดให้แก่บุคคลภายนอกให้เบิกค่าใช้จ่ายได้ตามอัตราท้ายระเบียบนี้ 

ข้อ ๔๖ กรณีหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัดฝึกอบรมเรียกเก็บค่าลงทะเบียน  ค่าธรรมเนียม   
หรือค่าใช้จ่ายทํานองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง   
เว้นแต่กรณีหน่วยงานผู้จัดฝึกอบรมออกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  และค่าพาหนะ 
ให้ทั้งหมด  หรือค่าลงทะเบียนได้รวมค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  และค่าพาหนะไว้ทั้งหมด  
ให้งดเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม   

กรณีหน่วยงานผู้จัดฝึกอบรมไม่ออกค่าใช้จ่ายเก่ียวกับค่าอาหาร  ค่าเช่าที่พัก  และค่าพาหนะ  
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกค่าใช้จ่ายได้เฉพาะส่วนที่หน่วยงานผู้จัดมิได้ออกให้ 

ข้อ ๔๗ กรณีสํานักงาน  กสทช.  เป็นผู้จัดและออกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ใช้ใบเสร็จรับเงิน  
พร้อมทั้งหลักฐานการอนุมัติโครงการหรือหลักสูตรประกอบการเบิกจ่ายเงิน 
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ข้อ ๔๘ กรณีจ้างหน่วยงานผู้จัดอื่นจัดการฝึกอบรมให้ใช้ใบเสร็จรับเงินของผู้ รับจ้างจัด
ฝึกอบรมพร้อมทั้งหลักฐานการอนุมัติเป็นหลักฐานการเบิกจ่าย 

ข้อ ๔๙ กรณีหน่วยงานผู้จัดอื่นจัดการฝึกอบรม  หากพนักงานหรือลูกจ้างที่ เข้า รับ 
การฝึกอบรมประสงค์จะยืมเงินไปใช้จ่าย  ให้นําหลักฐานการอนุมัติและใบแจ้งรายการค่าใช้จ่าย 
เป็นหลักฐานการเบิกจ่ายเงินยืม  และเม่ือการฝึกอบรมสิ้นสุดให้ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมนําใบเสร็จรับเงิน 
ที่หน่วยงานที่จัดออกให้เป็นหลักฐานในการหักล้างเงินยืมต่อไป 

กรณีที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสํารองค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมไปก่อนให้นําใบเสร็จรับเงินดังกล่าว
พร้อมทั้งหลักฐานการอนุมัติเป็นหลักฐานในการขอเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

ข้อ ๕๐ การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมโดยอาศัยระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  
กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน   
ให้ใช้หลักฐานการจ่ายตามระเบียบดังกล่าวโดยอนุโลม 

ข้อ ๕๑ การเบิกค่าใช้จ่ายสมทบกรณีที่ได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่น  ให้จัดทํา
รายละเอียดค่าใช้จ่ายพร้อมแนบสําเนาหนังสือของหน่วยงานที่ให้ความช่วยเหลือเพื่อเป็นหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายในส่วนที่มิได้รับความช่วยเหลือ 

ข้อ ๕๒ ให้หน่วยงานของสํานักงาน  กสทช.  ที่จัดฝึกอบรมประเมินผลการฝึกอบรมและแจ้ง
ให้สถาบันทราบเพื่อรายงานต่อเลขาธิการ  กสทช.  ภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นสุดการฝึกอบรม 

หมวด  ๔ 
การดูงาน 

 
 

ข้อ ๕๓ เร่ืองหรือหัวข้อที่จะไปดูงานต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับงานของสํานักงาน  
กสทช.  และต้องได้รับความเห็นชอบจากเลขาธิการ  กสทช.   

ข้อ ๕๔ การดูงานตามโครงการหรือแผนการดูงาน  หรือตามที่ได้รับความเห็นชอบจาก
เลขาธิการ  กสทช.  ตามข้อ  ๕๓  กรณีการดูงาน  ณ  ต่างประเทศต้องมีระยะเวลาไม่เกินสิบห้าวัน   
หรือในกรณีการดูงานภายในประเทศต้องมีระยะเวลาไม่เกินเจ็ดวัน  หากเกินระยะเวลาดังกล่าว 
และมีเหตุผลความจําเป็นให้ขออนุมัติเลขาธิการ  กสทช.  เป็นกรณี ๆ  ไป   

ข้อ ๕๕ การดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพิ่มเติมหรือฝึกอบรม  หรือต่อจากการศึกษา
เพิ่มเติมหรือฝึกอบรมอันถือเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพิ่มเติมหรือฝึกอบรมด้วย  ให้ดําเนินการตามที่กําหนดไว้
สําหรับกรณีการศึกษาเพิ่มเติมหรือฝึกอบรม 

ข้อ ๕๖ พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ไปดูงาน  ณ  ต่างประเทศ  จะเปลี่ยนแปลงกําหนด
ระยะเวลา  สถานที่  หรือแนวการดูงานจากที่ได้รับอนุมัติไว้ได้ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากเลขาธิการ  กสทช.  แล้ว  
แต่ถ้ามีความจําเป็นต้องเปลี่ยนแปลงระยะเวลา  สถานที่  หรือแนวการดูงานโดยกะทันหันซึ่งไม่อาจ 
รอการอนุมัติได้ให้รีบรายงานให้เลขาธิการ  กสทช.  ทราบ  พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลความจําเป็นด้วย   
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ข้อ ๕๗ พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ไปดูงานให้มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายได้ตามที่กําหนดไว้ในระเบียบ
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 

หมวด  ๕ 
การปฏิบัติงานวิจัย 

 
 

ข้อ ๕๘ การปฏิบัติงานวิจัยมี  ๒  ลักษณะ  ดังนี้ 
(๑) การปฏิบัติงานวิจัยตามหัวข้อที่สํานักงาน  กสทช.  กําหนดให้เป็นเร่ืองสําคัญ 
(๒) การปฏิบัติงานวิจัยตามหัวข้อที่สํานักงาน  กสทช.  เห็นชอบ 
ข้อ ๕๙ พนักงานที่จะปฏิบัติงานวิจัยจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาตรี 
(๒) ปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี   
(๓) เป็นผู้มีประสบการณ์ในด้านการวิจัยหรือรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในเร่ืองที่จะทําการ

วิจัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  และมีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานวิจัย 
(๔) ในกรณีที่เคยได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติม  ฝึกอบรม  หรือปฏิบัติงานวิจัยมาแล้ว  

จะต้องกลับมาปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  จึงจะได้รับการพิจารณาให้ไปปฏิบัติงานวิจัยได้ 
ข้อ ๖๐ พนักงานที่ประสงค์จะขออนุมัติปฏิบัติงานวิจัยตามข้อ  ๕๘  จะต้องย่ืนเอกสาร

หลักฐานต่อสถาบันเพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอเลขาธิการ  กสทช.  พิจารณาอนุมัติ  โดยมี
รายละเอียด  ดังนี้ 

(๑) โครงการพร้อมทั้งแผนปฏิบัติงานวิจัยโดยสมบูรณ์  ซึ่งต้องแสดงกําหนดระยะเวลา 
และขั้นตอนการปฏิบัติงานวิจัย  รวมทั้งข้อตกลงเก่ียวกับการปฏิบัติงานวิจัยโดยละเอียด   

ทั้งนี้  หากการวิจัยต้องดําเนินการร่วมกับสถาบันหรือหน่วยงานอื่นจะต้องมีหนังสือตอบรับ 
จากสถาบันหรือหน่วยงานที่ทําการวิจัยนั้นด้วย 

(๒) บันทึกแสดงเหตุผลและความจําเป็นที่จะปฏิบัติงานวิจัยโดยผ่านผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 
ข้อ ๖๑ สํานักงาน  กสทช.  จะอนุมัติให้พนักงานไปปฏิบัติงานวิจัยได้ไม่เกินสองปีนับแต่วันที่

เร่ิมไปปฏิบัติงานวิจัย  และอาจจัดให้มีทุนสําหรับการปฏิบัติงานวิจัยได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่สํานักงาน  กสทช.  กําหนด   

ให้สถาบันจัดให้พนักงานที่ได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติงานวิจัยตามข้อ  ๕๘  (๒)  ทําสัญญาว่า 
จะกลับมาปฏิบัติงานชดใช้ตามที่สํานักงาน  กสทช.  กําหนด   

ข้อ ๖๒ พนักงานที่เข้าร่วมในคณะศึกษาวิจัยตามโครงการศึกษาวิจัยนอกเวลาปฏิบัติงาน 
ให้มีสิทธิได้รับเงินสนับสนุนการวิจัยตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงาน  กสทช.  กําหนด 
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บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๖๓ การอนุมัติให้พนักงานหรือลูกจ้างผู้ใดไปศึกษาเพิ่มเติม  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติ
งานวิจัยภายในประเทศหรือ  ณ  ต่างประเทศ  ที่ได้กระทําก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้เป็นอันใช้ได้
และให้ดําเนินการในเรื่องต่าง ๆ  เก่ียวกับการศึกษาเพิ่มเติม  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติงานวิจัย 
ของพนักงานหรือลูกจ้างผู้นั้น  ตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้นต่อไปจนแล้วเสร็จ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

พลอากาศเอก  ธเรศ  ปุณศรี 
ประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 




