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 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. วัตถุประสงค  

2. มาตรการ แนวทาง และตัวชี้วัดการดําเนินการ                               
  



 
 

๒ 
 

สวนที่ 1 บทนํา 

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 

(สํานักงาน กสทช.) ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใชเปนกลไก

ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการปองกันการทุจริต เสริมสรางความตระหนักรูเก่ียวกับหลักธรรมาภิบาลและ

การนําไปปฏิบัติ สรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินมาตรการตางๆ ในการสกัดก้ันการกระทําที่อาจเสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

 

  

  



 
 

๓ 
 

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงาน กสทช. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. วัตถุประสงค 

1.1  เพ่ือสรางกลไกการปองกันการทุจริต และวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต 

1.2  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานการกํากับดูแลกิจการและการปองกันการทุจริต 

1.3  เพื่อเสริมสรางความตระหนักเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการนําไปปฏิบัติ รวมทั้ง

สงเสริมการสรางจิตสํานึกในการปองกันการทุจริต  

1.4  เพื่อใชเปนแนวทางการดําเนินมาตรการตางๆ ในการสกัดกั้นการกระทําที่อาจเสี่ยงตอ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. มาตรการ แนวทาง และตัวช้ีวัดการดําเนินการ 

สํานักงาน กสทช. ไดกําหนดใหมีมาตรการ แนวทาง และตัวชี้วัดเพื่อใหการดําเนินการดาน

การปองกันการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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มาตรการ/แนวทาง 
การดําเนินการ 

  

พ.ศ. 2564 

ไตรมาสที่  
1 

ไตรมาสที่  
2 

ไตรมาสที่ 
 3 

ไตรมาสที่ 
 4 

ผูรับผิดชอบ 

1. กําหนดโครงสรางการกํากับดูแลและนโยบาย 

1.1 แตงตั้ง ปรับปรุงองคประกอบ
และอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของ
สํานักงาน กสทช. (ITA)        
ใหครอบคลุมการดําเนินงาน
ดานธรรมาภิบาล คุณธรรม
และจริยธรรม 

  
 

  

    ตบ. 

1.2 ขับเคลื่อนนโยบายในการ
ประเมินคุณธรรมและ     
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของสํานักงาน กสทช. (ITA) 

  
 
 

      
คณะ 

กรรมการ 
ITA/ตบ. 

2. จัดกิจกรรม/การอบรมเพื่อสรางความตระหนัก ถายทอดสูการปฏิบัติ  

2.1 จัดการอบรมเก่ียวกับ      
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของสํานักงาน กสทช. (ITA)  

  
 
 

      ตบ. 

2.2 จัดการประชุมชี้แจงแผนการ
ดําเนินงานสงเสริมธรรมาภิบาล   

 
  

ตบ./ 
ทุกหนวย      
ที่เก่ียวของ 

2.3 จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม
องคกรใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม เสริมสรางคนดี 
โดยใชหลักศาสนา และ    
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ฯลฯ 

 

 

  
ตบ./ 

 ทุกหนวย     
ที่เก่ียวของ 

2.4 จัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน         
สรางความรูความเขาใจและ
ใหความรวมมือกับทุกภาคสวน
ในการปองกันและตอตาน
การทุจริต 

  

 

 
ตบ./ 

 ทุกหนวย     
ที่เก่ียวของ 



 
 

๕ 
 

มาตรการ/แนวทาง 
การดําเนินการ 

  

พ.ศ. 2564 

ไตรมาสที่  
1 

ไตรมาสที่  
2 

ไตรมาสที่ 
 3 

ไตรมาสที่ 
 4 

ผูรับผิดชอบ 

3. การส่ือสารนโยบาย เปาหมาย และประชาสัมพันธเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส  

3.1 การสื่อสารผานสื่อภายในและ
ภายนอก 

  
 

  
  

  สบ. 

3.2 การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ
เพ่ือสรางความตระหนักรู
เก่ียวกับการใชสื่อออนไลน
อยางมีสติและจริยธรรม 

  
  

  

  

 

สบ. 

4. ปลูกฝง สรางความตระหนักในการสรางความโปรงใส 

4.1 พัฒนาระบบ/เว็บไซต      
การเปดเผยขอมูลแก       
ผูมีสวนไดสวนเสีย/สาธารณะ  

  
 
 

  
  

 

นบ./         
ทุกหนวย     
ที่เก่ียวของ 

4.2 บริหารจัดการรับรูของ
ประชาชนในเชิงลบ 

  
 

 สบ. 

4.3 สงเสริมใหหนวยงานภายใน
ดําเนินงานตามแผนงาน
สงเสริมธรรมาภิบาลและ
สนองตอบตอนโยบายการ
กํากับดูแลองคกรที่ดีของ
สํานักงาน กสทช. ระยะ ๔ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

  

 

 
ตบ./ 

 ทุกหนวย     
ที่เก่ียวของ 

5. ติดตาม ตรวจสอบ รายงาน และปรับปรุงพัฒนา 

5.1 การประชุมคณะกรรมการ 
ITA เพื่อติดตาม ตรวจสอบ 
และรายงานผลการดําเนินงาน
ตางๆ ตามแผนงาน 

  
 
 

  

  

  
คณะกรรมการ  

ITA/ 
ตบ. 

5.2 การรายงานความกาวหนา 
การดําเนินงานตอที่ประชุม  

  
  

  ตบ. 

5.3 การรายงานสรุปผลการประเมิน 
ITA และขอเสนอแนะตอ
เลขาธิการ กสทช. 

  
 

 ตบ. 

 

 



 
 

๖ 
 

ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 
1. จํานวนกลุมของเปาหมายภายในสํานักงาน กสทช. ที่ไดรับ

การสื่อสารและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับคุณธรรมและ
ความโปรงใส  
(หมายเหตุ: กลุมเปาหมายภายในสํานักงาน กสทช. ไดแก 
ผูบริหาร พนักงาน ลูกจาง) กลุม  3 

2. จํานวนของระบบที่ไดดําเนินการพัฒนา ตอยอด เพ่ือสงเสริม
ในเรื่องการปลูกฝงสรางความตระหนักในการรวมกันสอดสอง
ดูแลเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติ หรือเหตุการณที่อาจจะ
ละเมิด กฎหมาย จริยธรรมและการทุจริต รวมถึงสราง  
ความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดสวนเสียและสังคม ในเรื่อง   
การกํากับดูแลกิจการที่ดีขององคการ กําหนดโครงสราง 
นโยบาย หลักปฏิบัติ 
 - ระบบการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 - ระบบการเฝาระวังขาวเชิงลบของสํานักงาน กสทช. ระบบ 2 

3. จํานวนกิจกรรมที่ปลูกฝงจิตสํานึก คานิยมคุณธรรม จริยธรรม
รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน สรางความรูความเขาใจ และ
ใหความรวมมือกับทุกภาคสวนในการรณรงค เผยแพรความรู
เก่ียวกับการปองกันและตอตานการทุจริต 
- กิจกรรมประกาศ ยกยอง บุคคลคุณธรรม จริยธรรม 

ภายในองคกร  
- กิจกรรมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและ

ตอตานการทุจริต กิจกรรม 2 
4. ผลการประเมิน ITA ของสํานักงาน กสทช.   รอยละ 95  
 

 

 

 

 

 

 

 

 


