
 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต                

ของสํานักงาน กสทช. 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 
 

 



ค าน า 

การทุจริตในสังคมไทยเป็นปัญหาที่สะสมมาเป็นเวลานาน ส่งผลเสียต่อประเทศในทุกมิติทั้งด้าน 
การพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และอ่ืนๆ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงปัจจุบันได้มี 
การปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมายและส่งผลกระทบ
เชิงลบในวงกว้าง การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญของทุกภาคส่วนที่จะต้องร่วมมือกันในการพัฒนา
และปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    

ส านักงาน กสทช. ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๒ ขึ้นเพ่ือให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
โดยมีเป้าหมายหลัก เพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสร้างมาตรการ
ในการสกัดก้ันการกระท าท่ีอาจเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

๑. วัตถุประสงค์ 
๒. มาตรการ/ แนวทางในการด าเนินการ 
๓. ตัวชี้วัดการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



๑. วัตถุประสงค์ 
 ๑.๑ เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการน าไปปฏิบัติ 
 ๑.๒ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานการก ากับดูแลกิจการ และการป้องกันการทุจริต 
 ๑.๓ เพ่ือสร้างกลไกการป้องกันยับยั้งการทุจริต และวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
  
  
๒. มาตรการ/แนวทางในการด าเนินการ 
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๑.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA)

บย.

๑.๒ จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต

บย.

๑.๓ ทบทวนมาตรฐาน/ 
แนวทางปฏิบัติทีจ่ะใช้เสริมสร้าง
คุณธรรม ความโปร่งใส และ
ธรรมาภิบาลทีจ่ะน ามาประยุกต์ใช้

คณะกรรมการ
 ITA /ศท.

๒.๑ จัดกจิกรรมศึกษาดูงาน
หน่วยงานต้นแบบด้าน ITA/ 
เข้าร่วมคลินิก ITA

ศท.

๒.๒ จัดการประชุมชี้แจงเกีย่วกบั
การประเมนิคุณธรรม 
ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล

บย./ ศท.

๒.๓ จัดการทดลองท า
แบบประเมนิส าหรับการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)

ศท./ 
ทุกหน่วยที่
เกีย่วข้อง

๒.๔ จัดกจิกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร
ให้มธีรรมาภิบาลทีดี่ เช่น 
อบรมคุณธรรมจริยธรรม
โดยใช้หลักศาสนา ฯลฯ

วย./ 
ทุกหน่วยที่
เกีย่วข้อง

๒๕๖๑
มาตรการ/ แนวทางในการ

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

๑. ก าหนดโครงสร้างการก ากับดแูลและนโยบาย

๒. จดักิจกรรม/ การอบรมเพ่ือสร้างความตระหนัก ถ่ายทอด สูก่ารปฏิบตั ิ

๒๕๖๒
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๓.๑ การส่ือสารผ่านส่ือภายใน
และภายนอก

สบ./ 
ทุกหน่วยที่
เกีย่วข้อง

๓.๒ การจัดท าส่ือประชาสัมพนัธ์
เน้นย้ าพฤติกรรมทีค่วรท าและ
ไมค่วรท า

สบ.

๔.๑ พฒันาระบบ/ เว็บไซต์
การเปิดเผยข้อมลูแกผู้่มส่ีวนได้
ส่วนเสีย/ สาธารณะ

ทภ./ 
ทุกหน่วยที่
เกีย่วข้อง

๔.๒ ระบบและกระบวนการ
รับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

สบ./ 
ทุกหน่วยที่
เกีย่วข้อง

๔.๓ บริหารจัดการการรับรู้ของ
ประชาชนในเชิงลบ

สบ./ 
ทุกหน่วยที่
เกีย่วข้อง

๕.๑ การประชุมคณะกรรมการ
ITA เพือ่ติดตาม ตรวจสอบ และ
รายงานผล การด าเนินงานต่างๆ
 ตามแผนงาน

คณะกรรมการ
 ITA /ศท.

๕.๒ การรายงานความกา้วหน้า
การด าเนินงานต่อทีป่ระชุม

ศท.

๕.๓ การรายงานสรุปผล
การประเมนิ ITA และ
ข้อเสนอแนะต่อเลขาธิการ กสทช.

ศท.

๕. ตดิตาม ตรวจสอบ รายงาน และปรับปรุงพัฒนา

มาตรการ/ แนวทางในการ
ด าเนินการ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒
ผู้รับผิดชอบ

๓. การสือ่สารนโยบายเปา้หมายและประชาสมัพันธเ์ก่ียวกับคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล

๔. ปลกูฝัง สร้างความตระหนักในการสร้างความโปร่งใส



๓. ตัวช้ีวัดการด าเนินการ       
 

 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยนับ เปา้หมาย

คณะ ๑

คร้ัง อย่างน้อย ๖

กลุ่ม ๔

ร้อยละ ๘๐

ระบบ ๓

ร้อยละ ๘๐๖. ผลการประเมนิ ITA ของส านักงาน กสทช.

๕. จ านวนของระบบทีไ่ด้ด าเนินการพฒันา/ ต่อยอด เพือ่ส่งเสริมในเร่ือง การปลูกฝังสร้างความ
ตระหนักในการร่วมกนัสอดส่องดูแลเกีย่วกบัการประพฤติปฏิบัติ หรือเหตุการณ์ทีอ่าจจะละเมดิ
กฎหมาย จริยธรรมและการทุจริต รวมถึงสร้างความเชื่อมัน่ให้กบัผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียและสังคม
ในเร่ืองการก ากบัดูแลกจิการทีดี่ขององค์กรการก าหนดโครงสร้าง นโยบาย หลักปฏิบัติ             
   •ระบบการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
   •ระบบและกระบวนการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
   •ระบบการเฝ้าระวังข่าวเชิงลบของส านักงาน กสทช.

ตวัชี้วัด

๓. จ านวนกลุ่มของเป้าหมายภายในส านักงาน กสทช. ทีไ่ด้รับการส่ือสารและสร้างความตระหนักรู้
เกีย่วกบัคุณธรรมความโปร่งใส รวมถึงการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในองค์กร
(หมายเหตุ: กลุ่มเป้าหมายภายในส านักงาน ได้แก ่ผู้บริหารระดับสูง พนักงาน ลูกจ้าง
บุคคลเพือ่ช่วยปฏิบัติงาน)

๑. การจัดต้ังคณะกรรมการ ITA ของส านักงาน กสทช.

๔. ร้อยละของผลการประเมนิความพงึพอใจของเข้าร่วมอบรมให้ความรู้เร่ืองคุณธรรม ความโปร่งใส
และธรรมาภิบาล

๒. จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ ITA เพือ่ตรวจสอบ รายงาน และปรับปรุงพฒันา 
ธรรมาภิบาลในองค์กรอย่างต่อเนื่อง


