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วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน (โครงการ) วงเงินงบประมาณ (บาท)  

 

 

 

 

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (e-Bidding) 120 2,944,500,849.66 

วิธีคัดเลือก 33 176,733,399.87 

วิธีเฉพาะเจาะจง 429 406,818,863.30 

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (e-Market) 4 1,506,261.00 

รวม 586 3,529,559,373.83 

 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางปรับปรุงแก้ไข 
๑. กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ มีหลายฉบับ และมีความซับซ้อน อีกทั้งยังมีการ
ยกเล ิก ปร ับปร ุง แก ้ไข เพ ิ ่มเต ิมเป ็นระยะ ทำให้  
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของสำนักงาน กสทช. 
มีความเสี่ยงที่จะปฏิบัติไม่ครบถ้วนถูกต้องตามบทบัญญัติ
ของกฎหมายดังกล่าว  

- จัดอบรมเพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการ
จ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างและการบร ิหารพ ัสด ุภาครั ฐ แก ่ผ ู ้บร ิหาร 
และผู้ปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ 

- จัดทำคู่มือปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขคู่มือดังกล่าวเป็นระยะ ๆ 

๒. การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างพ ัสด ุ  (งานประจำ/โครงการ)  
มีปริมาณมาก และกรณีมีความเร่งด่วนหรือฉุกเฉิน  
ทำให ้การปฏ ิบ ัต ิงานของผ ู ้ท ี ่ม ีหน ้าท ี ่และอำนาจ  
มีความเสี่ยงที่จะเกิดความล่าช้า หรือข้อผิดพลาด 

- จัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจ้างประจำปีตามกฎหมายว่าด้วยการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เพื ่อใช้ในการกำกับ 
และติดตามการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างพัสดุให้ เป ็นไปอย่างต ่อเน ื ่อง 
และมีกําหนดเวลาที ่เหมาะสม โดยมีการประเมินและเปิดเผย
ผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้าง 

- กำหนดตัวชี้วัด (Key Performance Indicator : KPI) ระดับสำนัก 
เพื ่อให้การจัดซื ้อจัดจ้างสัมฤทธิ ์ผลตามแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง
ประจำปี  

๓. มีการเพิ่ม เปลี่ยนแปลง และยกเลิกแผนการจัดซื้อ
จ ัดจ ้าง ระหว ่างป ีงบประมาณ ซ ึ ่ งการเพ ิ ่มแผน 
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างทำให ้การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างพ ัสดุ   
( ง า น ป ร ะ จ ำ / โ ค ร ง ก า ร )  ม ี ป ร ิ ม า ณ ม า ก ขึ้ น  
การเปล ี ่ ยนแปลงแผนการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างทำให้  
การจัดซื ้อจัดจ้างมีความล่าช้า ส่วนการยกเลิกแผน 
การจัดซื้อจัดจ้างจะทำให้กระทบต่อแผนการใช้จ่าย
งบประมาณในภาพรวม 

จัดให้มีมาตรการภายในองค์กรเพื่อให้การเพิ่ม เปลี่ยนแปลง 
และยกเลิกแผนการจัดซื ้อจ ัดจ้าง ระหว่างปีงบประมาณ 
กระทำได้เท่าท่ีจำเป็น ได้แก่ 

- กำหนดตัวชี้วัด (Key Performance Indicator : KPI) ระดับ
สำนัก เพื่อควบคุมการเพิ่ม เปลี่ยนแปลง และยกเลิกแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างระหว่างปีงบประมาณ 

-  กำหนดให ้ขอความเห ็นชอบการเพ ิ ่ ม เปล ี ่ยนแปลง  
และยกเลิกแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ต่อผู้บริหารที่กำกับดูแล 

 

ข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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