
ระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์   
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

ว่าดว้ยการลาของพนักงานและลูกจ้าง  (ฉบบัที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยการลาของพนักงานและลูกจ้าง   พ.ศ.  ๒๕๖๐  เกี่ยวกับวันลา
คลอดบุตรเพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๗  (๑๙)  แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่
และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  
และมาตรา  ๕๘  แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการ
วิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  
และกิจการโทรคมนาคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๐  คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยการลาของพนักงานและลูกจ้าง  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในบทนิยามค าว่า   “พนักงาน”  และ  “ลูกจ้าง”  ในข้อ  ๕   

ของระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
ว่าด้วยการลาของพนักงานและลูกจ้าง  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

““พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานของส านักงาน  กสทช.   
“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ลูกจ้างประจ าของส านักงาน  กสทช.” 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในวรรคสองในข้อ  ๒๓  ของระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง   

กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยการลาของพนักงานและลูกจ้าง  พ.ศ.  ๒๕๖๐   
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอดหรือก่อน  หรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้  แต่เมื่อรวมวันลาแล้ว 
ต้องไม่เกินเก้าสิบแปดวัน” 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๔  ของระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง   
กิจการโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติว่าด้วยการลาของพนักงานและลูกจ้าง  พ.ศ.  ๒๕๖๐   
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   มกราคม   ๒๕๖๖



“พนักงานซึ่งประสงค์จะลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตร  ให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลาภายในเก้าสิบแปดวัน
นับแต่วันที่คลอดบุตร  และในการคลอดบตุรแต่ละครั้งให้มีสิทธลิาไปชว่ยเหลือภริยาที่คลอดบุตรไดไ้มเ่กนิ
สิบห้าวันท าการ  ทั้งนี้  พนักงานจะลาติดต่อกันหรือลาเป็นช่วง ๆ  ไม่ติดต่อกันจนครบจ านวนวันลาก็ได้” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  14  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

ศาสตราจารยค์ลินิกสรณ  บญุใบชัยพฤกษ ์
ประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง   

กิจการโทรทศัน์  และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   มกราคม   ๒๕๖๖


