
ประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์   
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

เรื่อง  หลกัเกณฑ์และวิธกีารประเมนิผลการปฏิบตัิงานลูกจ้าง  ส านกังาน  กสทช. 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างส านักงาน  
กสทช.  เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๗  (๑๙)  แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่
และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  
และมาตรา  ๕๘  แห่งพระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการ
วิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการโทรคมนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
องค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก ากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และกิจการ
โทรคมนาคม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๐  คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง  กิจการโทรทัศน์  และ
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  ๒๕๖๓  เป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างส านักงาน  กสทช.   

ลงวันที่  ๒  กันยายน  ๒๕๕๒ 
ข้อ ๓  บรรดาประกาศ  หลักเกณฑ์  หรือค าสั่งอื่นใด  ในส่วนที่ได้ก าหนดไว้แล้วในประกาศนี้  

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้  ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างให้ด าเนินการปีละหนึ่งครั้ง   
การปรับค่าจ้างของลูกจ้างให้ปรับค่าจ้างในวันที่  ๑  มกราคม  ของปีงบประมาณถัดไป 
ข้อ ๕ ให้เลขาธิการ  กสทช.  เป็นผู้มีอ านาจสั่งปรับค่าจ้างประจ าปี 
ข้อ ๖ ประกาศฉบับนี้ในส่วนที่เกี่ยวกับการปรับค่าจ้างให้ใช้บังคับกับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้าง

ไม่เกินอัตราเงินเดือนขั้นสูงของพนักงานต าแหน่งพนักงานปฏิบัติการระดับต้น  (ก๓)   
ข้อ ๗  ในปีงบประมาณที่ผ่านมาลูกจ้างซึ่งจะมีสิทธิได้รับการพิจารณาปรับค่าจ้างกรณีปกติ

จะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีไม่ต่ ากว่าระดับปกติ 
(๒) ไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา 

ให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานหรือความผิดทีท่ าให้เสื่อมเสียเกยีรติศกัดิข์องต าแหน่งหน้าที่
ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ทั้งนี้  จนถึงวันที่ออกค าสั่งปรับค่าจ้าง 

(๓) ไม่ถูกสั่งพักงานเกินกว่าสี่เดือน 
(๔) ไม่ขาดงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

้หนา   ๒๑

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๕๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มีนาคม   ๒๕๖๓



(๕) ได้รับการว่าจ้างเข้าปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่าแปดเดือนหรือได้ปฏิบัติงานเป็นเวลา  
ไม่น้อยกว่าแปดเดือนก่อนถึงแก่ความตาย 

(๖) ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  ปฏิบัติงานวิจัยทั้งในประเทศ  และ
ต่างประเทศ  ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดเดือน 

(๗) ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ  
ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดเดือน 

(๘) มาท างานสายไม่เกินยี่สิบครัง้  และมีวันลาไม่เกินสี่สิบวันแต่ไม่รวมถึงวันลาตาม  (๖)  หรือ  
(๗)  และวันลา  ดังต่อไปนี้ 

 (ก) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
 (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
 (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวกันหรือหลายคราวรวมกัน

ไม่เกินหกสิบวันท าการ 
 (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง 

ไปหรือกลับจากปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
 (จ) ลาพักผ่อน 
 (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
 (ช) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
 (ซ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
 การนับจ านวนวันลาส าหรับการลาป่วยและการลากิจส่วนตัว  ให้นับเฉพาะวันท าการ 
ข้อ ๘ ในปีงบประมาณที่ผ่านมาลูกจ้างซึ่งจะมีสิทธิได้รับการพิจารณาปรับค่าจ้างกรณีพิเศษ

จะต้องอยู่ในเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีไม่ต่ ากว่าระดับดีเด่น 
(๒) ไม่ถูกลงโทษทางวินัย  หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่  ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ทั้งนี้  จนถึงวันที่ออกค าสั่งปรับค่าจ้าง 

(๓) ไม่ถูกสั่งพักงาน 
(๔) ไม่ขาดงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(๕) ได้รับการว่าจ้างเข้าปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสิบเดือนหรือได้ปฏิบัติงานเป็นเวลา  

ไม่น้อยกว่าสิบเดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
(๖) ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  ปฏิบัติงานวิจัยทั้งในประเทศ  และ

ต่างประเทศ  ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าสิบเดือน 

้หนา   ๒๒

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๕๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มีนาคม   ๒๕๖๓



(๗) ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ  
ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าสิบเดือน 

(๘) มาท างานสายไม่เกินสิบครั้ง  และมีวันลาไม่เกินยี่สิบวันแต่ไม่รวมถึงวันลาตาม  (๖)  หรือ  
(๗)  และวันลา  ดังต่อไปนี้ 

 (ก) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
 (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
 (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวกันหรือหลายคราวรวมกัน

ไม่เกินหกสิบวันท าการ 
 (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง 

ไปหรือกลับจากปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
 (จ) ลาพักผ่อน 
 (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
 (ช) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
 (ซ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
การนับจ านวนวันลาส าหรับการลาป่วยและการลากิจส่วนตัว  ให้นับเฉพาะวันท าการ 
ข้อ ๙ การพิจารณาปรับค่าจ้างตามข้อ  ๗  และข้อ  ๘  ให้น าผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานท้ายประกาศนี้  ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา  
ปรับค่าจ้างลูกจ้าง  และให้ผู้บังคับบัญชาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานในรอบปี  
ที่ผ่านมาโดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลวันลา  พฤติกรรมการมาท างาน  การรักษาวินัย  และ
ข้อพิจารณาอื่น ๆ  ของผู้นั้น  แล้วรายงานผลการพิจารณาพร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชา
เหนือชั้นขึ้นไปตามล าดับจนถึงเลขาธิการ  กสทช. 

ข้อ ๑๐ ในกรณีที่ลูกจ้างผู้ใดได้รับการย้าย  หรือไปช่วยงานต่างหน่วยงาน  ภายในส านักงาน  
กสทช.  ให้น าผลการปฏิบัติงานของผู้นั้นในทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 

ข้อ ๑๑ ลูกจ้างผู้ใดได้รับอนุญาตให้ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพเนื่องจากได้รับอันตราย
หรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่   
จนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ  เมื่อลูกจ้างผู้นั้นกลับมาปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจ  
สั่งปรับค่าจ้างพิจารณาสั่งให้มีการค านวณเพื่อหาอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างผู้นั้นจะได้รับเมื่อกลับมาปฏิบัติงาน  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ส านักงาน  กสทช.  ก าหนด 

ข้อ ๑๒ ในการพิจารณาปรับค่าจ้างกรณีปกติให้เลขาธิการ  กสทช.  พิจารณารายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาตามข้อ  ๙  ถ้าเห็นว่าผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาปรับค่าจ้างกรณีปกติ 
ตามข้อ  ๗  และประพฤติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างให้ปรับค่าจ้างกรณีปกติให้แก่ผู้นั้นเป็นจ านวน 

้หนา   ๒๓

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๕๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มีนาคม   ๒๕๖๓



ไม่เกินร้อยละสามและหากเห็นว่าลูกจ้างผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ  ๘  ให้ปรับ
ค่าจ้างกรณีพิเศษให้อีกเป็นจ านวนไม่เกินร้อยละสามแล้วแต่กรณี   

ข้อ ๑๓ ในกรณีที่เลขาธิการ  กสทช.  พิจารณาเห็นสมควรปรับค่าจ้างให้ลูกจ้างผู้ใดแต่ผู้นั้น 
ได้ถึงแก่ความตายในหรือหลังวันที่  ๑  มกราคม  หรือออกจากงานไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  หลังวันที่   
๑  มกราคม  แต่ก่อนที่จะมีค าสั่งปรับค่าจ้างประจ าปีตามปกติ  เลขาธิการ  กสทช.  จะสั่งปรับค่าจ้าง  
ผู้นั้นย้อนหลังไปถึงวันที่  ๑  มกราคมของปีนั้นก็ได้ 

ข้อ ๑๔ ในกรณีลูกจ้างผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  และถูกศาลพิพากษา 
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์  
ของต าแหน่งหน้าที่ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  และเป็นการถูกลงโทษ
จากการกระท าความผิดเดียวกัน  ถ้าถูกสั่งไม่ปรับค่าจ้างมาแล้วเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือ  
ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษจะสั่งไม่ปรับค่าจ้างซ้ าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระท าความผิด
เดียวกันนั้นไม่ได้ 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้วมีผลท าให้ 
การปรับค่าจ้างของลูกจ้างผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  ให้เลขาธิการ  กสทช.  
พิจารณาสั่งปรับค่าจ้างลูกจ้างผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ 

ข้อ ๑๖ ในกรณีที่ลูกจ้างผู้ใดมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ควรปรับปรุง   
ให้ส านักงาน  กสทช.  ไม่จ้างลูกจ้างผู้นั้นต่อไป 

ในกรณีที่สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างได้รับการประเมินอยู่ในเกณฑ์ตั้งแต่  
ระดับปกติขึ้นไปและภารกิจที่ลูกจ้างผู้นั้นปฏิบัติยังมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติต่อไป  ให้ส านักงาน  กสทช.  
พิจารณาจ้างลูกจ้างผู้นั้นใหม่เพื่อปฏิบัติงานต่อไปได้ 

ข้อ ๑๗ ในแต่ละปีงบประมาณให้ส านักงาน  กสทช.  ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ส าหรับ  
การปรับค่าจ้างตามที่  กสทช.  เห็นสมควรเป็นจ านวนไม่เกินร้อยละสี่ของยอดค่าใช้จ่ายรวมเกี่ยวกับ
ค่าจ้างของลูกจ้างในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
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พลเอก สุกิจ  ขมะสนุทร 
กรรมการกิจการกระจายเสยีง  กิจการโทรทศัน์   

และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาต ิ
ท าหนา้ที่ประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง   

กิจการโทรทศัน์  และกิจการโทรคมนาคมแหง่ชาติ 

้หนา   ๒๔

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๕๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   มีนาคม   ๒๕๖๓



ชื่อ - สกลุ  ตาํแหน่ง  สงักดั

วนัที่ได ้รบัการแต่งต ัง้ให้ดาํรงตาํแหน่งปัจจบุนั  วนัที่ เดอืน ปี

รวมระยะเวลาปฏิบตัิงาน (นับต ัง้แต่วนัที่ได ้รบัการบรรจฯุ ถึงสิ้นปี ....)

ส่วนที่ 1 ผลประเมินการปฏิบตัิงาน  (80 คะแนน)

คะแนนเตม็ คะแนนที่ได ้

1) …...............................
2) …...............................
3) …...............................
4) …...............................

รวมคะแนน  

ส่วนที่ 2 ผลประเมินสมรรถนะ  (20 คะแนน)

2.1  สมรรถนะหลกั (Core Competency )

   1) .......................................................
    2) ….................................................................
    3) ….................................................................
    4) ….................................................................
    5) ….................................................................

คะแนนที่ได ้

รวมคะแนนประเมินทัง้ 2 ส่วน

ส่วนที่ 3 ข้อม ูลการลา

ลาป่วย ลากิจ มาสาย

จาํนวน(วนั)/คร ัง้

ส่วนที่ 4 การเสนอปรบัค่าจ้าง รอ้ยละ

ลงชื่อ ผูร้บัการประเมนิ ลงชื่อ ผูป้ระเมนิ
( ) ( )

วนัที่ วนัที่

แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานลกูจ้าง

       ปี                เดอืน                 วนั

ระดบัที่กาํหนด ผลการประเมิน


