
  
 

ที่ สทช ๔๐๑๕/ว.๓๒๕๕        ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง 
    กิจกำรโทรทัศน์และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ 
   ๘๗ ถนนพหลโยธิน ซอย ๘ แขวงสำมเสนใน 
                                                                         เขตพญำไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐      

         ๔  กันยำยน  ๒๕๕๗ 

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำร“อบรมเพ่ือสร้ำงวิทยำกร Train the Trainer” 

เรียน ผู้ประกอบกิจกำรกระจำยเสียง 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  ๑. ก ำหนดกำรฝึกอบรม 
  ๒. ใบสมัครกำรเข้ำร่วมฝึกอบรม 
  ด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทัศน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ
(ส ำนักงำน กสทช.) ก ำหนดจัดโครงกำร “อบรมเพ่ือสร้ำงวิทยำกร Train the Trainer”โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียงพัฒนำทักษะกำรเป็นวิทยำกรและสำมำรถน ำควำมรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนและถ่ำยทอดแก่ผู้ร่วมสำขำวิชำชีพได้อย่ำงมีประสิทธิภำพโดยกำรฝึกอบรมแบ่ง
ออกเป็น ๒ รุ่นๆ ละ ๒๕ ท่ำน รวม ๕๐ ท่ำนรุ่นที่ ๑ ระหว่ำงวันที่ ๒๙ กันยำยน – ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗  รุ่นที่ ๒ 
ระหว่ำงวันที่ ๒ – ๔ ตุลำคม ๒๕๕๗ ณ โรงแรมเซ็นจูรี่พำร์ค กรุงเทพมหำนคร ผู้ที่สนใจเข้ำร่วมโครงกำรจะต้องผ่ำน
กำรคัดเลือกตำมคุณสมบัติที่ก ำหนดไว้ (รำยละเอียดแนบท้ำย) ซึ่งกำรอบรมหลักสูตรนี้จะมีกำรคัดเลือกผู้ที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถจ ำนวน ๑๐ ท่ำน เพ่ือเข้ำร่วมกิจกรรมต่อเนื่องที่ส ำนักงำน กสทช.จัดขึ้น 
  ในกำรนี้ ส ำนักงำน กสทช. ขอเชิญผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนกิจกำรกระจำยเสียงที่มีคุณสมบัติตำมที่
ก ำหนดสมัครเข้ำร่วมโครงกำรภำยในวันและเวลำที่ก ำหนดโดยส่งใบสมัครและเอกสำรกำรสมัคร ภายในวันที่๑๙ 
กันยายน ๒๕๕๗ ทั้งนี้ ส ำนักงำน กสทช. สงวนสิทธิ์การเข้าร่วมโครงการเฉพาะผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจ านวน ๕๐ 
ท่าน ซึ่งจะแจ้งยืนยันให้ท่ำนทรำบ และต้องเข้ำอบรมครบตลอดหลักสูตรเท่ำนั้น จึงจะได้รับกำรคัดเลือกให้เข้ำร่วม
กิจกรรมตำมที่ได้กล่ำวมำข้ำงต้นและกำรรับใบประกำศนียบัตร ต่อไป 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และขอขอบคุณมำ ณ โอกำสนี้ด้วย  

ขอแสดงควำมนับถือ 

 
(นำยภูมภิัส  พลกำร) 

พนักงำนปฏิบัติกำรระดับสูง รักษำกำรแทน 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำองค์กรวิชำชีพและส่งเสริมกำรบริกำรอย่ำงทั่วถึง 

 
ส ำนักพัฒนำองค์กรวิชำชีพและส่งเสริมกำรบริกำรอย่ำงทั่วถึง 
โทรศัพท ์๐๒-๒๗๑ ๗๖๐๐ ตอ่ ๕๕๙๙ 
 

 
 
 
 



 

โครงการอบรมเพื่อสร้างวิทยากร (Train the Trainer) 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ด้วย แผนแม่บทกิจกำรกระจำยเสียงและกิจกำรโทรทัศน์ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕.๕ มุ่งส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียงและกิจกำรโทรทัศน์  อัน
ประกอบด้วยกำรพัฒนำคุณภำพบุคลำกร คุณภำพรำยกำร และคุณภำพผู้ประกอบกิจกำร เพ่ือให้ตอบสนองต่อ
เจตนำรมณ์ตำมพระรำชบัญญัติกำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียงและกิจกำรโทรทัศน์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
พระรำชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นควำมถี่ ฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ ส ำนักงำน กสทช. จึงได้ด ำเนินกำรส่งเสริมพัฒนำ
ผู้ประกอบกำรในกิจกำรกระจำยเสียงและกิจกำรโทรทัศน์อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำ
วิชำชีพอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ ปี ๒๕๕๕ เป็นต้นมำ ในแต่ละโครงกำรจะค ำนึงถึงควำมหลำกหลำยของกลุ่มเป้ำหมำย
และควำมต้องกำรในกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพเฉพำะด้ำนที่แตกต่ำงกัน เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดในกำรพัฒนำ 
น ำไปสู่กำรยกระดับมำตรฐำนของกำรประกอบวิชำชีพให้ทัดเทียมกับมำตรฐำนสำกลได้อย่ำงแท้จริง  
  โครงกำรอบรมเพ่ือสร้ำงวิทยำกร (Train the Trainer) เป็นอีกโครงกำรหนึ่งที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียง  มุ่งพัฒนำทักษะกำรเป็นวิทยำกร และ
ควำมสำมำรถในกำรน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนและถ่ำยทอดแก่ผู้ร่วมสำขำวิชำชีพได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ อีกทั้งยังมีกำรคัดเลือกผู้เข้ำอบรมที่มีศักยภำพและมีควำมโดดเด่นเพ่ือฝึกอบรมในหลักสูตรขั้นสูง 
รวมถึงมีโอกำสในกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ เพ่ือเป็นกำรเปิดโลกทัศน์และเรียนรู้ประสบกำรณ์จำกประเทศที่มี
เทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้เข้ำรับกำรอบรมจะได้เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องและน ำองค์ควำมรู้ที่ได้มำพัฒนำบุคลำกรด้ำน
กิจกำรกระจำยเสียงของประเทศไทยซึ่งจะส่งผลให้เกิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวมในระยะยำว 
  
๒. วัตถุประสงค ์ 

๒.๑ เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียง  
๒.๒ เพ่ือพัฒนำทักษะกำรเป็นวิทยำกร และสำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนและถ่ำยทอด

แก่ผู้ร่วมสำขำวิชำชีพได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๒.๓ เพ่ือคัดเลือกผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถจ ำนวน ๑๐ ท่ำนเข้ำร่วมกิจกรรมต่อเนื่องที่ส ำนักงำน กสทช. 

จัดขึ้นดังนี้ 
๒.๓.๑ กำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ ในประเทศท่ีมีกำรด ำเนินกิจกำรกระจำยเสียงที่ได้รับกำรยอมรับ 
๒.๓.๒ เข้ำอบรมในหลักสูตรสร้ำงวิทยำกร(ขั้นสูง) ในปี ๒๕๕๘ 
๒.๓.๓ มีโอกำสร่วมงำนกับส ำนักงำน กสทช. ในกำรเป็นวิทยำกรผู้แทนให้โครงกำรฝึกอบรมที่
ส ำนักงำน กสทช.จัดขึ้น 

 
๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๓.๑ ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียง  
 ๓.๒ ผู้เข้ำอบรมมีทักษะกำรเป็นวิทยำกร และสำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนและ
ถ่ำยทอดแก่ผู้ร่วมสำขำวิชำชีพได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ๓.๓ ผู้เข้ำอบรมได้เปิดรับประสบกำรณ์ใหม่ จำกกำรศึกษำดูงำนด้ำนกิจกำรกระจำยเสียงในต่ำงประเทศ 
และมีโอกำสเข้ำอบรมในระดับที่สูงขึ้น เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
 
 



 
๔. เงื่อนไขการรับสมัคร 

๔.๑ ส่งใบสมัครพร้อมเอกสำรที่ครบถ้วนทุกฉบับสแกนและส่งมำที่ E-mail: seminar.nbtc@gmail.com
ภำยในวันที่ ๑๙ กันยำยน ๒๕๕๗ เท่ำนั้น 

๔.๒   ส ำนักงำน กสทช. จะประกำศผลผู้ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำอบรมผ่ำนทำงเว็ปไซต์ www.nbtc.go.th 
ภำยในวันที่ ๒๔ กันยำยน ๒๕๕๗  

๔.๓ ผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือก ต้องแจ้งยืนยันกำรเข้ำร่วมอบรมกลับมำทำง กสทช. ผ่ำนทำง   E-mail: 
seminar.nbtc@gmail.com ภำยในวันที่ ๒๕ กันยำยน ๒๕๕๗ หรือติดต่อหมำยเลข ๐๒ ๖๔๑ ๙๐๖๘ เพ่ือ
ตรวจสอบและยืนยันกำรเข้ำรับกำรอบรม 
 
๕. เงื่อนไขการอบรม 

๕.๑ กำรเข้ำรับกำรอบรม ไม่เสียค่ำลงทะเบียน และจะได้รับชุดกำรบรรยำยฟรี 
๕.๒ ส ำนักงำน กสทช. จัดห้องพักให้ผู้เข้ำอบรม ๒ คืน (พักคู่)  
๕.๓ ผู้เข้ำร่วมอบรมครบหลักสูตร ๓ วัน เท่ำนั้น ที่จะได้รับประกำศนียบัตรและมีสิทธิ์ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำ

ร่วมกิจกรรมต่อเนื่อง 
๕.๔ ผลกำรคัดเลือกผู้สมัครถือเป็นสิทธิของผู้จัดโครงกำร 
๕.๕ ในวันอบรมกรุณำน ำเครื่องบันทึกเสียงมำด้วย(ถ้ำมี) 

 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงการฯ ได้ที่  
ส ำนักพัฒนำองค์กรวิชำชีพและส่งเสริมกำรบริกำรอย่ำงทั่วถึง โทร ๐๒ –๒๗๑ ๗๖๐๐ ต่อ ๕๕๙๙ 
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ก าหนดการฝึกอบรม 

โครงการ“อบรมเพื่อสร้างวิทยากร Train the Trainer” 

(ส าหรับกิจการกระจายเสียง) 
รุ่นที่ ๑ วันที่ ๒๙ กันยายน– ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ (ห้องคริสตัล ๑ ชั้น ๓) 

   รุ่นที่ ๒ วันที่ ๒ ตุลาคม – ๔ ตุลาคม ๒๕๕๗ (ห้องการ์เด้นท์ ๔ ชั้น ๕) 
ณ โรงแรมเซ็นจูรี่พาร์ค กรุงเทพมหานคร 

 
วันที่แรก  

เวลา กิจกรรม 

๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ ลงทะเบียน 

๐๙.๐๐-๐๙.๓๐ พิธีเปิดงำน โดย กสทช.ผศ.ดร.ธวัชชัย จิตรภำษ์นันท์  

๐๙.๓๐ -๑๐.๐๐ กิจกรรม รู้จักกันและกัน 

๑๐.๐๐-๑๐.๑๕ รับประทำนอำหำรว่ำง /เครื่องดื่ม 

๑๐.๑๕-๑๒.๐๐ เทคนิคกำรเล่ำเรื่องทำงวิทยุ  และฝึกปฏิบัต ิ

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ รับประทำนอำหำรกลำงวัน 

๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ เทคนิคกำรใช้เสยีง ส ำหรับวิทยุ   

๑๕.๐๐-๑๕.๑๕ รับประทำนอำหำรว่ำง/เครื่องดื่ม 

๑๕.๑๕-๑๖.๓๐ ฝึกปฏิบัต ิ

๑๖.๓๐-๑๗.๐๐ แบ่งกลุ่ม มอบหมำยโจทย์เพื่อเตรยีมงำนฝึกภำคสนำมส ำหรับวันรุ่งขึ้นและหำรือประเด็นร่วมกัน 

๑๘.๐๐-๑๙.๐๐ รับประทำนอำหำรเย็น 

 
  

วันที่สอง   
 

 

เวลา กิจกรรม 

๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ ลงทะเบียน 

๐๘.๓๐- ๙.๓๐    แต่ละกลุ่มน ำเสนอแผนงำนอย่ำงยอ่  

๐๙.๓๐-๑๕.๐๐ ฝึกปฏิบัตภิำคสนำม  

๑๕.๐๐-๑๙.๐๐ ลงเสียง  ตัดต่อ และผลติชิ้นงำน 

 
 



วันที่สาม 
เวลา กิจกรรม 

๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ ลงทะเบียน 

๐๙.๐๐-๑๒.๐๐   น ำเสนอผลงำนกลุม่ และเรียนรู้ร่วมกัน 

๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ รับประทำนอำหำรกลำงวัน 

๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น ำเสนอผลงำนกลุม่ และเรียนรู้ร่วมกัน (ต่อ) 

๑๔.๓๐-๑๕.๐๐     มอบเกียรติบัตร  และปิดกำรอบรม 

หมายเหตุ: ก ำหนดกำรอำจเปลี่ยนแปลงไดต้ำมควำมเหมำะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
       

 
 
 

ใบสมัครเขา้รับการอบรม 
โครงการ “อบรมเพื่อสร้างวิทยากร Train the Trainer” 

(ส าหรับกิจการกระจายเสียง)  
 
กรุณำเลือกรุ่นที่ท่ำนสำมำรถเข้ำรับกำรอบรมได้ 

รุ่นที่ ๑ ระหว่ำงวันที่ ๒๙ กันยำยน –๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 รุ่นที่ ๒ ระหว่ำงวันที่ ๒ –๔ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

๑.ข้อมูลผู้เข้ารับการอบรม   
ค ำน ำหน้ำ.........................ชื่อ...............................นำมสกุล............. ........................................................................... 
เลขที่บัตรประชำชน..................................................................................อำยุ........................................................... 
ที่อยู่เลขที่...................................หมู่ที่……..…….….......ซอย....................................................................................... 
ถนน...................................................แขวง/ต ำบล….......................................เขต/อ ำเภอ......................................... 
จังหวัด................................................รหัสไปรษณีย์................................................................................................... 
โทรศัพท์.............................................โทรศัพท์มือถือ......................................โทรสำร............................................... 
Email address…………………………………………………………………..……………………………………………………………………. 

 
ท่านปฏิบัติงานในสถานีวิทยุใด 
ชื่อสถำนี.................................................................................................................ควำมถ่ี........................................ 
เลขที่ใบอนุญำต........................................................................ ................................................................................. 
ที่อยู่......เลขที่.................................หมู่ที่…………….......ซอย....................................ถนน.............................. .............
แขวง/ต ำบล.........................................เขต/อ ำเภอ............................................จังหวัด............................................ 
โทรศัพท์.............................................โทรสำร.........................................โทรศัพท์มือถือ........................................... 
E-mail address…………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
ต ำแหน่งในสถำนี....................................................................................................................................................... 
 
๒.ข้อมูลประวัติการศึกษา 

ระดับ คณะ/สำขำ สถำบันกำรศึกษำ 
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 

รูปถ่าย 
๑ นิว้ 



๓. ประสบการณ์ท างาน และความเชี่ยวชาญด้านกิจการกระจายเสียง 
งำน หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ระยะเวลำปฏิบัติงำน 

   
   
   
   
   
   
 

๔. เป้าหมายและแผนการท างานในอีก ๕ – ๑๐ ปีข้างหน้าของท่านทางด้านกิจการกระจายเสียงและด้านอ่ืนๆ
(อธิบายให้เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม) 
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. .........................................................
........................................................................................................................................................ ..............................
..................................................................................................... .................................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
.................................................................................... ..................................................................... ............................. 

 
๕. ท่านคิดว่าท่านมีคุณสมบัติเด่นด้านใดที่เหมาะสมจะเป็นวิทยากรเพื่อถ่ายทอดความรู้แก่บุคคลอ่ืนๆ เพราะ
เหตุใด 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. .........................................................
..................................................................................................................................................................... .................
.................................................................................................................. .................................................................... 
............................................................................................................................. .........................................................
.................................................................................................................................................................. .................... 
 
๖. ท่านต้องการพัฒนาทักษะส าหรับงานสื่อสารมวลชนด้านใดเพื่อถ่ายทอดความรู้ให้กับนักสื่อสารมวลชนอื่นๆ 
และเพราะเหตุใด 
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. .........................................................
.................................................................................................................................................................... ..................
................................................................................................................. .....................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
.................................................................................................................................. .................................................... 
๗. ท่านสามารถตัดต่องาน audio ได้หรือไม่ โปรดระบุโปรแกรม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
............................................................................................................................. ......................................................... 
 
 



๘. ท่านมองบทบาทการท างานของส านักงาน กสทช.อย่างไรและอยากให้ปรับปรุงหรือพัฒนาเรื่องใด 
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. .........................................................
................................................................................................................................................... ...................................
................................................................................................ ......................................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 
๙.อาหาร  ปกติ    มังสวิรัติ    อิสลำม 
 
๑๐.หลักเกณฑ์คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าอบรม 
๑๐.๑ เป็นผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนกระจำยเสียง ได้แก่ ผู้ที่ได้รับใบอนุญำตให้ทดลองประกอบกิจกำรกระจำยเสียง  / 
หรือผู้แทนผู้รับใบอนุญำตที่ได้รับมอบหมำย / ผู้ด ำเนินรำยกำรหรือผู้ปฏิบัติงำนในสถำนีวิทยุคลื่นหลักท่ีได้รับ
มอบหมำย/ตัวแทนองค์กรวิชำชีพในกิจกำรกระจำยเสียง 
๑๐.๒ มีประสบกำรณ์ที่เก่ียวข้องกับกำรท ำงำนด้ำนกระจำยเสียงไม่ต่ ำกว่ำ ๓ ปี 
๑๐.๓ มีทักษะในกำรสื่อสำรและถ่ำยทอดข้อมูลต่อสำธำรณะได้ดี และมีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
๑๐.๔ สำมำรถเข้ำร่วมอบรมได้ตลอดหลักสูตรและพร้อมที่จะเป็นวิทยำกรผู้แทนให้ กสทช.ได้ในอนำคต 

๑๑. เอกสารการรับสมัคร 
ใบสมัครตำมแบบที่ก ำหนดพร้อมติดรูปถ่ำยขนำด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ำยไว้ไม่เกิน ๖ เดือน  
ส ำเนำบัตรประชำชน 
ส ำเนำเอกสำรรับรองแสดงคุณวุฒิกำรศึกษำ  
หนังสือรับรองกำรท ำงำน  
ส ำเนำใบอนุญำตให้ทดลองประกอบกิจกำรกระจำยเสียง (ถ้ำมี) 

ผู้สมัครต้องรับรอง “ส ำเนำถูกต้อง” พร้อมทั้งลงลำยมือชื่อ วัน เดือน ปี ลงในเอกสำรทุกฉบับ และให้
หัวหน้ำหรือสถำนีรับรองว่ำเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตำมหลักเกณฑ์จริง หำกตรวจสอบพบว่ำเอกสำรหลักฐำนของ
ผู้สมัครไม่ถูกต้องตำมที่ก ำหนด จะถือว่ำขำดคุณสมบัติ ทั้งนี้ ส ำนักงำน กสทช.จะพิจำรณำคัดเลือกเฉพำะผู้ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ก ำหนดเท่ำนั้น 
 
 

………………………………………………………………  ……………………………………………………………… 
(.....................................................................)  (....................................................................) 

              ผู้สมัคร      หัวหน้ำงำน/เจ้ำของสถำนี 
 


