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สรุปผลการดำเนินงานประจำปี 2567  

สำนักทรัพยากรบุคคล 

  
1. ผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผนการดำเนินงานที่สำคัญของสำนักทรัพยากรบุคคล สำนักงาน 
กสทช. ประจำปี 2567 
 การปรับโครงสร้างสำนักงาน กสทช. ไปสู่การหลอมรวมและการเป็นองค์กรดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ 
สำน ั กทร ัพยากรบ ุ คคลม ี การดำ เน ิ นการปร ับปร ุ ง โครงสร ้ า งองค ์กรของสำน ั กงาน กสทช . 
โดยคณะทำงานปรับปรุงโครงสร้างของสำนักงาน กสทช. ได้นำเสนอวาระ (ร่าง)  โครงสร้างของสำนักงาน 
กสทช. ต่อที่ประชุม กสทช. เพื่อพิจารณาเรียบร้อยแล้ว (ปัจจุบันเป็นเรื่องที่ค้างพิจารณา) และได้มีการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อรับฟังความเห็น "การปรับปรุงโครงสร้างและการแบ่งส่วนงานภายในของสำนักงาน 
กสทช. ตามความจำเป็นของภารกิจสำคัญ"  เมื่อวันที่ ๑๖-๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ สโมสรทหารบก (วิภาวดี) 
อีกทั้ง ได้มีการทบทวนในประเด็นเรื่องกรอบอัตรากำลังของตำแหน่งสำคัญของสำนักงาน กสทช. รวมถึง
กรอบอัตรากำลังของสำนักงาน กสทช. ภาค และเขต 
2. ผลการดำเนินงานที่สำคัญ ประจำปี 2567 ที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักงาน กสทช.  
แผนยุทธศาสตร์ สำนักงาน กสทช. พ.ศ. 2565 – 2570 
     สำนักทรัพยากรบุคคลดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ สำนักงาน กสทช. ฉบับที ่ ๓ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดับการพัฒนาธรรมาภิบาลและองค์กรที่มีสมรรถนะสูงในยุคดิจิตอล  

  2.1 แนวทางการดำเนินงาน ข้อ (1) ปรับโครงสร้างองค์กรให้สอดรับกับภารกิจของสำนักงานและ
การเปลี่ยนแปลงโดยทบทวนโครงสร้างองค์กรและกระบวนการดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นองค์กรสมรรถนะ
สูงในยุคดิจิทัล ซึ่งมีลักษณะที่เน้นการบูรณาการ การเพ่ิมประสิทธิภาพภารกิจสำคัญของสำนักงาน กสทช. 
         ผลการดำเนินงาน  
            (1) การปรับโครงสร้างสำนักงาน กสทช. ไปสู่การหลอมรวมและการเป็นองค์กรดิจิทัลอย่าง
เต็มรูปแบบ สำนักงาน กสทช. ได้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อรับฟังความเห็น "การปรับปรุงโครงสร้าง
และการแบ่งส่วนงานภายในของสำนักงาน กสทช. ตามความจำเป็นของภารกิจสำคัญ"  เมื่อวันที่ ๑๖ -๑๗ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ สโมสรทหารบก (วิภาวดี)  
      งบประมาณการดำเนินการ จำนวนเงิน 455,213 บาท 
 (2) การทบทวนแผนอัตรากำลัง สำนักงาน กสทช. อยู่ระหว่างการทบทวนในประเด็นเรื่อง
กรอบอัตรากำลังของตำแหน่งสำคัญของสำนักงาน กสทช. รวมถึงกรอบอัตรากำลังของสำนักงาน กสทช. 
ภาค และเขต 
  งบประมาณการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
     2.2 แนวทางการดำเนินงาน ข้อ (2) ปรับปรุงระบบ กลไก และเครื่องมือการพัฒนาองค์กรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่ส่งเสริมให้บุคลากรมีความเชี ่ยวชาญ และใช้ศักยภาพอย่างเต็มความสามารถ 
สอดคล้องกับความจำเป็นขององค์กรสรรถนะสูงในยุคดิจิทัลที่มุ่งเน้นการบูรณาการและเพิ่มประสิทธิภาพใน
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดึงความเชี่ยวชาญของแต่ละบุคคลเพื่อสร้างคุณค่าสูงสุดให้กับ
องค์กรในขณะเดียวกัน บุคลากรทุกคนได้รับค่าตอบแทน ผลตอบแทนด้านอ่ืนๆ สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ต่างๆ 
อย่างเพียงพอและเป็นธรรม  
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   ผลการดำเนินงาน   
   (1) โครงการสวัสดิการยืดหยุ่น ประจำปี 2567 อยู่ระหว่างการศึกษาแนวทางสวัสดิการ

ยืดหยุ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อหาสวัสดิการรูปแบบใหม่ที่ตรงกับความต้องการของผู้ปฏิบัติงานสำนักงาน 
กสทช. และสามารถดำเนินการได้โดยไม่ขัดกับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของสำนักงาน กสทช.   
        งบประมาณการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  

  (2) โครงการอบรม " The Future of NBTC's DNA" (core value) เป็นการจัดอบรมเพ่ือ
ทบทวนสมรรถนะ (Competency) ของตำแหน่งงานสำคัญให้สอดคล้องกับเป้าหมายในการเป็นองค์กร
สมรรถนะสูงและองค์กรดิจิทัล โดยได้ดำเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

      งบประมาณการดำเนินการ จำนวนเงิน ๕๘,๕๓๐ บาท 
    2.3 แนวทางการดำเนินงาน ข้อ (3) พัฒนาและปรับปรุงสวัสดิการ สิทธิประโยชน์และประโยชน์
เกื้อกูล โดยการสร้างแรงจูงใจที่ช่วยเสริมพลังในการทำงานของบุคลากร อาทิ การจัดสวัสดิการ/กิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่สอดคล้องกับความหลากหลาย การศึกษาทบทวนเงินเดือน ค่าตอบแทน สิทธิ
ประโยชน์ และสวัสดิการของบุคลากรของสำนักงาน กสทช. ให้สอดคล้องกับบริบททางสังคม 
   ผลการดำเนินงาน   
                 (1) การทดลองปฏิบัติงานนอกสถานที่ทำการ (Work from Anywhere : WFA) สำนักงาน 
กสทช. ดำเนินการปฏิบัติงานนอกสถานที่ทำการ (Work from Anywhere : WFA) จำนวน ๓ ครั้งในปี ๒๕๖๗ 
ดังนี้ 

            - การ WFH ของสำนักงาน กสทช. ส่วนกลาง สำนักงาน กสทช. ภาค ๑ และสำนักงาน 
กสทช. เขต ๑๑ ระหว่างวันที่ ๑๕ - ๑๖ ก.พ. ๖๗ เนื่องจากสถานการณ์ฝุ่น PM ๒.๕ ระดับสีแดง 

            - การ WFH ของสำนักงาน กสทช. ภาค ๓ ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๑ เม.ย. ๖๗  เนื่องจาก
สถานการณ์หมอกควัน และฝุ่น PM ๒.๕ เกินค่ามาตรฐานต่อเนื่องในพ้ืนที่ จ.เชียงใหม่ 

           - การ WFH ของส่วนรับเรื่องร้องเรียน สำนักบริหารข้อมูลกลาง (บบ.) ระหว่างวันที่ ๑๓ - 
๒๔ พ.ค. ๖๗  เนื่องจากมีผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) หลายราย 
      งบประมาณการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ    

   (2) โครงการร้านค้าสวัสดิการ “ตลาดนัดสายลม” ดำเนินการจัดร้านค้าสวัสดิการ "ตลาดนัด
สายลม" ณ บริเวณรอบอาคารโรงอาหารสำนักงาน กสทช. ทุกเดือน เดือนละ 2 วัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
จำหน่าย สินค้าอุปโภค – บริโภค ตลอดจนสินค้าพื้นบ้านในราคาถูกกว่าท้องตลาดให้แก่ผู้ปฏิบัติงานภายใน
สำนักงาน กสทช. ซึ่งเป็นสวัสดิการที่ครอบคลุมถึงการดูแลเกื้อหนุนด้านอื่นๆ 

      งบประมาณการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
2.4 แนวทางการดำเนินงาน ข้อ (4) เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อสร้างความผูกพัน

กับองค์กร 
    ผลการดำเนินงาน   
  (1) กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายใน ประจำปี 2567 ดำเนินการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสี

ภายใน ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมี
สุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตใจแข็งแรงสมบูรณ์ กระชับความสัมพันธ์ไมตรีที่ดีในการทำงานร่วมกันภายใน
องค์กร ส่งเสริมให้เกิดความรัก ความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ และรู้จักการให้อภัย อันจะเป็นการเสริมสร้างความ
รักและสานสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานของสำนักงาน กสทช.   

      งบประมาณการดำเนินการ จำนวนเงิน 698,175 บาท 
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 (2) โครงการใจเชื่อมใจ เป็นช่องทางการสื่อสารระหว่างพนักงานถึงผู้บริหารสำนักงาน กสทช. 
ในการรับฟังข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน จากพนักงานสำนักงาน กสทช. ทุกท่าน เพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวต่อไป 
     งบประมาณการดำเนินงาน ไม่ใช้งบประมาณ  
 2.5 แนวทางการดำเนินงาน ข้อ (6) เสริมสร้างกลไกการสื่อสารภายในและภายนอกองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลกระตุ้นให้เกิดการสื่อสารในลักษณะสองทิศทางให้มากขึ้น และ
พัฒนาช่องทางการติดต่อสื่อสารในรูปแบบดิจิทัลเพ่ิมขึ้น  
  ผลการดำเนินงาน  
  (1) การตรวจสอบสิทธ ิ ์ เก ี ่ยวก ับการลาผ ่านระบบ Time Attendance ผ่านทาง 
Application Line มีการนำระบบ Application Line มาใช้อำนวยความสะดวกให้พนักงาน ลูกจ้าง 
สำนักงาน กสทช. โดยสามารถดำเนินการตรวจสอบสิทธิการลาของตนเองได้ผ่านทาง Application Line 
(NBTC Attendance) โดยการเลือกเมนูประวัติการลงเวลา และเลือกเมนู Quota จะแสดงสิทธิการลา และ
เวลาเข้า - ออก ปฏิบัติงาน 
      งบประมาณการดำเนินการ จำนวนเงิน 128,400 บาท  
  (2) สำนักทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดทำรูปแบบ Dashboard โดยเผยแพร่ข้อมูลใน 
intranet เป็นประจำทุกเดือนเพ่ือแสดงจำนวนบุคลากร ของสำนักงาน กสทช. ในแต่ละตำแหน่ง 
      งบประมาณการดำเนินงาน ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.6 แนวทางการดำเนินงาน ข้อ (7) มีการทบทวน ปรับปรุงกฎระเบียบข้อบังคับภายในองค์กรให้
เหมาะสม 

  ผลการดำเนินงาน   
  (1) การปรับปรุงกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
      - ประกาศสำนักงาน กสทช. เรื่อง กำหนดพื้นที่เสี่ยงภัยประจำปี พ.ศ. 2568 
      - ประกาศ กสทช. เรื่อง การปรับอัตราเงินเดือนและค่าจ้างของพนักงานและลูกจ้าง 
      - ประกาศ สำนักงาน กสทช. เรื่อง การรายงานเมื่อตกเป็นผู้ต้องหาหรือจำเลย 
      - ประกาศสำนักงาน กสทช. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนพนักงานขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
      - ประกาศสำนักงาน กสทช. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนพนักงานขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน (ฉบับที่ 2) 
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  - ประกาศสำนักงาน กสทช. เรื่อง วันหยุดทำการเป็นกรณีพิเศษ ประจำปี 2568 
  - ประกาศสำนักงาน กสทช. เรื่อง วันหยุดทำการเป็นกรณีพิเศษ ประจำปี 2569 
  - ประกาศสำนักงาน กสทช. เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงาน 
  - ประกาศสำนักงาน กสทช. เรื่องบัญชีค่าจ้างข้ันต่ำขั้นสูงของลูกจ้างชั่วคราว 
  - ประกาศสำนักงาน กสทช. เรื่อง บัญชีค่าจ้างข้ันต่ำขั้นสูงของลูกจ้างประจำ 
  - ประกาศสำนักงาน กสทช. เรื่อง บัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของพนักงาน 
  - ประกาศประธาน กสทช. เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสินลูกจ้างประจำ

ของสำนักงาน กสทช. 
  - หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก 

(ฉบับที่ 3) 
  - คำสั่งสำนักงาน กสทช. ที่ 550/2567 เรื ่อง การกำหนดรหัสพยัญชนะและเลขประจำ

หน่วยงานของผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
  - ระเบียบ กสทช. ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนประจำปี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 

  งบประมาณการดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
3.  ปัญหา อุปสรรค 
     3.1. พนักงานบางกลุ่มต้องใช้เวลาในการปรับตัวต่อนโยบายยุคดิจิทัล 
     3.2  มีข้อจำกัดในการจัดสวัสดิการให้กับพนักงานสำนักงาน กสทช. เช่น งบประมาณที่ใช้ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
4. ข้อเสนอแนะ    
    4.2. มีการจัดอบรมและพัฒนาเรื่องดิจิทัลให้กับบุคลากร   
    4.3. แก้ไขกฎระเบียบรองรับสิทธิสวัสดิการ      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

ลำดับ รายการหรือ
กิจกรรม 

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของแต่รายการหรือ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรและผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่

รายการหรือ 
กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

1 การตรวจสอบ
สิทธิ์เกี่ยวกับการ
ลาผ่านระบบ 
Time 
Attendance 
ผ่านทาง 
Application 
Line 

มีการนำระบบ  Application Line มาใช้
อำนวยความสะดวกให้พนักงาน ลูกจ้าง 
สำนักงาน กสทช. โดยสามารถดำเนินการ
ตรวจสอบสิทธิการลาของตนเองได้ผ่านทาง 
Application Line (NBTC Attendance) 
โดยการเลือกเมนูประวัติการลงเวลา และ
เลือกเมนู Quota จะแสดงสิทธิการลา และ
เวลาเข้า - ออก ปฏิบัติงาน 
 

128,400 บาท 
 

มกราคม - ธันวาคม 
2567 

✓  

2 โครงการ
สวัสดิการ
ยืดหยุ่น 
ประจำปี 2567 

อยู่ระหว่างการศึกษาแนวทางสวัสดิการ
ยืดหยุ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือหา
สวัสดิการรูปแบบใหม่ที่ตรงกับความ
ต้องการของผู้ปฏิบัติงานสำนักงาน กสทช. 
และสามารถดำเนินการได้โดยไม่ขัดกับ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของสำนักงาน 
กสทช.  

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม - ธันวาคม 
2567 

✓   



๒ 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

ลำดับ รายการหรือ
กิจกรรม 

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของแต่รายการหรือ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรและผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่

รายการหรือ 
กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

3 โครงการ " The 
Future of 

NBTC's DNA" 
(core value) 

เป็นการจัดอบรมเพ่ือทบทวนสมรรถนะ 
(Competency) ของตำแหน่งงานสำคัญให้
สอดคล้องกับเป้าหมายในการเป็นองค์กร
สมรรถนะสูงและองค์กรดิจิทัล โดยมีการจัด
อบรมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

 
 

๕๘,๕๓๐ บาท 7 พฤษภาคม 2567 ✓   
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 

ล าดับ รายการหรือ
กิจกรรม 

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการของแต่รายการหรือ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรและผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการของแต่

รายการหรือ 
กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

4 กำรทบทวนแผน
อัตรำก ำลัง 

อยู่ระหว่ำงกำรทบทวนในประเด็นเรื่อง
กรอบอัตรำก ำลังของต ำแหน่งส ำคัญของ
ส ำนักงำน กสทช. รวมถึงกรอบอัตรำก ำลัง
ของส ำนักงำน กสทช. ภำค และเขต 

ไม่ใช้งบประมำณ 1 มกรำคม - 31 
ธันวำคม 2567 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำงกำร
ปรับปรุงโครงสร้ำง
องค์กร 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

ลำดับ รายการหรือ
กิจกรรม 

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของแต่รายการหรือ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรและผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่

รายการหรือ 
กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

5 การปรับ
โครงสร้าง
สำนักงาน 

กสทช. ไปสู่การ
หลอมรวมและ
การเป็นองค์กร
ดิจิทัลอย่างเต็ม

รูปแบบ 

สำนักงาน กสทช. ได้มีการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อรับฟังความเห็น "การ
ปรับปรุงโครงสร้างและการแบ่งส่วนงาน
ภายในของสำนักงาน กสทช. ตามความ
จำเป็นของภารกิจสำคัญ"  เมื่อวันที่ ๑๖ -
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ สโมสรทหารบก 
(วิภาวดี) 

455,213 บาท 16 – 17 ธันวาคม 
2567 

✓  
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

ลำดับ รายการหรือ
กิจกรรม 

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของแต่รายการหรือ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรและผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่

รายการหรือ 
กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

6 การปรับปรุงกฎ 
ระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ด้าน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. ประกาศสำนักงาน กสทช. เรื่อง กำหนด
พ้ืนที่เสี่ยงภัยประจำปี พ.ศ. 2568 
2. ประกาศ กสทช. เรื่อง การปรับอัตรา
เงินเดือนและค่าจ้างของพนักงานและ
ลูกจ้าง 
3. ประกาศ สำนักงาน กสทช. เรื่อง การ
รายงานเมื่อตกเป็นผู้ต้องหาหรือจำเลย 
4. ประกาศสำนักงาน กสทช. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนพนักงานข้ึน
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
5. ประกาศสำนักงาน กสทช. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนพนักงานข้ึน
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
(ฉบับที่ 2) 
6. ประกาศสำนักงาน กสทช. เรื่อง วันหยุด
ทำการเป็นกรณีพิเศษ ประจำปี 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม - ธันวาคม 
2567 

✓   
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

ลำดับ รายการหรือ
กิจกรรม 

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของแต่รายการหรือ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรและผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่

รายการหรือ 
กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

7. ประกาศสำนักงาน กสทช. เรื่อง วันหยุด
ทำการเป็นกรณีพิเศษ ประจำปี 2569 
8. ประกาศสำนักงาน กสทช. เรื่อง 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงาน 
9. ประกาศสำนักงาน กสทช. เรื่องบัญชี
ค่าจ้างข้ันต่ำขั้นสูงของลูกจ้างชั่วคราว 
10. ประกาศสำนักงาน กสทช. เรื่อง บัญชี
ค่าจ้างข้ันต่ำขั้นสูงของลูกจ้างประจำ 
11. ประกาศสำนักงาน กสทช. เรื่อง บัญชี
เงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของพนักงาน 
12. ประกาศประธาน กสทช. เรื่อง 
หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การ
ตัดสินลูกจ้างประจำของสำนักงาน กสทช. 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

ลำดับ รายการหรือ
กิจกรรม 

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของแต่รายการหรือ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรและผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่

รายการหรือ 
กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

  13. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
พนักงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนัก (ฉบับที่ 3) 
14. คำสั่งสำนักงาน กสทช. ที่ 
550/2567 เรื่อง การกำหนดรหัส 
พยัญชนะและเลขประจำหน่วยงานของ
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
15. ระเบียบ กสทช. ว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนประจำปี (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2567 

     

7 การรายงานผล
ข้อมูลทรัพยากร
บุคคลในรูปแบบ 
Dashboard 

สำนักทรัพยากรบุคคลดำเนินการจัดทำ
รูปแบบ Dashboard โดยเผยแพร่ข้อมูลใน 
intranet เป็นประจำทุกเดือนเพ่ือแสดง
จำนวนบุคลากร ของสำนักงาน กสทช. ใน
แต่ละตำแหน่ง   

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม - ธันวาคม 
2567 

✓   
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

ลำดับ รายการหรือ
กิจกรรม 

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของแต่รายการหรือ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรและผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่

รายการหรือ 
กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

8 โครงการ Work 
From Home 

ดำเนินการปฏิบัติงานนอกสถานที่ทำการ 
(Work from Anywhere : WFA) จำนวน ๓ 
ครั้งในปี ๒๕๖๗ ดังนี ้
๑ )  ก า ร  WFH ของสำน ั ก ง าน  กสทช . 
ส่วนกลาง สำนักงาน กสทช. ภาค ๑ และ
สำนักงาน กสทช. เขต ๑๑ ระหว่างวันที่ ๑๕ 
- ๑๖ ก.พ. ๖๗ เนื่องจากสถานการณ์ฝุ่น PM 
๒.๕ ระดับสีแดง 
๒)  การ WFH ของสำนักงาน กสทช. ภาค ๓ 
ระหว่างวันที่ ๙ - ๑๑ เม.ย. ๖๗  เนื่องจาก
สถานการณ์หมอกควัน และฝุ ่น PM ๒.๕ 
เกินค่ามาตรฐานต่อเนื่องในพื้นที่ จ.เชียงใหม่ 
๓) การ WFH ของส่วนรับเรื ่องร้องเรียน 
สำนักบริหารข้อมูลกลาง (บบ.) ระหว่างวันท่ี 
๑๓ - ๒๔ พ.ค. ๖๗  เนื่องจากมีผู้ติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) หลายราย 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม - ธันวาคม 
2567 

✓ เป็นการดำเนินการ
ในกรณีที่มี
สถานการณ์ฉุกเฉิน
ต่าง ๆ อาทิ 
สถานการณ์หมอก
ควัน ฝุ่น PM ๒.๕ 
เกินค่ามาตรฐาน 
ภัยพิบัติต่าง ๆ 
ฯลฯ 



๙ 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

ลำดับ รายการหรือ
กิจกรรม 

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของแต่รายการหรือ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรและผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่

รายการหรือ 
กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

9 โครงการใจเชื่อม
ใจ 

ได้ดำเนินการแจ้งปัญหาที่ได้รับการ
ร้องเรียนในโครงการใจเชื่อมใจให้สายงาน/
สำนักท่ีเกี่ยวข้อง ทราบ เพ่ือดำเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวต่อไปเรียบร้อยแล้ว
ระหว่างเดือน ม.ค. ๖๗ - ธ.ค. ๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม - ธันวาคม 
2567 

✓   

10 โครงการร้านค้า
สวัสดิการ 
“ตลาดนัดสาย
ลม”  

ดำเนินการจัดร้านค้าสวัสดิการ "ตลาดนัด
สายลม" ณ บริเวณรอบอาคารโรงอาหาร
สำนักงาน กสทช. ทุกเดือน เดือนละ 2 วัน 
โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อจำหน่าย สินค้า
อุปโภค – บริโภค ตลอดจนสินค้าพื้นบ้าน
ในราคาถูกกว่าท้องตลาดให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
ภายในสำนักงาน กสทช.     
 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม - ธันวาคม 
2567 

✓  



๑๐ 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

ลำดับ รายการหรือ
กิจกรรม 

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการของแต่รายการหรือ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรและผลการใช้จ่าย

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม (บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่

รายการหรือ 
กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

หมายเหตุ 

11 กิจกรรมแข่งขัน
กีฬาสีภายใน 
ประจำปี 2567  

ดำเนินการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายใน 
ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 
2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพร่างกายและ
สุขภาพจิตใจแข็งแรงสมบูรณ์ กระชับ
ความสัมพันธ์ไมตรีที่ดีในการทำงานร่วมกัน
ภายในองค์กร ส่งเสริมให้เกิดความรัก 
ความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ และรู้จักการให้
อภัย อันจะเป็นการเสริมสร้างความรักและ
สานสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร และ
ผู้ปฏิบัติงานของสำนักงาน กสทช.  

698,175 บาท 
 

20 ธันวาคม 2567 ✓  

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัด:

3. ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างส านักงาน กสทช. ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างย่ังยืน

จ านวนผู้ผ่านกิจกรรม (คน)  วันท่ีจัดกิจกรรม/จัดอบรม
1 หลักสูตรพนักงานปฏิบัติการระดับสูง ประจ าปี 2567 40  ส.ค. - พ.ย. 67                       1,800,000.00                      1,790,000.00

2 หลักสูตรผู้อ านวยการส่วนหรือต าแหน่งอ่ืนท่ีเทียบเท่า 
ประจ าปี 2567

96  ส.ค. - พ.ย. 67                       3,600,000.00                      3,480,000.00

3 หลักสูตรผู้อ านวยการส านัก ประจ าปี 2567 90  ส.ค. - ต.ค. 67 3,800,000.00                      3,782,645.00

กิจกรรม NBTC Academy Upskill 2024 600 21 มี.ค. - 26 พ.ย. 67 1,081,900.00                      1,682,746.04

4.1 การฝึกอบรมการเขียนหนังสือราชการและการจดบันทึก รายงานการ
ประชุม (การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการเขียนบันทึก/จดหมายติดต่อ
งาน และการเขียนรายงานการประชุม)

189 21 มี.ค. - 22 พ.ย. 67 718,200.00

     4.1.1 วันท่ี 21 - 22 มี.ค. 67 40 21 - 22 มี.ค. 67 152,000.00

     4.1.2 วันท่ี 3 - 4 ต.ค. 67 30 3 - 4 ต.ค. 67  โอนงบประมาณ 114,000.00

     4.1.3 วันท่ี 17 - 18 ต.ค. 67 30 17 - 18 ต.ค. 67  โอนงบประมาณ 114,000.00

     4.1.4 วันท่ี 24 - 25 ต.ค. 67 30 24 - 25 ต.ค. 67  โอนงบประมาณ 114,000.00

     4.1.5 วันท่ี 14 - 15 พ.ย. 67 30 14 - 15 พ.ย. 67  โอนงบประมาณ 114,000.00

4      4.1.6 วันท่ี 21 - 22 พ.ย. 67 29 21 - 22 พ.ย. 67  โอนงบประมาณ 110,200.00

 หมายเหตุ

ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเฉพาะรุ่นท่ี
 1 ส่วนรุ่นอ่ืน ๆ เป็น
การโอนงบประมาณ

รายงานผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากรประจ าปี 2567 จ าแนกตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน กสทช. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2565 - 2570)

พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นเลิศในด้านการก ากับดูแลให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
1. บุคลากรของส านักงาน กสทช. ทุกระดับมีขีดสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับนโยบายของ กสทช. ภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ และยุทธศาสตร์ส านักงาน กสทช. ได้อย่างมีประสิทธิภาพและพร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม รวมท้ังประชาชนให้มี
องค์ความรู้ในด้านท่ีเก่ียวข้องให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมให้พร้อมเข้าสู่ยุคสังคมดิจิทัล
1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน กสทช. ท้ังในและต่างประเทศ

ผลการด าเนินการ/ช่วงระยะเวลา
ล าดับท่ี โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร (บาท)

 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์
กิจกรรม/โครงการท่ีท าให้เกิดผลผลิตในปี 2567

146,000.00

4

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรส านักงาน กสทช.
 ให้พร้อมเข้าสู่ยุค
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล



จ านวนผู้ผ่านกิจกรรม (คน)  วันท่ีจัดกิจกรรม/จัดอบรม
 หมายเหตุผลการด าเนินการ/ช่วงระยะเวลา

ล าดับท่ี โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
 ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ (บาท)
กลยุทธ์

กิจกรรม/โครงการท่ีท าให้เกิดผลผลิตในปี 2567

4.2 การฝึกอบรมการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย การจัดซ้ือจัด
จ้าง (การบริหารพัสดุจัดซ้ือจัดจ้าง )

81 27 พ.ย. 67 44,900.00 46,400.00

4.3 การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมส าหรับบุคลากรของ
ส านักงาน กสทช.  หัวข้อ "เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมของส านักงาน กสทช."

94 20 มี.ค. 67 95,500.00 49,770.00

4.4 การฝึกอบรมเพ่ือเป็นวิทยากรมืออาชีพ (Train the Trainer) 26 29 พ.ค. - 29 ต.ค. 67 281,168.00

     4.4.1 เทคนิคเบ้ืองต้นในการใช้เสียงเพ่ือการปฏิบัติงาน 26 29 พ.ค. 67 39,240.00
     4.4.2 การพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากร 26 28 ต.ค. 67

     4.4.3 การสร้าง Infographic เพ่ือการส่ือสาร
     อย่างมีประสิทธิภาพ

26 29 ต.ค. 67

4.5 การใช้ AI ในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 165 16 ต.ค. - 11 พ.ย. 67 431,687.66

     4.5.1 การใช้ AI for Non- Engineer ในหัวข้อ "Basic Artificial 
Intelligence"

88 16 ต.ค. 67 238,227.33

     4.5.2 การใช้ AI for Engineer ในหัวข้อ "Classic                 
Machine Learning"

77 11 พ.ย. 67 193,460.33

4 4.6 การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือการส่ือสารและการบริการอย่างมืออาชีพ 45 26 พ.ย. 67 44,900.00 155,520.38

5 One NBTC ประจ าปี 2567 (นอกแผน) 313 26 ก.ค. 67 848,000.00 764,545.79

6 หลักสูตรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 10
(รอส.)

1 14 ก.พ.. - 12 มิ.ย. 67 446,000.00                         445,000.00

7 หลักสูตร Transformational Executive Network for Exponential 
Growth รุ่นท่ี 3

1 21 พ.ค - 31 ส.ค. 67 350,705.00                         345,205.00

8 หลักสูตรด้านวิทยาการพลังงานส าหรับนักบริหารรุ่นใหม่ รุ่นท่ี 10 1 14 พ.ค. - 27 ส.ค. 67                          173,400.00 171,400.00

270,600.00

480,000.00

241,928.00

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรส านักงาน กสทช.
 ให้พร้อมเข้าสู่ยุค
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

4



จ านวนผู้ผ่านกิจกรรม (คน)  วันท่ีจัดกิจกรรม/จัดอบรม
 หมายเหตุผลการด าเนินการ/ช่วงระยะเวลา

ล าดับท่ี โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
 ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ (บาท)
กลยุทธ์

กิจกรรม/โครงการท่ีท าให้เกิดผลผลิตในปี 2567

9 หลักสูตรการพัฒนาทักษะในการด าเนินคดีฟอกเงินและอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี ประจ าปี 2567

1 14 มิ.ย. - 13 ก.ย. 67                              1,000.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

10 หลักสูตรผู้บริหาร “Future Readiness for Executive Networks 
(หลักสูตร FuEx)"

1 7 ส.ค. - 31 ส.ค. 67  ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ

11 หลักสูตร Development Administrator in Digital Era (DAD) รุ่นท่ี 9 1 18 พ.ค. - 24 ส.ค. 67 90,008.00                           90,000.00

หลักสูตรเฉพาะทางตามข้อเสนอความจ าเป็นของแต่ละสายงาน 1304 ม.ค. - ธ.ค. 67 10,000,000.00                    9,944,799.19

12.1 หลักสูตรเฉพาะทางสายงานบริหารองค์กร 383 ม.ค. - ธ.ค. 67 600,000.00                         581,197.90                        

12.2 หลักสูตรเฉพาะทางสายงานยุทธศาสตร์และกิจการองค์กร 260 ม.ค. - ธ.ค. 67 1,000,000.00                      998,748.29                        

12.3 หลักสูตรเฉพาะทางสายงานกิจการโทรคมนาคม 33 ม.ค. - ธ.ค. 67 350,000.00                         350,000.00                        

12.4 หลักสูตรเฉพาะทางสายงานกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน์ 79 ม.ค. - ธ.ค. 67 350,000.00                         330,060.00                        

12.5 หลักสูตรเฉพาะทางสายงานภูมิภาค 266 ม.ค. - ธ.ค. 67 2,000,000.00                      2,000,000.00                     

12.6 หลักสูตรเฉพาะทางสายงานวิชาการ 15 ม.ค. - ธ.ค. 67 150,000.00                         142,893.00                        

12.7 หลักสูตรเฉพาะทางส าหรับทุกสายงานโดยสถาบันวิทยาการ 268 ม.ค. - ธ.ค. 67 5,550,000.00                      5,541,900.00                     

     12.7.1 หลักสูตรการบริหารจัดการอารมณ์ ปรับสมดุลชีวิต เสริม
สมรรถนะในการท างาน ประจ าปี 2567

31 14 - 15 มี.ค. 67 238,000.00                         233,939.00                        

     12.7.2 หลักสูตรแผนพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางต าแหน่งนักวิชาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร ประจ าปี 2567

75 ก.ค. - ต.ค. 67 1,630,000.00                      1,626,421.00                     

     12.7.3 หลักสูตรตามแผนพัฒนาบุคลากรสายงานกิจการภูมิภาค
ประจ าปี 2567

56 29 - 30 ต.ค. 67 682,000.00                         681,540.00                        

     12.7.4 หลักสูตรการเสริมสร้างความรู้เพ่ือพร้อมสู่การเป็นองค์กร
ก ากับดูแลช้ันน าในยุคดิจิทัล

106 23 - 27 ก.ย. และ
4 ต.ค. 67

3,000,000.00                      3,000,000.00                     

13 หลักสูตรการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
การทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (Placement Test)

30  รอบท่ี 1 : 20 ก.พ. 67
รอบท่ี 2 : 27 ก.พ. 67

                           56,931.60 56,931.60

14 หลักสูตร Bussiness English 20  ส่วน Online : 22 เม.ย - 24 พ.ค. 
67

ส่วน Onsite : 29 - 31 พ.ค. 67

                         586,700.00 558,048.00

12

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรส านักงาน กสทช.
 ให้พร้อมเข้าสู่ยุค
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล



จ านวนผู้ผ่านกิจกรรม (คน)  วันท่ีจัดกิจกรรม/จัดอบรม
 หมายเหตุผลการด าเนินการ/ช่วงระยะเวลา

ล าดับท่ี โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
 ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ (บาท)
กลยุทธ์

กิจกรรม/โครงการท่ีท าให้เกิดผลผลิตในปี 2567

15 หลักสูตรภาษาอังกฤษเบ้ืองต้นส าหรับการท างาน 
(English for Work)

328  รุ่นท่ี 1 : 17 - 20 มิ.ย. 67
รุ่นท่ี 2 : 15 - 18 ก.ค. 67

รุ่นท่ี 3 : 5 - 8 ส.ค. 67
รุ่นท่ี 4 : 19 - 22 ส.ค.67

                      1,192,800.00 1,111,358.86

16 การสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากรกับหน่วยงานต่างประเทศ  การอบรมท่ี 1 : 1 ราย
การอบรมท่ี 2 : 1 ราย
การอบรมท่ี 3 : 1 ราย
การอบรมท่ี 4 : 1 ราย
การอบรมท่ี 5 : 2 ราย
การอบรมท่ี 6 : 1 ราย
การอบรมท่ี 7 : 2 ราย

รวม : 9 ราย

 การอบรมท่ี 1 : 7 - 10 พ.ค. 67
การอบรมท่ี 2 : 26 - 28 มิ.ย. 67

การอบรมท่ี 3 : 30 มิ.ย. - 6 ก.ค. 67
การอบรมท่ี 4 : 28 - 29 ส.ค. 67
การอบรมท่ี 5 : 9 - 20 ก.ย. 67

การอบรมท่ี 6 : 24 - 30 พ.ย. 67
การอบรมท่ี 7 : 13 - 22 ม.ค. 68

 การอบรมท่ี 1 : ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
การอบรมท่ี 2 : ไม่ได้ใช้งบประมาณ

'การอบรมท่ี 3 : 8,875.00
การอบรมท่ี 4 : 8,875.00

การอบรมท่ี 5 : 29,500.00
การอบรมท่ี 6 : 4,375.00

การอบรมท่ี 7 : 1,597,432.00
รวม : 1,649,057

 การอบรมท่ี 1 : ไม่ได้ใช้งบประมาณ
การอบรมท่ี 2 : ไม่ได้ใช้งบประมาณ

การอบรมท่ี 3 : 5,746.00
การอบรมท่ี 4 : 8,606.80

การอบรมท่ี 5 : 18,582.20
การอบรมท่ี 6 : 4,375.00

การอบรมท่ี 7 : 1,550,655.60

ต่อเน่ืองปี 2568

17 การฝึกอบรมหลักสูตร Regulatory Skillsets in the Digital Era 16  ส่วน online : 21 มิ.ย. 67 และ 3 -
 4 ก.ค. 67

ส่วน Onsite : 28 ต.ค. - 1 พ.ย. 67

                      4,061,616.00                      3,575,608.00

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรส านักงาน กสทช.
 ให้พร้อมเข้าสู่ยุค
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล



จ านวนผู้ผ่านกิจกรรม (คน)  วันท่ีจัดกิจกรรม/จัดอบรม
 หมายเหตุผลการด าเนินการ/ช่วงระยะเวลา

ล าดับท่ี โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
 ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ (บาท)
กลยุทธ์

กิจกรรม/โครงการท่ีท าให้เกิดผลผลิตในปี 2567

1 หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง รุ่นท่ี 26
(ปธก. 26)

1 13 พ.ค. - 26 ต.ค. 67 78,508.00                           71,008.00

2 หลักสูตรการบริหารการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมภาครัฐร่วม
เอกชน รุ่นท่ี 10 (บรอ.)

2 22 ก.พ.  -  2 ส.ค. 67 810,226.00                         810,226.00

3 หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นท่ี 15 (หลักสูตร ยธส. 15) 1 29 ก.พ. - 5 ก.ค. 67 9,500.00                              ไม่ได้ใช้งบประมาณ

4 หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับกลาง (หลักสูตร บนก. กทม.) รุ่นท่ี 29 1 5 มิ.ย. - 19 ก.ค. 67 32,000.00                           32,000.00
5 หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส าหรับนัก

บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 22 (ปศส.)
1 8 พ.ย. 67 - 31 ส.ค. 68 159,048.00                         150,008.00 ต่อเน่ืองปี 2568

6 หลักสูตรการบริหารจัดการความม่ันคงแห่งชาติ (บมช.) รุ่นท่ี 16 1 8 ก.พ. - 28 มิ.ย. 67 12,500.00                            ไม่ได้ใช้งบประมาณ

7 หลักสูตรจิตวิทยาความม่ันคง รุ่นท่ี 123 1 6 มี.ค. - 13 ก.ย. 67 179,800.00                         161,000.00

8 หลักสูตรการบริหารงานต ารวจช้ันสูง รุ่นท่ี 55 (บตส.) 1 4 ธ.ค. 66 - 22 มี.ค. 67 154,118.50                         149,118.50

9 หลักสูตรผู้ก ากับการ รุ่นท่ี 143 (ผกก.) 1 27 พ.ย. 66  - 15 มี.ค. 67 23,885.00                           23,885.00                          

10 หลักสูตรผู้ก ากับการ รุ่นท่ี 146-148 3 22 มี.ค. 67 - 9 ส.ค. 67
13 พ.ค. 67 - 30 ส.ค. 67
14 มิ.ย. 67 - 13 ก.ย. 67

80,655.00                           80,655.00

11 หลักสูตรประกาศนียบัตรการก ากับดูแลและพัฒนากฎหมายกิจการกระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมระดับสูง (ปกส.) รุ่นท่ี ๑

2 7 มี.ค - 31 ต.ค. 67  ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ไม่ได้ใช้งบประมาณ

12 หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับต้น (หลักสูตร บนต. กทม.) รุ่นท่ี 43 1 27 ก.พ.. - 12 เม.ย. 67 32,000.00                           30,000.00

13 หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับสูง รุ่นท่ี 15 (หลักสูตร ยธส. 15) 1 29 ก.พ. - 5 ก.ค. 67 9,500.00                              ไม่ได้ใช้งบประมาณ

14 หลักสูตรการให้บริการสาธารณะโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน รุ่นท่ี 28
 (People’s Audit 28)

1 2 - 7 เม.ย. 67 37,008.00                           37,008.00

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้าง
ส านักงาน กสทช. ให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้
อย่างย่ังยืน



จ านวนผู้ผ่านกิจกรรม (คน)  วันท่ีจัดกิจกรรม/จัดอบรม
 หมายเหตุผลการด าเนินการ/ช่วงระยะเวลา

ล าดับท่ี โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
 ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ (บาท)
กลยุทธ์

กิจกรรม/โครงการท่ีท าให้เกิดผลผลิตในปี 2567

15 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ส าหรับผู้บริหารแห่งอนาคต รุ่นท่ี 1 1 1 เม.ย. - 24 ก.ย. 67 14,900.00                           3,900.00                            

16 หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมระดับกลางรุ่นท่ี 19 ยธก. รุ่นท่ี 19) 1 2 ก.ค. - 21 ส.ค. 67 106,933.26                         106,933.26

17 หลักสูตรวิทยาการการจัดการส าหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นท่ี 12 1 28 ส.ค. 67 - 29 ม.ค. 68 101,000.00                         101,000.00 ต่อเน่ืองปี 2568

18 หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นท่ี 29 (หลักสูตร บ.ย.ส.) 1 13 ก.ย. 67 - 19 ก.ย. 68 10,000.00                            ไม่ได้ใช้งบประมาณ ต่อเน่ืองปี 2568

19 หลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐ 4.0 “Lawyers’ Enhanced Agility 
Program (LEAP)” รุ่นท่ี 7

2 2 ต.ค. - 21 พ.ย. 67 304,000.00                         300,000.00

20 หลักสูตรการบริหารเชิงนิติศาสตร์ระดับสูง รุ่นท่ี 4 1 8 พ.ย.67 - 7 มิ.ย. 68  ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ไม่ได้ใช้งบประมาณ ต่อเน่ืองปี 2568

21 โครงการทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโทภายในประเทศส าหรับพนักงาน
 ประจ าปี 2566

10 พ.ย. 66 - ธ.ค. 69 550,000.00                         76,620.00 ต่อเน่ืองปี 2566 - 2569

22 โครงการทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโทภายในประเทศส าหรับพนักงาน
 ประจ าปี 2567

8 พ.ย. 67 - ธ.ค. 70 1,250,000.00                      609,590.00 ต่อเน่ืองปี 2567 - 2570

23 โครงการทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโทในต่างประเทศส าหรับพนักงาน 
ประจ าปี 2566

1 ส.ค. 66 - ส.ค. 67 900,000.00                         2,413,645.83

24 โครงการทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโทในต่างประเทศส าหรับพนักงาน 
ประจ าปี 2567

1 ส.ค. 67 - มิ.ย. 68 3,600,000.00                      3,530,732.60 ต่อเน่ืองปี 2568

1 วารสารวิชาการของส านักงาน กสทช. ประจ าปี 2567 2 เล่ม  มิ.ย. และ ธ.ค. 67 686,000.00                         597,220.00 มีการเปล่ียนช่ือจาก
วารสารวิชาการ กสทช. 

เป็นวารสารกิจการ
ส่ือสารดิจิทัลในเดือน
พฤษภาคม 2567

2 งานสัมมนาวิชาการ กสทช. ประจ าปี 2567 198  2 ธ.ค. 67                          500,000.00                         480,405.00

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนา
บุคลากรในกิจการกระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน์ 
และกิจการโทรคมนาคม  
เพ่ือให้พร้อมเข้าสู่ยุคสังคม
ดิจิทัล

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรส านักงาน กสทช.
 ให้พร้อมเข้าสู่ยุค
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
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