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สํานักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และตอตานการทุจริต สํานักงาน กสทช.  
 

 

คํานํา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) เปนการประเมินท่ีมีจุดมุงหมายท่ีจะกอใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส     

ในหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการดําเนินการอยางตอเนื่องตามมติรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๓  มกราคม ๒๕๖๑            

ที่เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส              

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมิน

ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  

สํานักงาน กสทช. ไดเขารวมการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ซึ่งปรากฏผลคะแนนท่ี 97.75 

ระดับ AA จัดเปนลําดับที่ ๑ ของกลุมหนวยงานรัฐอ่ืนๆ ลําดับที่ 6 ของประเทศ และเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคกรอยาง

ตอเนื่อง สํานักงาน กสทช. จึงไดนําผลการประเมิน ITA ในป พ.ศ. ๒๕๖3 มาวิเคราะหประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น 

เพ่ือกําหนดเปน “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของสํานักงาน กสทช. ประจําป พ.ศ. ๒๕๖4” 

และนําไปสูการปฏิบัติตอไป 

 

 

 

 

สํานักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และตอตานการทุจริต  
สํานักงาน กสทช. 
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บทสรุปผูบริหาร 

  สํานักงาน กสทช. ในฐานะที่เปนหนวยงานของรัฐที่มีความเปนอิสระในการทําหนาที่สนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ี

ของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม (กสทช.) ในการจัดสรรคลื่นความถี่ 

กํากับดูแลการประกอบกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม รวมทั้งสิทธิการเขาใชวงจร

ดาวเทียม และอ่ืนๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการปฏิบัติหนาที่และใหบริการผูรับบริการ

และผูมีสวนไดสวนเสีย โดยยึดหลักธรรมาภิบาลที่ดีมาโดยตลอด และไดเขารวมการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 เปนตนมา ในป พ.ศ. 2563 สํานักงาน กสทช. ไดผลคะแนนการประเมินอยูในระดับ AA (คะแนนรอยละ 

97.75) ระดับ AA จัดเปนลําดับที่ 1 ของกลุมหนวยงานรัฐอ่ืนๆ สะทอนใหเห็นวา สํานักงาน กสทช. มุงม่ันและตั้งใจท่ีจะ

พัฒนาใหองคกรมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง และ “เปนองคกรชั้น

นําในระดับอาเซียน ในการกํากับดูแลและพัฒนากิจการสื่อสารเพื่อการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน” ตามวิสัยทัศนของ

สํานักงาน กสทช. ตอไป และ ไดนําผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

หนวยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ป 2563 มาวิเคราะหจุดออนของการดําเนินงาน         

มาจัดทาํมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสในหนวยงานของสํานักงาน กสทช. ประจําป 2563 เพ่ือใหบุคลากร

ของสํานักงาน กสทช. ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม  
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OIT 

EIT 

IIT 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน กสทช. ป 2563 

1. ขอมูลพื้นฐานของการประเมิน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) กําหนดข้ึนเปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) มุงหวังใหหนวยงานของรัฐที่เขารับการประเมิน ไดรับทราบผล

การประเมินแนวทางการพัฒนา และยกระดับหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม

ตามหลักธรรมาภิบาล อํานวยความสะดวกตอประชาชนใหสามารถเขาถึงการบริการสาธารณะดวยความเปนธรรมอยาง         

มีคุณภาพ ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดมีมติ เมื่อวันที่  23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน                     

ใหความรวมมือและเขารวมการประเมิน ITA ดังกลาวในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใชแนวทางและ

เครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด จํานวน 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือการวัดประเมินผล ท้ังในสวน     

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)   

สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดตัวช้ีวัดทั้งหมด 10 ตัวช้ีวัด 3 เครื่องมือการวัดประเมินผล เกณฑคะแนนการประเมิน 7 

ระดับ และเปาหมายการผานเกณฑการประเมินไมนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

1) ตัวช้ีวัด จํานวน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ                      

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน             

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร          

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล                   

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

 

2) เครื่องมือการวัดประเมินผล จํานวน 3 เครื่องมือ ไดแก 

 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
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3)  เกณฑคะแนนการประเมิน 7 ระดับ ไดแก   

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

2. ผลการประเมิน ITA ของสํานักงาน กสทช. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ผลการประเมิน ITA ของสํานักงาน กสทช. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภาพรวมไดคะแนนเฉลี่ย 97.75 

(ระดับ AA) จัดเปนอันดับ 1 ของกลุมหนวยงานของรัฐอื่นๆ และอันดับ 6 ของประเทศ  

ตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ (IIT) 99.93 AA 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ (IIT) 99.76 AA 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ (IIT) 99.53 AA 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ (IIT) 99.88 AA 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต (IIT)  99.92 AA 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน (EIT)  94.32 A 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT)   91.17 A 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน (EIT)   92.63 A 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (OIT)  100.00 AA 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต (OIT)  100.00 AA 

3. ความเห็นเพิ่มเติมของผูประเมิน 

 ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นของคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส      

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่มีตอสํานักงาน กสทช. 

  “การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2563” ที่กําหนดใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินรอยละ 80 จะตองมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในป พ.ศ. 

2565 และสําหรับการประเมินหนวยงานของทานจาก 3 แบบวัด  คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) รวมจํานวนทั้งสิ้น 
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10 ตัวชี้วัด พบวา มีคะแนนสูงกวาเกณฑเปาหมาย (รอยละ 85) ทุกตัวชี้วัด ซึ่งสะทอนถึงการตระหนักรูของบุคลากร       

ในการปฏิบัติหนาท่ีอยางซื่อสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักอยางชัดเจน อีกทั้งยัง

คํานึงถึงคณุภาพในการใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเห็นความสําคัญของการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะและการใหบริการผานระบบ e-service อยางดีย่ิง  

4. วิเคราะหประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนของสํานักงาน กสทช. รวมถึงประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึน 

 จากผลการประเมิน ITA ของสํานักงาน กสทช. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบวา คะแนนการประเมิน      

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของสํานักงาน กสทช. อยูในระดับ AA แต

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) อยูในระดับ A ต่ํากวาคาเปาหมายที่สํานักงาน กสทช. กําหนด ในดานคุณภาพ

การดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงการทํางาน   

 ดังนั้น เพื่อใหเกิดการพัฒนาใหดีข้ึน สํานักงาน กสทช. จึงเห็นควรปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน โดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร

ในการเผยแพรขอมูลของหนวยงานตสาธารณะ ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงงาย และไมซับซอน ปรับปรุง        

การทํางานโดยนําเทคโนโลยีมาใชในการทํางานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

5. การกําหนดมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงาน กสทช. 

 จากผลวิเคราะหการประเมิน ITA ของสํานักงาน กสทช. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 นํามาสูการกําหนด

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงาน กสทช. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

มาตรการที่ 1 แผนการปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน  

แผนงาน การดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

รายงานผล 

ปรับปรุงการใหบริการ 1. จัดใหมี ปดประกาศ และประชาสัมพันธ    
ผังแสดงข้ันตอน และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/ใหบริการ ณ จุดปฏิบัติงาน/
ใหบริการ ที่ผูมารับติดตอสามารถมองเห็น
ไดอยางชัดเจน 
2. จัดใหมีลําดับหมายเลขการใหบริการ       
3. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน/การใหบริการ 
4. จัดใหมีเจาหนาที่ใหคําแนะนํา / ตอบขอ
สงสัย   
5. ดําเนินการตามโยบาย มาตรการ งดการ
รับ การเรียกรอง หรือการให  ของขวัญ 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคล
หรือหนวยงานอ่ืนใด อันเนื่องมาจากการ
ปฏิบัติหนาที่ เชน No Gift Policy (กรณี
จํ า เปนตอง เปนไปตามที่กฎหมายหรือ
ระเบียบกําหนดเทานั้น) 

ม.ค. – ธ.ค. 64 หนวยงานที่
ใหบริการกับ
ผูมีสวนได
สวนเสีย
ภายนอก 

รายไตรมาส 
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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในสาํนักงาน กสทช. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สํานักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และตอตานการทุจริต สํานักงาน กสทช.  

มาตรการที่ 2 แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร 

แผนงาน การดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

รายงานผล 
 

เพ่ิมประสิทธิภาพ      
การสื่อสาร 

ปรับปรุงพัฒนารูปแบบเว็บไซตของ
สํานักงาน กสทช. ใหผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวก 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

ม.ค. – ธ.ค. 64 นบ. รายไตรมาส 

มาตรการที่ 3 แผนการปรับปรุงการทํางาน 

แผนงาน การดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

รายงานผล 

ปรับปรุงกระบวน     
การทํางาน 

1. นําเทคโนโลยีมาใชเพื่อใหเกิดความ
สะดวก รวดเร็ว โปรงใสมากยิ่งขึ้น 
2. จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจ         
การใหบริการผานชองทางตางๆ 

ม.ค. – ธ.ค. 64 หนวยงานที่
ใหบริการกับ
ผูมีสวนได
สวนเสีย
ภายนอก 

รายไตรมาส 

ทั้งนี้ ผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมตองรายงานผลความกาวหนา ความสําเร็จ และอุปสรรคที่เกิดขึ้นตอผูบริหารหรือ

หนวยงานที่ผูบริหารมอบหมายภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


