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รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2567  

ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม ผลดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

1. การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

- เตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน กสทช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ครั้งที่ 1 

- เตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน กสทช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ครั้งที่ ๒ 

- การประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตบ.ร่วมกับสำนักงาน กสทช. ภาค ๓ จัดการ
ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจฯ เพื่อชี้แจงเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงาน 
กสทช. รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงาน 
กสทช. และเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงาน กสทช. ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้รับบริการ ณ จังหวัดเชียงใหม่ 

- การประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตบ.ร่วมกับสำนักงาน กสทช. ภาค 2 และ
สำนักงาน กสทช. เขต 25 (นครพนม) จัดการประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการ
ประเมิน ITA เพื่อชี้แจงเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงาน กสทช. และรับฟัง
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงาน กสทช. และเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

รวม 
230,000 บาท 

31 มกราคม 2567 
 
 

13 มีนาคม 2567 
 
 

17 พฤษภาคม 2567 
 
 
 
 
 
 

28 มิถุนายน 2567 
 
 
 
 
 



ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม ผลดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

ดำเนินงานของสำนักงาน กสทช. ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ ณ 
จังหวัดนครพนม 

- สำนักงาน กสทช. รับรางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ( ITA Awards 
2024) นายไตรรัตน์ วิริยะศิริกุล รองเลขาธิการ รักษาการแทนเลขาธิการ กสทช. 
เข้ารับรางวัลโล่เกียรติยศการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ( ITA Awards 2024) 
โดยมีพลตำรวจเอก วัชรพล ประสารราชกิจ ประธานกรรมการ คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นผู ้มอบรางวัลให้แก่
หน่วยงานภาครัฐและเป็นต้นแบบในการขยายองค์ความรู ้และวิธีการพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ โดย
รางวัลโล่เกียรติยศจะมอบให้แก่หน่วยงานภาครัฐที่มีผลคะแนน โดดเด่น ในแต่ละ
ประเภท ซึ่งสำนักงาน กสทช. ได้รับ 2 รางวัล ได้แก่ รางวัลโล่เกียรติยศและ
ประกาศนีบัตรเกียรติคุณ ITA AWARDS 2024 ในฐานะหน่วยงานที่มีผลการ
ประเมินสูงสุดประเภทหน่วยงานของรัฐอื่น 3 ปีซ้อน และหน่วยงานส่วนกลางที่มี
ผลการประเมินในระดับ "ผ่านดีเยี่ยม" โดยความสำเร็จครั้งนี้ถือเป็นความภูมิใจของ
สำนักงาน กสทช. ที ่เกิดจากความมุ ่งมั่น ความร่วมมือของพนักงานทุกคน ณ 
สํานักงาน ป.ป.ช. (สนามบินน้ำ) จังหวัดนนทบุรี 

 

 
 

30 กรกฎาคม 2567 



ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม ผลดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

2. ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ด ้ า น ก า ร
ส่งเสริมธรรมาภิบาลและ
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของสำนักงาน 
กสทช. 

ขับเคลื่อนการดำเนินการประเมิน ITA โดยมีการจัดทำแผนการดำเนินงานการ
ประเมิน ITA ประจำปี 2567 พร้อมทั้งสื่อสาร/มอบหมายไปยังหน่วยงานภายใน
ที่เก่ียวข้องเพ่ือเตรียมการประเมิน ITA ประจำปี 2567 ตามแผนที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม - ธันวาคม 2567 

3. การสื ่อสารนโยบายของ
ผู้บริหารในการขับเคลื่อน
นโยบายไม ่ร ับของขวัญ 
(No gift Policy) 

การประกาศสำนักงาน กสทช. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ไม่ใช้งบประมาณ 12 มกราคม 2567 
 

4. ก ิ จ ก ร รม  The Best of 
NBTC ประจำปี ๒๕๖๗ 

พิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น The Best of NBTC ประจำปี 
2567  โดยศาสตราจารย์คลินิก นพ.สรณ บุญใบชัยพฤกษ์ ประธาน กสทช. เป็น
ประธานมอบแผ่นครุฑทองคำพร้อมทั้งประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติแก่ผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็น The Best of NBTC ประจำปี 2567 ของแต่ละสายงาน จำนวน           
4 คน เพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ และยกย่องพนักงานของสำนักงาน กสทช.  
ที่เป็นทั้งคนเก่งและคนดี มีความตั้งใจ ทุ่มเท เพียรพยายาม ในการปฏิบัติหน้าที่
รวมทั้งปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรมและคุณธรรม 

311,284.40 บาท 23 กันยายน 2567 
 
 



ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม ผลดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

5. การให ้ความร ู ้ด ้ านการ
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและ
จริยธรรม 

- หลักสูตรผู้อำนวยการสำนัก ประจำปี 2567 หัวข้อวิชา การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของ สำนักงาน กสทช. วันที ่ 16 
สิงหาคม 2567 โรงแรมเชอราตัน แกรนด์ สุขุมวิท ลักซ์ชัวรี่ คอลเล็คชั่น โฮเทล 
เพื ่อสร้างคุณธรรมและจริยธรรมอันพึงควรมีรวมถึงจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมของ สำนักงาน กสทช. โดยคุณวรภา ชัยเลิศวณิชกุล จากสำนักงาน ก.พ. 
ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักการและมาตรฐานจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ภาครัฐ และ คุณประทีป สังข์เที้ยม ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนการตรวจสอบ
ภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต สำนักงาน กสทช. ให้ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของ สำนักงาน กสทช. 

- หลักสูตรพนักงานปฏิบัติการระดับสูง ประจำปี 2567 หัวข้อวิชา การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน กสทช. 
(บทเรียนรูปแบบวีดิทัศน์) ระหว่างวันที ่ 16 - 27 กันยายน ๒๕๖๗ (Online 
Learning 1 ชั่วโมง 30 นาที) เป็นการเรียนออนไลน์ในรูปแบบวีดิทัศน์ เพื่อสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมอันพึงควรมี ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน กสทช. 
สำหรับบุคลากรระดับปฏิบัติการของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีวิทยากร คุณจิราวัฒน์ 
แช่มชัยพร นิติกรปฏิบัติการระดับสูง สำนักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตาม
ประเมินผล และต่อต้านการทุจริต สำนักงาน กสทช. 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

16 สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 

 
16 - 27 กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม ผลดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

- หลักสูตรผู้อำนวยการส่วนหรือตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่า ประจำปี 2567 
หัวข้อวิชา การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน 
กสทช. (บทเรียนรูปแบบวีดิทัศน์) ระหว่างวันที ่ 23 - 27 กันยายน ๒๕๖๗ 
(Online Learning 1 ชั่วโมง 30 นาที)  เป็นการเรียนออนไลน์ในรูปแบบวีดิทศัน์ 
ดำเนินการถ่ายทำที่มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้างคุณธรรมและจริยธรรมอันพึงควรมี ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน 
กสทช. สำหรับบุคลากรระดับบริหารของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีวิทยากร รศ.ดร.
ยิ่งยศ เจียรวุฑฒิ อาจารย์ประจำกลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

- หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับบุคลากรของสำนักงาน กสทช. ภายใต้
หัวข้อ “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน 
กสทช.” วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ หอประชุมสายลม ๕๐๒๑ สำนักงาน กสทช. 
เพื ่อพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรมีกรอบความคิดและค่านิยมของการเป็น
เจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่มีคุณธรรมจริยธรรม มีแนวทางการตัดสินใจแก้ไขปัญหา
จริยธรรมในสถานการณ์ต่างๆ ที่ถูกต้อง เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม เป็นไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมที่กำหนด โดยมีวิทยากร คุณจิราวัฒน์ แช่มชัยพร นิติ กร
ปฏิบัติการระดับสูง สำนักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และ
ต่อต้านการทุจริต สำนักงาน กสทช. 

 

23 - 27 กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม ผลดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

- หลักสูตรพื ้นฐานสำหรับการปฏิบัติงาน ประจำปี 2566 การพัฒนา
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐระดับพนักงานที่ได้รับบรรจุและแต่งตั้งใหม่ วันที่ 19 
มกราคม 2567 หอประชุมสายลม 5021 สำนักงาน กสทช. เพื่อให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในองค์ความรู ้เรื ่องการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐระดับ
พนักงานที่ได้รับบรรจุและแต่งตั้งใหม่ โดยวิทยากรจาก สำนักงาน กพ. และ คุณจิ
ราวัฒน์ แช่มชัยพร ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการระดับสูง สังกัด สำนักสนับสนุนการ
ตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต สำนักงาน กสทช. 

19 มกราคม 2567 

6. การประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ของสำนักงาน กสทช. และ
แนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- หลักสูตรพื้นฐานสำหรับการปฏิบัติงาน ประจำปี 2566 ความรู้พื้นฐานที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการงบประมาณของสำนักงาน กสทช. วันที่ 23 
มกราคม 2567 จัดรูปแบบออนไลน์ Live Streaming ผ่านโปรแกรม Zoom 
เพื่อให้มีความรู้และความเข้าใจ ในองค์ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้าน
การงบประมาณ ของสำนักงาน กสทช. โดยว ิทยากร คุณนิพนธ ์ จงว ิชิต 
ผู้อำนวยการสำนักยุทธศาสตร์และการงบประมาณ สำนักงาน กสทช. 

- การประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ผ่านหนังสือแจ้งเวียน
ภายในหน่วยงาน 

- หลักสูตรพื้นฐานสำหรับการปฏิบัติงาน ประจำปี 2566 ความรู้พื้นฐานที่
เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการพัสดุของสำนักงาน กสทช. วันที่ 23 มกราคม 
2567 จัดรูปแบบออนไลน์ Live Streaming ผ่านโปรแกรม Zoom เพื ่อให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในองค์ความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการพัสดุ 
ของ สำนักงาน กสทช. โดยวิทยากร นายฉันทพัทธ์ ขำโคกกรวด ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ

ไม่ใช้งบประมาณ 23 มกราคม 2567 
 
 
 
 

 
16 กันยายน ๒๕๖๗ 

 
23 มกราคม 2567 

 
 
 
 



ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม ผลดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

รักษาการรองเลขาธิการ กสทช. สายงานกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน์ 
สำนักงาน กสทช. 

- การประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ผ่านหนังสือแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน 

 
 

3 กันยายน 2567 

7. การปรับปรุงกระบวนงาน
และประชาสัมพันธ์คู่มือ
การปฏิบัติงาน ขั้นตอนการ
รับแจ้งปัญหาการทุจริต
ของสำนักงาน กสทช.   

สำนักงาน กสทช. ได้ดำเนินการตามคู่มือขั้นตอนการรับแจ้งปัญหาการทุจริตของ
สำนักงาน กสทช. ซึ่งผู้ปฏิบัติงานภายใต้คู่มือฯ สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอนที่
กำหนด และได้มีรายงานสถานะการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาอยู่เป็นระยะต่อ
ผู้บริหารของสำนักงาน กสทช. 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๗ 

8. การให้ความรู้แก่บุคลากร
เกี่ยวกับแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ท บรรยายให้ความรู้แก่บุคลากร
ของสำนักงาน กสทช. ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  ณ สำนักงาน กสทช.  

- การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงาน กสทช. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 วันที่ 15 กรกฎาคม 2567 สำนักงาน กสทช. ได้รับเกียรติบัตรผลการ
ประเมนิความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์เชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต” (Corruption Risk Management System: CRMS) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(สำนักงาน ป.ป.ท.) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ “การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างความตระหนักรู ้ในเรื ่องการกำกับดูแลกิจการโทรคมนาคมและอัตรา

39,9๐๐ บาท 7 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 

 
15 กรกฎาคม 2567 

 
 



ลำดับ โครงการหรือกิจกรรม ผลดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรม 

ค่าบริการโทรคมนาคม” ระดับดีเยี่ยม (Excellent) ซึ่งการดำเนินงานในครั้งนี้เป็น
ความร่วมมือระหว่างสำนักค่าธรรมเนียมและอัตราค่าบริการในกิจการโทรคมนาคม 
(นท.) และสำนักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการ
ทุจริต (ตบ.) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 

 



 ๑  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

............................. 
 ส านักงาน กสทช. เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานได้รับทราบผลการประเมินและน าไปก าหนดแนวทาง
ในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดย
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นปีที่ 6 ที่ได้เข้าร่วมการประเมิน ITA ซึ่งก่อนการเข้าร่วมประเมินได้มีการศึกษา
รายละเอียดการประเมิน ITA ในปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ขอบเขตหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน รายละเอียด
การประเมิน กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือการประเมิน ตัวชี้วัดในการประเมิน การประมวลผล
คะแนน เกณฑ์ระดับผลการประเมินผล และกรอบระยะเวลาการประเมิน อีกทั้งได้ด าเนินกิจกรรม/มาตรการ/
แนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ก าหนดไว้ สรุปได้ดังนี้ 

๑. ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
๑.๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) 
   ๑.๑.๑ การอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ครั้งที่ 1 วันที่ 31 มกราคม 2567 โดยมีวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช บรรยายให้ความรู้ในเรื่องของแนวทาง 
เครือ่งมือวัด การประเมิน ITA ให้กับบุคลากรของส านักงาน กสทช.  

    ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ : 31 มกราคม 2567 

  



 ๒  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 

 

 
 

 

 

 
 



 ๓  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 

  
 

 

 

 
 

 



 ๔  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 ๑.๑.2 การอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ครั้งที่ ๒ วันที่ 13 มีนาคม 2567 โดยส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และ
ต่อต้านการทุจริต (ตบ.) จัดการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน ITA ให้กับผู้บริหารและบุคลากร
ของส านักงาน กสทช.  

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ : 13 มีนาคม 2567 

 
 

 



 ๕  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 

 

 
 
 

 
 



 ๖  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 ๑.๑.3 การประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 โดยส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน 
ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต (ตบ.) ร่วมกับส านักงาน กสทช. ภาค ๓ จัดการประชุมชี้แจงสร้าง
ความเข้าใจฯ เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงาน กสทช. รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงาน กสทช. และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของส านักงาน กสทช. ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ ณ 
โรงแรมวินทรี ซิตี้ รีสอร์ต จังหวัดเชียงใหม่ 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ : 17 พฤษภาคม 2567 

 
 



 ๗  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 
 

 



 ๘  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 
 

 



 ๙  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 
 

 



 ๑๐  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

๑.๑.๔ การประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 28 มิถุนายน 2567 ส านักงาน กสทช. โดยส านักสนับสนุนการ
ตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต (ตบ.) ร่วมกับส านักงาน กสทช. ภาค 2 และ
ส านักงาน กสทช. เขต 25 (นครพนม) จัดการประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการประเมิน ITA เพ่ือชี้แจง
เกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงาน กสทช. และรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของส านักงาน กสทช. และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของส านักงาน กสทช. ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ ณ โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว 
จังหวัดนครพนม 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ : 28 มิถุนายน 2567 

 
 

 



 ๑๑  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 
 

 



 ๑๒  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 

 
 
 

 
 

 



 ๑๓  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

๑.๑.๕ ส านักงาน กสทช. รับรางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Awards 2024) วันที่ 30 กรกฎาคม 
2567 นายไตรรัตน์ วิริยะศิริกุล รองเลขาธิการ รักษาการแทนเลขาธิการ กสทช. เข้ารับรางวัลโล่เกียรติยศ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ITA Awards 2024) โดยมีพลต ารวจเอก วัชรพล ประสารราชกิจ ประธานกรรมการ คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นผู้มอบรางวัลให้แก่หน่วยงานภาครัฐและเป็นต้นแบบ
ในการขยายองค์ความรู้และวิธีการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้แก่หน่วยงานภาครัฐ
อ่ืน ๆ โดยรางวัลโล่เกียรติยศจะมอบให้แก่หน่วยงานภาครัฐที่มีผลคะแนน โดดเด่น ในแต่ละประเภท ซึ่ง
ส านักงาน กสทช. ได้รับ 2 รางวัล ได้แก่ รางวัลโล่เกียรติยศและประกาศนีบัตรเกียรติคุณ ITA AWARDS 2024 
ในฐานะหน่วยงานที่มีผลการประเมินสูงสุดประเภทหน่วยงานของรัฐอ่ืน 3 ปีซ้อน และหน่วยงานส่วนกลางที่มี
ผลการประเมินในระดับ "ผ่านดีเยี่ยม" โดยความส าเร็จครั้งนี้ถือเป็นความภูมิใจของส านักงาน กสทช. ที่เกิดจาก
ความมุง่มั่น ความร่วมมือของพนักงานทุกคน ณ ส านักงาน ป.ป.ช. (สนามบินน้ า) จังหวัดนนทบุรี 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ : 30 กรกฎาคม 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๔  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 

 
 
 

 
 

 

 



 ๑๕  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 

 

 
 
 

 



 ๑๖  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๑๗  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

๑.๒ การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมธรรมาภิบาลและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน กสทช.  

      ขับเคลื่อนการด าเนินการประเมิน ITA โดยมีการจัดท าแผนการด าเนินงานการ
ประเมิน ITA ประจ าปี 2567 พร้อมทั้งสื่อสาร/มอบหมายไปยังหน่วยงานภายในที่ เกี่ยวข้องเพ่ือเตรียมการ
ประเมิน ITA ประจ าปี 2567 ตามแผนที่ก าหนด 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ : มกราคม - ธันวาคม 2567 

 

 



 ๑๘  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 

 

 

 

 

1.3 การสื่อสารนโยบายของผู้บริหารในการขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญ (No gift 
Policy)  

    ๑.3.๑ การประกาศส านักงาน กสทช. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) วันที่ 12 มกราคม 2567 

    ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ : 12 มกราคม 2567 



 ๑๙  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 
 



 ๒๐  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 



 ๒๑  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 

 

 

๑.4 กิจกรรม The Best of NBTC ประจ าปี ๒๕๖๗  

    ๑.4.๑ พิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น The Best of NBTC 
ประจ าปี 2567 ในวันที่ 23 กันยายน 2567 โดยศาสตราจารย์คลินิก นพ.สรณ บุญใบชัยพฤกษ์ ประธาน 
กสทช. เป็นประธานมอบแผ่นครุฑทองค าพร้อมทั้งประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติแก่ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น The 
Best of NBTC ประจ าปี 2567 ของแต่ละสายงาน จ านวน 4 คน เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ และยกย่อง
พนักงานของส านักงาน กสทช. ที่เป็นทั้งคนเก่งและคนดี มีความตั้งใจ ทุ่มเท เพียรพยายาม ในการปฏิบัติหน้าที่
รวมทั้งปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรมและคุณธรรม  

   ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ : 23 กันยายน 2567 



 ๒๒  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 

 
 

 



 ๒๓  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒๔  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

๑.5 การให้ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  

๑.5.๑ หลักสูตรผู้อ านวยการส านัก ประจ าปี 2567 หัวข้อวิชา การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของ ส านักงาน กสทช. วันที่ 16 สิงหาคม 2567 โรงแรมเชอราตัน 
แกรนด์ สุขุมวิท ลักซ์ชัวรี่ คอลเล็คชั่น โฮเทล เพ่ือสร้างคุณธรรมและจริยธรรมอันพึงควรมี รวมถึงจริยธรรม
ตามประมวลจริยธรรมของ ส านักงาน กสทช. โดยคุณวรภา ชัยเลิศวณิชกุล จากส านักงาน ก.พ. ให้ความรู้
เกี่ยวกับหลักการและมาตรฐานจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ และ คุณประทีป สังข์เที้ยม 
ผู้อ านวยการส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช. 
ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของ ส านักงาน กสทช. 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ : 16 สิงหาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.5.๒ หลักสูตรพนักงานปฏิบัติการระดับสูง ประจ าปี 2567 หัวข้อวิชา การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของส านักงาน กสทช. (บทเรียนรูปแบบวีดิทัศน์)  ระหว่าง
วันที่ 16 - 27 กันยายน ๒๕๖๗ (Online Learning 1 ชั่วโมง 30 นาที) เป็นการเรียนออนไลน์ในรูปแบบวีดิ
ทัศน์ เพ่ือสร้างคุณธรรมและจริยธรรมอันพึงควรมี ตามประมวลจริยธรรมของส านักงาน กสทช. ส าหรับ



 ๒๕  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

บุคลากรระดับปฏิบัติการของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีวิทยากร คุณจิราวัฒน์ แช่มชัยพร นิติกรปฏิบัติการ
ระดับสูง ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ : 16 - 27 กันยายน ๒๕๖๗ 

๑.5.๓ หลักสูตรผู้อ านวยการส่วนหรือต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่า ประจ าปี 2567 
หัวข้อวิชา การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของส านักงาน กสทช. (บทเรียนรูปแบบวีดิ
ทัศน์) ระหว่างวันที่ 23 - 27 กันยายน ๒๕๖๗ (Online Learning 1 ชั่วโมง 30 นาที)  เป็นการเรียน
ออนไลน์ในรูปแบบวีดิทัศน์ ด าเนินการถ่ายท าที่มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้างคุณธรรมและจริยธรรมอันพึงควรมี ตามประมวลจริยธรรมของส านักงาน กสทช. ส าหรับบุคลากรระดับ
บริหารของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีวิทยากร รศ.ดร.ยิ่งยศ เจียรวุฑฒิ อาจารย์ประจ ากลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ : 23 - 27 กันยายน ๒๕๖๗ 

๑.5.๔ หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมส าหรับบุคลากรของส านักงาน กสทช. ภายใต้
หัวข้อ “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมของส านักงาน กสทช.” วันที่ ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๗ หอประชุมสายลม ๕๐๒๑ ส านักงาน กสทช. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรมีกรอบความคิดและ
ค่านิยมของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีแนวทางการตัดสินใจแก้ไขปัญหาจริ ยธรรมใน
สถานการณ์ต่างๆ ที่ถูกต้อง เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่ก าหนด  โดยมี
วิทยากร คุณจิราวัฒน์ แช่มชัยพร นิติกรปฏิบัติการระดับสูง ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตาม
ประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช. 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ : ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 



 ๒๖  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 

 

 

 



 ๒๗  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 

 

 

 

 



 ๒๘  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 

 

๑.5.๕ หลักสูตรพื้นฐานส าหรับการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2566 การพัฒนาจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐระดับพนักงานที่ได้รับบรรจุและแต่งตั้งใหม่ วันที่ 19 มกราคม 2567 หอประชุมสายลม 
5021 ส านักงาน กสทช. เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในองค์ความรู้เรื่องการพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
รัฐระดับพนักงานที่ได้รับบรรจุและแต่งตั้งใหม่ โดยวิทยากรจาก ส านักงาน กพ. และ คุณจิราวัฒน์ แช่มชัยพร 
ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการระดับสูง สังกัด ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และ
ต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช. 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ : 19 มกราคม 2567 

๑.6 การประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของส านักงาน กสทช. และ
แนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

๑.6.๑ หลักสูตรพ้ืนฐานส าหรับการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2566 ความรู้พ้ืนฐานที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการงบประมาณของส านักงาน กสทช. วันที่ 23 มกราคม 2567 จัดรูปแบบ
ออนไลน์ Live Streaming ผ่านโปรแกรม Zoom เพ่ือให้มีความรู้และความเข้าใจ ในองค์ความรู้พ้ืนฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการงบประมาณ ของส านักงาน กสทช.  โดยวิทยากร คุณนิพนธ์ จงวิชิต 
ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และการงบประมาณ ส านักงาน กสทช. 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ : 23 มกราคม 2567 



 ๒๙  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

๑.6.๒ การประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ผ่านหนังสือแจ้งเวียน
ภายในหน่วยงาน 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ : วันที ่16 กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 



 ๓๐  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 

๑.6.๓ หลักสูตรพ้ืนฐานส าหรับการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2566 ความรู้พ้ืนฐานที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการพัสดุของส านักงาน กสทช. วันที่ 23 มกราคม 2567 จัดรูปแบบออนไลน์ 
Live Streaming ผ่านโปรแกรม Zoom เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในองค์ความรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ ของ ส านักงาน กสทช. โดยวิทยากร นายฉันทพัทธ์ ข าโคกกรวด ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
รักษาการรองเลขาธิการ กสทช. สายงานกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน์ ส านักงาน กสทช. 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ : 23 มกราคม 2567 



 ๓๑  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

๑.6.๔ การประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ผ่านหนังสือแจ้งเวียนภายในหน่วยงาน 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ : 3 กันยายน 2567 

 



 ๓๒  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

๑.7 การปรับปรุงกระบวนงานและประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการรับแจ้ง
ปัญหาการทุจริตของส านักงาน กสทช.   

      ส านักงาน กสทช. ได้ด าเนินการตามคู่มือขั้นตอนการรับแจ้งปัญหาการทุจริตของ
ส านักงาน กสทช. ซึ่งผู้ปฏิบัติงานภายใต้คู่มือฯ สามารถด าเนินการได้ตามขั้นตอนที่ก าหนด และได้มีรายงาน
สถานะการด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาอยู่เป็นระยะต่อผู้บริหารของส านักงาน กสทช. 

      ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ : มกราคม – ธันวาคม ๒๕๖๗ 

๑.8 การให้ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑.8.๑ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการจัดท า
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีวิทยากร
จากส านักงาน ป.ป.ท บรรยายให้ความรู้แก่บุคลากรของส านักงาน กสทช. ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  ณ 
ส านักงาน กสทช.  

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ : 7 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 
 

 

 



 ๓๓  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 

 

 

 

 



 ๓๔  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 

 

 

 

 



 ๓๕  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

 

๑.8.๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 วันที่ 15 กรกฎาคม 2567 ส านักงาน กสทช. ได้รับเกียรติบัตรผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ตามเกณฑ์เชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management System: 
CRMS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ “การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความตระหนัก
รู้ในเรื่องการก ากับดูแลกิจการโทรคมนาคมและอัตราค่าบริการโทรคมนาคม” ระดับดีเยี่ยม (Excellent) ซึ่งการ
ด าเนินงานในครั้งนี้เป็นความร่วมมือระหว่างส านักค่าธรรมเนียมและอัตราค่าบริการในกิจการโทรคมนาคม (นท.) 
และส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต (ตบ.) เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 

ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ : 15 กรกฎาคม 2567 

 



 ๓๖  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

๒. ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 

ล าดับ กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผลการใช้งบประมาณ 

๑ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

230,000 บาท 230,000 บาท 

๒ การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมธรร
มาภิบาลและการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน กสทช. 

ไมใ่ช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

๓ การสื่อสารนโยบายของผู้บริหารในการขับเคลื่อน
นโยบายไม่รับของขวัญ (No gift Policy) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

๔ กิจกรรม The Best of NBTC ประจ าปี 2567 327,500 บาท 311,284.40 บาท 

๕ การให้ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

๖ การประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของส านักงาน กสทช. และแนวปฏิบัติที่
ถูกต้องเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 

๗ การปรับปรุงกระบวนงานและประชาสัมพันธ์
คู่มือการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการรับแจ้งปัญหา
การทุจริตของส านักงาน กสทช. 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

๘ การให้ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับแนวทางการ
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

41,7๐๐ บาท 39,9๐๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓๗  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

๓. ผลการด าเนินการตามเป้าหมาย (ตัวช้ีวัด) 

ล าดับ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ หน่วยนับ เป้าหมาย 

๑ ส านักงาน กสทช. มีผลคะแนนการ
ประเมิน ITA สอดคล้องกับเป้าหมาย
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และเป็นไปตามเป้าหมายที่ส านักงาน 
กสทช. ก าหนด 

สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนด (คะแนนเฉลี่ย 97.27 

“ผ่านดีเยี่ยม”) 

ร้อยละ 95 

๒ ส านักงาน กสทช. มีรายงานการถอด
บทเรียนการประเมิน ITA ประจ าปี 

สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

 

ฉบับ/ชุด 1/1 

๓ กิจกรรมเพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้ที่
มี ค ว ามส ามา รถที่ มี คุ ณ ธ ร รมและ
จริยธรรมเพื่อเป็นแบบอย่างของการเป็น
บุคลากรที่ดีของหน่วยงาน 

สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

 

กิจกรรม 1 

 
๔. สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

    ส านักงาน กสทช. ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นปีที่ 6 จากการด าเนินงานตามแผนงานและ
กิจกรรมเตรียมความพร้อมเข้าร่วมประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่ส านักงาน กสทช. ก าหนดให้ “รักษา
มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน กสทช. และพัฒนาให้ยั่งยืน
ต่อไป” เป็นนโยบายส าคัญประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงาน กสทช. ได้เข้าร่วมประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเครื่องมือ แนวทาง และกรอบระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
โดยผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ย 97.27 “ผ่านดีเยี่ยม” เป็นล าดับที่ 1 ประเภทหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  จาก
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินทั้งหมด 8,325 หน่วย  

โดยส านักงาน กสทช. ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖7 
และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นผลมาจากการก าหนดนโยบายส าคัญของส านักงาน กสทช. การให้ความส าคัญ
ของผู้บริหาร การให้ความร่วมมือของส านักท่ีเกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมของพนักงาน  

ปัญหาอุปสรรค 
๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จากข้อมูลกลุ่มตัวอย่างการประเมินจากบุคลากรภายใน

ที่ปรึกษาการประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. มีความเห็น ดังนี้ 
    ๑.๑ มีบุคลากรบางส่วนยังไม่ทราบระเบียบ และข้ันตอนการเบิกจ่ายเงินอย่างถูกต้อง 
    ๑.๒ อาจมีผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานสั่งการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท าธุระส่วนตัว 
    ๑.๓ หน่วยงานยังไม่มีแนวทาง หรือกระบวนการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
    ข้อมูลความเห็นของที่ปรึกษาอ้างอิงจากผลคะแนนการประเมินในส่วนของข้อ

ค าถาม IIT ในระบบ ITAS  



 ๓๘  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   
    ๒.๑ มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้

ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน 
    ๒.๒ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ 
    ๒.๓ มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า

หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงาน หรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร 
    ข้อมูลความเห็นของที่ปรึกษาอ้างอิงจากผลคะแนนการประเมินในส่วนของข้อ

ค าถาม EIT ในระบบ ITAS 
๓. การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) ไม่ได้รับคะแนนในประเด็นการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ ข้อมูลความเห็นของที่ปรึกษาอ้างอิงจากผลคะแนนการประเมินในส่วนของข้อค าถาม EIT 
ในระบบ ITAS 

ข้อเสนอแนะ 
๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

๑.1 การส่งเสริมความรู้ผ่านการจัดอบรมและการประชุม ในหัวข้อการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม และการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม   

๑.๒ การจัดท าหรือปรับปรุงมาตรการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส ในเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง
กับมาตรการป้องกันการทุจริต เช่น การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ การใช้อ านาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นต้น     

๑.๓ การประชาสัมพันธ์เพิ่มเติม เกี่ยวกับคู่มือหรือแนวทางการกระบวนการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ และคู่มือการปฏิบัติงานขั้นตอนการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของส านักงาน กสทช. (กรณีพบว่ามีการทุจริตที่เกิดจากบุคลากรภายในส านักงาน กสทช. สามารถร้องเรียนได้
ตามช่องทางและขั้นตอนที่ส านักงาน กสทช.ก าหนด)   

๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
๒.๑ พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ

หน่วยงาน และให้มีการบริการด้านอ่ืน ๆ ให้ครบถ้วนมากยิ่งขึ้น  
2.2 พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้

ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและ
ช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

2.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service รวมถึงบริการใหม่ๆ 
ที่เกิดขึ้นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

2.4 กรณีขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้บริการ ควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ หรือคู่มือการให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดท า



 ๓๙  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสทช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักสนับสนุนการตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กสทช.  
 

เป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ โดยแสดงไว้ในจุดที่เห็นได้ชัดเจน 

๒.๕ หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

๒.๖ หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง   

๓. การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT)  
๓.1 ส านักที่รับผิดชอบชุดข้อมูลควรร่วมกับ ตบ. ตรวจสอบชุดข้อมูลที่เปิดเผยร่วมกัน

เพ่ือให้สร้างความม่ันใจว่าชุดข้อมูลที่เปิดเผยนั้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดตามคู่มือการ
ประเมิน ITA ประจ าปี 

3.๒ หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลที่กฎหมายก าหนดให้
หน่วยงานต้องด าเนินการ และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้
สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วม และสร้าง
ความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

๓.๓ หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูล
ดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์
ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพ่ือก าหนดมาตรการในการป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน  
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