
 

การก าหนดช่วงคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องและสัมพันธ์ 
กับผลการเลื่อนเงินเดือนประจ าปี ของพนักงานต าแหน่งรองเลขาธิการ กสทช.  

หรือต าแหน่งผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
 

ช่วงที่ คะแนนประเมิน ร้อยละ (ของเงินเดือน)  

ระดับดีเด่น 

1 96-100 ๕.๐๐ 

2 95 4.86-4.99 

3 94 4.72-4.85 

4 93 4.58-4.71 

๕ ๙๒ 4.44-4.57 

๖ ๙๑ 4.3-4.43 

๗ 90 4.16-4.29 

ระดับดีมาก 

๘ 89 4.08-4.15 

๙ 88 4.00-4.07 

๑๐ 87 3.92-3.99 

๑๑ 86 3.84-3.91 

๑๒ 85 3.76-3.83 

๑๓ 84 3.68-3.75 

๑๔ 83 3.60-3.67 

๑๕ 82 3.51-3.59 

๑๖ 81 3.42-3.50 

๑๗ 80 3.33-3.41 

ระดับด ี

๑๘ 79 3.25-3.32 

๑๙ 78 3.17-3.24 



 
- ๒ – 

 
ช่วงที่ คะแนนประเมิน ร้อยละ (ของเงินเดือน)  

๒๐ 77 3.09-3.16 

๒๑ 76 2.99-3.08 

๒๒ 75 2.91-2.98 

๒๓ 74 2.83-2.90 

๒๔ 73 2.75-2.82 

๒๕ 72 2.67-2.74 

๒๖ 71 2.59-2.66 

๒๗ 70 2.51-2.58 

ระดับปกต ิ

๒๘ 69 2.5 

๒๙ 68 2.33-2.49 

๓๐ 67 2.15-2.32 

๓๑ 66 1.98-2.14 

๓๒ 65 1.80-1.97 

๓๓ 64 1.63-1.79 

๓๔ 63 1.45-1.62 

๓๕ 62 1.28-1.44 

๓๖ 61 1.10-1.27 

๓๗ 60 1 

ระดับทีต่้องปรับปรุง 

๓๘ ต ่ากว่า ๖๐ - 

 
 







การก าหนดช่วงคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องและสัมพันธ์ 
กับผลการเลื่อนเงินเดือนประจ าปี ของพนักงานต าแหน่งผู้อ านวยการส่วน  

หรือต าแหน่งผู้ช านาญการ 
 

ช่วงที่ คะแนนประเมิน ร้อยละ (ของเงินเดือน)  

ระดับดีเด่น 

1 96-100 ๑๐ 

2 95 ๙.71 - ๙.๙9 

3 94 ๙.43 - ๙.70 

4 93 ๙.15 - ๙.42 

๕ ๙๒ 8.87 - 9.14 

๖ ๙๑ 8.59 - 8.86 

๗ 90 ๘.30 - 8.58 

ระดับดีมาก 

๘ 89 8.14 - 8.29 

๙ 88 7.98 - 8.13 

๑๐ 87 7.82 - 7.97 

๑๑ 86 7.66 - 7.81 

๑๒ 85 7.50 - 7.65 

๑๓ 84 7.34 - 7.49 

๑๔ 83 7.17 - 7.33 

๑๕ 82 7.00 - 7.16 

๑๖ 81 6.83 - 6.99 

๑๗ 80 6.66 - 6.82 

ระดับด ี

๑๘ 79 6.50-  6.65  

๑๙ 78 6.34 - 6.49 

 



- ๒ – 
 

ช่วงที่ คะแนนประเมิน ร้อยละ (ของเงินเดือน)  

๒๐ 77 6.18 - 6.33 

๒๑ 76 6.02 - 6.17 

๒๒ 75 5.86 - 6.01 

๒๓ 74 5.69 - 5.85 

๒๔ 73 5.52 - 5.68 

๒๕ 72 5.35 - 5.51 

๒๖ 71 5.18 - 5.34 

๒๗ 70 5.01 - 5.17 

ระดับปกต ิ

๒๘ 69 5 

๒๙ 68 4.63 - 4.99 

๓๐ 67 4.26 - 4.62 

๓๑ 66 3.89 - 4.25 

๓๒ 65 3.52 - 3.88 

๓๓ 64 3.14 - 3.51 

๓๔ 63 2.76 - 3.13 

๓๕ 62 2.38 - 2.75 

๓๖ 61 2.00 - 2.37 

๓๗ 60 1 

ระดับทีต่้องปรับปรุง 

๓๘ ต ่ำกว่ำ ๖๐ - 

 
 
 
 



การก าหนดช่วงคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องและสัมพันธ์ 
กับผลการเลื่อนเงินเดือนประจ าปี ของพนักงานประเภทต าแหน่งปฏิบัติการ 

 

ช่วงที่ คะแนนประเมิน ร้อยละ (ของเงินเดือน)  

ระดับดีเด่น 

1 96-100 12 

2 95 ๑๑.70 – 11.99 

3 94 11.40 – 11.69 

4 93 11.00 - 11.39 

๕ ๙๒ 10.70 – 10.99 

๖ ๙๑ 10.40 – 10.69 

๗ 90 10.00 - 10.39 

ระดับดีมาก 

๘ 89 9.80 - 9.99 

๙ 88 9.60 - 9.79 

๑๐ 87 9.40 – 9.59 

๑๑ 86 9.20 – 9.39 

๑๒ 85 9.00 - 9.19 

๑๓ 84 8.80 – 8.99 

๑๔ 83 8.60 – 8.79 

๑๕ 82 8.40 – 8.59 

๑๖ 81 8.20 – 8.39 

๑๗ 80 8.00 - 8.19 

ระดับด ี

๑๘ 79 7.80 – 7.99 

๑๙ 78 7.60 – 7.79 

 

 
 



- ๒ - 
 

ช่วงที่ คะแนนประเมิน ร้อยละ (ของเงินเดือน)  

๒๐ 77 7.40 – 7.59 

๒๑ 76 7.20 – 7.39 

๒๒ 75 7.00-7.19 

๒๓ 74 6.80-6.99 

๒๔ 73 6.60-6.79 

๒๕ 72 6.40-6.59 

๒๖ 71 6.20-6.39 

๒๗ 70 6.01-6.19 

ระดับปกต ิ

๒๘ 69 6 

๒๙ 68 5.50 - 5.99 

๓๐ 67 5.00 - 5.49 

๓๑ 66 4.50 - 4.99 

๓๒ 65 4.00 - 4.49 

๓๓ 64 3.50 - 3.99 

๓๔ 63 3.00 - 3.49 

๓๕ 62 2.50 - 2.99 

๓๖ 61 2.00 - 2.49 

๓๗ 60 1 

ระดับทีต่้องปรับปรุง 

๓๘ ต ่ำกว่ำ ๖๐ - 

 

 



 
การก าหนดช่วงคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องและสัมพันธ์ 

กับผลการเลื่อนเงินเดือนประจ าปี ของลูกจ้างประจ า 
 

ช่วงที่ คะแนนประเมิน ร้อยละ (ของเงินเดือน)  

ระดับดีเด่น 

1 96-100 6 

2 95 5.85-5.99 

3 94 5.68-5.84 

4 93 5.51-5.67 

๕ ๙๒ 5.34-5.50 

๖ ๙๑ 5.17-5.33 

๗ 90 5.00-5.16 

ระดับดีมาก 

๘ 89 4.90-4.99 

๙ 88 4.80-4.89 

๑๐ 87 4.70-4.79 

๑๑ 86 4.60-4.69 

๑๒ 85 4.50-4.59 

๑๓ 84 4.40-4.49 

๑๔ 83 4.30-4.39 

๑๕ 82 4.20-4.29 

๑๖ 81 4.10-4.19 

๑๗ 80 4.00-4.09 

ระดับด ี

๑๘ 79 3.91-3.99 

๑๙ 78 3.81-3.90 



 
- ๒ – 

 
ช่วงที่ คะแนนประเมิน ร้อยละ (ของเงินเดือน)  

๒๐ 77 3.71-3.80 

๒๑ 76 3.61-3.70 

๒๒ 75 3.51-3.60 

๒๓ 74 3.41-3.50 

๒๔ 73 3.31-3.40 

๒๕ 72 3.21-3.30 

๒๖ 71 3.11-3.20 

๒๗ 70 3.01-3.10 

ระดับปกต ิ

๒๘ 69 3 

๒๙ 68 2.76-2.99 

๓๐ 67 2.51-2.75 

๓๑ 66 2.26-2.50 

๓๒ 65 2.01-2.25 

๓๓ 64 1.76-2.00 

๓๔ 63 1.51-1.75 

๓๕ 62 1.26-1.50 

๓๖ 61 1.01-1.25 

๓๗ 60 1 

ระดับทีต่้องปรับปรุง 

๓๘ ต ่ำกว่ำ ๖๐ - 

 
 

 



 

การก าหนดช่วงคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องและสัมพันธ์ 
กับผลการเลื่อนเงินเดือนประจ าปี ของลูกจ้างชั่วคราว 

 
ช่วงที่ คะแนนประเมิน ร้อยละ (ของเงินเดือน)  

ระดับดีเด่น 

1 96-100 ๕.๐๐ 

2 95 4.86-4.99 

3 94 4.72-4.85 

4 93 4.58-4.71 

๕ ๙๒ 4.44-4.57 

๖ ๙๑ 4.30-4.43 

๗ 90 4.16-4.29 

ระดับดีมาก 

๘ 89 4.08-4.15 

๙ 88 4.00-4.07 

๑๐ 87 3.92-3.99 

๑๑ 86 3.84-3.91 

๑๒ 85 3.76-3.83 

๑๓ 84 3.68-3.75 

๑๔ 83 3.60-3.67 

๑๕ 82 3.51-3.59 

๑๖ 81 3.42-3.50 

๑๗ 80 3.33-3.41 

ระดับด ี

๑๘ 79 3.25-3.32 

๑๙ 78 3.17-3.24 

 



- ๒ – 
 

ช่วงที่ คะแนนประเมิน ร้อยละ (ของเงินเดือน)  

๒๐ 77 3.09-3.16 

๒๑ 76 3.01-3.08 

๒๒ 75 2.93-3.00 

๒๓ 74 2.85-2.92 

๒๔ 73 2.77-2.84 

๒๕ 72 2.69-2.76 

๒๖ 71 2.60-2.68 

๒๗ 70 2.51-2.59 

ระดับปกต ิ

๒๘ 69 2.5 

๒๙ 68 2.33-2.49 

๓๐ 67 2.16-2.32 

๓๑ 66 1.99-2.15 

๓๒ 65 1.82-1.98 

๓๓ 64 1.64-1.81 

๓๔ 63 1.46-1.63 

๓๕ 62 1.28-1.45 

๓๖ 61 1.10-1.27 

๓๗ 60 1 

ระดับทีต่้องปรับปรุง 

๓๘ ต ่ำกว่ำ ๖๐ - 

 
 
 


