
รายงานการติดตามความก้าวหน้า
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการ
สาํนักงาน กสทช. ประจาํป� ๒๕๖๗

ณ สิ�นไตรมาสที� ๔/๒๕๖๗ 

(๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๗) 

ภายใต้แผนยุทธศาสตร ์สาํนักงาน กสทช. 
ฉบบัที� ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐)

สาํนักยุทธศาสตรแ์ละการงบประมาณ (ยย.)

สว่นวชิาการและพฒันาแผนยุทธศาสตร์
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๑. แผนปฏิบัติการสำนักงาน กสทช. ประจำป 256๗ 
 

แผนปฏิบัติการสำนักงาน กสทช. ประจำป 256๗ ภายใตแผนยุทธศาสตร สำนักงาน กสทช. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) มีงบประมาณรองรับจำนวนท้ังสิ้น 5,212.6961 ลานบาท ประกอบดวย งบประมาณรายจาย
ตามยุทธศาสตรสำนักงาน กสทช. จำนวน 4,605.1301 0

๑ ลานบาท รายจายสำหรับการดำเนินงานของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (กตป.) จำนวน 97.5660 ลานบาท และเงินจัดสรรเขา
กองทุนฯ จำนวน 510.0000 ลานบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร  ดังรายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิท่ี ๑ 
และภาพท่ี ๑ และมีแผนงาน (งานประจำ) และโครงการรองรับการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายของ กสทช. 
สำนักงาน กสทช. และแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖๗ ภายใตยุทธศาสตรสำนักงาน กสทช. 
จำนวนท้ังสิ้น ๗ แผน ๒๖ โครงการ ๑๐ งาน/กิจกรรม ดังรายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิท่ี ๒  

            

แผนภูมิท่ี ๑ : งบประมาณรายจายประจำป ๒๕๖๗ จำแนกตามยุทธศาสตร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
๑ มีการปรับแผนงบประมาณรายจาย ประจำป ๒๕๖๗ ตามมติ กสทช. คร้ังท่ี ๒๔/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ และปรับเปล่ียนแผนการดำเนินงาน

เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณโดยดำเนินการตามระเบียบ กสทช. วาดวยการงบประมาณของสำนักงาน กสทช. พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไขเพิ่มเติม และ
ระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการ สํานกังาน กสทช. ประจําปี ๒๕๖๗ 

ภายใตแ้ผนยทุธศาสตร ์สํานกังาน กสทช. ฉบบัท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 
ณ ส้ินไตรมาสท่ี ๔/๒๕๖๗ (๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗)  

 

รอยละ 
๑๖.๓๙ 

รอยละ 
๙.๗๙ 

ยุทธศาสตรที่ ๑  

จำนวน 2,517.3395 ลานบาท 
 

ยุทธศาสตรที่ ๒  

จำนวน 165.2150 ลานบาท 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 

จำนวน 872.8177 ลานบาท 
 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 

จำนวน 1,049.7579 ลานบาท 
 

เงินจัดสรรเขากองทุนฯ  
จำนวน 510.0000 ลานบาท 

 

รายจาย กตป. 
จำนวน 97.5660 ลานบาท 

 
รอยละ 48.29 

รอยละ 3.17 

รอยละ 16.๗๔ 

รอยละ 20.14 

รอยละ 9.78 

รอยละ 1.87 
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ภาพท่ี ๑ : งบประมาณรายจายประจำป ๒๕๖๗ (จำแนกตามยุทธศาสตร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี ๒ : แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖๗ ภายใตยุทธศาสตรสำนักงาน กสทช.  
ขอมูล ณ สิ้นไตรมาสท่ี ๔/๒๕๖๗ (๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐) 

 

 

รอยละ 

13.61 

แผนยุทธศาสตร สำนักงาน กสทช. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๗๐)  

ยุทธศาสตรท่ี ๑  
ยกระดับการพัฒนาธรรมาภิบาลและเปน

องคกรท่ีมีสมรรถนะสูงในยุคดิจิทัล 

ประกอบดวย ๒ แผนงาน ๕ โครงการ  
๓ งาน/กิจกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  
พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนเลิศในดานการกำกับดูแล 

ใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

ประกอบดวย ๑ แผนงาน ๕ โครงการ  
3 งาน/กิจกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  
พัฒนาขีดความสามารถการบริหารคลื่นความถ่ีและ 

กิจการดาวเทียม เพ่ือประโยชนสูงสุดของประเทศชาติและประชาชน 
และยกระดับศักยภาพของสำนักงาน กสทช. สวนภูมิภาค  

เพ่ือการกำกับดูแลและการบริการประชาชน 

ประกอบดวย ๑ แผนงาน ๗ โครงการ  
๓ งาน/กิจกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  
พัฒนาศักยภาพในการกำกับดูแลและสงเสริม 

กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม 
ใหเหมาะสมกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป 

ประกอบดวย ๓ แผนงาน ๙ โครงการ  

๑ งาน/กิจกรรม 
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๒. การติดตามความกาวหนาผลการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ ประจำป 256๗ 

สำนักงาน กสทช. ไดดำเนินการติดตามความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสำนักงาน กสทช. 
ประจำป ๒๕๖๗ ภายใตแผนยุทธศาสตร สำนักงาน กสทช. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) โดยมีผลการดำเนินงาน
และการใชจายงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาสท่ี ๔/๒๕๖๗ (๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗) ดังรายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 1 
และแผนภูมิท่ี ๓ - แผนภูมิท่ี ๔ ดังน้ี 
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ตารางท่ี ๑ : ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖๗ ภายใตยุทธศาสตร สำนักงาน กสทช. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 
ขอมูล ณ สิ้นไตรมาสท่ี ๔/๒๕๖๗ (๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗) 

ยุทธศาสตร จำนวนแผนงาน/โครงการ/งานที่ติดตาม ผลการดำเนินการ 
แผน 

งาน 

(๑) 

คิดเปน
รอยละ
ของ

แผนงาน
ท้ังหมด 

โครงการ 
(๒) 

คิดเปน 

รอยละ
ของ 

โครงการ
ท้ังหมด 

งาน 

(๓) 
คิดเปน
รอยละ
ของงาน
ท้ังหมด 

รวม 

แผนงาน/

โครงการ/
งาน 

(๑) - (๓) 

ดำเนิน 

การแลว
เสร็จ 

คิดเปน
รอยละ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

คิดเปน
รอยละ 

อยูระหวาง
เตรียมการ 

ทาง
กระบวน 

การพัสดุ 

 

คิดเปน
รอยละ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

คิดเปน
รอยละ 

ยกเลิก
ดำเนินการ 

คิดเปน
รอยละ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

ยกระดับการพัฒนาธรรมาภิบาล
และเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงใน

ยุคดิจิทัล 

2 28.57 5 19.23 3 30.00 10 2 20.00 8 80.00 0 0.00 0 0 0 0.00 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนเลิศ 

ในดานการกำกับดูแลใหพรอมเขาสู
ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

1 14.29 5 19.23 3 30.00 9 4 44.44 4 44.44 0 0.00 0 0 1 11.11 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

พัฒนาขีดความสามารถการบริหาร
คลื่นความถ่ีและกิจการดาวเทียม

เพ่ือประโยชนสูงสุดของ
ประเทศชาติและประชาชน และ
ยกระดับศักยภาพของสำนักงาน 

กสทช. สวนภูมิภาค เพ่ือการกำกับ
ดูแลและการบริการประชาชน 

1 14.29 7 26.92 3 30.00 11 3 27.27 6 54.55 0 0.00 0 0 2 18.18 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

พัฒนาศักยภาพในการกำกับดูแลและ
สงเสริมกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม 

ใหเหมาะสมกับบริบท 

ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

3 42.86 9 34.62 1 10.00 13 8 61.54 3 23.08 0 0.00 0 0 2 15.38 

รวมทั้งสิ้น 
7 100 26 100.00 10 100.00 43 17 39.53 21 48.84 0 0.00 0 0 5 11.63 
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แผนภูมิท่ี ๓ : ผลการดำเนนิงานและการใชจายงบประมาณ ณ สิ้นไตรมาสท่ี ๔/๒๕๖๗ (๓๑ ธนัวาคม ๒๕๖๗) 

 

 

 

 งบประมาณท่ีไดรับ          ผลการใชจาย          งบประมาณคงเหลือ 

การใชจายงบประมาณ งบประมาณท่ีได 
(ลานบาท) 

ผลการใชจาย 

(ลานบาท) 
รอยละ งบประมาณ

คงเหลือ 

(ลานบาท) 

รอยละ 

ยุทธศาสตรที่ 1  

ยกระดับการพัฒนาธรรมาภิบาลและเปนองคกร 
ท่ีมีสมรรถนะสูงในยุคดิจิทัล 

 2,517.3395   2,405.6093   95.56   111.7302   4.44  

ยุทธศาสตรที่ 2  

พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนเลิศ ในดานการกำกับดูแล 

ใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

 165.2150   163.2045   98.78   2.0105   1.22  

ยุทธศาสตรที ่๓  
พัฒนาขีดความสามารถการบริหารคล่ืนความถี่และกิจการดาวเทียม

เพื่อประโยชนสูงสุดของประเทศชาติและประชาชน และ 
ยกระดับศักยภาพของสำนักงาน กสทช. สวนภูมิภาค  

เพื่อการกำกับดูแลและการบริการประชาชน 

 872.8177   815.3613   93.42   57.4564   6.58  

ยุทธศาสตรที่ 4    

พัฒนาศักยภาพ ในการกำกับดูแลและสงเสริม 

กิจการกระจายเสียง กจิการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม  
ใหเหมาะสมกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 1,049.7579   911.1674   86.80   138.5905   13.20  

รวม  4,605.1301   4,295.3425   93.27   309.7876   6.73  
เงินจัดสรรเขากองทุน  510.0000   510.0000   100.00   -     -    

รายจาย กตป.  97.5660   92.735๒   95.05   4.830๘   4.95  
รวมทั้งสิ้น  5,212.6961   4,898.0777   93.96   314.6184   6.04  

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรท่ี 4 

เงินจัดสรรเขากองทุน

รายจาย กตป. 

รวมท้ังสิ้น 
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แผนภูมิท่ี ๔ : สถานะการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖๗ ภายใตยุทธศาสตรสำนักงาน กสทช.  
ณ สิ้นไตรมาสท่ี ๔/๒๕๖๗ (๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗) 

 

 

ภาพรวมการดำเนินงาน ณ ส้ินไตรมาสท่ี ๔/๒๕๖๗ (๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗) 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  มีภารกิจรองรับยุทธศาสตรฯ จำนวน 10 แผนงาน/โครงการ/งาน จำแนกเปน ๒ แผนงาน 
5 โครงการ ๓ งาน/กิจกรรม จำนวนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 2,517.3395 ลานบาท ในภาพรวม มีภารกิจท่ีดำเนินการ
แลวเสร็จตามแผน จำนวน ๒ โครงการ และอยูระหวางดำเนินการตามแผน จำนวน ๘ แผนงาน/โครงการ/งาน โดยมี 

ผลการใชจาย รวมท้ังสิ้น 2,405.6093 ลานบาท คิดเปนรอยละ 95.56 คงเหลือจำนวน 111.7302 ลานบาท      
คิดเปนรอยละ 4.44 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  มีภารกิจรองรับยุทธศาสตรฯ จำนวน 9 แผนงาน/โครงการ/งาน จำแนกเปน 1 แผนงาน 

5 โครงการ 3 งาน/กิจกรรม จำนวนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 165.2150 ลานบาท ในภาพรวม มีภารกิจท่ีดำเนินการ
แลวเสร็จตามแผน จำนวน ๔ โครงการ/งาน ภารกิจท่ีอยูระหวางดำเนินการตามแผน จำนวน ๔ แผนงาน/โครงการ/งาน 
และยกเลิกดำเนินการ จำนวน ๑ โครงการ โดยมีผลการใชจาย รวมท้ังสิ้น 163.2045 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
98.78 คงเหลือจำนวน 2.0105 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.22 

  ยุทธศาสตรท่ี ๓  มีภารกิจรองรับยุทธศาสตรฯ จำนวน 11 แผนงาน/โครงการ/งาน จำแนกเปน ๑ แผนงาน 
7 โครงการ ๓ งาน/กิจกรรม จำนวนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 872.8177 ลานบาท ในภาพรวม มีภารกิจท่ีดำเนินการ
แลวเสร็จตามแผน จำนวน ๓ โครงการ/งาน ภารกิจท่ีอยูระหวางดำเนินการตามแผน จำนวน ๖ แผนงาน/โครงการ/งาน 
และยกเลิกดำเนินการ จำนวน ๒ โครงการ โดยมีผลการใชจาย รวมท้ังสิ้น 815.3613 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
93.42 คงเหลือจำนวน 57.4564 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.58 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔  มีภารกิจรองรับยุทธศาสตรฯ จำนวน 1๓ แผนงาน/โครงการ/งาน จำแนก ๓ แผนงาน  
9 โครงการ ๑ งาน/กิจกรรม จำนวนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 1,049.7579 ลานบาท ในภาพรวม มีภารกิจท่ีดำเนินการ
แลวเสร็จตามแผน จำนวน ๘ แผนงาน/โครงการ/งาน ภารกิจท่ีอยูระหวางดำเนินการตามแผน จำนวน ๓ แผนงาน/
โครงการ/งาน และยกเลิกดำเนินการ จำนวน ๒ แผนงาน/โครงการ โดยมีผลการใชจาย รวมท้ังสิ้น 911.1674 ลานบาท 

คิดเปนรอยละ 86.80 คงเหลือจำนวน 138.5905 ลานบาท คิดเปนรอยละ 13.20 
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ณ ส้ินไตรมาสท่ี ๔/๒๕๖๗ (๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗) สำนักงาน กสทช. มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

สรุปได ดังนี้  
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  : ยกระดับการพัฒนาธรรมาภิบาลและเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงในยุคดิจิทัล 

   

ในป ๒๕๖๗ ไดมีการดำเนินการเพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนสำนักงาน กสทช. ใหเปนองคกรท่ีมีธรรมาภิบาลและ
สมรรถนะสูงอยางย่ังยืน และกาวสูการเปนองคกรดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ ตลอดจนขับเคลื่อนแผนงานการบริหาร
องคกร แผนงานการบริหารยุทธศาสตรและกิจการองคกร โดยในป ๒๕๖๗ สำนักงาน กสทช. ไดรับรางวัลตางๆ ท่ีแสดง
ถึงผลสัมฤทธิ์จากการขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร และนโยบาย กสทช. และสำนักงาน กสทช. อาทิ  
๑) รางวัลรัฐบาลดิจิทัล ประจำป ๒๕๖๗ “DG Awards2024” อันดับท่ี ๑ ของประเทศไทยในประเภทหนวยงาน
ภาครัฐระดับกรมท่ีใหบริการเปนหลัก จัดโดยสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.) โดยเปนปท่ี ๓  
ท่ีไดรับรางวัลดังกลาวติดตอกัน ๒) รางวัลหนวยงานคุณภาพดานการใชขอมูลภาครัฐ (Data Governance)  
๓) รางวัลหนวยงานคุณภาพดานการสงเสริมการมีสวนรวมผานชองทางอิเล็กทรอนิกส (e-Participation)  
๔) รางวัลผูนำองคกรดิจิทัลดีเดน (นายไตรรัตน วิริยะศิริกุล) ซ่ึงเปนรางวัลท่ีมอบใหแกผูบริหารหนวยงานภาครัฐท่ีมี
ความโดดเดนการบริหารงานมุงสูการขับเคลื่อนองคกรสูการเปนหนวยงานดิจิทัล ๕) หนวยงานท่ีมีผลงานโดดเดนใน
การขับเคล่ือนบัญชีภาครัฐ (Government Data Catalog) ประจำป  พ.ศ. ๒๕๖๗ “รางวัลดีมาก (Silver 
Award) ดานระบบบัญชีขอมูลหนวยงานยอดนิยม” และ ๖) ไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ITA Awards 2024) ดวยคะแนนเฉล่ีย 
๙๗.๒๗ ซ่ึงเปนลำดับท่ี ๑ ประเภทหนวยงานอ่ืนของรัฐ และหนวยงานสวนกลางท่ีมีผลการประเมินในระดับ  
"ผานดีเย่ียม" จากหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินท้ังหมด ๘,๓๒๕ หนวย เปนตน สะทอนใหเห็นศักยภาพการบริหาร
จัดการท่ีดี มีความโปรงใส บนหลักธรรมาภิบาล โดยมีการดำเนินงานท่ีสำคัญ ๆ อาทิ  

• ดำเนินการสนับสนุนการยกระดับธรรมาภิบาลของสำนักงาน กสทช. อยางย่ังยืน เพ่ือรักษาระดับ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสำนักงาน กสทช. และผลักดันใหเปนสวนหนึ่งของ
วัฒนธรรมองคกร เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกประชาชนและสาธารณะ อาทิ ๑) จัดทำกรอบแนวทางการดำเนินงานในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน กสทช. ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ใหบุคลากรใช
เปนแนวทางในการปฏิบัติ ๒) จัดอบรมสรางความรูความเขาใจแกผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจำปเพ่ือรับฟง
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดำเนินงานของสำนักงาน กสทช. และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงาน กสทช. ใหสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ 
๓) นำเขาขอมูลจำนวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ผานระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำขอมูลเปดเผย
ตอสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซตของสำนักงาน กสทช. ตามหลักเกณฑท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด รวมท้ังไดจัดใหมีการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน กสทช. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในสวนของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ๔) จัดกิจกรรมสงเสริมธรรมาภิบาลและจริยธรรม เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมี
คุณสมบัติเปนท้ังคนเกงและคนดีของสำนักงาน กสทช. และคัดเลือก The Best of NBTC ประจำป ๒๕๖๗ ๕) ศึกษา
แลกเปลี่ยนขอมูลและถอดบทเรียนหนวยงานภาครัฐประเภทอ่ืน และ ๖) จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
สำนักงาน กสทช. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมการเรียนรูและพัฒนาตนเองดวยการนำหลักธรรมมาปรับใชเปนแนวทาง 
ในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนสงเสริมธรรมาภิบาลของสำนักงาน 
กสทช. โดยไดดำเนินการแลวเสร็จตามแผนท่ีกำหนด  
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• ดำเนินการจัดทำธรรมาภิบาลขอมูลระดับสำนัก เพ่ือนำไปสูองคกรท่ีขับเคล่ือนดวยขอมูล  
(Data - Driven Organization) โดยป ๒๕๖๗ สำนักงาน กสทช. ไดประกาศใชนโยบาย แนวปฏิบัติ และมาตรฐาน
ดานขอมูลของสำนักงาน กสทช. และดำเนินการตามประกาศฯ แลวเสร็จ อาทิ นำเขาคำอธิบายชุดขอมูล (Metadata) 

และพจนานุกรมขอมูล (Data dictionary) สูระบบบัญชีขอมูลของสำนักงาน กสทช. (NBTC Data Catalog) พรอมท้ัง
เชื่อมโยงชุดขอมูลเปดเพ่ิมเติมเขาสูระบบ Open Government Data และระบบ Government Data Catalog โดย
เปนการเผยแพรชุดขอมูลแบบอัตโนมัติดวยวิธีการ Harvest เพ่ือใหประชาชนและหนวยงานภายนอกสามารถ
นำไปใชประโยชนได และไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานเครื่องมือในการประเมินคุณภาพชุดขอมูลของทุกชุด 
เพ่ือการบูรณาการขอมูลของสำนักงาน กสทช. รวมท้ังทบทวนการดำเนินงานท่ีเก่ียวกับชุดขอมูลสำหรับการ
ใหบริการประชาชนท่ีเก่ียวของกับการอนุญาตตางๆ ผานแพลตฟอรมกลางภาครัฐในระดับประเทศ (National 

Platform) และประสานเพ่ือนำบริการของสำนักงาน กสทช. ข้ึนบน Application "ทางรัฐ" เพ่ิมเติมจากเดิม ๔ บริการ 
เปน ๗ บริการ ซ่ึงคาดวาจะแลวเสร็จในป ๒๕๖๘   

• ดำเนินการเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการ 
ดานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย ของสำนักงานสถิติแหงชาติ ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม โดยไดประสานงานและจัดเตรียมชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูงในมิติเศรษฐกิจ
และสวัสดิการ (High-value Datasets) รวมกับสำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการตาม (ราง) ยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทยและชุดขอมูลท่ีมีคุณคาสูง  

• พัฒนาระบบการใหบริการรับเรื่องรองเรียนของประชาชน โดยสำนักงาน กสทช. ไดเปดรับแจงปญหา
จากประชาชนผาน Traffy Fondue อยางเปนทางการต้ังแตวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ เปนตนมา เพ่ือเพ่ิมชองทาง
ใหแกประชาชนสำหรับรับแจงปญหาจากการใชบริการฯ ใหมีการนำไปแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน รวมท้ังไดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการรับแจงปญหาจากประชาชนผาน
แพลตฟอรม Traffy Fondue แกผูประกอบการฯ และหนวยงานภายในท่ีเก่ียวของ เม่ือวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๗  
ณ สำนักงาน กสทช. เรียบรอยแลว  

• ผลักดันสำนักงาน กสทช. ใหเปนสำนักงานดิจิทัลเต็มรูปแบบ อาทิ ลดการใชเอกสาร (Paperless) 
ภายในหนวยงาน  ปรับปรุงเว็บไซตของสำนักงาน กสทช. และบูรณาการระบบฐานขอมูลใหงายตอการเขาถึงบริการ
ของประชาชน  เปนตน รวมท้ังศึกษารวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ เพ่ือวิเคราะหสถานภาพปจจุบันดานเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยคำนึงถึงความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร มีการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล (Digital Action Plan) และ
มาตรฐานขอมูลกลาง (Master Data Standardization) เพ่ือใหการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลกับขอมูลสามารถทำได
อยางมีประสิทธิภาพ มุงสูการเปนสำนักงานดิจิทัลเต็มรูปแบบ  

• ดำเนินการตามนโยบายเพ่ือมุงสูเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน อาทิ การแตงต้ังคณะทำงาน
คารบอนฟุตพริ้นทของสำนักงาน กสทช. เพ่ือศึกษา (ราง) พ.ร.บ. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ วิธีการจัดเก็บขอมูล 
การกำหนดขอบเขต และการคำนวณคารบอนฟุตพริ้นท ลดขยะพลาสติกและลดการใชพลังงาน ฯลฯ เพ่ือนำมา
ประยุกตใชกับสำนักงาน กสทช. รวมท้ังไดมีการจัดประชุมผูแทนหนวยงานภายในสำนักตางๆ การจัดสัมมนาวิชาการ
เรื่อง sharing and Learning การขับเคลื่อน Net Zero Emission ในอุตสาหกรรมโทรคมนาคมและอุตสาหกรรม 

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินการตามนโยบายเพ่ือมุงสูเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน 

รวมท้ังไดจัดทำแนวทางและแผนปฏิบัติการลดกาซเรือนกระจกของสำนักงาน กสทช. (พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑)  
เพ่ือเตรียมความพรอมและเปลี่ยนผานสูการเปนองคกร Net Zero Emission มุงไปสูการเปน NBTC Path to Net 

Zero Emission ของสำนักงาน กสทช. ในอนาคตตอไป  
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• ดำเนินการสรางการรับรูและความเขาใจของสาธารณะตอภารกิจดานการบริหารคล่ืนความถ่ี 
การกำกับดูแลกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน กิจการโทรคมนาคม กิจการดาวเทียม และภารกิจอ่ืนๆ             
แกหนวยงานภายในและภายนอกสำนักงาน กสทช. อาทิ ประชาสัมพันธสรางการรับรูท้ังภายในและภายนอกองคกร 
จัดทำวารสารองคกร ผลิตสื่อ Infographic เพ่ือประชาสัมพันธการดำเนินงานและภารกิจของสำนักงาน กสทช. การ
สรางความตระหนักรูการดำเนินงานภายใตกิจการตางๆ ในการกำกับดูแลของ กสทช. ผานทางสถานีโทรทัศนในรายการ
ประเภทตางๆ หนังสือพิมพ สื่อนิตยสาร รวมท้ังการผลิตสื่อวิทยุกระจายเสียง (สปอตวิทยุกระจายเสียง) การผลิตสกูปสั้น 

(Video Content) เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของ กสทช. และสำนักงาน กสทช. การประชาสัมพันธเสริมสรางความ
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย ซ่ึงดำเนินการแลวเสร็จ รวมท้ังไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการสื่อสารสูสาธารณะ
ของสำนักงาน กสทช. พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการยกระดับภาพลักษณองคกรของสำนักงาน 
กสทช. และเพ่ือกำหนดทิศทางการดำเนินงานดานแนวปฏิบัติการสื่อสารในภาวะวิกฤติ ของสำนักงาน กสทช.  
ใหสอดคลองตามแผนดังกลาวขางตนไดอยางถูกตองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงไดดำเนินการแลวเสร็จ และ
เผยแพรหนวยงานภายในทางอินทราเน็ตของสำนักงาน กสทช. เรียบรอยแลว  

• สนับสนุนภารกิจคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ ตามท่ีกฎหมายกำหนด อาทิ การดำเนินโครงการ
พัฒนาระบบวิเคราะหและบริหารจัดการการเงินและระบบติดตามงานของสำนักกองทุนวิจัยและพัฒนาฯ ซ่ึงได
ดำเนินการแลวเสร็จ โดยผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดวาจะไดจากโครงการดังกลาวจะสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการกองทุนวิจัยและพัฒนาฯ ของสำนักงาน กสทช. ใหรองรับขอมูลท่ีครอบคลุมทุกข้ันตอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังสนับสนุนการดำเนินการของคณะอนุกรรมการตางๆ ในการจัดประชุมรวมระหวาง 
คณะกรรมการบริหารกองทุน คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานตางๆ เพ่ือปรับปรุงแนวทางและหลักเกณฑการ
จัดสรรเงินกองทุนตามมติ กสทช. เปนตน รวมท้ังไดจัดประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง คลินิกสัญจรแนะแนว
ทางการย่ืนเอกสารในการขอรับการสงเสริมและสนับสนุนเงินจากกองทุนฯ ประจำป ๒๕๖๗ (กทปส. สัญจร) เพ่ือ
เปนการประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการ และแนะแนวทางในการย่ืนขอรับการสนับสนุนในป ๒๕๖๘ 
และเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดประสิทธิภาพ มีผลลัพธสะทอนตรงตามกลุมเปาหมาย
การดำเนินงานฯ เปนตน 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒  : พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนเลิศในดานการกำกับดูแล 

ใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจ และสังคมดิจิทัล 

         

ในป ๒๕๖๗ ไดมีการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนแผนงานพัฒนาบุคลากรใหมีความเปนเลิศในดานการกำกับ
ดูแลใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล และแผนงานสรางองคความรูของบุคลากรใหมีขีดความสามารถทาง
วิชาการ เพ่ือรองรับการเปนองคกรชั้นนำในการกำกับดูแลท่ีมีความเปนสากล ท้ังบุคลากรในกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน กิจการโทรคมนาคมและประชาชนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล โดยมีการดำเนินงานท่ีสำคัญ ๆ 
อาทิ 

• สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีทักษะ ความรูความสามารถมีความเช่ียวชาญตาม
ภารกิจ มีความสามารถทางวิชาการ สามารถรองรับภารกิจตาง ๆ และสามารถตอยอดใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ และมีความเปนเลิศในดานการกำกับดูแลกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน กิจการโทรคมนาคม 
และกิจการดาวเทียมสื่อสาร รวมท้ังมีขีดความสามารถทางวิชาการในระดับสูง อาทิ การดำเนินโครงการทุนการศึกษา
ใหแกบุคลากรสำนักงาน กสทช. และการพัฒนาบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสำนักงาน กสทช. เปนตน   

• ดำเนินการขับเคล่ือนสายงานวิชาการ เพ่ือใหสำนักงาน กสทช. เปนองคกรกำกับดูแลท่ีอยูบน
พ้ืนฐานของหลักฐานเชิงประจักษ ท่ีมีขีดความสามารถทางวิชาการในระดับสูง และมีการประเมินผลกระทบของ
นโยบายและมาตรการท่ีเกิดข้ึนตางๆ รวมท้ังยกระดับสำนักงาน กสทช. ไปสูมาตรฐานสากล อาทิ  

(๑) จัดทำดัชนีราคาบริการโทรคมนาคมแลวเสร็จ สงผลใหสำนักงาน กสทช. มีเครื่องมือในการติดตาม
สภาพตลาดกิจการโทรคมนาคม โดยเฉพาะในตลาดคาปลีกท่ีมีผลกระทบตอผูบริโภคในวงกวาง และสนับสนุนขอมูล 

เชิงประจักษเพ่ือใชประกอบการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลตอไป  

(๒) จัดทำวารสาร NBTC Telecom and Broadcasting Barometer แลวเสร็จ และไดเผยแพรผลงาน
วิชาการดังกลาวแกบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสำนักงาน กสทช. เรียบรอยแลว  

(๓) จัดทำแนวทางการประเมินผลกระทบจากการกำกับดูแล (Regulatory Impact Assessment: RIA) 

แลวเสร็จ เพ่ือนำไปใชเปนแนวทางในการประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกอนการพิจารณาตัดสินใจเลือกแนวทางการ
กำกับดูแลแนวทางใดแนวทางหนึ่ง รวมถึงการประเมินหลังจากท่ีมีการนำกลไกในการกำกับดูแลเหลานั้นไปสูภาคปฏิบัติ
อยางเปนมาตรฐานเดียวกัน ภายใตหลักการท่ีอยูบนพ้ืนฐานการอางอิงหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-based practice) 

และเปนแนวทางตอ กสทช. และสำนักงาน กสทช. ในการพัฒนาคุณภาพของนโยบายการกำกับดูแลหรือกฎหมายใหดี
ย่ิงข้ึน (Better Regulation)  

(๔) สนับสนุนการพัฒนาองคความรูทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนองคความรูในกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม รวมถึงอุตสาหกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ (Brown Bag) สนับสนุนการสรางเครือขาย
ระหวางนักวิจัยท้ังภายในและภายนอกองคกร และสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยท่ีสรางสรรคและสามารถนำไปใชประโยชน
ในมิติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม  

(๕) ศึกษา จัดทำกรอบแนวคิดการประเมินมูลคาคลื่นความถ่ีฯ โดยไดรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับการ
ประมูลคลื่นความถ่ีในอดีตท่ัวโลก และขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน การคำนวณมูลคาคลื่นความถ่ีดวยวิธีการ Benchmark 

Econometrics /Business value และไดจัดทำรายงานผลการศึกษามูลคาคลื่นความถ่ีฯ แลวเสร็จ พรอมท้ังไดศึกษา
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการประเมินมูลคาและการกำหนดราคาต้ังตนการประมูลคลื่นความถ่ี ปจจัยเชิงวิศวกรรมและ 

เชิงธุรกิจท่ีจะสงผลกระทบตอมูลคา รวมถึงทางเลือกการประมูล เพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดสรรคลื่นความถ่ีสำหรับ
กิจการโทรคมนาคมเคลื่อนท่ีสากล  
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(๖) จัดทำแผนท่ีนำทาง (Roadmap) นโยบายสงเสริมความเชื่อมโยงระหวางกัน (Connectivity) และ
การคาดิจิทัล (Digital Trade) สำหรับใชเปนแนวทางการดำเนินนโยบายในสวนท่ีเก่ียวของกับการคาดิจิทัลและนโยบาย
สงเสริมความเชื่อมโยงระหวางกันท่ีจะนำไปสูการเติบโตของเศรษฐกิจดิจิทัล และ (๗) จัดทำรายงานผลสำรวจขอมูล 

ความเหลื่อมล้ำดานเทคโนโลยีดิจิทัลในประเทศไทย (Digital Divide) ประจำป ๒๕๖๗ โดยไดศึกษาและถอดบทเรียนจาก 

ศูนยการเรียนรูในชุมชนท่ีมีอยูเดิมท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือนำมาพัฒนาใหเปนรูปแบบศูนยการเรียนรูท่ีมี 

ความเหมาะสมกับความตองการของชุมชนในแตละพ้ืนท่ี เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงองคความรูดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล เปนตน 

• สงเสริมการขับเคล่ือนงานวิชาการดวยขอมูลเชิงประจักษ โดยการจัดซ้ือสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูล 

ท่ีเก่ียวของดานตางๆ ในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมและอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของ  
ท่ีจะเปนประโยชนตอการดำเนินการศึกษาตางๆ ไดแก (๑) สิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
และกิจการโทรคมนาคม (๒) สิทธิ์ในการเขาถึงฐานขอมูลเศรษฐกิจมหภาคท่ีเก่ียวของกับกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน กิจการโทรคมนาคมของประเทศไทยและนานาชาติ (๓) สิทธิ์เขาถึงขอมูลเก่ียวกับกิจการโทรคมนาคมและ
อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของ (IDC) (๔) สิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลดานนโยบายและแนวทางการกำกับดูแล และ (๕) สิทธิ์ 
ในการเขาถึงขอมูลสำหรับสนับสนุนการศึกษาการมองอนาคต (Foresight)  

• ดำเนินโครงการสำรวจพฤติกรรมการใช การเขาถึงส่ือวิทยุ ส่ือโทรทัศน และโทรคมนาคมของไทย 
เพ่ือใหมีฐานขอมูลพฤติกรรมการใช การเขาถึงสื่อของผูรับชมโทรทัศน ผูฟงของสถานีวิทยุกระจายเสียง โดยแลกเปลี่ยน
ขอมูลทางวิชาการดานสถิติ อันเปนประโยชนตอสำนักงาน กสทช. รวมกับสำนักงานสถิติแหงชาติแลวเสร็จ สงผลให
สำนักงาน กสทช. มีผลการสำรวจพฤติกรรมการใชและการเขาถึงโทรคมนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลสำรวจการเขาถึงสื่อ
วิทยุ และสื่อโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใหสำนักงาน กสทช.และหนวยงานท่ีเก่ียวของนำไปใชประโยชนในการ
วิเคราะห ออกแบบนโยบาย สงเสริม สนับสนุนและปรับปรุงการใหบริการในเรื่องเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม
ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ตอไปได โดยไดดำเนินการแลวเสร็จและนำเผยแพรทางเว็บไซตของสำนักงาน 
กสทช. เรียบรอยแลว 

• สงเสริมความรวมมือระหวางหนวยงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานวิชาการ อาทิ หลักสูตร 
Economic Regulation โดยสถาบัน Public Utility Research (PURC) แหงมหาวิทยาลัยฟลอริดา (University of 

Florida) ประเทศสหรัฐอเมริกา เปนตน เพ่ือสรางองคความรูและความเขาใจพ้ืนฐานดาน Economic Regulation 

รวมถึงประเด็นดานเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนและทาทายของหนวยงานกำกับดูแลในปจจุบันใหแกบุคลากรของสำนักงาน 
กสทช. สงผลใหผู เขารวมอบรมเกิดองคความรูและความเขาใจ และเรียนรูแนวปฏิบัติ โดยไดรับการถายทอด
ประสบการณจริงของหนวยงานสากลในการปรับเปลี่ยนนโยบายและแนวทางการกำกับดูแลใหสอดคลองกับ
ความกาวหนาทางดานวิทยาการและไดมาตรฐานสากล 

• สนับสนุนทุนการศึกษาตอระดับปริญญาโทในตางประเทศประจำป เพ่ือพัฒนาบุคลากร
สำนักงาน กสทช. ใหมีความรูความสามารถในระดับสูง อันจะชวยขับเคลื่อนภารกิจของสำนักงาน กสทช. ใหมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยในป ๒๕๖๗ มีผูรับทุนการศึกษา จำนวน ๑ ราย สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาวิชา 
MSc in Media and Communications (Media and Communication Governance) ณ The London School 

of Economics and Political Science (LSE) เรียบรอยแลว และมีผูรับทุน ๑ ราย ไดรับอนุ มั ติใหไปศึกษาตอ
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยฮารวารด (Harvard University) เมืองเคมบริดจ          
รัฐแมสซาชูเซตส ประเทศสหรัฐอเมริกา  
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• สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน กิจการโทรคมนาคมและ
ประชาชนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล โดยในป ๒๕๖๗ ไดดำเนินการจัดอบรมแลวเสร็จ อาทิ (๑) การ
จัดอบรมการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายและหลักเกณฑการกำกับดูแลการประกอบกิจการกระจายเสียง 
สำหรับผูประกอบกิจการหนวยงานของรัฐ และประชาชนท่ัวไป เพ่ือการกำกับดูแลประกอบกิจการกระจายเสียงของ 
กสทช. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (๒) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนากลไกการกำกับ
ดูแลกันเองภายใตจริยธรรมวิชาชีพ ซ่ึงเปนการเสริมสรางความตระหนักรูและศักยภาพแกผูประกอบวิชาชีพสื่อให
สามารถปฏิบัติงานดวยทักษะความรู ท้ังในแงกฎหมายและจริยธรรมสื่ออยางมีคุณภาพและคุณคาตามหลัก
จรรยาบรรณจริยธรรมแหงวิชาชีพ (๓) การสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการกำกับดูแลเนื้อหารายการในกิจการ
กระจายเสียงและกิจการโทรทัศนใหกับภาคประชาชน (๔) การพัฒนาเพ่ือกาวสูผูประกาศมืออาชีพ เพ่ือพัฒนาทักษะ
และความสามารถใหมๆ แกบุคลากรในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน รวมท้ังสรางความตระหนักใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถพัฒนาการใชภาษาไทยทางสื่อกระจายเสียงและสื่อโทรทัศนจนเปนแบบอยางท่ีดีในสังคม 

(๕) การจัดอบรมการใชอากาศยานไรคนขับ (Drone) ในการผลิตรายการโทรทัศนใหผูประกอบกิจการโทรทัศน ผูผลิต
รายการ ผูประกอบวิชาชีพสื่อสารมวลชน และผูสนใจท่ัวไป ใหมีความรู ความเขาใจในการใชงานอากาศยานไรคนขับ 
(Drone) ในการผลิตรายการโทรทัศนประเภทตางๆ ไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถนำความรูท่ีไดรับไป
ประยุกตใชไดจริง (๖) การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวางแผนความถ่ีวิทยุในกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน 
ใหแกบุคลากรของสำนักงาน กสทช. ท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของกับการจำลองการใชงานคลื่นความถ่ีโดยใชโปรแกรม 
PROGIRA สำหรับวิเคราะหสัญญาณเพ่ือการวางแผนความถ่ีวิทยุ การกำกับดูแลการใชงานคลื่นความถ่ี และการ
วิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชงานคลื่นความถ่ี (๗) การจัดฝกอบรมหลักสูตรการเปนลามภาษามือสำหรับ
การใหบริการโทรทัศน (Training for Television Sign Language Interpreter) เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทักษะการ
แปลภาษามือสำหรับลามภาษามือในการบริการทางโทรทัศน (๘) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสรางความ
ตระหนักรูเก่ียวกับเทคโนโลยี 5G และ Use Cases ท่ีเก่ียวของในสวนภูมิภาค ประจำป ๒๕๖๗ รวมถึงการจัดทำดัชนี  
ชี้วัดในประเด็นความพรอมของ อุตสาหกรรมในการนำเทคโนโลยี 5G มาใชในประเทศไทย ในรูปแบบการวัดผล
ประโยชนทางเศรษฐกิจท่ีคาดวาจะไดรับ (economic impact) ท้ังทางตรงหรือทางออม และความพรอมในการนำ 5G 

มาใช (5G Readiness) เพ่ือใหภาคอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพของประเทศไทย สามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีได
มากข้ึน (๙) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การศึกษาระบบนิเวศ (Ecosystem) ท่ีเปลี่ยนแปลงไปท่ีมีผลกระทบตอ
อุตสาหกรรมโทรคมนาคมภายใตการกำกับดูแลอัตราคาบริการโทรคมนาคม ซ่ึงเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับบริบทความสัมพันธระหวางระบบนิเวศท่ีมีผลกระทบตออุตสาหกรรมของการบริการโทรคมนาคม ใหเกิด
ประโยชนตอท้ังผูใชบริการและผูใหบริการโทรคมนาคม และเสริมสรางประสิทธิภาพและความสอดคลองท่ีเปลี่ยนแปลง
ไปตออุตสาหกรรมสื่อสารโทรคมนาคม ใหอุตสาหกรรมโทรคมนาคมเติบโตและกาวหนาไปในทิศทางท่ีดีข้ึน (๑๐) การ
จัดอบรม ดูงาน ดานเครื่องรับ-สงวิทยุคมนาคมสำหรับเรือเดินทะเล ตามขอบังคับวิทยุ (Radio Regulation) ของ ITU 

หลักสูตรพนักงานวิทยุคมนาคมประเภทท่ัวไปประจำเรือ (General Operator Certificate Course) เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจ เก่ียวกับระบบอุปกรณสื่อสารทางการเดินเรือ คลื่นความถ่ีท่ีใชในกิจการเคลื่อนท่ีทางทะเล กฎ ระเบียบ 
อนุสัญญาระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ รวมถึงเทคโลยีใหมๆ ท่ีเกิดข้ึน และ (๑๑) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
การบริหารโครงการเชิงปฏิบัติ (Project Management in Practice) เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมสงผลใหผูเขารับ
การอบรมมีความรูความเขาใจหลักการบริหารงานโครงการอยางมีประสิทธิภาพ และเขาใจหลักการในการติดตาม
ควบคุมโครงการรวมท้ังประเด็นสำคัญของการจัดการดานบุคลากรของโครงการ และสามารถวิเคราะหปญหาอุปสรรค
จากการดำเนินงานเพ่ือใชในการวางแผนการปรับปรุงไดอยางเหมาะสม เปนตน 
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ :  พัฒนาขีดความสามารถการบริหารคล่ืนความถ่ีและกิจการดาวเทียม เพ่ือประโยชนสูงสุด 

ของประเทศชาติและประชาชน และยกระดับศักยภาพของสำนักงาน กสทช. สวนภูมิภาค  
เพ่ือการกำกับดูแลและการบริการประชาชน 

 

ในป ๒๕๖๗ ไดมีการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจการบริหารคลื่นความถ่ีและกิจการดาวเทียมของประเทศ
ใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายและแผนของชาติท่ีเก่ียวของใหทันตอการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังพัฒนาเครือขาย
ความรวมมือระหวางประเทศในการบริหารคลื่นความถ่ีและกำกับดูแลการประกอบกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
กิจการโทรคมนาคม และกิจการดาวเทียม ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของสำนักงาน กสทช. สวนภูมิภาค และ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบและกำกับดูแลคลื่นความถ่ี โดยไดมีการดำเนินงานท่ีสำคัญ ๆ อาทิ  

• จัดทำแผนการจัดสรรคล่ืนความถ่ี IMT ท่ีรองรับการบริหารจัดการทรัพยากรโทรคมนาคม โดยได
ศึกษาปริมาณคลื่นความถ่ีท่ีสามารถนำมาจัดสรรสำหรับกิจการโทรคมนาคมเคลื่อนท่ีสากล (IMT) และปริมาณความ
ตองการใชงานคลื่นความถ่ีในปจจุบันและอนาคต เพ่ือรองรับการเติบโตกับสภาพตลาดของประเทศไทย  แนวทางการ
จัดสรร Private 5G ในกิจการโทรคมนาคมและคลื่นความถ่ีท่ีกำลังจะสิ้นสุดการอนุญาต พรอมท้ังจัดทำ (ราง) แนวทางการ
จัดสรรคลื่นความถ่ีสำหรับกิจการโทรคมนาคมเคลื่อนท่ีสากล ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) ซ่ึงสำนักงาน กสทช. 
ไดดำเนินการจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นเฉพาะกลุมกับผูเก่ียวของ และไดจัดทำแผนการจัดสรรคลื่นความถ่ีสำหรับ
กิจการโทรคมนาคมเคลื่อนท่ีสากล ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) แลวเสร็จ โดยท่ีประชุม กสทช. ไดมีมติ กสทช. 
เห็นชอบแผนการจัดสรรคลื่นความถ่ี IMT ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) ดังกลาวเรียบรอยแลว พรอมท้ังให
สำนักงาน กสทช. เผยแพรผานทางเว็บไซตตอไป 

• ดำเนินการทดสอบเชื่อมโยงเครื่องมือตรวจสอบคลื่นความถ่ี ๒ ตราอักษรข้ึนไป ในเขตความรับผิดชอบ
ของสำนักงาน กสทช. ภาค ๑ - ๔ โดยใหสามารถเชื่อมโยงเขากับศูนยตรวจสอบคลื่นความถ่ีระดับภาค ๑ – ๔ และ
ดำเนินการตรวจสอบการใชคลื่นความถ่ี ในการวินิจฉัยและแกไขปญหาการใชคลื่นความถ่ีท่ีมีการรบกวน การตรวจสอบการ
ครอบครองและการอนุญาต และการตรวจสอบมาตรฐานเทคนิคแพรแปลกปลอมแลวเสร็จตามแผนท่ีกำหนด 

• ดำเนินการตรวจสอบเน้ือหารายการและคุมครองผูบริโภคจากการโฆษณาท่ีหลอกลวงทางสถานี
วิทยุกระจายเสียง แลวเสร็จ โดยตรวจสอบสถานี เปาหมายไดรอยละ ๑๐๐ และไดดำเนินการแกไขปญหา 
ขอรองเรียนในสวนภูมิภาคท่ีเก่ียวกับการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนดานคุณภาพสัญญาณโทรศัพทเคลื่อนท่ี (QOS)  

และการจัดระเบียบสายสื่อสารภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  
• ดำเนินการสนับสนุนภารกิจบริหารคล่ืนความถ่ีใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของชาติ 

ท่ีเก่ียวของใหทันตอการเปล่ียนแปลงไป โดยไดจัดประชุมหารือทำความเขาใจการจดทะเบียนคลื่นความถ่ีบริเวณ
ชายแดนใหกับสวนภูมิภาค เม่ือวันท่ี ๑๖ - ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และไดประชุมหารือรวมกับผูอำนวยการสถาบันวิจัย
ดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) (NARIT) ผูแทนจากสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ และผูประกอบการ
โทรคมนาคม เม่ือวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เพ่ือกำหนดแนวทางเบ้ืองตนสำหรับการปรับปรุงสัญญาณจากระบบ
โทรศัพท เคลื่อนท่ีไมใหกอให เกิดการรบกวนตอหอสังเกตการณดาราศาสตรวิทยุแหงชาติ โดยการประชุม 

ครั้งน้ี ถือเปนสวนหนึ่งของการกำหนดมาตรการการกำกับดูแลในระยะยาว ผานการจัดทำหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการ
กำหนดพ้ืนท่ีออนไหวสูงทางความถ่ีวิทยุ (Radio Quiet Zone) เพ่ือปองกันการรบกวนคลื่นความถ่ีท่ีมีตอการใชงาน
กิจการวิทยุดาราศาสตรในประเทศไทย ณ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) อำเภอแมริม จังหวัด
เชียงใหม ตลอดจนไดไดเขารวมการประชุมคณะกรรมการรวมทางเทคนิควาดวยการประสานและจัดสรรคลื่นความถ่ี
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บริเวณชายแดนไทยกับประเทศเพ่ือนบาน (JTC) JTC ไทย - พมา ครั้งท่ี 6 (JTC-6) เม่ือวันท่ี ๖ – ๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ และการประชุมคณะกรรมการรวมทางเทคนิควาดวยการประสานและจัดสรรคลื่นความถ่ีบริเวณชายแดนไทย
กับประเทศเพ่ือนบาน (JTC) JTC ไทย – ลาว ครั้งท่ี 13 (JTC-13) เม่ือวันท่ี ๒๖ - ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เพ่ือเจรจา 
ประสาน และปองกันปญหาการรบกวนกันของการใชคลื่นความถ่ีบริเวณชายแดน และพิจารณาประเด็นท่ีเก่ียวกับ
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน กิจการโทรคมนาคม และกิจการวิทยุคมนาคม 

• ดำเนินการสนับสนุนภารกิจบริหารกิจการดาวเทียม การบริหารสิทธิในการเขาใชวงโคจรดาวเทียม
ของประเทศอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน และเปนไปตาม
ขอบังคับวิทยุของสหภาพโทรคมนาคมระหวางประเทศ และพันธกรณีระหวางประเทศ อาทิ ๑) การอนุญาตใหใชสิทธิใน
การเขาใชวงโคจรดาวเทียม ณ ตำแหนงวงโคจร ๕๐.๕ ๕๑ และ ๑๔๒ องศาตะวันออกในลักษณะจัดชุด (Package) โดย
สำนักงาน กสทช. ไดเปดรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียและประชาชนท่ัวไป พรอมท้ังไดออกประกาศ กสทช. เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการอนุญาตใหใชสิทธิในการเขาใชวงโคจรดาวเทียม ณ ตำแหนงวงโคจร 50.5 51 และ 142 องศา
ตะวันออก ในลักษณะจัดชุด (Package) โดยประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา และมีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ เปนตนไป และสำนักงาน กสทช. ไดเปดใหมีการย่ืนขอรับอนุญาตฯ เม่ือวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ แตไมมี 

ผูประสงคขอรับอนุญาตยื่นคำขอรับอนุญาต โดย กสทช. ในคราวการประชุม กสทช. ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ ไดมีมติรับทราบผลการยื่นขอรับอนุญาต และไดเห็นชอบการยกเลิกกระบวนการคัดเลือกผูขอรับอนุญาต
ใหใชสิทธิในการเขาใชวงโคจรดาวเทียม ณ ตำแหนงวงโคจร ๕๐.๕ ๕๑ และ ๑๔๒ องศาตะวันออก ท้ังนี้ สำนักงาน กสทช. ได
ออกประกาศยกเลิกกระบวนการคัดเลือกผูขอรับอนุญาตใหใชสิทธิในการเขาใชวงโคจรดาวเทียม ณ ๕๐.๕ ๕๑ และ ๑๔๒ 
องศาตะวันออก ในลักษณะจัดชุด (Package) ลงวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ เรียบรอยแลว ปจจุบันอยูระหวางดำเนินการใน
สวนท่ีเก่ียวของตอไป ๒) การเปนเจาภาพจัดการประชุมและเขารวมการประชุมท่ีเก่ียวของ อาทิ การดำเนินงานขับเคลื่อน
ภารกิจกำกับดูแลกิจการดาวเทียม การจัดประชุมคณะอนุกรรมการดานกิจการดาวเทียมของป ๒๕๖๗ การเขารวมการ
ประชุมและรวมทดลอง ทดสอบ รับสงสัญญาณผานกลุมดาวเทียม Starlink เพ่ือสนับสนุนภารกิจการศึกษาและการแพทย
ทางไกล การจัดงานเสวนา Building a Collaborative Ecosystem for Non-Terrestrial Network Success หรือ การสราง
ความรวมมือในการสรางระบบนิเวศของเทคโนโลยี Non-Terrestrial Network (NTN) เพ่ือเปนเวทีแลกเปลี่ยนความรู การ
สรางความรวมมือเก่ียวกับเทคโนโลยี Non-Terrestrial รวมท้ังบทบาทของ กสทช. และแนวทางการกำกับดูแลและสงเสริม
การพัฒนาของเทคโนโลยี NTN การหารือแลกเปลี่ยนความรูกับหนวยงาน Regulatory Authority for Audiovisual and 

Digital Communications (ARCOM) เพ่ือหารือและประสานความรวมมือระหวางหนวยงาน แลกเปลี่ยนแนวทางการกำกับ
ดูแล สงเสริม และคุมครองผูบริโภคในธุรกิจแพลตฟอรมดิจิทัล สงเสริมและพัฒนาธุรกิจดาวเทียมสื่อสารในไทย รวมถึงความ
รวมมือในด านอ่ืนๆ ระหว างไทย ฝรั่ งเศส และสหภาพยุ โรป และหน วยงาน L’Autorité de Régulation des 

Communications Électroniques, des Postes et de la Distribution de la Presse (ARCEP) ซ่ึงมีอำนาจหนาท่ีกำกับ
ดูแลกิจการโทรคมนาคม เปนตน  

• ไดยกระดับศักยภาพของสำนักงาน กสทช. สวนภูมิภาค โดยการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใหบริการประชาชนดานกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการวิทยุคมนาคม อาทิ การดำเนินการเพ่ือ 

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบติดตามและรายงานการตรวจสอบและกำกับดูแลการใชความถ่ีดวยเทคโนโลยี Video 

Streaming แลวเสร็จ สงผลใหสำนักงาน กสทช. มีระบบติดตามและรายงานการตรวจสอบและกำกับ ดูแลการใช
ความถ่ีดวยเทคโนโลยี Video Streaming เพ่ือนำไปใชประโยชนในการสนับสนุนภารกิจในงานตรวจสอบและตรวจคน
จับกุมผูกระทำผิดของสำนักงาน กสทช. สวนภูมิภาค รวมท้ังการจัดหาชุดสถานีตรวจสอบการใชความถ่ีวิทยุระบบ
ควบคุมระยะไกล และเครื่องตรวจวิเคราะหคลื่นความถ่ีวิทยุ ชนิด Real-time Bandwidth แบบสะพายถือ ยานความถ่ี 
10 MHz - 42 GHz เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบคลื่นความถ่ีใหครอบคลุมท่ัวประเทศ เปนตน  
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ยุทธศาสตรท่ี ๔  :  การพัฒนาศักยภาพในการกำกับดูแลและสงเสริมกิจการกระจายเสียง  
กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนใหเหมาะสมกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 

ในป ๒๕๖๗ ไดมีการดำเนินการเพ่ือสนับสนุนภารกิจในการขับเคลื่อนแผนงานบริหารกิจการกระจายเสียงและ
โทรทัศน กิจการโทรคมนาคมอยางเสรีและเปนธรรม สงเสริมมาตรฐานจริยธรรมของผูประกอบวิชาชีพในกิจการ
กระจายเสียงและโทรทัศน รวมถึงคุมครองผูบริโภคในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม 

โดยไดมีการดำเนินงานท่ีสำคัญ ๆ อาทิ 

• ดำเนินการจัดใหมีการอนุญาตวิทยุกระจายเสียงในระบบดิจิทัลอยางเปนรูปธรรม เพ่ือยกระดับ
การออกอากาศใหสอดคลองกับเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง โดยสำนักงาน กสทช. ไดออกประกาศ กสทช. เรื่อง แผน
ความถ่ีวิทยุกิจการกระจายเสียงระบบดิจิทัล ประกาศ กสทช. เรื่อง มาตรฐานทางเทคนิคเครื่องสงวิทยุกระจายเสียง
ระบบดิจิทัล และประกาศ กสทช. เรื่อง มาตรฐานทางเทคนิคเครื่องรับวิทยุกระจายเสียงระบบดิจิทัล โดยประกาศลง
ราชกิจจานุเบกษาเรียบรอยแลว และไดจัดทำแนวทางการอนุญาตวิทยุดิจิทัล รวมท้ังจัดการประชุมเฉพาะกลุม (Focus 

Group) เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูรับใบอนุญาตใหบริการโครงขายโทรทัศนภาคพ้ืนดินในระบบ
ดิจิทัล และผูสนใจทดลองออกอากาศวิทยุกระจายเสียงระบบดิจิทัล DAB+ และย่ืนความประสงคขออนุญาตทดสอบ
ทดลองการอนุญาตใหใชคลื่นความถ่ีและประกอบกิจการกระจายเสียงระบบดิจิทัล เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลเก่ียวกับการ
ประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน เพ่ือใหบริการโครงขายกระจายเสียงระบบดิจิทัล โดยไดสรุปผลการรับฟง
ความคิดเห็นการประชุมเฉพาะกลุม (Focus Group) และดำเนินการจัดทำรางหลักเกณฑหรือเง่ือนไขท่ีเก่ียวของกับการ
ออกใบอนุญาตวิทยุกระจายเสียงในระบบดิจิทัล เสนอตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอนุญาตดานกิจการ
กระจายเสียงเพ่ือพิจารณาเรียบรอยแลว  

• การดำเนินการสงเสริมการผลิตรายการในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน รวมท้ัง
ออกอากาศเน้ือหารายการเพ่ือสรางสรรคสังคมและเปนประโยชนตอสาธารณะ ตลอดจนกำกับดูแลเน้ือหาออกอากาศ
ใหครอบคลุมท้ังเชิงพ้ืนท่ีและเวลาเพ่ือสนับสนุนการผลิตรายการท่ีเปนประโยชนตอสังคม โดยไดจัดทำ (ราง) ประกาศ 
กสทช. เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนรายการท่ีเปนประโยชนตอสังคมในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน 
พรอมท้ังไดปรับปรุง (ราง) หลักเกณฑฯ ดังกลาวตามความเห็นคณะอนุกรรมการท่ีปรึกษาดานกฎหมายของ กสทช. 
คณะอนุกรรมการพิจารณาอนุญาตดานกิจการโทรทัศน และคณะอนุกรรมการพิจารณาอนุญาตดานกิจการกระจาย
เสียงเรียบรอยแลว ซ่ึงอยูระหวางเสนอตอท่ีประชุม กสทช. เพ่ือพิจารณาตอไป การสรางกลไกการประเมินคุณภาพ
เน้ือหา (Social Credit) โดยไดแตงต้ังคณะทำงานกำหนดกระบวนวิธีวิทยาในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพเนื้อหา
รายการ เพ่ือจัดทำเกณฑการประเมินคุณภาพรายการ และศึกษาและรวบรวมขอมูลเพ่ือกำหนดกรอบแนวทางในการ
จัดทำเกณฑของแตละกลุมประเภทรายการ โดยสำนักงาน กสทช. ไดจัดการประชุมรับฟงความคิดเห็นกลุมยอย 
(Focus Group) เพ่ือรับฟงความคิดเห็นตอกรอบแนวทางการกำหนดเกณฑการประเมินคุณภาพรายการ (Social 

Credit) และไดจัดทำเกณฑตัวชี้วัดหรือแนวทางสำหรับการประเมินคุณภาพเน้ือหารายการ (Social Credit) ซ่ึงอยู
ระหวางนำเสนอตอ กสทช. เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนนำไปแนวทางดังกลาวหารือรวมกับอุตสาหกรรม
โทรทัศน เพ่ือนำไปสูการจัดทำหลักเกณฑการสงเสริมคุณภาพเนื้อหารายการ ตลอดจนเครื่องมือการประเมินคุณภาพ
เน้ือหารายการ (Social Credit) ตอไป 
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• การเตรียมการเพ่ือวางฉากทัศนในอนาคตของอุตสาหกรรมโทรทัศนเพ่ือเตรียมนโยบายท่ี
เก่ียวของหลังใบอนุญาต Digital Terrestrial Television (DTT) หมดอายุในป ๒๕๗๒ และเตรียมการเพ่ือใหผูให
บริการในลักษณะ Service Provider บริการ Streaming Services เขาสูระบบกำกับดูแลของ กสทช. โดยไดจัดทำ
รายงานผลการศึกษาโครงการศึกษาฉากทัศนกิจการแพรภาพกระจายเสียงในอนาคตของไทยภายใตสภาพแวดลอมของ
อุตสาหกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือประกอบการจัดทำขอเสนอแนวทาง/แผนฉากทัศนของ Digital TV รวมถึงแนวทาง/
แผนฉากทัศนท่ีแสดงถึงความเชื่อมโยงของการจัดสรรทรัพยากรคลื่นความถ่ี การอนุญาต และกำกับดูแลกิจการ
โทรทัศนในอนาคต นำเสนอตอคณะอนุกรรมการพิจารณาอนุญาตดานกิจการโทรทัศนและคณะอนุกรรมการดานการ
ใหบริการสื่อสารผานแพลตฟอรมดิจิทัลเรียบรอยแลว  

• การยกระดับการคุมครองผูบริโภคในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน ใหเทาทันปญหา 
ในสังคมยุคดิจิทัลและพัฒนากลไกการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยไดศึกษาแนว
ทางการรับและพิจารณาเรื่องรองเรียนของหนวยงานกำกับดูแลและหนวยงานท่ีดำเนินการรับเรื่องรองเรียนท้ังใน
ประเทศและหนวยงานตางประเทศ เพ่ือนำมาไวใชเทียบเคียงกับกรณีของประเทศไทย รวมท้ังไดจัดใหมีกระบวนการ 
รับฟงขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็นจากหนวยงานภายในของสำนักงาน กสทช. ท่ีเก่ียวของและผูรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม และจัดทำขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาข้ันตอนการ
แกไขปญหาเรื่องรองเรียนของผูใชบริการในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมของ
คณะอนุกรรมการฯ เรียบรอยแลว ซ่ึงอยูระหวางเสนอตอท่ีประชุม กสทช. เพ่ือพิจารณาตอไป 

• พัฒนากิจการวิทยุกระจายเสียงในประเทศไทยใหเขาสูมาตรฐานสากลมีพลวัตสอดคลองกับ
บริบทดิจิทัล อาทิ ๑) จัดทำประกาศ กสทช. ท่ีเก่ียวของกับกิจการวิทยุกระจายเสียงแลวเสร็จจำนวน ๔ ฉบับ พรอมท้ัง
ไดประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเผยแพรใหประชาชนทราบเปนการท่ัวไป เรียบรอยแลว ไดแก ประกาศ กสทช. เรื่อง 
หลักเกณฑปองกันการรบกวนการใชคลื่นความถ่ีของสถานีวิทยุกระจายเสียงตอกิจการวิทยุการบิน ประกาศ กสทช. 
เรื่อง แผนความถ่ีวิทยุกิจการกระจายเสียงระบบเอฟเอ็ม ประกาศ กสทช. เรื่อง มาตรฐานทางเทคนิคเครื่องสง
วิทยุกระจายเสียงระบบเอฟเอ็ม และประกาศ กสทช. เรื่อง หลักเกณและวิธีการอนุญาตใหใชคลื่นความถ่ีและประกอบ
กิจการกระจายเสียง และ ๒) การจัดทำฐานขอมูลผูไดรับอนุญาตกระจายเสียง และประวัติของการกระทำผิด โดยได
จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือจัดทำฐานขอมูลและประวัติการกระทำความผิดของผูไดรับอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียง
และโทรทัศน และดำเนินการสำรวจและรวบรวมขอมูล รวมท้ังออกแบบฐานขอมูลผูไดรับอนุญาตกระจายเสียง และ
ประวัติของการกระทำผิดท่ีพรอมใหผูเก่ียวของดานกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนสามารถเขาถึงได 

• ดำเนินการจัดให มีระบบแจงเตือนภัยผานโทรศัพท มือถือ Cell Broadcasting System 
/Mobile Alert System ตามนโยบายเรงดวนของรัฐ ในสวนของผูประกอบการโทรคมนาคมไรสาย เพ่ือรองรับการส่ัง
การจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบของรัฐ โดยไดรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ อาทิ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม (MDES) กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกระทรวงมหาดไทย (ปภ.) สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 
กรุงเทพมหานคร (กทม.) และผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ีทุกราย ในการจัดทำระบบแจงเตือนภัยฉุกเฉินผานเครือขาย
โทรศัพทเคลื่อนท่ี (Cell Broadcast) พรอมท้ังอนุมัติกรอบวงเงินการจัดทำระบบแจงเตือนภัย Cell Broadcast เฉพาะเงิน
สนับสนุนระบบ Cell Broadcast Center (CBC) Core Network Radio Network และคาบำรุงรักษาระบบ (MA) จำนวน 
๓ ป ของบริษัท แอดวานซ ไวรเลส เน็ทเวอรค จำกัด และบริษัท ทรู มูฟ เอช ยูนิเวอรแซล คอมมิวนิเคชั่น จำกัด และ
เห็นชอบรายการบัญชีระบบแจงเตือนภัย Cell Broadcast โดยไดดำเนินการสาธิตและทดลองทดสอบความเปนไปได 
(Proof Of Concept : POC) ระบบแจงเตือนภัย Cell Broadcast ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและจังหวัดภูเก็ต รวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และดำเนินการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบเรียบรอยแลว 
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• สนับสนุนการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหาอาชญากรรมทางเทคโนโลยีรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
อาทิ สำนักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ (สกมช.) สำนักงานตำรวจแหงชาติ (สตช.) 
สำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) ธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) กรมสอบสวนคดีพิเศษ (DSI) และ
ผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมท่ีเก่ียวของ โดยไดจัดต้ังศูนยปฏิบัติการบูรณาการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี (ศบอท.) และจัดทำตกลงความรวมมือดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไชเบอรในการ
ปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร ในภารกิจท่ีเก่ียวของกับพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยไชเบอร พ.ศ. ๒๕๖๒ และสรางตนแบบความรวมมือกับหนวยงานตางๆ เพ่ือปองกันและปราบปรามอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยีในทุกรูปแบบพรอมตอบโตปรับเปลี่ยนใหเทาทัน และสงเสริมการนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชสรางความ
เชื่อม่ันและคุมครองความปลอดภัยการใชบริการโทรคมนาคมของประเทศ รวมท้ังสนับสนุนใหมีเครื่องมือในการตรวจจับ
เฝาระวัง และปองกันภัยทางไซเบอร ในสวนโครงสรางพ้ืนฐานโทรคมนาคมรวมกับผูประกอบการ เพ่ือปองกันการถูก
โจรกรรมขอมูลและการใชระบบโทรคมนาคมเพ่ือกออาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

• ดำเนินการสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาในการประยุกตใชเทคโนโลยี 5G อยางตอเนื่อง รวมถึง 
5G Use Case และ 5G Private Network ดวยกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ
กิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชนสาธารณะ โดยไดศึกษาการประยุกตใชเทคโนโลยี 5G อยางตอเนื่องรวมถึง 5G Use 

Case และ 5G Private Network และดำเนินการจัดการประชุมหารือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สภาอุตสาหกรรม 
ธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน เปนตน พรอมท้ังไดจัดทำขอเสนอแนะโครงการท่ี
เก่ียวของกับการประยุกตใชเทคโนโลยี 5G อยางตอเนื่องรวมถึง 5G Use Case หรือ 5G Private Network นำเสนอตอ
ท่ีประชุม กสทช. เรียบรอยแลว 

• สนับสนุนการยกระดับการคุมครองผูบริโภคในกิจการโทรคมนาคม ใหเทาทันปญหาในสังคมยุค
ดิจิทัลและพัฒนากลไกการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาข้ันตอนการแกไข
ปญหาเรื่องรองเรียนของผูใชบริการในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคม โดยไดดำเนิน
การศึกษา รวบรวมปญหา และขอขัดของในการรับและพิจารณาเรื่องรองเรียนของผูใชบริการในกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม พรอมท้ังไดจัดทำขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาข้ันตอนการแกไขปญหาเรื่อง
รองเรียนของผูใชบริการในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมเรียบรอยแลว ซ่ึงอยูระหวาง
เสนอตอท่ีประชุม กสทช. เพ่ือพิจารณาตอไป 

• จัดทำระบบบริหารจัดการแกไขสายส่ือสารเพ่ือความปลอดภัยของประชาชน (p-safe) เพ่ือให
สำนักงาน กสทช. สามารถแกไขขอรองเรียนและติดตามการดำเนินการของผูประกอบกิจการไดอยางรวดเร็ว ลดโอกาส
ในการเกิดอันตรายตอประชาชนประชาชนไดรับการแกไขปญหาขอรองเรียนจากสายสื่อสารไดอยางรวดเร็ว ผาน
ชองทางอิเล็กทรอนิกส รวมท้ังไดดำเนินโครงการสำรวจและจัดเก็บขอมูลสายสื่อสารในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร เพ่ือ
พัฒนาระบบขอมูลสายสื่อสารภายใตโครงการสำรวจและจัดเก็บขอมูลสายสื่อสารบนเสาไฟฟาหรือเสนทางในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานครแลวเสร็จ ซ่ึงมีการนำขอมูลท่ีไดลงระบบภูมิศาสตรสารสนเทศของสำนักงาน กสทช. เพ่ือจัดทำขอมูล
เสนทางท่ีอนุญาตและไมอนุญาตใหพาดสายสื่อสารในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และทำใหสามารถจัดลำดับเสนทาง 
ท่ีมีความสำคัญหรือมีความจำเปนในการดำเนินการนำระบบสื่อสารลงใตดิน หรือจัดระเบียบสายสื่อสาร  
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• พัฒนาระบบวิเคราะหและตรวจสอบเนื้อหารายการ แลวเสร็จ สงผลใหสำนักงาน กสทช. มีระบบ
ในการตรวจสอบการกระทำความผิดท่ีเก่ียวกับการคุมครองผูบริโภค เชน อาหารและยา เนื้อหารายการ โดยสามารถ 

นำขอมูลจากศูนยถายทอดมาใชในการกำกับดูแลดานกิจการโทรทัศนใหเกิดประโยชนอยางและคุมคา 
• จัดทำแผนพัฒนาและปรับปรุงการกำกับดูแลบริการคาสงในกิจการโทรคมนาคม (Telecom 

Wholesale Roadmap) เพ่ือใชในการกำหนดแนวทางและขอเสนอแนะการกำกับดูแลประเภทบริการคาสงในกิจการ
โทรคมนาคมท่ีเหมาะสมกับประเทศไทย รวมท้ังสรางความเขาใจใหสอดคลองกับผูรับใบอนุญาตในการสงขอมูลการใช
และเชื่อมตอโครงขายโทรคมนาคม สงผลใหสำนักงาน กสทช. มีแนวทางการกำกับดูแลบริการคาสงในกิจการ
โทรคมนาคม เพ่ือสงเสริมการแขงขันในกิจการโทรคมนาคม เกิดทางเลือกบริการแกผูใชบริการ รวมถึงการสงเสริมการ
กำกับดูแลท่ีดี โดยไมเลือกปฏิบัติและใหเกิดความเทาเทียมกัน 

• การปรับปรุงฐานขอมูลแผนท่ีดิจิทัลมาตรฐานแสดงความหนาแนน (การกระจุก หรือกระจายตัว) 
ของประชากรฯ ครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังประเทศท่ีสำนักงาน กสทช. ใชงานอยูใหเปนปจจุบัน รวมท้ังเปนการปรับปรุง
ขอมูลขอบเขตพ้ืนท่ีการใหบริการโครงขาย (Coverage Area) ของระบบสารสนเทศภูมิศาสตรของสำนักงาน กสทช. 
สามารถวิ เคราะห ความครอบคลุมโครงข าย ผ านระบบตรวจสอบโครงข ายการให บริการโทรคมนาคม 
telecominfra.nbtc.go.th เดิมท่ีใชงานอยู ในการติดตามและกำกับดูแลการดำเนินการสำหรับการอนุญาตและจัดสรร
คลื่นความถ่ีใหเปนไปอยางสอดคลองกับเง่ือนไขหลักเกณฑท่ีกำหนด  

• ดำเนินโครงการเพ่ือสนับสนุนการจัดใหมีบริการโทรคมนาคมพ้ืนฐานโดยท่ัวถึงและบริการ 
เพ่ือสังคม เพ่ือการสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงาน กสทช. ภายใตแผนการจัดใหมีบริการโทรคมนาคมพ้ืนฐาน
โดยท่ัวถึงและบริการเพ่ือสังคม พรอมท้ังผลิตและเผยแพรสื่อรายการโทรทัศน ภาพยนตรโฆษณาภารกิจภายใตแผนการ 
จัดใหมีบริการโทรคมนาคมพ้ืนฐานโดยท่ัวถึงและบริการเพ่ือสังคม ประจำป ๒๕๖๗ ผานสื่อโทรทัศนและสื่อออนไลน
แลวสร็จ เพ่ือสงเสริมการรับรู และความเขาใจหรือสรางการตระหนักรูแกประชาชน โดยมีผูเขาชมสื่อภาพยนตรโฆษณาฯ 

และรายการโทรทัศน ผานชองทางออนไลน จำนวนกวา 11.2788 ลานคน 
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๓. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

๓.๑ ทุกสายงานตองตระหนักถึงการนำนโยบายและแผนการดำเนินงานท่ีสำคัญของ กสทช. และสำนักงาน 
กสทช. ไปถายทอดลงสูการปฏิบัติ และใหความสำคัญในการวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป แผนการใชจาย
งบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจางใหสอดคลองและรอบคอบ รวมท้ังการติดตามควบคุมดูแลใหการปฏิบัติงานแลวเสร็จ
ตามแผนท่ีวางไว  

๓.๒ ควรกำหนดใหหนวยงานผูรับผิดชอบ ศึกษาขอมูลกอนเริ่มดำเนินการจัดทำโครงการ และศึกษาความ
เปนไปไดของรูปแบบการจัดจางตามกระบวนการพัสดุ รวมท้ังแนวทางปฏิบัติในการกำหนดคุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 
การกำหนดผลงาน การย่ืนเอกสารในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ใหเปนตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือ
จัดจางฯ เพ่ือลดจำนวนความลาชาของการดำเนินงาน และการยกเลิกโครงการท่ีอาจเกิดข้ึน อันเนื่องมาจากจำนวน 

ผูย่ืนขอเสนอ/เอกสารไมตรงตามท่ีระเบียบกำหนด หรือจากความซ้ำซอนของรายละเอียดตามขอบเขตงาน (TOR) 

โครงการ ทำใหตองยกเลิกการดำเนินโครงการ หรือเกิดความขัดของระหวางการดำเนินการในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง  
๓.๓ ควรเรงรัดดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบท่ีเก่ียวของใหมโดยเร็วใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไว     

โดยหนวยงานผูรับผิดชอบควรบริหารและติดตามการดำเนินการใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด โดยมุงพิจารณาถึง        
คาเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีกำหนดของแผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ในทุกมิติ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของการ
ดำเนินงานสูงสุด และเรงรัดติดตามการดำเนินงานในโครงการท่ียังอยูในระหวางการดำเนินการ ซ่ึงมีผลการดำเนินงาน 

ไมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด โดยหนวยงานผูรับผิดชอบควรเรงแกไขปญหาอุปสรรคในการดำเนินการใหเร็วท่ีสุด  

เพ่ือไมใหกระทบภาพรวมของแผนท่ีกำหนด และใหรายงานเหตุผลความจำเปนตอผู บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล 

ระดับสายงาน เพ่ือหาทางแกไขปญหารวมกันอยางรอบคอบรัดกุม 

๓.๔ ควรใหหนวยงานผูรับผิดชอบ บริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ  โดยดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ     
/งานตามยุทธศาสตรและเบิกจายงบประมาณไดตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป รวมท้ังเรงรัดติดตาม และ
บริหาร โครงการใหเปนไปตามแผนงาน และแผนการใชจายงบประมาณ และแผนการจัดซ้ือจัดจางท่ีกำหนด รวมท้ัง 
เรงรัด ติดตามการเบิกจายใหเปนไปตามแผน เพ่ือลดการกันเงินงบประมาณไวเบิกเหลื่อมป หรือขยายเงินกันไวเบิก
เหลื่อมป รวมท้ังใหเรงดำเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีกำหนดอยางเครงครัด  

๓.๕ หนวยงานผูรับผิดชอบ ควรจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และประโยชนท่ีไดภายหลัง  
การดำเนินงาน/โครงการ โดยมีการถอดบทเรียนเพ่ือนำไปแกไขปรับปรุงการดำเนินการในปถัดไป 

๓.๖ ควรมีการศึกษาการนำ Artificial Intelligent มาประยุกตใชในการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากข้ึน รวมท้ังชวยพัฒนาบริการภาครัฐใหม ๆ ใหมีคุณภาพบริการ และผลลัพธจากการดำเนินงาน 

ท่ีดีย่ิงข้ึน 

3.7 โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณแลวยกเลิกการดำเนินการหรือไมสามารถดำเนินการได สงผล
ใหโครงการอ่ืนๆ ท่ีมีความจำเปนเสียโอกาสท่ีจะไดรับการจัดสรรงบประมาณเนื่องจากวงเงินงบประมาณมีอยูอยาง
จำกัด ดังนั้น ในการเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณหนวยงานควรศึกษารายละเอียดของโครงการ รวมถึงข้ันตอน
ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางอยางละเอียดรอบคอบ และเตรียมความพรอมใหสามารถดำเนินโครงการไดทันทีท่ีไดรับ
การอนุมัติงบประมาณ 

3.8 เนื่องจากโครงการกอสรางของสำนักงาน กสทช. ภาค และ เขต เปนโครงการท่ีมีการกอสรางขนาดใหญ 
และมีการผูกพันงบประมาณรายจายมากกวาหนึ่งป จึงควรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณอยางชัดเจนรวมถึงมีการติดตามอยางใกลชิด ซ่ึงหากเกิดปญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงาน จะทำให
สามารถแกไขไดทันสถานการณ และในข้ันตอนการออกแบบงานกอสราง ผูออกแบบควรมีการสำรวจพ้ืนท่ีกอสราง
อยางละเอียดรอบคอบ เพ่ือปองกันปญหาความขัดแยงของแบบกอสรางท่ีอาจเกิดข้ึนในภายหลัง ซ่ึงจะสงผลให
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โครงการกอสรางหยุดชะงัก ไมสามารถดำเนินการตอไปไดจนกวาจะมีการแกไขแบบแลวเสร็จ ซ่ึงสงผลให สำนักงาน 
กสทช. ไมสามารถใชประโยชนอาคารไดตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว 

3.9 หนวยงานเจาของงบประมาณ ควรปฏิบัติตามมาตรการเรงรัดติดตามผลการดำเนินงานและการใชจาย
งบประมาณประจำปอยางเครงครัด ท้ังนี้ เพ่ือใหการดำเนินการและการใชจายเงินงบประมาณประจำป ของ
สำนักงาน กสทช. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามวัตถุประสงค เปาหมาย และสอดคลองกับแผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใชจายเงินงบประมาณ และแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

สำนักยุทธศาสตรและการงบประมาณ 

สวนวิชาการและพัฒนาแผนยุทธศาสตร 
มกราคม ๒๕๖๘ 
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ภาคผนวก 

ความกาวหนาของการดำเนินการฯ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  : ยกระดับการพัฒนาธรรมาภิบาลและเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงในยุคดิจิทัล  

ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ 
แผน 

รอยละ 

ความกาวหนา 
ดำเนินการฯ 

รอยละ 

หมายเหตุ 

1 แผนงานบริหารองคกร ๑๐๐.๐๐ ๙๔.๑๓  

2 แผนงานบริหารยุทธศาสตรและกิจการองคกร ๑๐๐.๐๐ ๙๗.๒๓  

3 งานสรางการรับรูและความเขาใจของสาธารณะในการบริหารคลื่นความถ่ี
และกำกับดูแลกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน กิจการโทรคมนาคมและ
กิจการดาวเทียม 

๑๐๐.๐๐ ๙๐.๐๐  

4 งานสนับสนุนการยกระดับธรรมาภิบาลของสำนักงาน กสทช. อยางยั่งยืน ๑๐๐.๐๐ ๙๐.๐๐  

5 งานสนับสนุนภารกิจคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพ่ือประโยชน
สาธารณะ 

๑๐๐.๐๐ ๙๗.๕๙  

6 โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหและบริหารจัดการการเงินและระบบ
ติดตามงานของสำนักกองทุนวิจัยและพัฒนา 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

7 โครงการกอสรางอาคารสำนักงาน กสทช. แหงใหม ๑๐๐.๐๐ ๙๐.๑๗  

8 โครงการจางท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาและจัดทำสถาปตยกรรมองคกรของ
สำนักงาน กสทช. 

๑๐๐.๐๐ ๘๐.๐๐  

9 โครงการสายใยสายลม (เกษียณกอนกำหนด) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๑๐๐.๐๐ ๘๐.๐๐  

10 โครงการจางปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได ดวยวิธีการออกใบเสร็จรับเงิน
อัตโนมัติ 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

 เฉลี่ยรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๑.๙๑  
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ยุทธศาสตรท่ี 2  : พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนเลิศในดานการกำกับดูแลใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคม 

                        ดิจิทัล  

 

ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ 
แผน 

รอยละ 

ความกาวหนา 
ดำเนินการฯ 

รอยละ 

หมายเหตุ 

๑ แผนงานสนับสนุนภารกิจดานวิชาการและพัฒนาบุคลากร เพ่ือรองรับ
การเปนองคกรช้ันนำในการกำกับดูแลท่ีมีมาตรฐานสากล 

๑๐๐.๐๐ ๙๕.๐๐  

๒ งานพัฒนาบุคลากรใหมีความเปนเลิศในดานการกำกับดูแลใหพรอม 

เขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล   

๑๐๐.๐๐ ๙๖.๐๐  

๓ งานพัฒนาบุคลากรในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและ
ประชาชนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

๔ งานพัฒนาบุคลากรในกิจการโทรคมนาคมและประชาชน ใหพรอมเขาสู
ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

๕ โครงการทุนการศึกษาตอระดับปริญญาโทในตางประเทศ สำหรับ
พนักงาน ประจำป ๒๕๖๖ 

๑๐๐.๐๐ ๙๕.๐๐  

๖ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกสและศูนยขอมูล
ขาวสาร สำนักงาน กสทช. ระยะท่ี ๒ 

๑๐๐.๐๐ - ยกเลิก
ดำเนินการ 

๗ โครงการทุนการศึกษาตอระดับปริญญาโทในตางประเทศ สำหรับ
พนักงาน ประจำป ๒๕๖๗ 

๑๐๐.๐๐ ๗๐.๐๐  

๘ โครงการสำรวจพฤติกรรมการใช การเขาถึงสื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน และ
โทรคมนาคมของไทย 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

๙ โครงการอบรมหลักสูตร Economic Regulation โดยสถาบัน Public 

Utility Research (PURC) แหงมหาวิทยาลัยฟลอริดา (University of 

Florida) ประเทศสหรัฐอเมริกา 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

 เฉลี่ยรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๔.๐๐  
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ยุทธศาสตรท่ี ๓  : พัฒนาขีดความสามารถการบริหารคลื่นความถ่ีและกิจการดาวเทียม เพ่ือประโยชนสูงสุดของ
ประเทศชาติและประชาชน และยกระดับศักยภาพของสำนักงาน กสทช. สวนภูมิภาค เพ่ือการกำกับดูแลและการบริการ 

ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ 
แผน 

รอยละ 
ความกาวหนา 
ดำเนินการฯ 

รอยละ 
หมายเหตุ 

๑ แผนงานบริหารคลื่นความถ่ี กำกับดูแลกิจการดาวเทียมและบริหาร
กิจการสวนภูมิภาค และสนับสนุนการสรางความรวมมือระหวางประเทศ 

๑๐๐.๐๐ ๙๗.๔๗  

๒ งานขับเคลื่อนภารกิจการบริหารคลื่นความถ่ีใหสอดคลองกับนโยบาย 

และแผนของชาติท่ีเก่ียวของใหทันตอการเปลี่ยนแปลงไป 

๑๐๐.๐๐ ๙๕.๐๐  

๓ งานขับเคลื่อนภารกิจกำกับดูแลกิจการดาวเทียม เพ่ือประโยชนสูงสุด
ของประเทศชาติและประชาชน 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

๔ งานการประชุมและพัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางประเทศในการ
บริหารคลื่นความถ่ีและกำกับดูแลการประกอบกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศนกิจการโทรคมนาคม และกิจการดาวเทียม 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

๕ โครงการจัดหาชุดสถานีตรวจสอบการใชความถ่ีวิทยุระบบควบคุม
ระยะไกล จำนวน๕ สถานี 

๑๐๐.๐๐ ๖๐.๐๐  

๖ โครงการจัดหาเครื่องตรวจวิเคราะหคลื่นความถ่ีวิทยุ ชนิด Realtime 

Bandwidth แบบสะพายถือ ยานความถ่ี 10 MHz - 42 GHz จำนวน  
๒๒ ชุด 

๑๐๐.๐๐ ๖๐.๐๐  

๗ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบติดตามและรายงานการตรวจสอบและ
กำกับดูแลการใชความถ่ีดวยเทคโนโลยี Video Streaming   

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

๘ โครงการจัดหาอุปกรณจัดเก็บขอมูลสำหรับการออกอากาศของสถานี
วิทยุกระจายเสียง จำนวน ๔๘ ชุด 

๑๐๐.๐๐ - ยกเลิก 

ดำเนินการ 
๙ โครงการกอสรางท่ีทำการสำนักงาน กสทช. เขต ๒๑ พรอมอาคาร

ประกอบ 

๑๐๐.๐๐ ๒๘.๑๐  

๑๐ โครงการบูรณาการระบบรักษาความปลอดภัยของสำนักงาน กสทช. 
ภาค ๒ 

๑๐๐.๐๐ - ยกเลิก 

ดำเนินการ 
๑๑ โครงการกอสรางท่ีทำการสำนักงาน กสทช. ภาค ๓ ๑๐๐.๐๐ ๘๐.๐๒  

 เฉลี่ยรวม ๑๐๐.๐๐ ๖๕.๕๑  
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ยุทธศาสตรท่ี 4 :  พัฒนาศักยภาพในการกำกับดูแลและสงเสริมกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการ
โทรคมนาคม ใหเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

ท่ี แผนงาน/งาน/โครงการ 
แผน 

รอยละ 
ความกาวหนา 
ดำเนินการฯ 

รอยละ 
หมายเหตุ 

๑ แผนงานบริหารกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน ๑๐๐.๐๐ ๙๖.๔๗  

๒ แผนงานบริหารกิจการโทรคมนาคม ๑๐๐.๐๐ ๙๕.๗๖  

๓ แผนงานสนับสนุนภารกิจการกำกับดูแลกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน กิจการโทรคมนาคม และกิจการดาวเทียมสื่อสาร  

๑๐๐.๐๐ - ยกเลิก 

ดำเนินการ 
๔ งานสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน 

ของ กสทช. เเละสำนักงาน กสทช. เพ่ือดำเนินการเก่ียวเน่ืองทางดาน
วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน โทรคมนาคม หรือดานวิทยุคมนาคม 

ท่ีจัดข้ึนเพ่ือประโยชนสาธารณะหรือสาธารณกุศล  

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

๕ โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหและตรวจสอบเน้ือหารายการ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

๖ โครงการความรวมมือการผลิตขาวในพระราชสำนัก และการถายทอดสด
งานพระราชพิธี และรัฐพิธีสำหรับการใหบริการกระจายเสียงหรือโทรทัศน 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

๗ โครงการสำรวจและจัดเก็บขอมูลสายสื่อสารในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

๘ โครงการจัดทำระบบบริหารจัดการแกไขสายสื่อสารเพ่ือความปลอดภัย
ของประชาชน (p-safe) 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

๙ โครงการจางท่ีปรึกษาเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาและปรับปรุงการกำกับดูแล
บริการคาสงในกิจการโทรคมนาคม (Telecom Wholesale Roadmap) 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

๑๐ โครงการจางท่ีปรึกษาเพ่ือสนับสนุนการจัดใหมีบริการโทรคมนาคม
พ้ืนฐานโดยท่ัวถึงและบริการเพ่ือสังคม 

๑๐๐.๐๐ ๓๘.๐๙  

๑๑ โครงการปรับปรุงฐานขอมูลแผนท่ีดิจิทัลมาตรฐานแสดงความหนาแนน 

(การกระจุก หรือกระจายตัว) ของประชากร ขนาดกริด ๑ คูณ ๑ กิโลเมตร 
๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

๑๒ โครงการจางพัฒนาและบริหารระบบการประมูลเลขหมายสวยใน
รูปแบบออนไลนของสำนักงาน กสทช. 

๑๐๐.๐๐ - ยกเลิก 

ดำเนินการ 
๑๓ โครงการผลิตและเผยแพรสื่อรายการโทรทัศน ภาพยนตรโฆษณาภารกิจ

ภายใตแผนการจัดใหมีบริการโทรคมนาคมพ้ืนฐานโดยท่ัวถึงและบริการ
เพ่ือสังคม ประจำป ๒๕๖๗ ผานสื่อโทรทัศนและสื่อออนไลน 

๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐  

 เฉลี่ยรวม ๑๐๐.๐๐ ๗๙.๒๖  

 

 

 



๑ ๑ บก. ๖๔๕.๕๕๑๒ ๖๔๕.๕๕๑๒* - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๙๔.๑๓ ๖๒๑.๗๕๙๒ 

รายงานการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สํานักงาน กสทช. ประจําป ๒๕๖๗ ภายใตแผนยุทธศาสตร สํานักงาน กสทช. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐)
ณ ส้ินสุดไตรมาสที่ ๔/๒๕๖๗ (๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗)

ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

๑. เชิงปริมาณ
จํานวนการจัดประชุม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ๖ คร้ัง

เน่ืองจากมีบางกิจกรรมภายใตแผนงานบริหารองคกร
ยังคงอยูระหวางดําเนินการไมแลวเสร็จ อาทิ การจาง
ประเมินชองโหวและการทดสอบการเจาะระบบ 
การจางบํารุงรักษาระบบ/อุปกรณ เปนตน ดังนั้น 
จึงตองดําเนินการขอกันเงินเหลื่อมปสําหรับเบิกจาย
งบประมาณในสวนที่เกี่ยวของตอไป ทําใหภาพรวม
ผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนที่กําหนดไว

มีการปรับแผนงบประมาณรายจาย
ประจําป ๒๕๖๗ ตามมติที่ประชุม
กสทช. คร้ังที่ ๒๔/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ และปรับเปลี่ยน
แผนการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลอง
กับสถานการณโดยดําเนินการตาม
ระเบียบ กสทช. วาดวยการ
งบประมาณของสํานักงาน กสทช. 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
และระเบียบคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ
กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ วาดวย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕

๒. เชิงคุณภาพ
๒.๑ รอยละความสําเร็จการดําเนินการตามนโยบายและ
แผนการดําเนินงานที่สําคัญของ กสทช. ท่ีสายงาน
ไดรับมอบหมาย สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คาเฉลี่ย)* รอยละ ๑๐๐
๒.๒ รอยละความสําเร็จการดําเนินการตามภารกิจหลัก
ของสํานักงาน กสทช. สายงานท่ีไดรับมอบหมายสามารถ
ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนด (คาเฉลี่ย)*  รอยละ
๑๐๐
๒.๓ รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ* (ของสํานัก
ภายในสายงานที่มีการสํารวจ) รอยละ ๙๐
๒.๔ ระดับความสําเร็จของธรรมาภิบาลขอมูลระดับสํานัก
เพ่ือนําไปสูองคกรที่ขับเคลื่อนดวยขอมูล (Data-Driven 
Organization) ในระดับ ๓

๓. เชิงเวลา
๓.๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ในระดับ ๕
๓.๒ รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบาย 
กสทช. ภายในระยะเวลาที่กําหนดของสายงาน* รอยละ
๑๐๐

๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

แผนงานบริหารองคกร เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจดานการบริหาร
องคกรและสงเสริมพัฒนาธรรมาภิบาล
ของสํานักงาน กสทช. สูความยั่งยืน 
ปฏิบัติภารกิจโดยคํานึงถึงประชาชน 
สังคม และประเทศชาติเปนสําคัญ

ไดขับเคลื่อนแผนงานบริหารองคกร ดังนี้
๑. ไดดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนภารกิจดานการบริหารองคกร
แลวเสร็จ จํานวน ๖ การประชุม ไดแก 
(๑) การจัดประชุมแนวทางการดําเนินงานสงเสริมสิทธิเสรีภาพประชาชนกลุมเปราะบาง 
ในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม ประจําป ๒๕๖๗ 
เพ่ือรวมหาแนวทางในการดําเนินงานสงเสริมสิทธิเสรีภาพของประชาชนกลุมเปราะบาง
ในเรื่อง Digital Accessibility และชวยสงเสริมสิทธิเสรีภาพของประชาชนกลุมเปราะบาง 
(๒) การประชุมเชิงปฏิบัติการภายใตหัวขอ รูเทาทันเพื่อปองกันภัยคุกคามอาชญากรรม
ทางไซเบอร เพื่อใหมีความรูความเขาใจถึงสถานการณที่เกิดขึ้นในลักษณะตางๆ รวมถึง
การรูเทาทันภัยคุกคาม/อาชญากรรมทางไซเบอรและกระบวนการปองกัน เพื่อการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ กสทช. และสํานักงาน กสทช. ท่ีเกี่ยวของตามที่ไดรับ
การมอบหมาย และสามารถชวยเผยแพรการรูเทาทันในการปองกันการสูญเสียจาก
อาชญากรรมทางไซเบอรสูบุคคลรอบขาง 
(๓) การประชุมเชิงปฏิบัติการภายใตหัวขอ การสื่อสารสรางสัมพันธสูความสําเร็จในยุค 
Digital เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการสื่อสารขอมูลขาวสารขององคกรใหสามารถสื่อสาร
ขอมูลและเลือกใชชองทางการสื่อสารไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
(๔) การจัดประชุมภายใตหัวขอ การพัฒนาคนและองคกรดวยหลักคิดบวกและการ
ทํางานเปนทีมอยางสรางสรรค สงผลใหผูเขารับการอบรม ไดเสริมสรางความรูความ
สามารถในการสรางทีม การบริหารทีม การประสานงานรวมกัน เพื่อใหผูรับบริการทั้ง
ภายในและภายนอกไดรับบริการที่พึงพอใจ รวมทั้งไดพัฒนาผลงานที่มีคุณภาพใหกับ
สํานักงาน กสทช. 
(๕) การประชุมการเชื่อมโยงของระบบสารสนเทศกับตัวแทนแตละสายงาน เพื่อเปน
ขอมูลในการจัดทําสถาปตยกรรมองคกรของสํานักงาน กสทช.
(๖) การอบรมหลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการขอมูลกลางสํานักงาน 
กสทช. ใหกับผูแทนสํานักกลุม Data Agent ประจําป ๒๕๖๗
๒. ไดดําเนินการตามนโยบายและแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ กสทช. ไดตาม
เปาหมายที่กําหนด ไดแก 
(๑) สงเสริมความโปรงใสในกระบวนการทํางานของสํานักงานฯ รวมถึงสงเสริมการมี
สวนรวมของภาคประชาชน ผานดิจิทัลแพลตฟอรมและการจัดกิจกรรมตางๆ ในการ
ประยุกตใชระบบ Traffy Fondue ในการใหบริการของสํานักงาน กสทช. และเหตุดวน
เหตุรายทางไซเบอร โดยสํานักงาน กสทช. ไดเปดตัวแพลตฟอรม Traffy Fondue หรือ 
‘ทานพี่ฟองด’ู เพ่ือใชเปนชองทางเพิ่มเติมสําหรับรับแจงปญหาจากการใชบริการ
ดานกิจการโทรคมนาคม เพื่ออํานวยความสะดวกเพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเร็ว
ในการรับและแกไขปญหาไดอยางทันทวงที โดยไดเปดรับแจงปญหาจากประชาชน
ผาน Traffy Fondue อยางเปนทางการแลวตั้งแตวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ เปนตนมา 
(๒) ไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน 
กสทช. ดวยคะแนน ๙๗.๒๗ “ผานดีเยี่ยม” เปนลําดับที่ ๑ ประเภทหนวยงานอื่นของรัฐ 
และมุงมั่นพัฒนาใหยั่งยืนตอไป ซึ่งเปนการรักษาไวซึ่งมาตรฐานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน กสทช. 
๓. จัดทําธรรมาภิบาลขอมูลระดับสํานัก เพื่อนําไปสูองคกรที่ขับเคล่ือนดวยขอมูล 
(Data-Driven Organization) สําเร็จในระดับ ๕ โดยสํานักงาน กสทช. ไดประกาศใช
นโยบาย แนวปฏิบัติ และมาตรฐานดานขอมูลของสํานักงาน กสทช. แลว และได
ดําเนินการตามประกาศฯ อาทิ นําเขาคําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) และพจนานุกรม
ขอมูล (Data dictionary) สูระบบบัญชีขอมูลของสํานักงาน กสทช. (NBTC Data 
Catalog) จํานวนทั้งสิ้น ๒๖๘ ชุดขอมูล และประกาศในบัญชีขอมูลของสํานักงาน 
กสทช. ประจําป ๒๕๖๗ แลว โดยรวมกับสํานักเจาของขอมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพ
ตามเกณฑมาตรฐาน ซึ่งมีการสรุปผลการประเมินคุณภาพขอมูลครอบคลุมถึงบัญชี
ขอมูลป ๒๕๖๗ จํานวน ๒๘๐ ชุด แลวเสร็จ พรอมทั้งดําเนินการเชื่อมโยงชุดขอมูล
เปดเพิ่มเติมเขาสูระบบ Open Government Data และระบบ Government Data 
Catalog เพ่ือเผยแพรชุดขอมูลแบบอัตโนมัติดวยวิธีการ Harvest เพ่ือใหประชาชน
และหนวยงานภายนอกสามารถนําไปใชประโยชนได รวมทั้งไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) การใชงานเครื่องมือ KNIME Analytics Platform ในการประเมินคุณภาพ
ชุดขอมูลของทุกชุดใหกับผูแทนสํานัก กลุม Data Agents และดําเนินการรวมกับ
เจาหนาที่ Data Agent ในการสํารวจชุดขอมูลทั้งหมดของสํานักงาน กสทช. เพ่ือ
บูรณาการขอมูลของสํานักงาน กสทช. โดยไดทบทวนการดําเนินงานที่เกี่ยวกับชุดขอมูล
สําหรับการใหบริการประชาชนที่เกี่ยวของกับการอนุญาตตาง ๆ ผานแพลตฟอรมกลาง
ภาครัฐในระดับประเทศ (National Platform) และประสานกับ สพร. เพ่ือนําขึ้นบน 
Application "ทางรัฐ" เพ่ิมเติมจากเดิม ๔ บริการ เปน ๗ บริการ ซึ่งคาดวาจะแลวเสร็จ
ในป ๒๕๖๘ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายดานธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ ในการสนับสนุนการ
ดําเนินการดานการขับเคลื่อนยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทย ตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) ฉบับแกไขเพิ่มเติม โดยประสานงานและ
จัดเตรียมชุดขอมูลที่มีคุณคาสูงในมิติเศรษฐกิจและสวัสดิการ (High-value Datasets) 
รวมกับสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) เพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินการตาม (ราง) ยุทธศาสตรขอมูลของประเทศไทยและชุดขอมูล
ท่ีมีคุณคาสูง สงผลใหสํานักงาน กสทช. ไดรับคัดเลือกใหเปนหนวยงานที่มีผลงาน
โดดเดนในการขับเคลื่อนบัญชีภาครัฐ (Government Data Catalog) ประจําป พ.ศ. 
๒๕๖๗ “รางวัลดีมาก (Silver Award) ดานระบบบัญชีขอมูลหนวยงานยอดนิยม” 
ของสํานักงานสถิติแหงชาติดวย
๔. ไดจัดใหมีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการจากสํานักงาน กสทช. โดย
ภาพรวมผลการสํารวจ พบวา ผูรับบริการมีความพึงพอใจคิดเปนรอยละ ๙๙.๙๘ 
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ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

๑ ๒ ยก. ๑,๕๘๘.๖๕๕๐ ๑,๕๘๘.๖๕๕๐* - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๙๗.๒๓ ๑,๕๓๑.๓๒๕๑ 

 

เน่ืองจากมีบางกิจกรรมภายใตแผนงานบริหาร
ยุทธศาสตรและกิจการองคกร ยังคงอยูระหวาง
ดําเนินการ อาทิ การสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน การจางประเมิน
ผลการดําเนินงานตามแผนการควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยงของสํานักงาน กสทช. ประจําป
๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ ดังนั้น จึงตองดําเนินการขอกันเงิน
เหล่ือมปสําหรับเบิกจายงบประมาณในสวนที่เกี่ยวของ
ตอไป ทําใหภาพรวมผลการดําเนินงานไมเปนไปตาม
แผนท่ีกําหนดไว

มีการปรับแผนงบประมาณรายจาย
ประจําป ๒๕๖๗ ตามมติที่ประชุม
กสทช. คร้ังที่ ๒๔/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ และปรับเปลี่ยน
แผนการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลอง
กับสถานการณโดยดําเนินการตาม
ระเบียบ กสทช. วาดวยการ
งบประมาณของสํานักงาน กสทช. 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
และระเบียบคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ
กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ วาดวย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕

แผนงานบริหารยุทธศาสตรและกิจการ
องคกร

เพ่ือยกระดับกระบวนการทํางานและการ
ใหบริการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนา
ระบบบริหารงานบุคคลและผลักดันให
บุคลากรมีความพรอมรองรับสูการ
ยกระดับการพัฒนาเปนองคกรสมรรถนะ
สูงในยุคดิจิทัล

ไดขับเคลื่อนแผนงานบริหารยุทธศาสตรและกิจการองคกร ดังนี้
๑. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนภารกิจดานการบริหารยุทธศาสตรและกิจการ
องคกรแลวเสร็จ จํานวน ๖ การประชุม ไดแก 
(๑) การอบรมเชิงปฏิบัติการ สงผลใหผูเขารวมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจางและการจัดหาพัสดุ และจัดทําขอบเขตของงานและราคากลางตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมท้ังเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทํางานของบุคลากรใหสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาหมายมุงสูการขับเคลื่อนภารกิจ
ขององคกรรวมกัน
(๒) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสํานักทรัพยากรบุคคล สงผลใหผูเขารวมมีความรู
ความเขาใจ พรอมทั้งพัฒนาทักษะตางๆ เพื่อเปน HR อยางมืออาชีพ และเพื่อใหมีแนวทาง
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) รองรับแผนยุทธศาสตรทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๕ – ๒๕๗๐ ตอไป
(๓) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการใชเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟาอัตโนมัติ (AED) ในการ
ปฐมพยาบาลเบื้องตน การชวยฟนคืนชีพ (CPR) ไดอยางถูกตอง 
(๔) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ Powerful Team Building สงผลใหผูเขารวมมีความรู 
ความสามารถในการบริหารทีม การประสานงานรวมกัน สงเสริมกระบวนการทํางาน
ใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
(๕) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรดานดิจิทัล บุคลากรมีความรู
เทาทันปญหาและอุปสรรคในการทํางานในยุคปจจุบันและนวัตกรรม เพื่อสามารถแกไข
ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น รวมทั้งสามารถนําไปใชในการออกแบบแนวทางการพัฒนา
กระบวนงานท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนในยุคดิจิทัลได 
(๖) การประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยงของสํานักงาน กสทช. ประจําปฯ เพื่อสรางความเขาใจที่ตรงกัน 
และลดความเส่ียงที่อาจจะกอใหเกิดการผิดพลาดตอการปฏิบัติงานตอสํานักงาน กสทช. 
๒. ไดดําเนินการสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพื่อการ
ตรวจสอบรายงานการเงินและประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของสํานักงาน 
กสทช. ประจําป ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗ ตามท่ีกําหนดในมาตรา ๖๙ วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคลื่นความถี่ฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
๓. ไดดําเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมพนักงานครบเกษียณอายุประจําป 
๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับพนักงานเกษียณ ใหเรียนรูเกี่ยวกับการ
ดูแลตัวเองหลังเกษียณ วิธีการผอนคลายความเครียด เศรษฐกิจพอเพียง และการ
สรางงาน สรางอาชีพหลังเกษียณ โดยมีการจัดกิจกรรมใหความรูดานตาง ๆ อาทิ 
ดานการเงิน ดานสุขภาพ เปนตน ใหแกบุคคลากรสํานักงาน กสทช. เรียบรอยแลว
๔. ไดดําเนินการตามนโยบายและแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ กสทช. ไดตาม
เปาหมายที่กําหนด ไดแก 
(๑) ไดผลักดันสํานักงาน กสทช. ใหเปนสํานักงานดิจิทัลเต็มรูปแบบ โดยลดการใช
เอกสารต้ังแตระดับสวนงานลงไป ปรับปรุงเว็บไซตของสํานักงาน กสทช. และ
ชองทางใหเกิดการบูรณาการขอมูลและงายตอการเขาถึงบริการของประชาชน 
รวมท้ังเตรียมการพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร เพื่อใหเปนสํานักงานดิจิทัลเต็มรูปแบบ
และพัฒนาอยางยั่งยืนในทุกดาน โดยไดจัดตั้งคณะทํางานเพื่อติดตามการจัดทํา
สถาปตยกรรมองคกร (Enterprise Architecture : EA) ของสํานักงาน กสทช. เพ่ือจัดทํา
แผนปฏิบัติการดิจิทัล (Digital Action Plan) และมาตรฐานขอมูลกลาง (Master Data 
Standardization) อยางมีระบบและมีมาตรฐานที่สอดคลองกันเพื่อใหการประยุกตใช
เทคโนโลยีดิจิทัลกับขอมูลสามารถทําไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งไดจัดทํา
รายงานสถาปตยกรรมองคกรเปาหมาย (Target Enterprise Architecture) เพ่ือออกแบบ
สถาปตยกรรมองคกรใหครอบคลุมทุกดานที่สําคัญตอการดําเนินงานของสํานักงาน 
กสทช. แลวเสร็จ ปจจุบันอยูระหวางการศึกษาและจัดทํารายงานสถาปตยกรรมองคกร 
(Enterprise Architecture : EA) ฉบับสมบูรณ (Final Report) ตอไป
(๒) ดําเนินการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายเพื่อมุงสูเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน อาทิ 
การคํานวณคารบอนฟุตพริ้นทลดขยะพลาสติกและลดการใชพลังงานของสํานักงาน 
กสทช. โดยจัดตั้งคณะทํางานคารบอนฟุตพริ้นทของสํานักงาน กสทช. เพ่ือศึกษา 
วิเคราะห (ราง) พระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ. .... และขอมูล
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ การเก็บรวบรวมขอมูล รวมถึงกําหนดคาคงท่ีที่ใชในการดําเนินการ 
เพ่ือนํามากําหนดนโยบายและยกรางแผนปฏิบัติการการลดกาซเรือนกระจกของ
สํานักงาน กสทช. รวมท้ังจัดทําสรุปผลการศึกษา (ราง) พ.ร.บ. การเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ พ.ศ. ..... และแนวทางการเก็บรวบรวมขอมูลกิจกรรมที่กอใหเกิดการ
ปลอยกาซเรือนกระจกของสํานักงาน กสทช. (Activity Data) และกําหนดคาคงที่ที่ใช
เปล่ียน Activity Data ใหเปนคาปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก (Emission Factor) 
โดยผูเชี่ยวชาญ ตลอดจนจัดทําแนวทางและภาพรวมแผนปฏิบัติการลดกาซเรือนกระจก
ของสํานักงาน กสทช. (พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑) ซ่ึงไดดําเนินการแลวเสร็จ เพื่อมุงเนนการ
ไปสู Net Zero Emission ของสํานักงาน กสทช.
๕. ไดจัดทําตัวชี้วัด (KPIs) ของสํานักงาน กสทช. ประจําป ๒๕๖๗ แบงออกเปน 
๓ ระดับ ไดแก ระดับสํานักงาน ระดับสํานัก และระดับบุคคล ปจจุบันอยูระหวางการ
ประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัด (KPIs) ของสํานักงาน กสทช. ประจําป ๒๕๖๗
๖. ไดดําเนินการวัดความพึงพอใจของผูรับบริการจากสํานักงาน กสทช. โดยภาพรวม
ผลการสํารวจ พบวา ผูรับบริการมีความพึงพอใจคิดเปนรอยละ ๙๖.๙๙

๑. เชิงปริมาณ
๑.๑ จํานวนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ๖ คร้ัง
๑.๒ จํานวนการสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดิน ๑ งาน
๑.๓ จํานวนการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมพนักงาน
ครบเกษียณอายุประจําป ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  ๑ คร้ัง

๒. เชิงคุณภาพ
๒.๑ รอยละความสําเร็จการดําเนินการตามนโยบายและ
แผนการดําเนินงานที่สําคัญของ กสทช. ท่ีสายงานไดรับ
มอบหมาย สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนด 
(คาเฉลี่ย)* รอยละ ๑๐๐ 
๒.๒ รอยละความสําเร็จการดําเนินการตามภารกิจหลัก
ของสํานักงาน กสทช. สายงานท่ีไดรับมอบหมายสามารถ
ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนด (คาเฉลี่ย)* รอยละ
๑๐๐
๒.๓ ระดับความสําเร็จการจัดทําตัวชี้วัด (KPIs) และ
ประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัด (KPIs) ของสํานักงาน 
กสทช. ประจําป ๒๕๖๗ ในระดับ ๕
๒.๔ รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ* (ของสํานัก
ภายในสายงานที่มีการสํารวจ) รอยละ ๙๐

๓. เชิงเวลา
๓.๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ในระดับ ๕
๓.๒ รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบาย 
กสทช. ภายในระยะเวลาที่กําหนด ของสายงาน* 
รอยละ ๑๐๐

๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตาม
แผนการใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐
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ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

๑ สบ. ๑๑๘.๙๔๕๓ ๑๑๘.๙๔๕๓* - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๙๐.๐๐ ๑๑๑.๔๒๙๓  ๑. เชิงปริมาณ
๑.๑ จํานวนเนื้อหาและวารสารที่นําไปเผยแพร ๖ เร่ือง/
ฉบับ
๑.๒ จํานวนการจัดนิทรรศการ/กิจกรรม/ออกแบบและ
จัดทําสื่อประชาสัมพันธ ๒ งาน 
๑.๓  จํานวนสิทธิ์การใชงานแอปพลิเคชั่น Line Official 
Account @NBTC ประจําป ๒๕๖๗ และการบริหาร
จัดการ ๑ สิทธิ์

เน่ืองจากในการดําเนินการตามแผนงาน/กิจกรรม
ประชาสัมพันธเพื่อใหสามารถเผยแพรขอมูลขาวสาร
การดําเนินงานของ กสทช. และสํานักงาน กสทช. 
รวมไปถึงการสรางความตระหนักรู รูเทาทันสื่อ 
ความกาวหนาของเทคโนโลยีใหครอบคลุมตลอดทั้งป
เพ่ือใหองคกรไดรับประโยชนสูงสุดในป ๒๕๖๗ ตอง
ทบทวนแผนประชาสัมพันธเพื่อใหเกิดความเหมาะสม 
จึงทําใหบางกิจกรรมตองมีระยะเวลาในการดําเนินงาน
ไปสิ้นสุดในตนป ๒๕๖๘ ทําใหตองดําเนินการขอ
กันเงินเหลื่อมปสําหรับเบิกจายงบประมาณในสวน
ท่ีเกี่ยวของ ประกอบกับขั้นตอนกระบวนการซื้อจาง
ท่ีอาจมีเหตุปจจัยภายนอกที่ไมอาจควบคุมได สงผลให
การดําเนินการไมเปนไปตามแผนจัดซื้อจัดจางและ
แผนการใชจายเงิน

มีการปรับเปลี่ยนแผนการดําเนินงาน
เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ
โดยดําเนินการตามระเบียบ กสทช. 
วาดวยการงบประมาณของสํานักงาน
กสทช. พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม โดยไดรับการอนุมัติ
ปรับแผนงบประมาณรายจาย
ประจําป ๒๕๖๗ จาก ลสทช. 
เรียบรอยแลว

๒. เชิงคุณภาพ
๒.๑ รอยละของผลสํารวจการรับรูความเขาใจของ
พนักงานหรือสาธารณะฯ รอยละ ๘๕
๒.๒ ระดับความสําเร็จการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
ส่ือสารสูสาธารณะของสํานักงาน กสทช. ในระดับ ๓
๒.๓ ประชาสัมพันธขอมูล กิจกรรมของสํานักงาน กสทช. 
ผานผูใชงานแอปพลิเคชั่น Line Official Account 
@NBTC ประจําป ๒๕๖๗ ไมนอยกวา ๒๐ ช้ิน

๓. เชิงเวลา
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง ในระดับ ๕

๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๓ งานสรางการรับรูและความเขาใจของ
สาธารณะในการบริหารคลื่นความถี่และ
กํากับดูแลกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน กิจการโทรคมนาคมและกิจการ
ดาวเทียม

เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธทิศทาง
การดําเนินงาน แนวนโยบายของ กสทช. 
และสํานักงาน กสทช. 
รวมถึงขอมูลที่เปนประโยชน และ
สรางความตระหนักรูจากการใชงาน และ
ประโยชนจากเทคโนโลยีการ
ส่ือสารตาง ๆ เพื่อสรางความเชื่อมั่น
ใหประชาชนผูใชบริการเขาใจถึง
การดําเนินงานและการกํากับดูแล
ของ กสทช. และสํานักงาน กสทช.
เพ่ือเสริมสรางภาพลักษณที่ดีให
เปนที่ยอมรับแกสาธารณชน

ไดดําเนินการสรางการรับรูและความเขาใจของสาธารณะในการบริหารคลื่นความถี่และ
กํากับดูแลกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน กิจการโทรคมนาคมและกิจการดาวเทียม
ดังนี้
๑. จัดทําวารสาร (N-join) รายสองเดือน จํานวน ๖ ฉบับ พรอมทั้งจัดทําวารสารใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกไฟล ประกอบดวย ขอมูลขาวสาร รูปภาพ ภาพอินโฟกราฟก และ
อ่ืนๆ เพื่อเผยแพรตามที่สํานักงาน กสทช. กําหนดเรียบรอยแลว ไดแก ฉบับที่ ๑: AI 
เทคโนโลยีเปลี่ยนโลกใหนาอยู ฉบับที่ ๒: Subtainable Digital Transformation 
ถึงเวลาเปลี่ยนเพื่อความยั่งยืน ฉบับที่ ๓ : Efficiiency vs Effectiveness ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลสองกุญแจสําคัญผลักดันองคกรสูความสําเร็จ ฉบับที่ ๔ : Equality ความ
เทาเทียมในยุคดิจิทัลกับภารกิจลดความเลื่อมล้ําของสํานักงาน กสทช. ฉบับที่ ๕ : Report
Station ทําความรูจัก Traffy Fondue ชองทางใหมในการรับแจงปญหาจากประชาชน
ในดานกิจการโทรคมนาคม กิจการกระจายเสียงและโทรทัศน รวมถึงเรื่องสายส่ือสาร และ
ฉบับที่ ๖ : Collaborative Working กุญแจสําคัญสูความสําเร็จอยางยั่งยืนที่รวมทุกคน
เปนหนึ่งเดียวเพื่อองคกร จึงจะกาวไปสูความสําเร็จอยางมั่นคงและย่ังยืน 
๒. จัดนิทรรศการ/กิจกรรม/ออกแบบและจัดทําสื่อประชาสัมพันธแลวเสร็จตามแผน
ท่ีกําหนด จํานวน ๒ งาน ไดแก (๑) จัดนิทรรศการงานกาชาดของสํานักงาน กสทช. 
ณ งานกาชาด สวนลุมพินี เมื่อวันที่ ๑๑ - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ และ (๒) ออกแบบ
และจัดทําสื่อประชาสัมพันธ (ชุดปใหม ๒๕๖๘) สําหรับ กสทช. และสํานักงาน กสทช. 
ประจําป ๒๕๖๘ เรียบรอยแลว อาทิ ปฏิทินตั้งโตะ เพื่อมอบแกหนวยงานทั้งภาค
ราชการและเอกชนท่ีมีภารกิจเกี่ยวของ พรอมทั้งประชาสัมพันธและรวมเปนสวนหนึ่ง
ในการกระตุนเตือนจิตสํานึกของคนไทยใหภาคภูมิใจในบรรพบุรุษ และชาติของตน
อันจะนําไปสูการสรางความสามัคคี
๓. ไดดําเนินการซื้อสิทธิ์ในการเขาใชแอปพลิเคชัน LINE official Account @ NBTC 
จํานวน ๑ สิทธิ์ ที่สามารถใชงานแอปพลิเคชั่นไดตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ รวมระยะเวลา ๑ ป รวมทั้งไดประชาสัมพันธขอมูล 
กิจกรรมของสํานักงาน กสทช. ผานผูใชแอปพลิเคชั่น LINE official Account @ NBTC 
ประจําป ๒๕๖๗ ระหวางเดือนตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๗ เรียบรอยแลวจํานวนทั้งสิ้น 
๒๑ คร้ัง
๔. ไดดําเนินการสํารวจการรับรูความเขาใจของพนักงานหรือสาธารณะในการรับรู
ขอมูลผลการดําเนินงานของสํานักงาน กสทช. โดยสํารวจจากพนักงานสํานักงาน 
กสทช. จํานวน ๑,๘๐๐ คน และประชาชนท่ัวไปครอบคลุมทุกภาคทั่วประเทศไทย 
๒,๘๐๐ คน ดวยวิธีการตอบแบบสอบถาม โดยผลการสํารวจการรับรูความเขาใจ
ผลการดําเนินงานของสํานักงาน กสทช. พบวา พนักงานภายในมีความรูความเขาใจ 
คิดเปนรอยละ ๙๒.๐๙ และประชาชนท่ัวไปมีความรูความเขาใจ คิดเปนรอยละ ๗๔.๘๐
๕. ไดดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการสื่อสารสูสาธารณะของสํานักงาน กสทช. 
แลวเสร็จในระดับ ๓ โดยมีแผนการดําเนินงาน (Project Plan) ในแตละขั้นตอน 
ดําเนินการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหารสํานักงาน กสทช. หรือผูแทน สนทนากลุม 
(Focus Group) ผูที่มีสวนไดสวนเสียภายในองคกร และผูที่มีสวนไดสวนเสียภายนอก
องคกร พรอมทั้งจัดทําแบบสอบถามกับประชาชนทั่วไปอยางนอย ๒,๘๐๐ ชุด ครอบคลุม
ทุกภาคทั่วประเทศไทย และดําเนินการจัดทําแบบสอบถามออนไลนสําหรับบุคลากร
ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค จํานวนไมนอยกวา ๑,๒๐๐ คน โดยมีผลสัมฤทธิ์ ดังนี้ 
๑) มีแผนยุทธศาสตรการสื่อสารสูสาธารณะของสํานักงาน กสทช. พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ 
๒) มีรายงานผลการจัดทําลักษณะเฉพาะและคุณลักษณะองคกร แนวทางในการเสริมสราง 
ภาพลักษณองคกร และ ๓) มีคูมือการสื่อสารประชาสัมพันธในภาวะวิกฤตของสํานักงาน 
กสทช. เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานดานการประชาสัมพันธของสํานัก
ส่ือสารองคกรตอไป

28 I หนา



ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

๑ ตบ. ๖.๖๐๗๕ ๖.๖๐๗๕ - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๙๐.๐๐ ๕.๘๕๙๘  -๑. เชิงปริมาณ
๑.๑ จํานวนการจัดกิจกรรมการสรางความตระหนักรูเรื่อง
ธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรมของสํานักงาน 
กสทช. ใหแกบุคลากรภายในและภายนอก ๔ คร้ัง
๑.๒ จํานวนการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน ๑๒ คร้ัง
๑.๓ จํานวนรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายใน ๒ ฉบับ

๑. สํานักงาน ป.ป.ช. ไดปรับปรุงรายละเอียดของ
เคร่ืองมือการประเมินทั้ง ๓ เคร่ืองมือ เชน แบบวัด IIT
และแบบวัด EIT โดยมีการปรับลดขอคําถามใหนอยลง
แตตองระมัดระวังในการเลือกคําตอบเนื่องจากมีการ
ปรับตัวเลือกคําตอบจากเดิม ๔ ระดับ เพิ่มเปน ๖ ระดับ
หมายถึงมีตัวเลือกใหเลือกตอบมากขึ้น รวมถึงแบบวัด 
OIT ไดยกระดับการเปดเผยขอมูลอยูหลายประเด็น 
ทําใหสํานักงานตองจัดการอบรมเสริมสรางความรู
ความเขาใจใหกับผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก เพื่อใหเขาใจประเด็นคําถาม
ในแตละตัวชี้วัด 
๒. เน่ืองจากในการดําเนินการจางตรวจสอบภายใน
เก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุสํานักงาน 
กสทช. ประจําป ๒๕๖๗ มีบางกิจกรรมตองดําเนินการ
ติดตามภายหลังสิ้นสุดป ๒๕๖๗ ทําใหตองขอกันเงิน
เหล่ือมปสําหรับเบิกจายงบประมาณในสวนที่
เก่ียวของตอไป ทําใหภาพรวมของการเบิกจายป 
๒๕๖๗ ไมเปนไปตามแผนที่กําหนดไว

๒. เชิงคุณภาพ
ระดับความสําเร็จของการรักษามาตรฐานการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานฯ ในระดับ ๕
๓. เชิงเวลา
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง ในระดับ ๕

๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๔ งานสนับสนุนการยกระดับธรรมาภิบาล
ของสํานักงาน กสทช. อยางยั่งยืน

เพ่ือสงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือขับเคลื่อนองคกรสูเปาหมายที่กําหนด
ไวและมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชน
และสวนรวมเปนสําคัญ พรอมทั้งสราง
วัฒนธรรมองคกรของสํานักงาน กสทช. 
ใหเปนองคกรธรรมาภิบาลอยางยั่งยืน

ไดดําเนินการสนับสนุนการยกระดับธรรมาภิบาลของสํานักงาน กสทช. อยางยั่งยืน ดังนี้
๑. ไดดําเนินการจัดกิจกรรมการสรางความตระหนักรูเรื่องธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรมของสํานักงาน กสทช. ใหแกบุคลากรภายในและภายนอก จํานวน ๕ คร้ัง 
แลวเสร็จ ไดแก 
(๑) จัดกิจกรรมคัดเลือก The Best of NBTC ประจําป ๒๕๖๗ พรอมทั้งจัดพิธีมอบรางวัล
เชิดชูเกียรติใหกับผูไดรับการคัดเลือกฯ ของแตละสายงาน 
(๒) จัดกิจกรรมการบรรยายเพื่อสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักงาน กสทช. 
เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมการเรียนรูและพัฒนาตนเองดวยการนําหลักธรรมมาปรับใช
เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินการ
ตามแผนสงเสริมธรรมาภิบาลของสํานักงาน กสทช. 
(๓) ศึกษาดูงานการไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA) ณ การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) ในหัวขอ 
แนวทางการพัฒนาสูการเปนองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสของ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลและถอดบทเรียนหนวยงานภาครัฐ
ประเภทอ่ืน รวมถึงเตรียมความพรอมในการประเมิน ITA ของสํานักงาน กสทช. 
(๔) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการจัดทํามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีวิทยากรจากสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) บรรยายใหความรูแก
บุคลากรของสํานักงาน กสทช. ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค เรียบรอยแลว 
(๕) จัดประชุมชี้แจงสรางความเขาใจใหกับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของสํานักงาน กสทช. และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของสํานักงาน กสทช. ใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูรับบริการ
๒. ไดดําเนินการสนับสนุนภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ไดแก 
(๑) สนับสนุนงานเลขานุการและจัดการประชุมใหกับคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
โดยมีการจัดประชุมแลวเสร็จ จํานวน ๑๓ คร้ัง 
(๒) สนับสนุนขอมูลการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของ
สํานักงาน กสทช. จากหนวยรับตรวจ ไดแก สํานักกองทุนวิจัยและพัฒนา (ทบ.) 
สํานักการคลัง (ลย.) สํานักการพัสดุและบริหารทรัพยสิน (พย.) สํานักยุทธศาสตรและ
การงบประมาณ (ยย.) และสํานักตางๆ ที่เกี่ยวของ 
(๓) ดําเนินการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของสํานักงาน 
กสทช. และสอบทานการดําเนินงานและประเมินผลการใชจายเงินโครงการ 
(๔) ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุ สํานักงาน กสทช. 
ประจําป ๒๕๖๗ ซ่ึงการดําเนินการตองจางตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุสํานักงาน กสทช. ซ่ึงตองใชระยะเวลาดําเนินการตรวจสอบภายใน ประจําป 
๒๕๖๗ อยางครบถวน สงผลใหการดําเนินการไมอาจแลวเสร็จไดภายในป ๒๕๖๗ จึงตอง
ดําเนินการขอกันเงินเหลื่อมปสําหรับเบิกจายงบประมาณในสวนที่เก่ียวของตอไป 
(๕) ประสานงานระหวางสํานักงานการตรวจเงินแผนดินกับสํานักที่เกี่ยวของ
๓. การดําเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสํานักงาน 
กสทช. ไดแก 
(๑) สวนของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยไดจัดใหมีการอบรมสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับหลักเกณฑการประเมิน ITA ประจําปแกผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยวิทยากร
จากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) และ
วิทยากรภายในสํานักงาน กสทช. เม่ือวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ และวันที่ 
๑๓ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ สํานักงาน กสทช. โดยมีการวัดผลตามแบบประเมิน IIT ดวย 
พรอมทั้งไดมีการนําเขาขอมูลจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายในเพ่ือเตรียมการเขา
ประเมินผานระบบ ITAS ของสํานักงาน ป.ป.ช. เรียบรอยแลว
(๒) สวนของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ไดกําหนดใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการบริการ 
แจงรายชื่อผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มาติดตอหรือรับบริการ และไดมีการนําเขาขอมูล
จํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกผานระบบ ITAS ของสํานักงาน ป.ป.ช. เรียบรอยแลว 
รวมถึงไดมีการจัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน 
กสทช. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในสวนของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
จํานวน ๖ คร้ัง
(๓) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ กําหนดใหหนวยงานภายในสํานักงาน กสทช. 
ดําเนินการจัดทําขอมูลที่ตองเปดเผยตอสาธารณะตามหลักเกณฑที่สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนดใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน เปดเผยบนเว็บไซตของสํานักงาน กสทช. 
(๔) ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจําป ๒๕๖๗ ของสํานักงาน ป.ป.ช. ซ่ึงสํานักงาน กสทช. ไดดําเนิน
กิจกรรมครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนดแลว และสํานักงาน กสทช. ไดรับรางวัล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจํา
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ITA Awards 2024) ดวยคะแนนเฉลี่ย ๙๗.๒๗ เปน
ลําดับที่ ๑ ประเภทหนวยงานอื่นของรัฐ และหนวยงานสวนกลางที่มีผลการประเมิน
ในระดับ "ผานดีเยี่ยม" จากหนวยงานที่เขารวมการประเมินทั้งหมด ๘,๓๒๕ หนวย 
เม่ือวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗
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ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

๑ ทบ. ๑๘.๗๓๑๓ ๑๘.๗๓๑๓* - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๙๗.๕๙ ๑๖.๑๑๑๓ 

๑ ทบ. ๒๒.๗๒๖๘ ๑๓.๔๕๕๖ ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๗  ๑๐๐.๐๐ ๑๓.๔๕๕๖  -

มีการปรับแผนงบประมาณรายจาย
ประจําป ๒๕๖๗ ตามมติที่ประชุม
กสทช. คร้ังที่ ๒๔/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ และปรับเปลี่ยน
แผนการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลอง
กับสถานการณโดยดําเนินการตาม
ระเบียบ กสทช. วาดวยการ
งบประมาณของสํานักงาน กสทช. 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไขเพิ่มเติม
โดยไดรับการอนุมัติปรับแผน
งบประมาณรายจายประจําป 
๒๕๖๗ จาก ลสทช. เรียบรอยแลว

-

เน่ืองจากอยูระหวางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
และสรางภาพลักษณกองทุนวิจัยและพัฒนาฯ ประจําป
๒๕๖๗ ซ่ึงจะครบกําหนดสงมอบงานในวันที่ 
๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ จึงตองดําเนินการขอกันเงิน
เหล่ือมปสําหรับเบิกจายงบประมาณในสวนที่เกี่ยวของ
ตอไป ทําใหภาพรวมของการเบิกจายป ๒๕๖๗ ไมเปน
ไปตามแผนที่กําหนดไว

โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหและ
บริหารจัดการการเงินและระบบติดตาม
งานของสํานักกองทุนวิจัยและพัฒนา

ป ๒๕๖๖
(๙.๒๗๑๒)

เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการกองทุนวิจัยและพัฒนาฯ สํานักงาน
 กสทช.

๕ งานสนับสนุนภารกิจคณะกรรมการ
บริหารกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ
กิจการโทรคมนาคม เพื่อประโยชน
สาธารณะ

เพ่ือสนับสนุนภารกิจคณะ
กรรมการบริหารกองทุนวิจัยและพัฒนา
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
และกิจการโทรคมนาคม เพื่อประโยชน
สาธารณะ และเพ่ือใหการจัดสรร
เงินกองทุนเปนไปตามวัตถุประสงค มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา

ดําเนินการแลวเสร็จ ซึ่งผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการสงผลใหสํานักงาน กสทช. 
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการกองทุนวิจัยและพัฒนาฯ ของ สํานักงาน 
กสทช. โดยมีการพัฒนาระบบวิเคราะหและบริหารจัดการการเงิน และระบบติดตามงาน
ของสํานักกองทุนวิจัยและพัฒนา พรอมดวย Mobile Application ประกอบดวย (๑) 
ระบบแสดงกระแสเงินสดรับเขา (๒) ระบบแสดงกระแสเงินสดจายออก (๓) ทะเบียนคุม
เงินฝากแยกเปนประเภทตางๆ คือ เงินฝากออมทรัพย เงินฝากกระแสรายวัน เงินฝาก
ประจํา หรือที่อาจมีเพิ่มเติมในอนาคตของกองทุนฯ (๔) รายงานแสดงรายละเอียดเงินฝาก
ธนาคารประเภทตางๆ (๕) รายงานเงินฝากที่จะครบกําหนด (๖) รายงานแสดงดอกเบ้ียรับ
ของกองทุน (๗) รายการเคล่ือนไหวบัญชีธนาคาร และ (๘) ระบบติดตามงานของสํานัก
กองทุนวิจัยและพัฒนา (Task Management System) เพ่ือใชสําหรับติดตอสื่อสารและ
ติดตามการทํางานภายในสํานักกองทุนวิจัยและพัฒนาไดในระดับเจาหนาท่ี สวนงาน และ
ภาพรวมของสํานักกองทุนวิจัยและพัฒนา

๑. เชิงปริมาณ
จํานวนระบบฯ ๑ ระบบ
๒. เชิงคุณภาพ
ความสามารถของระบบในการแสดงรายงานระบบ
วิเคราะหและบริหารจัดการการเงิน
๓. เชิงเวลา
โครงการแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายใน 
๓๖๐ วัน
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๑. เชิงปริมาณ
๑.๑ จํานวนนโยบายและแผนการจัดสรรกองทุนประเภท
ตาง ๆ จากกองทุนวิจัยและพัฒนาฯ ประจําป ๒๕๖๗ 
๑ แผน
๑.๒ จํานวนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ๒ คร้ัง

๒. เชิงคุณภาพ
๒.๑ รอยละความพึงพอใจของคณะกรรมการบริหาร
กองทุน และคณะอนุกรรมการฯ รอยละ ๘๕
๒.๒ รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบาย 
กสทช. ภายในระยะเวลาที่กําหนด* รอยละ ๑๐๐
๒.๓ ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของกองทุนฯ ในระดับ ๓

๓. เชิงเวลา
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง ในระดับ ๕

๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

ไดดําเนินการสนับสนุนภารกิจคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพื่อประโยชนสาธารณะ ดังนี้
๑. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๗ และกําหนดกรอบวงเงินการจัดสรรเงินจาก
กองทุน ประจําป ๒๕๖๗ แลวเสร็จ โดยที่ประชุม กสทช. ไดเห็นชอบการกําหนดกรอบ
วงเงินฯ ดังกลาวเรียบรอยแลว พรอมทั้งรับทราบแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๖๗ โดย
เห็นควรใหใชแผนปฏิบัติการในป ๒๕๖๖ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานในป ๒๕๖๗ 
ในระหวางการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน กทปส. ตามแผนการปฏิบัติงาน
ระยะ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๖) เพ่ือนําขอมูลมาจัดทําแผนในระยะถัดไป
๒. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ แลวเสร็จ จํานวน ๒ คร้ัง ไดแก 
(๑) การจัดประชุมรวมระหวางคณะกรรมการบริหารกองทุน คณะอนุกรรมการ และ
คณะทํางานตางๆ เพื่อปรับปรุงแนวทางและหลักเกณฑการจัดสรรเงินกองทุนตาม
มติ กสทช. พรอมทั้งรับมอบนโยบายการจัดสรรเงินกองทุนฯ ประจําป ๒๕๖๘ 
เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ ๒๖ - ๒๘ กันยายน ๒๕๖๗ 
(๒) การจัดสัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง คลีนิกสัญจรแนะแนวทางการยื่นเอกสารในการ
ขอรับการสงเสริมและสนับสนุนเงินจากกองทุนฯ ประจําป ๒๕๖๗ (กทปส. สัญจร) 
โดยดําเนินการจัดตั้งคลินิกสัญจร ภายในงาน NBTC Show case BTFP Showcase 
2024 เม่ือวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ ลานกิจกรรมชั้น G ศูนยการคา
สามยานมิตรทาวน โดยไดจัดกิจกรรมแสดงผลงานนวัตกรรม พรอมการเสวนาในหัวขอ 
เขียนอยางไรใหไดทุน และมีคลินิกสัญจรแนะนําแนวทางการยื่นเอกสารในการขอรับทุน
จากผูเชี่ยวชาญจากกองทุนฯ 
๓. จัดทํารายงานประสิทธิภาพประสิทธิผลกองทุนวิจัยและพัฒนาเพื่อประโยชนสาธารณะ 
ประจําป ๒๕๖๗ แลวเสร็จ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยและพัฒนา 
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพื่อประโยชนสาธารณะ 
ไดมีมติเห็นชอบ (ราง) รายงานแสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลกองทุนวิจัยและพัฒนา
เพ่ือประโยชนสาธารณะ ประจําป ๒๕๖๗ กอนนําสงสํานักงาน กสทช. เพ่ือรวบรวมเปน
รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปของ กสทช. เพ่ือนําเสนอตอคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา 
ตามมาตรา ๗๖ ของ พระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคลื่นความถี่ฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ และ
ท่ีแกไขเพิ่มเติม ตอไป
๔. ดําเนินงานฝายเลขานุการในการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน
คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน รวมทั้งสิ้น ๘ คณะ โดยในป ๒๕๖๗ ไดจัดใหมี
การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพื่อประโยชนสาธารณะ รวมทั้งสิ้น ๑๑ คร้ัง 
คณะทํางานกลั่นกรองโครงการและงบประมาณที่ใชจายจากเงินกองทุนวิจัยและพัฒนา
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพื่อประโยชนสาธารณะ 
(ชุดที่ ๑) รวมท้ังสิ้น ๑๒ คร้ัง คณะทํางานกลั่นกรองโครงการและงบประมาณที่ใชจายจาก
เงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม
เพ่ือประโยชนสาธารณะ (ชุดที่ ๒) รวมท้ังสิ้น ๑๗ คร้ัง คณะทํางานขับเคลื่อนนโยบายและ
แผนยุทธศาสตรกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการ
โทรคมนาคม เพื่อประโยชนสาธารณะ รวมทั้งสิ้น ๑๐ คร้ัง คณะทํางานบริหารความเสี่ยง
ของเงินกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการ
โทรคมนาคม เพื่อประโยชนสาธารณะ รวมทั้งสิ้น ๒ คร้ัง คณะทํางานติดตามและ
ประเมินผลโครงการกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ
กิจการโทรคมนาคม เพื่อประโยชนสาธารณะ รวมทั้งสิ้น ๑๒ คร้ัง คณะทํางานดาน
กฏหมายของกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการ
โทรคมนาคม เพื่อประโยชนสาธารณะ รวมทั้งสิ้น ๔ คร้ัง คณะอนุกรรมการกรองงาน
ของ กสทช. เก่ียวกับการจัดสรรเงินกองทุนวิจัยและพัฒนา กิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม เพื่อประโยชนสาธารณะ รวมทั้งสิ้น ๕ คร้ัง ทั้งนี้ 
ไดดําเนินการตามแผนการประเมินความพึงพอใจคณะกรรมการบริหารกองทุนและ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน ปละ ๒ คร้ัง ทุก ๖ เดือน โดยใชเกณฑการใหคะแนน
มาตรฐานสําหรับการสํารวจความพึงพอใจผานระบบดิจิทัล แบงการประเมินเปน ๓ สวน 
ไดแก ดานวิชาการ ดานงานเอกสารและการประสานงาน และดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
โดยในป ๒๕๖๗ ไดรับผลการประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการบริหารกองทุนและ
คณะอนุกรรมการฯ คิดเปนรอยละ ๙๖.๗๙ 
๕. อยูระหวางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและสรางภาพลักษณกองทุนวิจัยและ
พัฒนาฯ ประจําป ๒๕๖๗ ซ่ึงจะครบกําหนดสงมอบงานในวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๗ 
จึงตองดําเนินการขอกันเงินเหลื่อมปสําหรับเบิกจายงบประมาณในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 
ทําใหภาพรวมของการเบิกจายป ๒๕๖๗ ไมเปนไปตามแผนที่กําหนดไว

๖

30 I หนา



ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

๑ ๗  พย. ๒,๗๔๓.๐๐ ๐.๐๐๐๐ ม.ค.-๖๒ ธ.ค.-๖๘  ๙๐.๑๗ -  -

๑  นบ. ๙.๐๔๓๒ ๙.๐๔๓๒  - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๘๐.๐๐ ๘.๙๑๓๘  -๘ โครงการจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษาและ
จัดทําสถาปตยกรรมองคกรของสํานักงาน
 กสทช.

๑. เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาสถาปตยกรรม
องคกร (Enterprise Architecture : EA)
 เปนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (Digital 
Master Plan) สําหรับใชเปนกรอบและ
ทิศทางการขับเคลื่อนงานดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลของสํานักงาน กสทช. ใหสนับสนุน
และสอดคลองกับภารกิจ เกิดความ
เช่ือมโยงบูรณาการกันระหวางหนวยงานที่
เก่ียวของทั้งภายในและภายนอก
๒. จัดทํามาตรฐานขอมูลกลาง และ
ออกแบบระบบบริหารจัดการมาตรฐาน
ขอมูลกลางสําหรับบูรณาการขอมูลอยาง
เปนระบบและมีมาตรฐานที่สอดคลองกัน 
เพ่ือใหการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลกับ
ขอมูลทําไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
และสงเสริมใหเกิดการใชประโยชนขอมูล
ไดอยางมีประสิทธิผล ทั้งในมิติของการ
ใหบริการและการบริหารงานตามภารกิจ
ของสํานักงาน กสทช.

โครงการกอสรางอาคารสํานักงาน กสทช. 
แหงใหม

 ป ๒๕๖๒
(๖๘๕.๗๕๐๐)

ป ๒๕๖๓
(๕๓๔.๑๓๒๗)

ป ๒๕๖๔
(๖๘๑.๓๒๔๑)

ป ๒๕๖๕
(๔๒๐.๘๕๑๐)

ป ๒๕๖๖
(๒๖๗.๓๖๑๑)

ป ๒๕๖๘
(๑๕๓.๕๘๑๑)

กอสรางอาคารสํานักงาน กสทช. แหงใหม

อยูระหวางดําเนินการ โดยไดตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ ๓ เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 
๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ ประกอบดวย การศึกษาวิเคราะห รวบรวม จัดทํารางสถาปตยกรรม
องคกรเปาหมาย (Target Enterprise Architecture) รายงานผลวิเคราะหถึงความ
แตกตาง (Gap Analysis) การจัดประชุมนําเสนอผลการศึกษาสถานะสถาปตยกรรมองคกร
ปจจุบัน (Existing Enterprise Architecture) รายงานสถาปตยกรรมองคกรเปาหมาย
(Target Enterprise Architecture) การจัดทําแผนพัฒนาสถาปตยกรรมองคกร 
(Enterprise Architecture) เปนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (Digital Action Plan) และ
การจัดทําแนวทางการกํากับดูแลสถาปตยกรรมองคกรไปสูเปาหมาย ปจจุบันอยูระหวาง
ดําเนินงานงวดที่ ๔ ตามขอบเขตของงานท่ีกําหนด ซึ่งจะครบกําหนดสงมอบงานในวันที่ 
๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ จึงตองดําเนินการขอกันเงินเหลื่อมปสําหรับเบิกจายงบประมาณ
ในสวนที่เกี่ยวของตอไป

๑. เชิงปริมาณ
จํานวนแผน/รายงานฯ ๕ ฉบับ

เน่ืองจากโครงการจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษาและจัดทํา
สถาปตยกรรมองคกรของสํานักงาน กสทช. ไดลงนาม
ในสัญญาจางเมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยมี
ระยะเวลาดําเนินการ ๓๐๐ วัน ปจจุบันอยูระหวาง
ดําเนินงานงวดที่ ๔ ตามขอบเขตของงานท่ีกําหนด 
ซ่ึงจะครบกําหนดสงมอบงานในวันที่ ๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๘ จึงตองดําเนินการขอกันเงินเหลื่อมปสําหรับ
เบิกจายงบประมาณในสวนที่เกี่ยวของตอไป ทําให
ภาพรวมการดําเนินงานและการเบิกจายป ๒๕๖๗ 
ไมเปนไปตามแผนที่กําหนดไว

๒. เชิงคุณภาพ
รอยละความสําเร็จของการจัดทําสถาปตยกรรมองคกร
ของสํานักงาน กสทช. รอยละ ๘๕
๓. เชิงเวลา
โครงการแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายใน 
๓๐๐ วัน
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๑. เชิงปริมาณ
จํานวนอาคารสํานักงาน กสทช. แหงใหม และ
องคประกอบที่เกี่ยวของ ๘ อาคาร

การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนที่กําหนด เนื่องจาก
สํานักงาน กสทช. มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางองคกร 
จึงมีความจําเปน ตองปรับเปลี่ยนการใชพื้นที่อาคาร 
ประกอบกับมีการปรับเปลี่ยนการใชงานอาคาร จาก
อาคารคลังเอกสารเปนอาคาร Data Center และ
หองปฏิบัติการทดสอบ รวมถึงมีการออกแบบระบบ 
ICT เพ่ิมเติม เนื่องจากมีความจําเปนตองดําเนินการให
สอดคลองกับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง ทําให
กระทบตองานระบบอาคารของสํานักงาน กสทช. 
แหงใหม ซึ่งเหตุขางตนสงผลกระทบโดยตรงตอแบบรูป
รายละเอียดการกอสราง โดยสํานักงาน กสทช. ไดมี
หนังสือถึงผูรับจาง ลงวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗
แจงหยุดการดําเนินการกอสรางและตกแตงภายใน
อาคารสํานักงาน กสทช. แหงใหม โดยใหมีผลตั้งแต
วันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๗ เปนตนไป รวมทั้งไดมี
หนังสือถึงผูรับจาง ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
แจงความประสงคตกลงยกเลิกสัญญากอสรางและ
ตกแตงภายในอาคารสํานักงาน กสทช. แหงใหม และ
เม่ือตกลงยกเลิกสัญญาฯ แลว ทั้ง ๒ ฝายจะรวมกัน
ดําเนินการกําหนดคาของงานที่จะตองชดใชแกกัน
ตอไป ซึ่งภายหลังจากสรุปรายละเอียดของงานและ
กําหนดคาของงานที่จะตองชดใชแกกันระหวาง
สํานักงาน กสทช. และผูรับจางแลวสํานักงาน กสทช. 
จะดําเนินการยกเลิกสัญญากอสรางและตกแตงภายใน
อาคารสํานักงาน กสทช. แหงใหม และจะเริ่มดําเนินการ
จางออกแบบ จางกอสราง และจางควบคุมงานโครงการ
กอสรางและตกแตงภายในอาคารสํานักงาน กสทช. 
แหงใหมอีกครั้งโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
(E-Bidding) ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๒. เชิงคุณภาพ
รอยละความถูกตองของการกอสรางอาคารเปนไปตาม
ผังงานที่กําหนด รอยละ ๑๐๐
๓. เชิงเวลา 
ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ 
(ระดับ ๓ ในป ๒๕๖๗ และระดับ ๕ ในป ๒๕๖๘)
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

การดําเนินงานฯ แบงออกเปน ๓ สวน ดังนี้
๑. งานกอสรางและตกแตงภายในอาคารสํานักงาน กสทช. แหงใหม มีความคืบหนาการ
ดําเนินการ คิดเปนรอยละ ๗๕.๙๕ โดยมีการสงมอบงานแลวจํานวน ๓๖ คร้ัง รวม ๑๐๔ 
งวด จาก ๒๐๐ งวด คิดเปนรอยละ ๖๐.๔๙ โดยสํานักงาน กสทช. มีการแจงหยุดการ
ดําเนินการกอสรางและตกแตงภายในอาคารสํานักงาน กสทช. แหงใหม โดยใหมีผลตั้งแต
วันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๗ เปนตนไป เนื่องจากมีนโยบายเปลี่ยนแปลงโครงสรางองคกร 
มีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงโครงสรางอาคาร ไดแก อาคาร A ช้ัน ๕ และอาคาร G และ
ความไมชัดเจนของนโยบายในการใชพื้นที่ซึ่งสงผลกระทบโดยตรงตอแบบรูปรายละเอียด
การกอสรางและขณะนี้ยังไมมีขอยุติ ซึ่งสํานักงาน กสทช. มีการแจงความประสงคตกลง
ยกเลิกสัญญากอสรางและตกแตงภายในอาคารสํานักงาน กสทช. แหงใหม และเมื่อตกลง
ยกเลิกสัญญาฯ แลว ทั้ง ๒ ฝายจะรวมกันดําเนินการกําหนดคาของงานที่จะตองชดใช
แกกันตอไป โดยสํานักงาน กสทช. มีการแตงตั้งคณะทํางานกําหนดคาของงานที่จะตอง
ชดใชแกกันโครงการกอสรางและตกแตงภายในอาคารสํานักงาน กสทช. แหงใหม โดยมี
ผูแทนจากสํานักงาน กสทช. ผูแทนจากผูรับจาง และผูแทนจากผูควบคุมงาน เพื่อรวมกัน
สํารวจ พิจารณา ตรวจสอบความถูกตองของงาน และปริมาณงานในการกอสรางและ
ตกแตงภายในอาคารสํานักงาน กสทช. แหงใหม ที่ไดดําเนินการไปแลว เพื่อกําหนดคา
ของงานท่ีจะตองชดใชแกกันโครงการกอสรางและตกแตงภายในอาคารสํานักงาน กสทช. 
แหงใหม กอนนําเสนอผลตอ เลขาธิการ กสทช. พิจารณาตอไป
๒. งานจางผูควบคุมงาน และตกแตงภายในอาคารสํานักงาน กสทช. แหงใหม มีความ
คืบหนาการดําเนินการ คิดเปนรอยละ ๙๔.๕๗ โดยแบงการดําเนินงานเปน ๒ ระยะ 
ไดแก ระยะที่ ๑ การดําเนินการตลอดระยะเวลากอสราง ๓๓ เดือน โดยมีการแกไข
สัญญาครั้งที่ ๑ ใหเพิ่มระยะเวลาการควบคุมงานกอสราง จํานวน ๔ เดือน และแกไข
รายละเอียดการจายคาจางควบคุมงาน ซึ่งไดดําเนินการเบิกจายงวดที่ ๓๗ แลว 
ระยะท่ี ๒ การดําเนินการตลอดระยะเวลา รับประกันความชํารุดบกพรองของงาน
กอสราง ๒ ป
๓. งานออกแบบเพ่ิมเติม มีความคืบหนาการดําเนินการ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ โดย
ดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานและดําเนินการเบิกจายแลวเสร็จ
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ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

๑  บย. ๕๕.๐๐๐๐ ๕๕.๐๐๐๐*  - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๘๐.๐๐ ๙๕.๗๘๖๓ 

๑  ลย. ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐  - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๑๐๐.๐๐ ๐.๙๖๙๐  --

๑. เชิงปริมาณ
จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ ๑๓ คน

เน่ืองจากโครงการสายใยสายลมประจําปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนโครงการฯ ที่พนักงานเปนผูตัดสินใจ
เลือกทางเดินในอนาคตของตัวเอง จึงอาจเกิดความ
กังวลตอการตัดสินใจเขารวมโครงการฯ สงผลใหมี
พนักงานผูมีสิทธิเขารวมโครงการฯ บางรายขอระงับ
การเขารวมโครงการฯ และยกเลิกการขอระงับการ
เขารวมโครงการฯ จํานวนหลายครั้ง โดยในป ๒๕๖๗ 
สํานักงาน กสทช. ไดประกาศระงับรายชื่อพนักงาน
ผูมีสิทธิเขารวมโครงการฯ จํานวน ๑ คน โดยไดรับการ
อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการโครงการฯ ครั้งที่
๓/๒๕๖๗ แลวเมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ซ่ึง
ท่ีประชุมคณะทํางานโครงการฯ ไดเล็งเห็นถึงปญหา
ดังกลาว จึงมีความเห็นรวมกันวาหากมีการดําเนิน
โครงการฯ ในคราวตอไป ควรมีการกําหนดใหผูมีสิทธิ
เขารวมโครงการฯ สามารถดําเนินการขอระงับการ
เขารวมโครงการฯ ไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น

มีการปรับแผนงบประมาณรายจาย
ประจําป ๒๕๖๗ ตามมติที่ประชุม 
กสทช. คร้ังที่ ๒๗/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ 
๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยอนุมัติ
งบประมาณเพ่ิมเติมจํานวน 
๕๐.๓๐๙๔ ลานบาท รวมเปน
งบประมาณโครงการฯ ทั้งสิ้น
๑๐๕.๓๐๙๔ ลานบาท

๒. เชิงคุณภาพ
รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ รอยละ ๙๐
๓. เชิงเวลา
โครงการแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายใน 
๓๖๕ วัน (นับแตไดรับการอนุมัติจากที่ประชุม กสทช.)
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๙ โครงการสายใยสายลม (เกษียณกอน
กําหนด) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เพ่ือเปดโอกาสใหสํานักงาน กสทช. ได
สรรหาบุคลากรรุนใหมที่มีทักษะที่
หลากหลาย (Multi Skills) เขามาทดแทน
 พรอมตอการปฏิบัติงานในยุคดิจิทัล และ
บุคลากรที่เขารวมโครงการมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีภายหลังการเกษียณ

อยูระหวางดําเนินการ โดยที่ประชุม กสทช. คร้ังที่ ๒๑/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๒๕ กันยายน 
๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบใหสํานักงาน กสทช. ดําเนินโครงการสายใยสายลม (เกษียณกอน
กําหนด) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ และไดแตงตั้งคณะกรรมการโครงการสายใยสายลม
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ เพ่ือพิจารณากําหนด
หลักเกณฑในการคัดเลือกบุคคลใหเขารวมโครงการฯ พิจารณาการประชาสัมพันธ
โครงการฯ และพิจารณาแผนการดําเนินงานของโครงการฯ ซึ่งไดประกาศรายช่ือพนักงาน
ผูมีคุณสมบัติในการสมัครเขารวมโครงการสายใยสายลมประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และผูมีคุณสมบัติฯ (เพ่ิมเติม) เม่ือวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ และวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ตามลําดับ โดยที่ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
ไดใหความเห็นชอบรายชื่อพนักงานผูมีสิทธิเขารวมโครงการ และไดประกาศรายชื่อ
พนักงานผูมีสิทธิเขารวมโครงการสายใยสายลมประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เม่ือวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยสํานักงาน กสทช. ไดดําเนินการตรวจสอบหนี้สิน
คงคางตอสํานักงาน กสทช. และไดรับหนังสือตรวจสอบหนี้สินจากสํานักการคลัง สถาบัน
วิทยาการ สหกรณออมทรัพยสํานักงาน กสทช. จํากัด และสหกรณออมทรัพยการสื่อสาร
แหงประเทศไทย จํากัด เรียบรอยแลว ปจจุบันอยูระหวางรอผลการประเมินฯ สําหรับ
การคํานวณสิทธิประโยชนเงินกอน การหักหนี้คงคาง และการหักภาษี และจะดําเนินการ
เบิกจายงบประมาณเปนลําดับถัดไป

๑๐ โครงการจางปรับปรุงระบบการจัดเก็บ
รายได ดวยวิธีการออกใบเสร็จรับเงิน
อัตโนมัติ

๑. เพ่ือปรับปรุงระบบการจัดการรายได
ของระบบ SAP ERP ใหเชื่อมโยงขอมูล
การรับชําระเงินผานชองทาง Bill 
Payment ของธนาคารกรุงไทยเทานั้น 
กับระบบ Bill Payment ของสํานักงาน 
กสทช. สําหรับออกใบเสร็จรับเงิน/ 
ใบกํากับภาษีแบบอัตโนมัติได
๒. เพ่ือเพิ่มความรวดเร็วในการบริการ
ออกใบเสร็จรับเงิน/ ใบกํากับภาษีแก
ลูกคา 
๓. เพ่ือลดความเสี่ยงในการบันทึกขอมูล
ผิดพลาด เพิ่มความถูกตอง แมนยํา และ
ลดภาระการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใน
การออกใบเสร็จรับเงิน/ ใบกํากับภาษี 
และการบันทึกบัญชีที่เกี่ยวของไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
๔.  เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการออก
รายงานทางบัญชีและขอมูลรายการได
สําหรับสนับสนุนการตรวจสอบและสอบ
ทานขอมูลจากหนวยงานภายนอก

๑. เชิงปริมาณ
จํานวนระบบฯ ๑ ระบบ
๒. เชิงคุณภาพ
ระบบสามารถแจงเตือนการรับชําระเงินผานชองทาง
ท่ีกําหนด ๑ ชองทาง
๓. เชิงเวลา
โครงการแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายใน 
๙๐ วัน
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดตรวจรับการสงมอบงานงวดสุดทายเรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 
๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ ประกอบดวย รายงานผลการติดตั้งระบบที่เสนอทั้งหมด แผนผัง
แสดงการทํางานของระบบที่เสนอ (System Diagram) รายงานผลการกรอกแบบฟอรม
ตามหลักการดานวิศวกรรมสําหรับพัฒนาระบบสารสนเทศอยางมั่นคง ปลอดภัย (System
Security Engineering Principle) สําหรับสํานักงาน กสทช. รายงานผลการตรวจสอบ
และปดชองโหวระดับระบบ application รายงานผลการทดสอบการใชงานระบบและ
การลงนามยอมรับ (User Acceptance Test) จากผูใชงาน คูมือการใชงานระบบสําหรับ
ผูใชงานทั่วไป และคูมือการบริหารจัดการระบบสําหรับผูดูแลระบบ เปนตน ซึ่งผลสัมฤทธิ์
จากการดําเนินโครงการสงผลใหสํานักงาน กสทช. มีระบบการจัดการรายไดของระบบ 
SAP ERP ใหเชื่อมโยงขอมูลการรับชําระเงินผานชองทาง Bill Payment ของธนาคาร
กรุงไทยเทานั้น กับระบบ Bill Payment ของสํานักงาน กสทช. สําหรับออกใบเสร็จ
รับเงิน/ ใบกํากับภาษีแบบอัตโนมัติได เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการออกรายงานทางบัญชี
และขอมูลรายการไดสําหรับสนับสนุนการตรวจสอบและสอบทานขอมูลจากหนวยงาน
ภายนอก
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ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

วก. /ยก. ๙๗.๗๕๕๖ ๙๗.๗๕๕๖* - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๙๕.๐๐ ๙๕.๒๘๔๙  มีการปรับแผนงบประมาณรายจาย
ประจําป ๒๕๖๗ ตามมติที่ประชุม
กสทช. คร้ังที่ ๒๔/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ และปรับเปลี่ยน
แผนการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลอง
กับสถานการณโดยดําเนินการตาม
ระเบียบ กสทช. วาดวยการ
งบประมาณของสํานักงาน กสทช. 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
และระเบียบคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ
กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ วาดวย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕

๒ ๑ แผนงานสนับสนุนภารกิจดานวิชาการ
และพัฒนาบุคลากร เพื่อรองรับการเปน
องคกรชั้นนําในการกํากับดูแลที่มี
มาตรฐานสากล

เพ่ือสนับสนุนภารกิจดานวิชาการ และ
พัฒนาและเพิ่มศักยภาพบุคลากรของ
สํานักงาน กสทช. ใหมีขีดความสามารถ
ทางวิชาการในระดับสูง รวมทั้งมีองค
ความรูในดานที่เกี่ยวของใหพรอมเขาสูยุค
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลเพื่อรองรับการ
เปนองคกรชั้นนําในการกํากับดูแลที่มี
มาตรฐานสากล ซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับ
นานาชาติ และมีสวนรวมในเวทีระหวาง
ประเทศ

ไดขับเคลื่อนแผนงานสนับสนุนภารกิจดานวิชาการและพัฒนาบุคลากร เพื่อรองรับการ
เปนองคกรชั้นนําในการกํากับดูแลที่มีมาตรฐานสากล ดังนี้
๑. ไดดําเนินการจัดซื้อสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลที่เกี่ยวของดานตางๆ ในกิจการกระจายเสียง
กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ จํานวน ๔ รายการ 
และฐานขอมูลยุทธศาสตรทางเศรษฐกิจที่สําคัญทางวิชาการสําหรับการจัดทํานโยบาย
ของสายงานวิชาการ จํานวน ๑ ฐาน ที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินการศึกษาตางๆ 
แลวเสร็จ ไดแก 
(๑) สิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม 
(๒) สิทธิ์เขาถึงขอมูลเกี่ยวกับกิจการโทรคมนาคมและอุตสาหกรรมที่เก่ียวของ (IDC) 
(๓) สิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลดานนโยบายและแนวทางการกํากับดูแล 
(๔) สิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลสําหรับสนับสนุนการศึกษาการมองอนาคต (Foresight) 
(๕) สิทธิ์ในการเขาถึงฐานขอมูลเศรษฐกิจมหภาคที่เกี่ยวของกับกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน กิจการโทรคมนาคม ของประเทศไทยและนานาชาติ
๒. ไดดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนภารกิจดานวิชาการและ
พัฒนาบุคลากร เพื่อรองรับการเปนองคกรชั้นนําในการกํากับดูแลที่มีมาตรฐานสากล
แลวเสร็จ จํานวน ๕ การประชุม ไดแก 
(๑) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การติดตามราคาบริการโทรศัพทดวยตะกราราคา 
เพ่ือใหมีอัตราคาบริการที่สามารถเปรียบเทียบกันไดระหวางเวลา และสะทอนปริมาณ
การใชงาน รวมทั้งเพื่อรับฟงความคิดเห็นและรวมกันเสนอแนวทางการดําเนินการจาก
ผูเชี่ยวชาญและผูปฏิบัติงานจริง
(๒) การจัดประชุม Brown Bag ของสายงานวิชาการ ซึ่งเปนการสนับสนุนการแลกเปลี่ยน
องคความรู และสนับสนุนการสรางเครือขายระหวางนักวิจัยทั้งภายในและภายนอก
องคกร 
(๓) การจัดประชุม เรื่อง ผลการศึกษาการจัดทําดัชนีชี้วัดดานราคาในกิจการโทรคมนาคม 
และกิจการโทรทัศน เพื่อใชเปนเครื่องมือหนึ่งในการติดตามการเปลี่ยนแปลงระดับราคา
ในตลาดคาปลีกของกิจการโทรคมนาคมที่สําคัญ 
(๔) การจัดอบรม เรื่อง การศึกษาการจัดทําตัวชี้วัดดานการแขงขันในกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม โดยไดอบรมเกี่ยวกับสถิติเบื้องตนเพื่อการเขียน
บทความเชิงวิชาการ 
(๕) การจัดประชุมสายงานวิชาการ เพื่อใหเกิดการวางแผนงานตามนโยบายและยุทธศาสตร
และการขับเคลื่อนภารกิจของแตละสํานักภายใตสายงานวิชาการใหเกิดประโยชนแก
สายงานฯ และสํานักงาน กสทช.
๓. ไดพัฒนาและเผยแพรองคความรูบทความวิชาการ จํานวน ๑ ฉบับ ไดแก วารสาร 
NBTC Telecom and Broadcasting Barometer ในคราวการประชุมวิชาการประจําป 
๒๕๖๗ ของสายงานวิชาการ พรอมทั้ง ไดจัดสงวารสารวิชาการดังกลาวไปยังสถาบัน
การศึกษาตางๆ หนวยงานภายในสํานักงาน กสทช. รวมท้ังเผยแพรในหองสมุด
สํานักงาน กสทช. และเผยแพรลงในสื่อออนไลนเรียบรอยแลว
๔. ไดดําเนินการจัดทํารายงานผลสํารวจขอมูลความเหลื่อมล้ําดานเทคโนโลยีดิจิทัลใน
ประเทศไทย (Digital Divide) ประจําป ๒๕๖๗ สําเร็จในระดับ ๕ โดยไดดําเนินการสํารวจ
ขอมูลความเหลื่อมล้ําดานเทคโนโลยีดิจิทัลในประเทศประเทศไทย (Digital Divide) 
ประจําป ๒๕๖๗ โดยการลงพื้นที่สํารวจและเก็บขอมูลศูนยการเรียนรูในภูมิภาคตางๆ 
ของประเทศไทย เพื่อศึกษารูปแบบของการจัดตั้งศูนยการเรียนรูที่มีความเหมาะสม
ตอชุมชนในพื้นที่และถอดบทเรียนปญหาของศูนยการเรียนรูที่ดําเนินการในปจจุบัน
และนํามาพัฒนาตอยอดเพื่อใหเปนศูนยการเรียนรูที่มีความยั่งยืน สงผลใหสํานักงาน 
กสทช. มีรายงานผลการศึกษาขอมูลศูนยตนแบบการเรียนรูเพื่อพัฒนารูปแบบและ
องคประกอบศูนยการเรียนรูที่มีความเหมาะสมตอความตองการของชุมชนในพื้นที่ 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงองคความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล พรอมทั้งสงเสริม
ใหเยาวชนไทยและคนในชุมชนสามารถเพิ่มพูนทักษะทางดิจิทัลใหสูงขึ้น (Digital Divide) 
โดย รสทช. รก. ลสทช. ไดรับทราบรายงานผลการศึกษาฯ ดังกลาวเรียบรอยแลว 
เม่ือวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗
๕. ไดดําเนินการสรางเครือขายนักวิจัย (NBTC Research Network) ประจําป ๒๕๖๗ 
สําเร็จในระดับ ๕ โดยเมื่อวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๗ ไดแตงตั้งคณะทํางานปรับปรุงแกไข
ระเบียบวาดวยการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการวิจัยฯ เพื่อจัดทํา (ราง) แนวทาง
ปฏิบัติในการดําเนินการศึกษาวิจัยของสํานักงาน กสทช. เสนอตอ ลสทช. พิจารณา
ใหความเห็นชอบกอนที่จะเสนอประธาน กสทช. พิจารณา อยางไรก็ตาม เมื่อวันที่ 
๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ ประธาน กสทช. ไดพิจารณาตอ (ราง) แนวทางปฏิบัติฯ ดังกลาว 
และมีขอสั่งการใหนํากลับไปแกไขระเบียบวาดวยการแตงตั้งผูเช่ียวชาญเฉพาะดานการ
วิจัยฯ ตามที่ไดสั่งการไวและใหนําเขาคณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงระเบียบฯ 
ตอไป ซึ่งตอมาเมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการ
พิจารณาปรับปรุงระเบียบบริหารงานภายในสํานักงาน กสทช. ไดขอบรรจุ (ราง) 
ระเบียบ กสทช. วาดวยการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิจัย (ฉบับที่ ๒) โดยที่ประชุม
คณะอนุกรรมการปรับปรุงระเบียบฯ ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ ในวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
ซ่ึงมีประธาน กสทช. เปนประธานคณะอนุกรรมการฯ ไดมีมติใหยกเลิกระเบียบฉบับเดิม 
และใหยกรางระเบียบฉบับใหมขึ้นเพื่อดําเนินการอีกครั้ง ตอไป สงผลใหการสราง
เครือขายนักวิจัย (NBTC Research Network) ในป ๒๕๖๗ ไมเปนไปตามแผนที่กําหนด

๑. เชิงปริมาณ
๑.๑ จํานวนสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลที่เกี่ยวของดานตางๆ 
เชน ขอมูลกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน
และกิจการโทรคมนาคม เศรษฐกิจมหภาค ๔ รายการ 
และฐานขอมูลยุทธศาสตรทางเศรษฐกิจที่สําคัญทาง
วิชาการสําหรับการจัดทํานโยบายของสายงานวิชาการ 
๑ ฐาน
๑.๒ จํานวนการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ๕ คร้ัง
๑.๓ จํานวนการพัฒนาและเผยแพรองคความรูบทความ
วิชาการ ๑ ฉบับ

๒. เชิงคุณภาพ
๒.๑ ระดับการจัดทํารายงานผลสํารวจขอมูลความ
เหล่ือมล้ําดานเทคโนโลยีดิจิทัลในประเทศไทย (Digital 
Divide) ประจําป ๒๕๖๗ ในระดับ ๓
๒.๒ ระดับการสรางเครือขายนักวิจัย (NBTC Research 
Network) ในระดับ ๓
๒.๓ รอยละความสําเร็จการดําเนินการตามนโยบายและ
แผนการดําเนินงานที่สําคัญของ กสทช. ท่ีสายงานไดรับ
มอบหมาย สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนด 
(คาเฉลี่ย)* รอยละ ๑๐๐
๒.๔ รอยละความสําเร็จการดําเนินการตามภารกิจหลัก
ของสํานักงาน กสทช. สายงานท่ีไดรับมอบหมายสามารถ
ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนด (คาเฉลี่ย)* รอยละ 
๑๐๐

๓. เชิงเวลา
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางหรือแผนที่กําหนด ในระดับ ๕

๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

การสรางเครือขายนักวิจัย (NBTC Research 
Network) ประจําป ๒๕๖๗ ไดดําเนินการสําเร็จ
ในระดับ ๕ โดยไดแตงตั้งคณะทํางานปรับปรุงแกไข
ระเบียบวาดวยการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการ
วิจัยฯ เพื่อจัดทํา (ราง) แนวทางปฏิบัติในการดําเนินการ
ศึกษาวิจัยของสํานักงาน กสทช. เสนอตอ ลสทช.
พิจารณาใหความเห็นชอบกอนที่จะเสนอประธาน 
กสทช. พิจารณาเรียบรอยแลว อยางไรก็ตาม 
ประธาน กสทช. ไดพิจารณาตอ (ราง) แนวทางปฏิบัติฯ
ดังกลาว และมีขอสั่งการใหนํากลับไปแกไขระเบียบ
วาดวยการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการวิจัยฯ 
ตามท่ีไดสั่งการไวและใหนําเขาคณะอนุกรรมการ
พิจารณาปรับปรุงระเบียบฯ ตอไป ซึ่งตอมาฝาย
เลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงระเบียบ
บริหารงานภายในสํานักงาน กสทช. ไดขอบรรจุ (ราง)
ระเบียบ กสทช. วาดวยการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดานวิจัย (ฉบับที่ ๒) โดยที่ประชุมคณะอนุกรรมการ
ปรับปรุงระเบียบฯ ซึ่งมีประธาน กสทช. เปนประธาน
คณะอนุกรรมการฯ ไดมีมติใหยกเลิกระเบียบฉบับเดิม 
และใหยกรางระเบียบฉบับใหมขึ้นเพื่อดําเนินการ
อีกครั้ง ตอไป สงผลใหการสรางเครือขายนักวิจัย 
(NBTC Research Network) ในป ๒๕๖๗ ไมเปนไป
ตามแผนท่ีกําหนด
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ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

๖. ไดดําเนินการตามนโยบายและแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ กสทช. ตามเปาหมาย
ท่ีกําหนด โดยไดขับเคลื่อนสายงานวิชาการ เพื่อใหสํานักงาน กสทช. เปนองคกรกํากับ
ดูแลที่อยูบนพื้นฐานของหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-based Regulator) ท่ีมี
ขีดความสามารถทางวิชาการในระดับสูง และมีการประเมินผลกระทบของนโยบายและ
มาตรการท่ีเกิดขึ้นตางๆ รวมทั้งยกระดับสํานักงาน กสทช. ไปสูมาตรฐานสากล เพื่อ
รองรับการเปนองคกรชั้นนําในการกํากับดูแลการแขงขัน ซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับ
นานาชาติ และมีสวนรวมในเวทีระหวางประเทศ ไดแก 
(๑) จัดทําดัชนีราคาบริการโทรคมนาคม สําเร็จในระดับ ๕ โดยรวบรวมขอมูล คํานวณ
ดัชนีราคาฯ และตรวจสอบความถูกตองของการจัดทําดัชนีราคาบริการโทรคมนาคม 
เรียบรอยแลว และไดนําเสนอขอมูลและรายงานดัชนีราคาฯ ตอคณะอนุกรรมการดานการ
แขงขันและราคา ครั้งที่ ๖ เพ่ือใหความเห็นชอบเรียบรอยแลว เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม 
๒๕๖๗
(๒) จัดทําวารสาร NBTC Telecom and Broadcasting Barometer สําเร็จในระดับ ๕ 
โดยไดดําเนินการจัดพิมพเลมวารสารฯ พรอมทั้งไดนําเสนอผลงานวารสารวิชาการ NBTC 
Telecom and Broadcasting Barometer จํานวน ๖ หัวขอ ในคราวการประชุมวิชาการ
ประจําป ๒๕๖๗ ของสายงานวิชาการ พรอมทั้ง ไดจัดสงวารสารวิชาการดังกลาวไปยัง
สถาบันการศึกษาตาง ๆ หนวยงานภายในสํานักงาน กสทช. รวมท้ังเผยแพรในหองสมุด
สํานักงาน กสทช. และเผยแพรลงในสื่อออนไลนเรียบรอยแลว
(๓) จัดทําแนวทางการประเมินผลกระทบจากการกํากับดูแล (Regulatory Impact 
การประเมิน: RIA) สําเร็จในระดับ ๕ โดยไดนําเสนอแนวทางการประเมินผลกระทบจาก
การกํากับดูแล (RIA) และโครงการนํารอง (Pilot project) ในงานสัมมนาของสายงาน
วิชาการ (Brown Bag) จํานวน ๒ คร้ัง โดย ลสทช. ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแนวทาง
การประเมินผลกระทบจากการกํากับดูแล (RIA) แลวเมื่อวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
พรอมทั้งนําสงรายงานเสนอตอคณะอนุกรรมการดานการแขงขันและราคาเพ่ือทราบ 
เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗
(๔) ไดดําเนินการการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาองคความรูทางวิชาการในกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม รวมถึงอุตสาหกรรมอื่นที่เกี่ยวของ 
(Brown Bag) สําเร็จในระดับ ๕ โดยไดจัดการประชุมจํานวน ๑๓ หัวขอ ภายใตการ
ประชุม จํานวน ๑๐ คร้ัง อาทิ การประชุมภายใตหัวขอ การประเมินผลกระทบจากการ
กํากับดูแล (Regulatory Impact Assessment: RIA) หัวขอ Digital Connectivity 
หัวขอ ผลสํารวจพฤติกรรมผูบริโภค หัวขอ Technology and Strategic Foresight
 และ Satellite Market Structure หัวขอ Market Definition หัวขอ องคกรที่ใช
ขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษในการกําหนดนโยบาย (Evidence-base Policy) 
หัวขอ โอกาสและความทาทายของปญญาประดิษฐในอุตสาหกรรมกระจายเสียง โทรทัศน 
รวมถึงการนําเสนอบทความวารสาร NBTC Telecom and Broadcasting 
Barometer ภายใตหัวขอ แนวทางการกํากับกิจการโทรคมนาคมไทยเพื่อขับเคลื่อน
เศรษฐกิจดิจิทัลและเศรษฐกิจอวกาศใหม : Navigating Thailand’s Telecom 
Regulation Evolution: Paving the way for the Digital and New Space 
Economy เปนตน โดย ลสทช. ไดรับทราบรายงานผลการดําเนินงานการประชุม 
Brown Bag เม่ือวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เรียบรอยแลว
(๕) ไดประเมินมูลคาคลื่นความถี่ สําเร็จในระดับ ๕ โดยไดดําเนินการศึกษาและจัดทํา
กรอบแนวคิดสําหรับการประเมินมูลคาคลื่นความถี่ยาน 850 1500 1800 2100 และ 
2300 MHz โดยการวิเคราะหเชิงสถิติ ดวยวิธีการ Absolute value benchmarking 
Relative value benchmarking Econometrics และ Business value และ
นําเสนอผลการศึกษาตอที่ประชุมคณะทํางานจัดทําหลักเกณฑและวิธีการอนุญาตใหใช
คล่ืนความถี่สําหรับกิจการโทรคมนาคมเคลื่อนที่สากลที่จะสิ้นสุดการอนุญาตในป ๒๕๖๘ 
และป ๒๕๗๐ คร้ังที่ ๖/๒๕๖๗ พรอมทั้งไดจัดทํารายงานผลการศึกษามูลคาคลื่นความถี่
ท้ัง ๕ ยานดังกลาว เสนอตอ ลสทช. เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
นอกจากน้ี ยังไดศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวของกับการประเมินมูลคาและการกําหนดราคา
ต้ังตนการประมูลคลื่นความถี่ยาน 1800 MHz และ 3.5 GHz อาทิ ประเด็นการ 
Set aside ปจจัยภายนอกที่อาจสงผลกระทบตอมูลคา หลักการกําหนดราคาตั้งตน
การประมูล และคาเสียโอกาสของการไมนําคลื่นความถี่ยาน 1800 MHz ออกมาประมูล 
โดยดําเนินการจัดทํารายงานผลการศึกษา พรอมศึกษาปจจัยเชิงวิศวกรรมและเชิงธุรกิจ
ท่ีจะสงผลกระทบตอมูลคา รวมถึงทางเลือกการประมูล เสนอตอที่ประชุมฯ ครั้งที่ 
๔/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ เรียบรอยแลว
(๖) ไดดําเนินการจัดทําแผนที่นําทาง (Roadmap) ของนโยบายสงเสริมความเชื่อมโยง
ระหวางกัน (Connectivity) และการคาดิจิทัล (Digital Trade) สําเร็จในระดับ ๕ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อเสนอแนวทางการดําเนินนโยบายในสวนที่เกี่ยวของกับการคาดิจิทัล
และนโยบายสงเสริมความเชื่อมโยงระหวางกันที่จะนําไปสูการเติบโตของเศรษฐกิจดิจิทัล 
โดยอาศัยการศึกษาแนวทางการดําเนินแผนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลในตางประเทศ 
การศึกษาขอมูลสถานะปจจุบันของประเทศไทยในสวนที่เกี่ยวของกับสํานักงาน กสทช. 
เปรียบเทียบขอมูลแผนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลในตางประเทศกับประเทศไทยในมิติ
ตางๆ โดย ลสทช. ไดพิจารณาและเห็นชอบแผนที่นําทาง (Roadmap) ของนโยบาย
สงเสริมความเชื่อมโยงระหวางกัน (Connectivity) เเละการคาดิจิทัล (Digital Trade) 
ของสํานักงาน กสทช. แลวเมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และนําเสนอ
คณะอนุกรรมการดานการแขงขันและราคาไดรับทราบการจัดทําแผนที่นําทางฯ 
เม่ือวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ เรียบรอยแลว
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ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)
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ประจําป ๒๕๖๗
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ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

วย. ๔๑.๒๖๑๗ ๔๑.๒๖๑๗* - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๙๖.๐๐ ๓๖.๖๕๑๘ 

๒ ๓ ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๑๐๐.๐๐ ๑๕.๕๐๔๕ 

๒. เชิงคุณภาพ

เน่ืองจาก ประกาศ กสทช. วาดวยการสงเสริมการ
รวมกลุม ยังดําเนินการไมเสร็จสิ้นตามแผน ประกอบกับ
ในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “การสงเสริมการ
รวมกลุมขององคกรวิชาชีพใหปฏิบัติงานภายใต
จริยธรรมสื่อ” และการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“สงเสริมและพัฒนากลไกการกํากับดูแลกันเองภายใต
จริยธรรมวิชาชีพ” มีวัตถุประสงคในการจัดอบรมฯ 
ท่ีคลายคลึงกัน จึงไดรวมกลุมการจัดอบรม และ
ดําเนินการจัดอบรมการสงเสริมและพัฒนากลไกการ
กํากับดูแลกันเองภายใตจริยธรรมวิชาชีพ จํานวน 
๒ คร้ัง และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมและพัฒนา
จริยธรรมสื่อมวลชนในกิจการกระจายเสียงและ
โทรทัศน หัวขอ “Designing Your Content :
Journalist the NEXT GEN” จํานวน ๑ คร้ัง เพื่อ
อบรมบุคลากรในการประกอบวิชาชีพสื่อสารมวลชน 
ใหสามารถปฏิบัติงานขาวไดอยางมีมาตรฐานจริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพยิ่งขึ้น โดยไดถัวจายงบประมาณ
ในสวนดังกลาว ซึ่งไดพิจารณาแลววาการดําเนินการ
ดังกลาวไมกระทบกับวัตถุประสงคและแผนการ
ดําเนินงานเดิมแตอยางใด ซึ่งการรวมกลุมการอบรม
สงผลใหภาพรวมผูเขารวมการอบรมและการใชจาย
งบประมาณนอยกวาเปาหมายที่กําหนด

มีการปรับแผนงบประมาณรายจาย
ประจําป ๒๕๖๗ ตามมติที่ประชุม
กสทช. คร้ังที่ ๒๔/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ และปรับเปลี่ยน
แผนการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลอง
กับสถานการณโดยดําเนินการตาม
ระเบียบ กสทช. วาดวยการ
งบประมาณของสํานักงาน กสทช. 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไขเพิ่มเติม
โดยไดรับการอนุมัติปรับแผน
งบประมาณรายจายประจําป 
๒๕๖๗ จาก ลสทช. เรียบรอยแลว

มีการปรับแผนงบประมาณรายจาย
ประจําป ๒๕๖๗ ตามมติที่ประชุม
กสทช. คร้ังที่ ๒๔/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ และปรับเปลี่ยน
แผนการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลอง
กับสถานการณโดยดําเนินการตาม
ระเบียบ กสทช. วาดวยการ
งบประมาณของสํานักงาน กสทช. 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไขเพิ่มเติม
โดยไดรับการอนุมัติปรับแผน
งบประมาณรายจายประจําป 
๒๕๖๗ จาก ลสทช. เรียบรอยแลว

ไดขับเคลื่อนงานพัฒนาบุคลากรใหมีความเปนเลิศในดานการกํากับดูแลใหพรอมเขาสู
ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล อาทิ การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของสายงานกิจการ
ภูมิภาค งานสัมมนาวิชาการ กสทช. ประจําป ๒๕๖๗ จํานวน ๑ แผน การสนับสนุน
ทุนการศึกษาตอระดับปริญญาโทภายในประเทศสําหรับพนักงาน การจัดทําวารสาร
วิชาการ กสทช.ประจําป ๒๕๖๗ การตีพิมพและเผยแพรวารสารกิจการสื่อสารดิจิทัล
(Journal of Digital Communications) ปที่ ๘ จํานวน ๒ ฉบับ การจัดกิจกรรม 
NBTC Learn and Grow 2024 กิจกรรม NBTC Accessible Touch 2024 กิจกรรม
NBTC Academy Upskill 2024 การพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรพนักงานปฏิบัติการ
ระดับสูง หลักสูตรผูอํานวยการสวน หรือตําแหนงอื่นที่เทียบเทา หลักสูตรผูอํานวยการ
สํานัก หลักสูตรภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับการทํางาน (English for Work) หลักสูตร
Regulatory Skillsets in the Digital Era การสงบุคลากรเขารับการพัฒนาในหลักสูตร
ท่ีหนวยงานภายนอกเปนผูจัดการทดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (Placement Test) 
หลักสูตร Business English หลักสูตรเฉพาะทางตามขอเสนอความจําเปนของแตละ
สายงาน และการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ One NBTC ประจําป ๒๕๖๗ เปนตน โดยมี
จํานวนผูเขารวมกิจกรรมหรือโครงการจํานวนทั้งสิ้น ๔,๕๓๗ คน

๑. เชิงปริมาณ
๑.๑ จํานวนแผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน กสทช. 
๑ แผน
๑.๒ จํานวนผูเขารับการอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป ๒๕๖๗ ๑,๘๐๐ คน
๑.๓ จํานวนวารสารวิชาการ กสทช. ประจําป ๒๕๖๗ 
ท่ีไดรับการเผยแพร ๒ ฉบับ

เน่ืองจากการจางจัดอบรมหลักสูตรผูอํานวยการสวน
หรือตําแหนงอื่นที่เทียบเทา ประจําป ๒๕๖๗ ได
ดําเนินการตรวจรับการสงมอบงานงวดสุดทาย เมื่อ
วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ ซ่ึงอยูระหวางกระบวนการ
เบิกจายงบประมาณ ประกอบกับโครงการทุนการศึกษา
ตอระดับปริญญาโทภายในประเทศสําหรับพนักงาน
ประจําป ๒๕๖๖ นักเรียนทุนเบิกคาใชจายในการศึกษา
เพียงบางราย จึงตองดําเนินการขอกันเงินเหลื่อมป
สําหรับเบิกจายงบประมาณในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
ทําใหภาพรวมของการเบิกจายป ๒๕๖๗ ไมเปนไปตาม
แผนท่ีกําหนดไว

๒. เชิงคุณภาพ
๒.๑ รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรประจําป ๒๕๖๗ รอยละ ๘๕
๒.๒ รอยละ ๘๐ ของบุคลากรที่เขาอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากรที่ไดรับคะแนนประเมินผลความรูรอยละ ๘๐ 
ข้ึนไป

๓. เชิงเวลา
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางหรือแผนที่กําหนด ในระดับ ๕
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๒ ๒ งานพัฒนาบุคลากรใหมีความเปนเลิศใน
ดานการกํากับดูแลใหพรอมเขาสูยุค
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน กสทช.
 ทุกระดับใหมีศักยภาพและขีด
ความสามารถตามแผนท่ีกําหนด 
ดําเนินการจัดการและเผยแพรองคความรู
 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารคลื่น
ความถ่ี การกํากับดูแลกิจการกระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน และกิจการ
โทรคมนาคมใหแกบุคลากรและผูมีสวน
เก่ียวของทั้งในและตางประเทศ

ไดขับเคลื่อนงานพัฒนาบุคลากรในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและประชาชน
ใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด โดยภาพรวม
บุคลากรในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน ที่ไดรับการอบรมและพัฒนาศักยภาพ 
มีจํานวนทั้งสิ้น ๒,๒๕๑ คน  ภายใตการดําเนินการจัดฝกอบรม ดังนี้
(๑) การจัดอบรมการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและหลักเกณฑ
การกํากับดูแลการประกอบกิจการกระจายเสียง สําหรับผูประกอบกิจการหนวยงาน
ของรัฐ และประชาชนทั่วไปแลวเสร็จ จํานวน ๕ คร้ัง โดยมีผูเขารวมการอบรมรวมทั้งสิ้น 
๖๖๕ คน สงผลใหผูเขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย หลักเกณฑ 
และแผนการดําเนินงานเพื่ออนุญาตใหใชคลื่นความถี่และประกอบกิจการกระจายเสียง 
และเพ่ือการกํากับดูแลประกอบกิจการกระจายเสียงของ กสทช. เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
(๒) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับเจาหนาที่สํานักงาน กสทช. ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
กระบวนการดําเนินคดีทางอาญา ดานกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการ
โทรคมนาคมแลวเสร็จ จํานวน ๔ คร้ัง โดยมีผูเขารวมการอบรมรวมทั้งสิ้น ๔๕ คน 
สงผลใหเจาหนาที่สํานักงาน กสทช. ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจใน
กฎหมายและประกาศหลักเกณฑการกํากับดูแลการใชคลื่นความถี่และการประกอบ
กิจการฯ มีแนวปฏิบัติในการตรวจคน จับกุม สืบสวน สอบสวน และการดําเนินคดี 
อยางเปนระบบและสอดคลองในแนวทางเดียวกัน เพื่อใหการกํากับดูแลการประกอบ
กิจการฯ มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ถูกตอง และเปนธรรม
(๓) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรดานกฎหมายวาดวยการดําเนินคดีแพง 
คดีอาญา และคดีปกครองสําหรับบุคลากรสํานักงาน กสทช. ประจําป ๒๕๖๗ แลวเสร็จ 
จํานวน ๔ คร้ัง โดยมีผูเขารวมการอบรมรวมทั้งสิ้น ๓๐ คน สงผลใหผูปฏิบัติงานดาน
กฎหมายของสํานักงาน กสทช. มีความรูความเขาใจและความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการ
ดําเนินคดีตามกฎหมายแพง กฎหมายอาญา กฎหมายวาดวยลมละลาย และกฎหมาย
ปกครอง ท้ังในสวนสารบัญญัติและวิธีสบัญญัติ ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานดานกฎหมาย
เปนไปอยางมีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และเปนไปโดยชอบดวยกฎหมาย ลดขอพิพาท
ท่ีอาจเกิดขึ้นไดจากการปฏิบัติงาน
(๔) การจัดสัมมนาการพัฒนาขอมูลระดับความนิยม (เรตต้ิง) ในกิจการวิทยุกระจายเสียง
แลวเสร็จ โดยมีผูเขารวมการอบรมรวมทั้งสิ้น ๘๐ คน สงผลใหผูเขารวมสัมมนาได
รับทราบและเขาใจถึงแนวทางการพัฒนาขอมูลระดับความนิยม (เรตต้ิง) ในกิจการ
วิทยุกระจายเสียงของประเทศไทย และไดรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูเขารวม
สัมมนา มาจัดทําขอสรุปที่เหมาะสมและขอมูลที่เปนประโยชนตอการศึกษาและวิจัย
คร้ังตอไปสําหรับการพัฒนาขอมูลระดับความนิยม (เรตต้ิง) ในกิจการวิทยุกระจายเสียง
ของประเทศไทย
(๕) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ สงเสริมและพัฒนากลไกการกํากับดูแลกันเองภายใต
จริยธรรมวิชาชีพ แลวเสร็จ จํานวน ๓ คร้ัง โดยมีผูเขารวมการอบรมรวมทั้งสิ้น ๑๙๐ คน 
สงผลใหผูประกอบวิชาชีพสื่อมีความตระหนักรูและมีศักยภาพในการปฏิบัติงานดวย
ทักษะความรูทั้งในแงกฎหมายและจริยธรรมสื่ออยางมีคุณภาพและคุณคา ตามหลัก
จรรยาบรรณจริยธรรมแหงวิชาชีพ
(๖) การพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรผูประกาศในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน
แลวเสร็จ จํานวน ๒ คร้ัง โดยมีผูเขารวมการอบรมรวมทั้งสิ้น ๑๐๖ คน สงผลใหผูเขารวม
อบรมมีความรูความเขาใจเนื้อหาของหลักสูตร สอดคลองและเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
สามารถถายทอดความรูอยางเปนระบบ ชัดเจน และเปนไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจน
สามารถพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยใหแกผูผานการอบรมหลักสูตรผูประกาศฯ ระดับสูง 
ใหสามารถใชภาษาไทยไดอยางถูกอักขรวิธี สามารถนําความรูและประสบการณไปปรับใช
ในการเขารับการทดสอบเพื่อรับบัตรผูประกาศ และในหนาที่การงานตอไป
(๗) การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการกํากับดูแลเนื้อหารายการในกิจการ
กระจายเสียงและกิจการโทรทัศนใหกับภาคประชาชนแลวเสร็จ จํานวน ๔ คร้ัง โดยมี
ผูเขารวมการอบรมรวมทั้งสิ้น ๑๙๗ คน สงผลใหผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจ
ในวิธีการติดตามตรวจสอบเนื้อหารายการใหเปนไปตาม ประกาศ หลักเกณฑ หรือ
กฎหมายท่ีเกี่ยวของใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ และเปนการสนับสนุนองคกร
ภาคประชาชนใหมีบทบาทในการสรางสรรคสื่อคุณภาพ เปนภาคีในการขับเคล่ือน
ภารกิจตามยุทธศาสตรของ กสทช.

๑. เชิงปริมาณ
จํานวนบุคลากรในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน
 ท่ีไดรับการพัฒนา ๒,๓๐๐ คน

๒.๑ ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรการอบรมบุคลากรในกิจการกระจายเสียงและ
กิจการโทรทัศน ในระดับ ๕
๒.๒ รอยละ ๘๐ ของบุคลากรที่เขาอบรมในหลักสูตรการ
พัฒนาบุคลากรในกิจการระจายเสียงและกิจการโทรทัศน 
ท่ีไดรับคะแนนประเมินผลความรูรอยละ ๘๐ ข้ึนไป

๓. เชิงเวลา
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางหรือแผนที่กําหนด ในระดับ ๕

๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

งานพัฒนาบุคลากรในกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศนและประชาชนใหพรอม
เขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

สท. ๒๐.๓๘๕๖ ๒๐.๓๘๕๖* - สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
ในกิจการกระจายเสียง
กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม 
รวมท้ังประชาชนใหมีองคความรูในดานที่
เก่ียวของใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและ
สังคมดิจิทัล
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ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

(๘) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน จํานวน 
๔ คร้ัง โดยมีผูเขารวมการอบรมรวมทั้งสิ้น ๑๖๐ คน สงผลใหบุคลากรในกิจการ
กระจายเสียงและกิจการโทรทัศนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
อยางมีมาตรฐานและคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ มีความเปนกลางและมีจิตสํานึก
รับผิดชอบตอสังคม
(๙) การพัฒนาเพื่อกาวสูผูประกาศมืออาชีพแลวเสร็จ จํานวน ๓ คร้ัง โดยมีผูเขารวม
การอบรมรวมท้ังสิ้น ๑๐๒ คน สงผลใหบุคลากรในกิจการกระจายเสียงและกิจการ
โทรทัศนมีความรู ความเขาใจ พัฒนาทักษะ ความสามารถใหมๆ มีความตระหนักใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถพัฒนาการใชภาษาไทยทางสื่อกระจายเสียงและสื่อโทรทัศน
จนเปนแบบอยางที่ดีในสังคม
(๑๐) การศึกษาวิจัยเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการอบรมบุคลากรในกิจการ
กระจายเสียงและกิจการโทรทัศน โดยไดดําเนินการจางที่ปรึกษาออกแบบเน้ือหาหลักสูตร
การอบรมผูบริหารสถานีในกิจการกระจายเสียงแลวเสร็จ ซึ่งไดจัดประชุมเพื่อรับฟง
ความคิดเห็นในการจัดทําหลักสูตรผูบริหารสถานีในกิจการกระจายเสียง จํานวน ๒ คร้ัง 
และมีผูเขารวมรับฟงความคิดเห็น จํานวน ๑๑๘ คน สงผลใหผูเขารับการอบรมมีความรู
ความเขาใจทั้งในดานกฎหมาย การออกอากาศ จริยธรรม และหลักแนวคิดของกิจการ
ประเภทตาง ๆ ใหเกิดประโยชนตอสาธารณะตามลักษณะและประเภทของกิจการ 
สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน
(๑๑) การจัดอบรมการใชอากาศยานไรคนขับ (Drone) ในการผลิตรายการโทรทัศน
แลวเสร็จ จํานวน ๒ คร้ัง โดยมีผูเขารวมการอบรมรวมทั้งสิ้น ๖๐ คน สงผลให
ผูประกอบกิจการโทรทัศน ผูผลิตรายการ ผูประกอบวิชาชีพสื่อสารมวลชน และผูสนใจ
ท่ัวไป มีความรู ความเขาใจในการใชงานอากาศยานไรคนขับ (Drone) ในการผลิต
รายการโทรทัศนประเภทตาง ๆ ไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถ
นําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชไดจริง 
(๑๒) การจัดอบรมผลิตรายการสารคดีวิทยุกระจายเสียงแลวเสร็จ จํานวน ๒ คร้ัง 
โดยมีผูเขารวมการอบรมรวมทั้งสิ้น ๘๐ คน สงผลใหผูเขารวมอบรมมีความรู และทักษะ
ในการผลิตรายการสารคดีวิทยุกระจายเสียงที่มีเนื้อหาและกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพ
และสรางสรรค รวมทั้งไดแลกเปลี่ยนองคความรู และประสบการณจากผูที่อยูใน
สายวิชาชีพเดียวกัน
(๑๓) การจัดอบรมเสริมสรางทักษะการรายงานขาวเชิงสืบสวน (Training in 
Investigative Reporting) แลวเสร็จ โดยมีผูเขารวมการอบรมรวมทั้งสิ้น ๒๐ คน 
สงผลใหผูเขารวมอบรมมีความรู และทักษะในการรายงานขาวเชิงสืบสวนอยางมืออาชีพ 
มีคุณภาพสรางสรรค และมีมาตรฐานระดับสากล
(๑๔) การจัดอบรมหลักสูตรดานวิศวกรรมโทรทัศน ประจําป ๒๕๖๗ พรอมทั้งไดจัดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง AI & Future Trends in Broadcast & Media Industry และ
การเขารวมและนําเสนอบทความในการประชุม EECON-47 แลวเสร็จ โดยมีผูเขารวม
การอบรมรวมท้ังสิ้น ๗๕ คน สงผลใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจใหเทาทัน
เทคโนโลยี AI ท่ีไดเขามามีบทบาทตอการปฏิบัติหนาที่ของสํานักงาน กสทช. และ
สามารถเขามาสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น
(๑๕) การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวางแผนความถี่วิทยุในกิจการกระจายเสียง
และโทรทัศน ใหแกบุคลากรของสํานักงาน กสทช. ท่ีปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับการจําลอง
การใชงานคลื่นความถี่โดยใชโปรแกรม PROGIRA สําหรับวิเคราะหสัญญาณเพื่อการ
วางแผนความถ่ีวิทยุ การกํากับดูแลการใชงานคลื่นความถี่ และการวิเคราะหผลกระทบ
ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใชงานคลื่นความถี่แลวเสร็จ  โดยมีผูเขารวมการอบรมรวมทั้งสิ้น 
๑๙ คน 
(๑๖) การจัดฝกอบรมหลักสูตร การทดสอบมาตรฐานทางเทคนิคและการทดสอบการ
แพรแปลกปลอมของสถานีวิทยุกระจายเสียงระบบเอฟเอ็ม แลวเสร็จ โดยมีผูเขารวม
การอบรมรวมท้ังสิ้น ๖๐ คน สงผลใหพนักงานของสํานักงาน กสทช. ในสวนงาน
ภูมิภาคไดรับความรูภาคทฤษฎีทางดานการวัดและตรวจสอบการใชความถ่ีวิทยุ
กิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนที่ถูกตองตามมาตรฐานสากล พรอมเพ่ิมทักษะ
ในการใชเครื่องมือวัดและตรวจสอบการใชความถี่วิทยุในสถานการณจริง 
(๑๗) การจัดฝกอบรมหลักสูตรการเปนลามภาษามือสําหรับการใหบริการโทรทัศน 
(Training for Television Sign Language Interpreter) แลวเสร็จ โดยมีผูเขารวม
การอบรมรวมท้ังสิ้น ๓๒ คน สงผลใหผูเขารับการอบรมไดเสริมสรางและพัฒนาทักษะ
การแปลภาษามือสําหรับลามภาษามือในการบริการทางโทรทัศน
(๑๘) การจัดสัมมนาการสงเสริมสิทธิเสรีภาพของประชาชนในการเขาถึงดิจิทัล ผานกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม และการสงเสริมความเขมแข็ง
ชุมชนผูใชงานเพื่อสรางความเขาใจและแลกเปลี่ยนความรูของสังคม ท้ังในสวนของ
ผูออกแบบและผลิตนวัตกรรมและผูใชงาน ใหแกผูพิการ ผูสูงอายุ นักวิชาการ และ
เจาหนาที่ กสทช. ท่ีเกี่ยวของจํานวน ๒ คร้ัง โดยมีผูเขารวมการอบรมรวมทั้งสิ้น ๒๑๒ คน
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ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

๒ ๔ ทค. ๓.๕๓๑๖ ๓.๕๓๑๖* - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๑๐๐.๐๐ ๓.๒๒๖๕  -

วย. ๕.๐๐๐๐ ๐.๙๐๐๐* ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๘  ๙๕.๐๐ - 

มีการปรับเปลี่ยนแผนการดําเนินงาน
เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ
โดยดําเนินการตามระเบียบ กสทช. 
วาดวยการงบประมาณของสํานักงาน
กสทช. พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม โดยไดรับการอนุมัติ
ปรับแผนงบประมาณรายจาย
ประจําป ๒๕๖๗ จาก ลสทช. 
เรียบรอยแลว

๑. เชิงปริมาณ
จํานวนบุคลากรในกิจการโทรคมนาคมที่ไดรับการพัฒนา 
๓๕๘ คน
๒. เชิงคุณภาพ
รอยละ ๘๐ ของบุคลากรที่เขาอบรมในหลักสูตรการพัฒนา
บุคลากรในกิจการโทรคมนาคม ที่ไดรับคะแนนประเมินผล
ความรูรอยละ ๘๐ ข้ึนไป

๓. เชิงเวลา
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง หรือแผนที่กําหนด ในระดับ ๕
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

งานพัฒนาบุคลากรในกิจการโทรคมนาคม
และประชาชน ใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจ
และสังคมดิจิทัล

เพ่ือพัฒนาบุคลากรในกิจการ
โทรคมนาคมและประชาชนใหมีความรู
ความเช่ียวชาญ และมีศักยภาพเพื่อ
เตรียมพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคม
ดิจิทัล

ไดขับเคลื่อนงานพัฒนาบุคลากรในกิจการโทรคมนาคมและประชาชน ใหพรอมเขา
สูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด โดยบุคลากรในกิจการ
กระจายเสียงกิจการและโทรทัศนที่ไดรับการพัฒนา รวมทั้งสิ้น ๗๕๙ คน ภายใตการ
ดําเนินการจัดฝกอบรม ดังนี้
(๑) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี 5G 
และ Use Cases ท่ีเกี่ยวของในสวนภูมิภาค ประจําป ๒๕๖๗ แลวเสร็จ จํานวน ๒ คร้ัง 
โดยมีผูเขารวมการอบรมรวมทั้งสิ้น ๒๐๐ คน สงผลใหผูเขารวมอบรมไดรับความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการสงเสริมและประยุกตใชเทคโนโลยี 5G & Beyond รวมถึง
การจัดทําดัชนีชี้วัดในประเด็นความพรอมของ อุตสาหกรรมในการนําเทคโนโลยี 5G 
มาใชในประเทศไทย ในรูปแบบการวัดผลประโยชนทางเศรษฐกิจที่คาดวาจะไดรับ 
(economic impact) ไมวาจะเปนประโยชนทางตรงหรือทางออม และความพรอมในการ
นํา 5G มาใช (5G Readiness) เพ่ือใหภาคอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศไทย
สามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีไดมากขึ้น
(๒) การจัดอบรมเรื่อง ปญหาทางกฎหมายในการปฏิบัติงานของสํานักกฎหมาย
โทรคมนาคม แลวเสร็จ โดยมีผูเขารวมการอบรมรวมทั้งสิ้น ๔๙ คน สงผลใหผูเขารวม
การฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายที่ใชในการปฏิบัติงานของ กสทช.
(๓) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การศึกษาระบบนิเวศ (Ecosystem) ท่ี
เปล่ียนแปลงไปที่มีผลกระทบตออุตสาหกรรมโทรคมนาคมภายใตการกํากับดูแล
อัตราคาบริการโทรคมนาคม แลวเสร็จ โดยมีผูเขารวมการอบรมรวมทั้งสิ้น ๓๑ คน 
สงผลใหผูเขารวมการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบริบทความสัมพันธระหวาง
ระบบนิเวศที่มีผลกระทบตออุตสาหกรรมของการบริการโทรคมนาคม ใหเกิดประโยชน
ตอทั้งผูใชบริการและผูใหบริการโทรคมนาคม 
(๔) การจัดอบรมหลักสูตรการใชเครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะหคลื่นความถ่ี 
สําหรับหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (Synthesizer) แลวเสร็จ จํานวน ๕ คร้ัง โดยมีผูเขารวมการอบรมรวมทั้งสิ้น 
๓๗๙ คน สงผลใหหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น สามารถใชงานเครื่องวิทยุคมนาคมไดอยางถูกตอง
(๕) การจัดอบรม ดูงาน ดานเครื่องรับ-สงวิทยุคมนาคมสําหรับเรือเดินทะเล ตามขอบังคับ
วิทยุ (Radio Regulation) ของ ITU หลักสูตรพนักงานวิทยุคมนาคมประเภททั่วไป
ประจําเรือ (General Operator Certificate Course) แลวเสร็จ โดยมีผูเขารวม
การอบรมรวมท้ังสิ้น ๓๐ คน สงผลใหเจาหนาที่ของสํานักงาน กสทช. ท่ีมีหนาที่พิจารณา
อนุญาตในกิจการเคลื่อนที่ทางทะเล มีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับระบบอุปกรณสื่อสาร
ทางการเดินเรือ คลื่นความถี่ที่ใชในกิจการเคลื่อนที่ทางทะเล กฎ ระเบียบ อนุสัญญา
ระหวางประเทศที่เกี่ยวของ รวมถึงเทคโลยีใหมๆ ที่เกิดขึ้น
(๖) การจัดอบรม ดูงาน หลักสูตร CNS/ATM Avionics and Drone (Practical 
Knowledge in CNS/ATM Avionics, CNS+A and Drone) แลวเสร็จ โดยมีผูเขารวม
การอบรมรวมท้ังสิ้น ๓๐ คน สงผลใหพนักงานเจาหนาที่ของสํานักงาน กสทช. 
ท่ีมีหนาที่พิจารณาอนุญาตในกิจการเคลื่อนที่ทางการบิน เครื่องชวยเดินอากาศ 
มีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับระบบอุปกรณสื่อสารทางการบิน เครื่องชวยเดินอากาศ 
คล่ืนความถี่ที่ใชในกิจการเคลื่อนที่ทางการบิน กฎ ระเบียบ อนุสัญญาระหวางประเทศ
ท่ีเกี่ยวของ รวมถึงเทคโนโลยีใหมๆ ที่เกิดขึ้น
(๗) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารโครงการเชิงปฏิบัติ (Project 
Management in Practice) เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม แลวเสร็จ โดยมีผูเขารวม
การอบรมรวมท้ังสิ้น ๔๐ คน สงผลใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจหลักการ
บริหารงานโครงการอยางมีประสิทธิภาพ และเขาใจหลักการในการติดตามควบคุม
โครงการรวมทั้งประเด็นสําคัญของการจัดการดานบุคลากรของโครงการ และสามารถ
วิเคราะหปญหาอุปสรรคจากการดําเนินงานเพื่อใชในการวางแผนการปรับปรุงไดอยาง
เหมาะสม

ผูรับทุนการศึกษาจํานวน ๑ ราย ไดสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาวิชา 
MSc in Media and Communications (Media and Communication 
Governance) ณ The London School of Economics and Political Science 
สหราชอาณาจักร และเขามารายงานตัว ณ สํานักงาน กสทช. เม่ือวันที่ ๒๔ กันยายน 
๒๕๖๗ เรียบรอยแลว ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการนําเช็คเงินเหลือเมื่อปดบัญชีของ
นักเรียนทุนสงคืนสํานักงาน กสทช.

๑. เชิงปริมาณ
มีผูมีวุฒิการศึกษาที่สํานักงาน กสทช. ขาดแคลนเพ่ิมขึ้น
๒ คน

- ๑. มีการปรับแผนงบประมาณ
รายจายประจําป ๒๕๖๗ ตามมติ
ท่ีประชุม กสทช. คร้ังที่ ๒๔/๒๕๖๗
เม่ือวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
๒. เน่ืองจากผูรับทุนการศึกษาได
สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกําหนด ซึ่งงบประมาณในป 
๒๕๖๗ เปนประมาณการคาใชจาย
ท่ีตั้งไวสําหรับกรณีที่ผูรับทุนขอขยาย
ระยะเวลาการศึกษา และตองมี
คาใชจายเพิ่มเติม จึงไมมีการเบิกจาย
งบประมาณในป ๒๕๖๗

๒. เชิงคุณภาพ
รอยละความสําเร็จของการดําเนินการจัดสงบุคลากรเพื่อ
รับทุนการศึกษา รอยละ ๘๐
๓. เชิงเวลา
ผูรับทุนการศึกษาสําเร็จการศึกษาภายในกรอบระยะเวลา
ท่ีกําหนด ๓ ป
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๒ ๕ โครงการทุนการศึกษาตอระดับปริญญาโท
ในตางประเทศ สําหรับพนักงาน ประจําป 
๒๕๖๖

ป ๒๕๖๖
(๓.๘๐๐๐)
ป ๒๕๖๘
(๐.๓๐๐๐)

เพ่ือพัฒนาบุคลากรสํานักงาน กสทช. ให
มีความรูความสามารถในระดับสูง อันจะ
ชวยขับเคลื่อนภารกิจของสํานักงาน 
กสทช. ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

บบ. ๒.๒๘๑๖ ๒.๒๘๑๖* - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  - - 

วย. ๙.๐๐๐๐ ๓.๖๐๐๐ ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๙  ๗๐.๐๐ ๓.๕๓๐๗  -

ศว. ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐  - -

พว. ๔.๖๔๒๕ ๔.๖๔๒๕ - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๑๐๐.๐๐ ๔.๐๐๕๙ 

ท่ีประชุม กสทช. คร้ังที่ ๒๔/๒๕๖๗ 
เม่ือวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ ไดมีมติ
อนุมัติปรับลดงบประมาณรายจาย 
ประจําป ๒๕๖๗ สําหรับโครงการที่
ยกเลิกดําเนินการเรียบรอยแลว

เน่ืองจากสถานที่จัดงานเสนออัตราคาที่พักของ กสทช. 
และผูบริหารระดับสูงต่ํากวาสิทธิที่ไดรับ จึงทําให
คาใชจายจริงต่ํากวาคาใชจายที่ไดประมาณการไว 
สงผลใหภาพรวมการใชจายงบประมาณนอยกวา
เปาหมายที่กําหนด ซึ่งเปนปจจัยภายนอก และ
เปนประโยชนตอสํานักงาน กสทช.

-

ยกเลิกดําเนินการ โดยโครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกสและ
ศูนยขอมูลขาวสาร สํานักงาน กสทช. ระยะท่ี ๒ ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป
๒๕๖๗ และไดดําเนินการตามขั้นตอนกรอบระยะเวลาในแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางแลว
ตอมาคณะกรรมการจัดทําขอบเขตของงานและราคากลางฯ ไดพิจารณาทบทวนการใช
อัตราคาตอบแทนตามหลักเกณฑราคากลางการจางที่ปรึกษาของกระทรวงการคลัง
ในการคํานวณราคากลางในการจัดซื้อจัดจางดังกลาว ปรากฏวากรอบราคากลางท่ี
คํานวณตามขอบเขตของงานมีวงเงินที่เกินกวาวงเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร 
โดยเมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ คณะกรรมการจัดทําขอบเขตของงานและราคากลางฯ 
จึงมีความเห็นวาควรที่จะตองมีการทบทวนการจัดซื้อจัดจางโครงการฯ ดังกลาว
อีกครั้งหนึ่ง ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความถูกตองและครบถวนตาม
ระเบียบ ประกาศและหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการพัสดุ และเพื่อประโยชนสูงสุดของ
สํานักงาน กสทช. จึงเสนอ ผสทช. (บก.) เพ่ือพิจารณาอนุมัติลงนามใหยกเลิกการ
จัดซื้อจัดจางโครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกสและศูนยขอมูล
ขาวสาร สํานักงาน กสทช. ระยะท่ี ๒ โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 
แลวเมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ พรอมทั้งดําเนินการขอคืนงบประมาณรายจาย
โครงการฯ และขอยกเลิกแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําป ๒๕๖๗ โดย รสทช. 
(ยก.) ปก. ลสทช. ไดอนุมัติการขอคืนงบประมาณรายจายโครงการฯ และอนุมัติให
ยกเลิกแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําป ๒๕๖๗ เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ ๑๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ และวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ ตามลําดับ และตอมาเมื่อวันที่ 
๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ ไดสงเรื่องถึงสํานักการพัสดุและบริหารทรัพยสิน (พย.) เพ่ือ
ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไปแลว โดยที่ประชุม กสทช. คร้ังที่ ๒๔/๒๕๖๗ 
เม่ือวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ ไดมีมติอนุมัติปรับลดงบประมาณรายจาย ประจําป 
๒๕๖๗ สําหรับโครงการที่ยกเลิกการดําเนินการเรียบรอยแลว

๑. เชิงปริมาณ
จํานวนระบบฯ ๑ ระบบ

เน่ืองจากกรอบราคากลางที่คํานวณตามขอบเขต
ของงานมีวงเงินที่เกินกวาวงเงินงบประมาณที่ไดรับการ
จัดสรร คณะกรรมการจัดทําขอบเขตของงานและ 
ราคากลางฯ จึงเห็นควรใหมีการทบทวนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางโครงการฯ ดังกลาวอีกครั้งหนึ่ง ดังนั้น 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความถูกตองและ
ครบถวนตามระเบียบ ประกาศ และหลักเกณฑที่
เก่ียวของกับการพัสดุ และเพื่อประโยชนสูงสุดของ
สํานักงาน กสทช. จึงเสนอพิจารณาอนุมัติลงนามให
ยกเลิกการจัดซื้อจัดจางโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกสและศูนยขอมูลขาวสาร 
สํานักงาน กสทช.ระยะท่ี ๒ โดยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) แลวเมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน 
๒๕๖๗ พรอมทั้งดําเนินการขอคืนงบประมาณรายจาย
โครงการฯ และขอยกเลิกแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง
ประจําป ๒๕๖๗ โดย รสทช. (ยก.) ปก. ลสทช. ได
อนุมัติการขอคืนงบประมาณรายจายโครงการฯ และ
อนุมัติใหยกเลิกแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําป 
๒๕๖๗ เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
และวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ ตามลําดับ และตอมา
เม่ือวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗ ไดสงเรื่องถึงสํานักการ
พัสดุและบริหารทรัพยสิน (พย.) เพ่ือดําเนินการในสวน
ท่ีเกี่ยวของตอไปแลว โดยที่ประชุม กสทช. คร้ังที่ 
๒๔/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ ไดมีมติ
อนุมัติปรับลดงบประมาณรายจาย ประจําป ๒๕๖๗ 
สําหรับโครงการที่ยกเลิกการดําเนินการเรียบรอยแลว

๒. เชิงคุณภาพ
รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการระบบหองสมุด
อิเล็กทรอนิกสและศูนยขอมูลขาวสารสํานักงาน กสทช.  
ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๓. เชิงเวลา
โครงการแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายใน 
๑๘๐ วัน
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๒ ๖ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบหองสมุด
อิเล็กทรอนิกสและศูนยขอมูลขาวสาร 
สํานักงาน กสทช. ระยะท่ี ๒

เพ่ือพัฒนาระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส
และศูนยขอมูลขาวสาร สํานักงาน กสทช.
 ใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการ
ดําเนินงาน และการใหบริการไดอยาง
ท่ัวถึงเปนสาธารณะ เพื่อเปนศูนยกลาง
ทางวิชาการในการเชื่อมโยงฐานขอมูลกับ
หนวยงานภายนอก ในการแลกเปลี่ยน
ขอมูลทรัพยากรสารสนเทศรวมกัน 
รวมถึงการสรางพื้นที่แลกเปลี่ยนขอมูลใน
การเผยแพรองคความรูของสํานักงาน 
กสทช. สําหรับผูใชบริการทุก
กลุมเปาหมาย รวมถึงกลุมผูพิการสามารถ
เขาถึงขอมูลของหองสมุดอิเล็กทรอนิกส
และศูนยขอมูลขาวสารสํานักงาน กสทช. 
ไดอยางสะดวกและตรงความตองการมาก
ย่ิงขึ้น

ปจจุบันผูรับทุนอยูระหวางการศึกษาตอระดับปริญญาโทในตางประเทศ โดยไดรับอนุมัติ
ใหไปศึกษาตอ หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยฮารวารด 
(Harvard University) เมืองเคมบริดจ รัฐแมสซาชูเซตส ประเทศสหรัฐอเมริกา

๑. เชิงปริมาณ
มีผูมีวุฒิการศึกษาที่สํานักงาน กสทช. ขาดแคลนเพ่ิมขึ้น 
๒ คน (ในป ๒๕๖๙)

-

๒. เชิงคุณภาพ
รอยละความสําเร็จของการดําเนินการจัดสงบุคลากร
เพ่ือรับทุนการศึกษา รอยละ ๘๐ (ในป ๒๕๖๙)

๓. เชิงเวลา
ผูรับทุนการศึกษาสําเร็จการศึกษาภายในกรอบระยะเวลา
ท่ีกําหนด ๓ ป
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตาม
แผนการใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๒ ๗ โครงการทุนการศึกษาตอระดับปริญญาโท
ในตางประเทศ สําหรับพนักงาน ประจําป 
๒๕๖๗

ป ๒๕๖๘
(๓.๖๐๐๐)
ป ๒๕๖๙
(๑.๘๐๐๐)

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
สํานักงาน กสทช. ในระดับสูงเพื่อรองรับ
ภารกิจตาง ๆ และขับเคลื่อนองคกรให
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

๒ ๙ โครงการอบรมหลักสูตร Economic 
Regulation โดยสถาบัน Public Utility 
Research (PURC) แหงมหาวิทยาลัย
ฟลอริดา (University of Florida) 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

๑. เพ่ือสรางองคความรูและความเขาใจ
พ้ืนฐานดาน Economic Regulation 
รวมถึงประเด็นดานเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น
และทาทายของหนวยงานกํากับดูแลใน
ปจจุบันใหแกบุคลากรของสํานักงาน 
กสทช.
๒. เพ่ือใหบุคลากรของสํานักงาน กสทช. 
ไดเรียนรูแนวปฏิบัติและไดรับถายทอด
ประสบการณจริงในการปรับเปลี่ยน
นโยบายและแนวทางการกํากับดูแลให
สอดคลองกับความกาวหนาทางดาน
วิทยาการและไดมาตรฐานสากล

๒ ๘ โครงการสํารวจพฤติกรรมการใช การ
เขาถึงสื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน และ
โทรคมนาคมของไทย

๑. เพ่ือสํารวจพฤติกรรมการใช การ
เขาถึงสื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน และ
โทรคมนาคมของไทย 
๒. เพ่ือใหมีฐานขอมูลพฤติกรรมการใช 
การเขาถึงสื่อของผูรับชมโทรทัศน ผูฟง
ของสถานีวิทยุกระจายเสียง

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยสํานักงาน กสทช. ไดลงนามบันทึกความเขาใจ (MoU) รวมกับ
สถาบัน Public Utility Research Center (PURC) แหงมหาวิทยาลัยฟลอริดา ประเทศ
สหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยมีระยะเวลาดําเนินโครงการ ๓ ป 
นับตั้งแตป ๒๕๖๖ ถึงป ๒๕๖๙ โดยสํานักงาน กสทช. ไดลงนามในขอตกลงการจัดอบรม
หลักสูตร Economic Regulation รวมกับสถาบัน PURC เม่ือวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๗ 
และไดดําเนินการจัดอบรมหลักสูตร Economic Regulation โดยสถาบัน Public Utlity
Research (PURC) แหงมหาวิทยาลัยฟลอริดา (University of Florida) ประเทศสหรัฐ
อเมริกา โดยมีวิทยากรชาวตางประเทศจากสถาบัน เปนผูถายทอดความรูใหแกบุคลากร
สํานักงาน กสทช. จํานวนทั้งสิ้น ๖๒ คน เม่ือวันที่ ๗ – ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรม 
โอโซ นอรธ พัทยา จังหวัดชลบุรี เรียบรอยแลว สงผลใหผูเขารวมอบรมเกิดองคความรูและ
ความเขาใจดาน Economic Regulation รวมถึงประเด็นดานเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นและความ
ทาทายของหนวยงานกํากับดูแลในปจจุบัน โดยไดรับผลการประเมินการจัดโครงการอบรม 
คิดเปนรอยละ ๙๐.๓๒

๑. เชิงปริมาณ
จํานวนผูเขารวมอบรมฯ ๔๐ คน
๒. เชิงคุณภาพ
ผูเขารับการอบรมมีความรูและสามารถนํามาประยุกตใช
ในงาน ไมนอยกวารอยละ ๘๐
๓. เชิงเวลา
โครงการแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายใน 
๓๖๕ วัน
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยสํานักงาน กสทช. และสํานักงานสถิติแหงชาติ ไดลงนามใน
บันทึกขอตกลง (MOU) เม่ือวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ซ่ึงบันทึกขอตกลงนี้ มีระยะเวลา ๓ ป
นับตั้งแตวันที่ทั้งสองฝายลงนามในบันทึกขอตกลง เพื่อสรางความรวมมือในการสนับสนุน
และแลกเปล่ียนขอมูลทางวิชาการดานสถิติ อันเปนประโยชนตอสํานักงาน กสทช. โดย
รวมมือดําเนินการสํารวจพฤติกรรมการใชการเขาถึงสื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน และโทรคมนาคม
ของไทย พ.ศ. ๒๕๖๗ พรอมทั้งลงพื้นที่สัมภาษณกลุมตัวอยางที่กระจายตามสัดสวน
ประชากรในทุกภูมิภาคทั่วประเทศ สงผลใหสํานักงาน กสทช. มีผลการสํารวจพฤติกรรม
การใชและการเขาถึงโทรคมนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ และผลสํารวจการเขาถึงสื่อวิทยุและ
ส่ือโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยสํานักงาน กสทช. ไดนําผลสํารวจฯ ดังกลาว เผยแพรทาง
เว็บไซตของสํานักงาน กสทช. เพ่ือใชเปนขอมูลใหหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปใชประโยชน
ในการวิเคราะห ออกแบบนโยบาย สงเสริม สนับสนุนและปรับปรุงการใหบริการในเรื่อง
เทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคมใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนตอไป

๑. เชิงปริมาณ
จํานวนฐานขอมูลฯ ๑ ฐานขอมูล
๒. เชิงคุณภาพ
ผลสํารวจพฤติกรรมการใช การเขาถึงสื่อวิทยุสื่อโทรทัศน 
และโทรคมนาคมของไทย ๑ ฉบับ
๓. เชิงเวลา
โครงการแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายใน 
๓๖๕ วัน
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐
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ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

๓ ๑ ภค. /บก. ๖๑๒.๙๒๑๕ ๖๑๒.๙๒๑๕* - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๙๗.๔๗ ๖๑๘.๕๒๑๔  เน่ืองจากมีบางกิจกรรมภายใตแผนงานบริหาร
คล่ืนความถี่ กํากับดูแลกิจการดาวเทียมและบริหาร
กิจการสวนภูมิภาค และสรางความรวมมือระหวาง
ประเทศ มีระยะเวลาดําเนินการแลวเสร็จในตนป 
๒๕๖๘ อาทิ การสนับสนุนความรวมมือระหวาง
ประเทศ การเชาพื้นที่ติดตั้งเสา Tower เปนตน
ทําใหภาพรวมผลการดําเนินงาน ไมเปนไปตามแผน
ท่ีกําหนดไว

มีการปรับเปลี่ยนแผนการดําเนินงาน
เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ
โดย ลสทช. ไดอนุมัติปรับแผน
งบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๗ 
จากเดิมเปนจํานวน ๖๓๔.๖๐๑๘ 
ลานบาท เรียบรอยแลว โดย
ดําเนินการตามระเบียบ กสทช. 
วาดวยการงบประมาณของสํานักงาน
กสทช. พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม

แผนงานบริหารคลื่นความถี่ กํากับดูแล
กิจการดาวเทียมและบริหารกิจการสวน
ภูมิภาค และสนับสนุนการสรางความ
รวมมือระหวางประเทศ

ยกระดับการบริหารจัดการคลื่นความถี่
และเพ่ิมขีดความสามารถในการใช
ประโยชนจากกิจการดาวเทียม พัฒนา
สํานักงาน กสทช. สวนภูมิภาคใหมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับพื้นที่ เพื่อ
การบริการประชาชนอยางทั่วถึงและ
รวดเร็ว

ไดขับเคลื่อนแผนงานบริหารคลื่นความถี่ กํากับดูแลกิจการดาวเทียมและบริหารกิจการ
สวนภูมิภาค และสรางความรวมมือระหวางประเทศ ดังนี้
๑. ไดดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสัญจร สํานักงาน กสทช. ภาค จํานวน ๔ คร้ัง 
แลวเสร็จ รวมทั้งไดดําเนินการปรับปรุงสิ่งกอสรางอาคาร สถานท่ีของสํานักงาน กสทช. 
ภาค/เขต แลวเสร็จ จํานวน ๖ งาน ไดแก การซอมแซมและปรับปรุงบานพักพนักงาน
สํานักงาน กสทช. เขต ๑๒ การปรับปรุงซอมแซมบานพักพนักงาน สํานักงาน กสทช. 
ภาค ๒ การกอสรางถมดิน กําแพงกันดิน และงานรั้วโดยรอบสํานักงาน กสทช. เขต ๒๕ 
การปรับปรุงผิวจราจร การตอเติมหลังคาอาคารพัสดุ และการกอสรางโรงจอดรถยนต 
เพ่ืออํานวยความสะดวกตอประชาชนที่มาติดตอการบริการของสํานักงาน กสทช.
๒. ไดดําเนินการตามนโยบายและแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ กสทช. ไดตาม
เปาหมายที่กําหนด ไดแก 
(๑) จัดทําแผนการจัดสรรคลื่นความถี่ IMT ท่ีรองรับการบริหารจัดการทรัพยากร
โทรคมนาคม โดยไดดําเนินการศึกษาปริมาณคลื่นความถี่ที่สามารถนํามาจัดสรรสําหรับ
กิจการโทรคมนาคมเคลื่อนที่สากล (IMT) และศึกษาปริมาณความตองการใชงาน
คล่ืนความถี่ในปจจุบันและอนาคต เพื่อรองรับการเติบโตกับสภาพตลาดของประเทศไทย 
โดยศึกษาดาน Demand และศึกษาแนวทางการจัดสรร Private 5G ในกิจการ
โทรคมนาคมและคลื่นความถี่ที่กําลังจะสิ้นสุดการอนุญาต และจัดทํา (ราง) แนวทาง
การจัดสรรคลื่นความถี่สําหรับกิจการโทรคมนาคมเคลื่อนที่สากล ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 
๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) โดยสํานักงาน กสทช. ไดจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นเฉพาะกลุม 
(Focus Group) ตอ (ราง) แผนการจัดสรรคลื่นความถี่สําหรับกิจการโทรคมนาคมเคลื่อนที่
สากลของประเทศไทย ระยะเวลา ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) และทิศทางความตองการ
การใชงานคลื่นความถี่สําหรับการใชงาน 5G Private Network เม่ือที่ ๒๙ พฤษภาคม
๒๕๖๗ และไดจัดทํา (ราง) แผนการจัดสรรคลื่นความถี่สําหรับกิจการโทรคมนาคม
เคล่ือนที่สากล ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) และผลการศึกษาแนวทางการ
จัดสรร Private 5G ในกิจการโทรคมนาคม เสนอตอคณะอนุกรรมการดานการอนุญาต
และกํากับดูแลกิจการโทรคมนาคมและวิทยุคมนาคม และเสนอตอที่ประชุม กสทช. 
เรียบรอยแลว โดยที่ประชุม กสทช. ไดมีมติเห็นชอบแผนการจัดสรรคลื่นความถี่ สําหรับ
กิจการโทรคมนาคมเคลื่อนที่สากล ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) ดังกลาวแลว
(๒) ไดจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียและประชาชนท่ัวไป ตอ 
(ราง) ประกาศ กสทช. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการอนุญาตใหใชสิทธิในการเขาใช
วงโคจรดาวเทียม ณ ตําแหนงวงโคจร ๕๐.๕ ๕๑ และ ๑๔๒ องศาตะวันออกในลักษณะ
จัดชุด (Package) และดําเนินการแกไขและปรับปรุงแนวทางการพิจารณาการอนุญาตฯ 
ภายหลังการรับฟงความคิดเห็นฯ ตลอดจนการจัดทําประกาศ กสทช. เร่ือง หลักเกณฑ
และวิธีการอนุญาตใหใชสิทธิในการเขาใชวงโคจรดาวเทียม ณ ตําแหนงวงโคจร ๕๐.๕ 
๕๑ และ ๑๔๒ องศาตะวันออกในลักษณะจัดชุด (Package) ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ซ่ึงประกาศฯ ดังกลาวไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ เรียบรอยแลว และมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เปนตนไป 
ซ่ึงสํานักงาน กสทช. ไดดําเนินการตามกระบวนการคัดเลือกผูขอรับอนุญาตและเปดใหมี
การย่ืนขอรับอนุญาต แตไมมีผูประสงคขอรับอนุญาตยื่นคําขอรับอนุญาต โดย กสทช. 
ในคราวการประชุม กสทช. คร้ังที่ ๑๖/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ไดมี
มติรับทราบผลการยื่นขอรับอนุญาต และไดเห็นชอบการยกเลิกกระบวนการคัดเลือก
ผูขอรับอนุญาตใหใชสิทธิในการเขาใชวงโคจรดาวเทียม ณ ตําแหนงวงโคจร ๕๐.๕ ๕๑ 
และ ๑๔๒ องศาตะวันออก ทั้งนี้ สํานักงาน กสทช. ไดออกประกาศยกเลิกกระบวนการ
คัดเลือกผูขอรับอนุญาตใหใชสิทธิในการเขาใชวงโคจรดาวเทียม ณ ๕๐.๕ ๕๑ และ ๑๔๒ 
องศาตะวันออกในลักษณะจัดชุด (Package) ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ เรียบรอยแลว
๓. ไดดําเนินการตามภารกิจหลักของสํานักงาน กสทช. ไดตามเปาหมายที่กําหนด 
โดยไดจัดประชุมหารือเพื่อทบทวนแผนการตรวจสอบคลื่นความถี่ แผนการใชเครื่องมือ
และอุปกรณตรวจสอบคลื่นความถี่และการจัดทําบทวิเคราะหขอมูลภายในศูนย
ตรวจสอบคล่ืนความถี่ระดับภาคและศูนยตรวจสอบคลื่นความถี่แหงชาติ รวมท้ัง
ไดจัดทําแผนปฏิบัติการศูนยตรวจสอบคลื่นความถี่แหงชาติ ประจําป ๒๕๖๗ พรอมทั้ง
ดําเนินการเชื่อมโยงการแสดงผลของศูนยตรวจสอบคลื่นความถี่ระดับภาค ๑ - ๔ 
มายังศูนยตรวจสอบคลื่นความถี่แหงชาติ เรียบรอยแลว โดยไดรายงานผลการ
ดําเนินการตอ รสทช. (ภค.) เพ่ือทราบแลวเมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗
๔. ไดดําเนินการตรวจสอบเนื้อหารายการและคุมครองผูบริโภคจากการโฆษณาท่ี
หลอกลวงทางสถานีวิทยุกระจายเสียง สําเร็จในระดับ ๓ โดยภาพรวมสํานักงาน 
กสทช. สวนภูมิภาค ไดดําเนินการตรวจสอบเนื้อหารายการและการโฆษณาทาง
สถานีวิทยุกระจายเสียงในพื้นที่รับผิดชอบ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ รวมท้ังไดดําเนินการ
ตรวจสถานีซ้ําในกรณีที่พบการโฆษณาที่เขาขายกระทําผิด และดําเนินการเขาระงับ
หากพบการกระทําผิดของสถานีวิทยุกระจายเสียง พรอมทั้งไดนําเสนอแนวทางหรือ
วิธีการแกไขปญหาการตรวจสอบเนื้อหารายการโฆษณาหลอกลวงตอที่ประชุม
คณะอนุกรรมการ พิจารณาอนุญาตดานกิจการกระจายเสียง อาทิ การจัดใหมีการ
อบรมเสริมสรางความตระหนักรู สงเสริมสิทธิผูบริโภค การจัดประชุมผูประกอบการ
ในพื้นที่เพื่อชี้แจงสรางความรู ความเขาใจในกระบวนการกํากับดูแล การจัดอบรม
แลกเปล่ียนความรูใหกับบุคลากร การจัดหาเครื่องมือที่สามารถบันทึกเนื้อหารายการ
ไดครบทุกสถานีในพื้นที่ เปนตน

๑. เชิงปริมาณ
๑.๑ จํานวนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ๔ คร้ัง
๑.๒ จํานวนการปรับปรุงสิ่งกอสรางอาคาร สถานที่ของ
สํานักงาน กสทช. ภาค/เขต ๖ งาน

๒. เชิงคุณภาพ
๒.๑ รอยละความสําเร็จการดําเนินการตามนโยบายและ
แผนการดําเนินงานที่สําคัญของ กสทช. ท่ีสายงานไดรับ
มอบหมาย สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนด 
(คาเฉลี่ย)* รอยละ ๑๐๐
๒.๒ รอยละความสําเร็จการดําเนินการตามภารกิจหลัก
ของสํานักงาน กสทช. สายงานท่ีไดรับมอบหมายสามารถ
ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนด (คาเฉลี่ย)* 
รอยละ ๑๐๐
๒.๓ ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบเนื้อหารายการ
และคุมครองผูบริโภคจากการโฆษณาที่หลอกลวงทาง
สถานีวิทยุกระจายเสียง ในระดับ ๓
๒.๔ ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบการใชคลื่น
ความถ่ี (การวินิจฉัยและแกไขปญหาการใชคลื่นความถี่
ท่ีมีการรบกวน การตรวจสอบการครอบครองและการ
อนุญาต และการตรวจสอบมาตรฐานเทคนิคแพร
แปลกปลอม) ในระดับ ๓
๒.๕ รอยละของการแกไขปญหาขอรองเรียนใน
สวนภูมิภาคภายในระยะเวลาที่กําหนด (QoS และการ
จัดระเบียบสายสื่อสาร) ไมนอยกวารอยละ ๘๕
๒.๖ ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
กระบวนการทํางาน และแนวปฏิบัติภายในสายงานกิจการ
ภูมิภาค ในระดับ ๓

๓. เชิงเวลา
๓.๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ในระดับ ๕
๓.๒ รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบาย 
กสทช. ภายในระยะเวลาที่กําหนดของสายงาน* 
รอยละ ๑๐๐

๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐
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ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

๕. ไดดําเนินการตรวจสอบการใชคลื่นความถี่ (การวินิจฉัยและแกไขปญหาการใช
คล่ืนความถี่ที่มีการรบกวน การตรวจสอบการครอบครองและการอนุญาต และการ
ตรวจสอบมาตรฐานเทคนิคแพรแปลกปลอม) สําเร็จในระดับ ๓ โดยภาพรวมสํานักงาน 
กสทช. สวนภูมิภาค ไดดําเนินการวินิจฉัยและแกไขปญหาการใชคลื่นความถี่ที่มีการรบกวน
ตรวจสอบการครอบครองและการอนุญาต ตรวจสอบมาตรฐานเทคนิคแพรแปลกปลอม 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด
๖. ไดดําเนินการแกไขปญหาขอรองเรียนในสวนภูมิภาคเกี่ยวกับคุณภาพสัญญาณโทรศัพท
เคล่ือนที่ (QOS) และการจัดระเบียบสายสื่อสารในสวนภูมิภาคแลวเสร็จภายในกรอบระยะ
เวลาท่ีกําหนด เฉลี่ยคิดเปนรอยละ ๙๘.๓๒ 
๗. ไดดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพ กระบวนการทํางาน และแนวปฏิบัติภายใน
สายงานกิจการภูมิภาค โดยสํานักงาน กสทช. สวนภูมิภาคไดมีการปรับปรุงประสิทธิภาพ
กระบวนการทํางาน อาทิ การนําเครื่องมือที่ทันสมัยเขามาทดลองใชงานกับกระบวนการ
ทํางานดานตางๆ ตามภารกิจของสํานักงาน กสทช. สวนภูมิภาค การปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานดานการคุมครองผูบริโภค การจัดตั้งคณะทํางานบูรณาการระบบงานของ
สายงานกิจการภูมิภาค เพื่อจัดทํารางแผนบูรณาการระบบงานของสายงานกิจการภูมิภาค
เปนตน

คบ. ๖.๕๕๖๗ ๖.๕๕๖๗* - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๙๕.๐๐ ๕.๔๘๒๔ 

ดบ. ๒.๙๗๕๘ ๒.๙๗๕๘ - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๑๐๐.๐๐ ๒.๕๔๓๓  -

สํานักงาน กสทช. ไดดําเนินการจัดประชุม JTC 
ไทย - ลาว คร้ังที่ ๑๓ แลวเสร็จ เมื่อวันที่ ๒๖ - ๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยอยูระหวางการตรวจรับการ
สงมอบงานการจางดําเนินการจัดประชุม JTC 
ไทย - ลาว คร้ังที่ ๑๓ (งวดสุดทาย) ซ่ึงจะครบกําหนด
สงมอบงานในวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ ทําใหภาพรวม
การดําเนินงานยังไมแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด

เน่ืองจากในการกําหนดวันประชุมอนุกรรมการ
ดานกิจการดาวเทียม และจํานวนการประชุม
อนุกรรมการดานกิจการดาวเทียม มิไดอยูในอํานาจ
หนาที่ของสํานักงาน จึงสามารถดําเนินการจัดประชุม
ไดเพียง ๑๗ คร้ัง ทําใหภาพรวมของการเบิกจายป 
๒๕๖๗ ไมเปนไปตามแผนที่กําหนดไว ประกอบกับ 
สํานักงาน กสทช. ไดดําเนินการตามกระบวนการ
คัดเลือกผูขอรับอนุญาตและเปดใหมีการยื่นขอรับ
อนุญาตเรียบรอยแลว แตไมมีผูประสงคขอรับ
อนุญาตยื่นคําขอรับอนุญาต โดย กสทช. ในคราว
การประชุม กสทช. คร้ังที่ ๑๖/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๓๑
กรกฎาคม ๒๕๖๗ ไดมีมติรับทราบผลการยื่นขอรับ
อนุญาต และไดเห็นชอบการยกเลิกกระบวนการ
คัดเลือกผูขอรับอนุญาตใหใชสิทธิในการเขาใช
วงโคจรดาวเทียม ณ ตําแหนงวงโคจร ๕๐.๕ ๕๑ 
และ ๑๔๒ องศาตะวันออก ทั้งนี้ สํานักงาน กสทช.
ไดออกประกาศยกเลิกกระบวนการคัดเลือกผูขอรับ
อนุญาตใหใชสิทธิในการเขาใชวงโคจรดาวเทียม 
ณ ๕๐.๕ ๕๑ และ ๑๔๒ องศาตะวันออกในลักษณะ
จัดชุด (Package) ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
เรียบรอยแลว

มีการปรับแผนงบประมาณรายจาย
ประจําป ๒๕๖๗ ตามมติที่ประชุม 
กสทช. คร้ังที่ ๒๔/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗

ไดดําเนินการขับเคลื่อนภารกิจการบริหารคลื่นความถี่ใหสอดคลองกับนโยบายและ
แผนของชาติที่เกี่ยวของใหทันตอการเปลี่ยนแปลงไป ดังนี้
๑. ไดจัดการประชุมเพื่อขับเคลื่อนภารกิจการบริหารคลื่นความถี่ จํานวน ๔ คร้ัง 
ไดแก 
(๑) การประชุมคณะกรรมการรวมทางเทคนิควาดวยการประสานและจัดสรรคลื่นความถ่ี
บริเวณชายแดนไทยกับประเทศเพื่อนบาน (JTC) ไทย - พมา ครั้งที่ ๖ (JTC-6) 
เม่ือวันที่ ๖ – ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
(๒) การประชุมคณะกรรมการรวมทางเทคนิควาดวยการประสานและจัดสรรคลื่นความถ่ี
บริเวณชายแดนไทยกับประเทศเพื่อนบาน (JTC) ไทย - ลาว คร้ังที่ ๑๓ (JTC-13) 
เม่ือวันที่ ๒๖ - ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เพ่ือเจรจา ประสาน และปองกันปญหาการ
รบกวนกันของการใชคลื่นความถี่บริเวณชายแดน และพิจารณาประเด็นที่เก่ียวกับกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน กิจการโทรคมนาคม และกิจการวิทยุคมนาคม
(๓) การประชุมหารือทําความเขาใจการจดทะเบียนคลื่นความถี่บริเวณชายแดน 
เม่ือวันที่ ๑๖ - ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗
(๔) การประชุมหารือพื้นที่ออนไหวสูงทางดานคลื่นความถี่ (Radio Quiet Zone) สําหรับ
กิจการวิทยุดาราศาสตร เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ โดยสํานักงาน กสทช. 
ผูอํานวยการสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) (NARIT) ผูแทนจาก
สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ บริษัท แอดวานซ ไวรเลส เน็ทเวอรค จํากัด (AWN) 
และบริษัท ทรู มูฟ เอช ยูนิเวอรแซล คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (TUC) ไดรวมประชุมหารือ 
เพ่ือกําหนดแนวทางเบื้องตนสําหรับการปรับปรุงสัญญาณจากระบบโทรศัพทเคลื่อนที่
ไมใหเกิดการรบกวนตอหอสังเกตการณดาราศาสตรวิทยุแหงชาติ โดยการประชุม
คร้ังนี้ถือเปนสวนหนึ่งของการกําหนดมาตรการการกํากับดูแลในระยะยาว ผานการ
จัดทําหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการกําหนดพื้นที่ออนไหวสูงทางความถ่ีวิทยุ (Radio Quiet 
Zone) เพ่ือปองกันการรบกวนคลื่นความถี่ที่มีตอการใชงานกิจการวิทยุดาราศาสตร
ในประเทศไทย ณ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) อําเภอแมริม 
จังหวัดเชียงใหม
๒. ไดดําเนินการตามนโยบายและแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ กสทช. ท่ีสายงาน
ไดรับมอบหมาย โดยไดดําเนินการการบริหารคลื่นความถี่ ๓๕๐๐ เมกะเฮิรตช อยางมี
ประสิทธิภาพและจัดทําแผนการจัดสรรคลื่นความถี่ IMT ท่ีรองรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรโทรคมนาคม สําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดในระดับ ๕

๑. เชิงปริมาณ
จํานวนการจัดประชุม ๔ คร้ัง
๒. เชิงคุณภาพ
๒.๑ รอยละความสําเร็จการดําเนินการตามนโยบายและ
แผนการดําเนินงานที่สําคัญของ กสทช. ท่ีสายงาน
ไดรับมอบหมาย สามารถดําเนินการไดตามเปาหมาย
ท่ีกําหนด (คาเฉลี่ย)* รอยละ ๑๐๐
๒.๒ รอยละความสําเร็จการดําเนินการตามภารกิจหลัก
ของสํานักงาน กสทช. สายงานท่ีไดรับมอบหมายสามารถ
ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนด (คาเฉลี่ย)* 
รอยละ ๑๐๐

๓. เชิงเวลา
๓.๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ในระดับ ๕
๓.๒ รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบาย 
กสทช. ภายในระยะเวลาที่กําหนด* รอยละ ๑๐๐

๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๓ ๒ งานขับเคลื่อนภารกิจการบริหารคลื่น
ความถ่ีใหสอดคลองกับนโยบายและแผน
ของชาติที่เกี่ยวของใหทันตอการ
เปล่ียนแปลงไป

เพ่ือใหการบริหารจัดการคลื่นความถี่
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสม 
สอดคลองกับนโยบายและแผนของชาติที่
เก่ียวของ สามารถปรับตัวตอสถานการณ
 และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
สาธารณะ

ไดดําเนินการขับเคลื่อนภารกิจการกํากับดูแลกิจการดาวเทียม เพื่อประโยชนสูงสุดของ
ประเทศชาติและประชาชนแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด ดังนี้
๑. ไดดําเนินการจัดการประชุม/เขารวมการประชุม จํานวนท้ังสิ้น ๑๘ คร้ัง ดังนี้
(๑) การประชุมคณะอนุกรรมการดานกิจการดาวเทียม ระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๑๗ คร้ัง
(๒) การประชุมหารือรวมกับหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของตอ (ราง) ประกาศ กสทช. 
เร่ือง แผนการบริหารสิทธิในการเขาใชวงโคจรดาวเทียม ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ....) เม่ือวันที่ 
๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ณ สํานักงาน กสทช. 
๒. ไดดําเนินการตามนโยบายและแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ กสทช. ท่ีสายงาน
ไดรับมอบหมาย โดยไดจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียและประชาชน
ท่ัวไป ตอ (ราง) ประกาศ กสทช. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการอนุญาตใหใชสิทธิในการ
เขาใชวงโคจรดาวเทียม ณ ตําแหนงวงโคจร ๕๐.๕ ๕๑ และ ๑๔๒ องศาตะวันออก
ในลักษณะจัดชุด (Package) และดําเนินการแกไขและปรับปรุงแนวทางการพิจารณา
การอนุญาตฯ ภายหลังการรับฟงความคิดเห็นฯ ตลอดจนการจัดทําประกาศ กสทช. 
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการอนุญาตใหใชสิทธิในการเขาใชวงโคจรดาวเทียม ณ ตําแหนง
วงโคจร ๕๐.๕ ๕๑ และ ๑๔๒ องศาตะวันออกในลักษณะจัดชุด (Package) ลงวันที่ 
๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ซ่ึงประกาศฯ ดังกลาวไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 
๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เรียบรอยแลว และมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ เปนตนไป ซึ่งสํานักงาน กสทช. ไดดําเนินการตามกระบวนการคัดเลือกผูขอรับ
อนุญาตและเปดใหมีการยื่นขอรับอนุญาต แตไมมีผูประสงคขอรับอนุญาตยื่นคําขอรับ
อนุญาต โดย กสทช. ในคราวการประชุม กสทช. คร้ังที่ ๑๖/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ ไดมีมติรับทราบผลการยื่นขอรับอนุญาต และไดเห็นชอบการยกเลิก
กระบวนการคัดเลือกผูขอรับอนุญาตใหใชสิทธิในการเขาใชวงโคจรดาวเทียม ณ ตําแหนง
วงโคจร ๕๐.๕ ๕๑ และ ๑๔๒ องศาตะวันออก ทั้งนี้ สํานักงาน กสทช. ไดออกประกาศ
ยกเลิกกระบวนการคัดเลือกผูขอรับอนุญาตใหใชสิทธิในการเขาใชวงโคจรดาวเทียม 
ณ ๕๐.๕ ๕๑ และ ๑๔๒ องศาตะวันออกในลักษณะจัดชุด (Package) ลงวันที่ 
๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ เรียบรอยแลว

๑. เชิงปริมาณ
จํานวนการจัดประชุม ๑ คร้ัง

๒. เชิงคุณภาพ
๒.๑ รอยละความสําเร็จการดําเนินการตามนโยบายและ
แผนการดําเนินงานที่สําคัญของ กสทช. ท่ีสายงานไดรับ
มอบหมาย สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนด 
(คาเฉลี่ย)* รอยละ ๑๐๐
๒.๒ รอยละความสําเร็จการดําเนินการตามภารกิจหลัก
ของสํานักงาน กสทช. สายงานท่ีไดรับมอบหมายสามารถ
ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนด (คาเฉลี่ย)* 
รอยละ ๑๐๐

๓. เชิงเวลา
๓.๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ในระดับ ๕  
๓.๒ รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบาย 
กสทช. ภายในระยะเวลาที่กําหนด* รอยละ ๑๐๐

๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๓ ๓ งานขับเคลื่อนภารกิจกํากับดูแลกิจการ
ดาวเทียม เพื่อประโยชนสูงสุดของ
ประเทศชาติและประชาชน

เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขการพิจารณาอนุญาตใหมีการใช
สิทธิในการเขาใชวงโคจรดาวเทียม การใช
ชองสัญญาณดาวเทียมตางชาติ การ
จัดสรรชองสัญญาณใหหนวยงานภาครัฐ 
สนับสนุนการดําเนินงานของรัฐใหไดมา
ซ่ึงสิทธิการใชวงโคจรดาวเทียม กํากับ
ดูแลการดําเนินงานในกิจการดาวเทียม 
รวมท้ังประสานงานกับหนวยงานดาน
ดาวเทียมสื่อสารภายในประเทศ 
ตางประเทศ และองคกรระหวางประเทศ
เพ่ือสงเสริมขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศไทย
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ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

ตย. ๑๑๒.๓๐๗๐ ๑๑๒.๓๐๗* - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๑๐๐.๐๐ ๘๕.๐๐๐๓  มีการปรับแผนงบประมาณรายจาย
ประจําป ๒๕๖๗ ตามมติที่ประชุม
กสทช. คร้ังที่ ๒๔/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ และปรับเปลี่ยน
แผนการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลอง
กับสถานการณโดยดําเนินการตาม
ระเบียบ กสทช. วาดวยการ
งบประมาณของสํานักงาน กสทช. 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไขเพิ่มเติม
โดยไดรับการอนุมัติปรับแผน
งบประมาณรายจายประจําป 
๒๕๖๗ จาก ลสทช. เรียบรอยแลว

๓ ๔ งานการประชุมและพัฒนาเครือขายความ
รวมมือระหวางประเทศในการบริหารคลื่น
ความถ่ีและกํากับดูแลการประกอบกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน กิจการ
โทรคมนาคม และกิจการดาวเทียม

เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือระหวาง
ประเทศในการบริหารคลื่นความถี่และ
กํากับดูแลการประกอบกิจการกระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน กิจการ
โทรคมนาคม และกิจการดาวเทียม

ไดดําเนินการจัดการประชุมและพัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางประเทศในการ
บริหารคลื่นความถี่และกํากับดูแลการประกอบกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
กิจการโทรคมนาคม และกิจการดาวเทียมแลวเสร็จตามแผนที่กําหนด ดังนี้
๑. ไดดําเนินการเปนเจาภาพจัดการประชุมระหวางประเทศ ประจําป ๒๕๖๗ จํานวน 
๓ การประชุม ไดแก 
(๑) การจัดการประชุม Girls in ICT Day Thailand 2024
(๒) การประชุมเตรียมการภูมิภาคเอเชียและแปซิฟกสําหรับการประชุมสมัชชาใหญ
วาดวยมาตรฐานโทรคมนาคม ค.ศ. 2024 คร้ังที่ ๕ (The 5th Meeting of the APT 
Preparatory Group for ITU World Telecommunication Standardization 
Assembly 2024 : APT WTSA24-5) ในรูปแบบผสม (Hybrid meeting)
(๓) การประชุมระดับนานาชาติ International Regulators Forum 2024 (IRF 2024) 
ประจําป ค.ศ. 2024
๒. ไดจัดทําบันทึกความเขาใจ (Memorandum Of Understanding) จํานวน ๒ ฉบับ 
ไดแก
(๑) พิธีลงนามบันทึกความเขาใจ (MoU) และประชุมหารือทวิภาคีครั้งที่ ๑ ระหวาง
สํานักงาน กสทช. กับหนวยงาน The Communications Regulatory Commission 
of Mongolia (CRC) ณ กรุงอูลานบาตอร ประเทศมองโกเลีย การลงนามในครั้งนี้เปน 
MOU ฉบับใหม หลังจากที่ไดลงนามฉบับแรกเมื่อป ๒๕๖๐ ภายใตกรอบความรวมมือ
ดานการกํากับดูแลกิจการโทรคมนาคม กิจการกระจายเสียงและโทรทัศน การบริหาร
คล่ืนความถี่ และการคุมครองผูบริโภค โดยเพิ่มเติมเนื้อหาใหทันสมัยเพื่อรองรับการ
เติบโตของเทคโนโลยีใหม เชน ความรวมมือในการพัฒนาระบบนิเวศ 5G เทคโนโลยี 
AI และ Convergence Technology และในระหวางการประชุม ทั้งสองหนวยงานได
แลกเปล่ียนประสบการณเกี่ยวกับโครงสรางองคกร การกํากับดูแล และนโยบาย
โทรคมนาคมของทั้งสองประเทศ โดยเนนที่การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานการส่ือสาร
ท่ีครอบคลุมทุกพื้นที่และมีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภค
และลดปญหาความเหลื่อมล้ําทางดิจิทัล
(๒) ไดจัดทําบันทึกความเขาใจ (MoU) กับหนวยงาน Independent Communications 
Authority of South Africa (ICASA) แหงสาธารณรัฐแอฟริกาใต ซึ่งนับเปนการริเริ่ม
ความรวมมืออยางเปนทางการระหวางสํานักงาน กสทช. และหนวยงาน ICASA โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสรางความรวมมือดานการกํากับดูแลกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม และในดานตางๆ อาทิ การจัดสรรคลื่นความถ่ี 
และการคุมครองผูบริโภค เปนตน นอกจากนี้ บันทึกความเขาใจฉบับนี้ยังสะทอนถึง
วิสัยทัศนรวมกันของทั้งสองหนวยงาน ที่จะใหความรวมมือและสนับสนุนซึ่งกันและ
กันในเวทีการประชุมระหวางประเทศในอนาคต
๓. ไดจัดสงผูแทนเขารวมประชุมระหวางประเทศ จํานวน ๓๖ การประชุม พรอมกับ
มีการจัดทํารายงานผลการเขารวมประชุม จํานวน ๓๖ ฉบับ จัดทําเอกสารทาทีของ
ประเทศไทยสําหรับการประชุมระหวางประเทศหรือเอกสารขอเสนอทาทีของ
ประเทศไทย (Contribution) เสนอตอที่ประชุมระหวางประเทศ จํานวน ๗ คร้ัง ดังนี้ 
(๑) Council Working Group and Expert Group ป ค.ศ. 2024 (CWGs & EGs-24) 
(๒) World Summit on the Information Society (WSIS)+20 Forum High-Level 
Event 2024 
(๓) การประชุม 2024 Session of the Council (Council-24) และการประชุม 
Council Working Group on Financial Human Resources 
(๔) การประชุม Global Symposium for Regulators (GSR-24) 
(๕) การประชุมคณะทํางานดานโทรคมนาคมและสารสนเทศในกรอบเอเปค (APEC TEL 
WG 68) 
(๖) การประชุมหารือทวิภาคี ครั้งที่ ๑ ระหวางหนวยงานกํากับดูแลโทรคมนาคมของ
ประเทศมองโกเลีย 
(๗) การประชุม ADGSOM-ATRC Leaders’ Retreat 2024 คร้ังที่ ๒ และการประชุม 
ATRC คร้ังที่ ๓๐
โดยไดสํารวจความพึงพอใจในการเปนเจาภาพหรือเจาภาพรวมในการจัดประชุม สัมมนา 
หรือฝกอบรมระดับนานาชาติ โดยภาพรวมผลการสํารวจพบวา มีความพึงพอใจคิดเปน
รอยละ ๙๔.๙๐

๑. เชิงปริมาณ
๑.๑ จํานวนแผนงานการเปนเจาภาพจัดการประชุม
ระหวางประเทศ ประจําป ๒๕๖๗ ๓ แผน
๑.๒ จํานวนการจัดทํา MOU หรือบันทึกความเขาใจ 
(Memorandum Of Understanding) ๑ ฉบับ
๑.๓ จํานวนครั้งของการนําเสนอประเด็น/ ทาทีตอ
ท่ีประชุมระหวางประเทศ ๗ คร้ัง

๒. เชิงคุณภาพ
๒.๑ มีรายงานการประชุมระหวางประเทศ ประจําป 
๒๕๖๗ ท่ีสํานักงาน กสทช. สงผูแทนเขารวมการประชุม 
๒๕ ฉบับ
๒.๒ รอยละความพึงพอใจในการเปนเจาภาพหรือเจาภาพ
รวมในการจัดประชุม สัมมนา หรือฝกอบรมระดับ
นานาชาติ ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๓. เชิงเวลา
รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนที่กําหนด 
ไมนอยกวารอยละ ๘๕
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

เน่ืองจากการเขารวมการประชุมระหวางประเทศ
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเครือขายความรวมมือระหวาง
ประเทศ บางรายการเกิดเหตุปจจัยที่ไมสามารถ
ควบคุมได อาทิ กําหนดการจัดประชุมที่เปลี่ยนแปลงไป
อัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินตางประเทศที่เพิ่มขึ้น/ลดลง
ประเทศสมาชิกไมสามารถกําหนดเวลาที่สอดคลอง
กันได การเจรจาไมมีความชัดเจนวาจะมีการหารือใน
สวนที่เกี่ยวของ การเปลี่ยนแปลงรูปแบบเปนการ
ประชุมออนไลนแทนการเดินทางเขารวมประชุม เปนตน
สงผลใหภาพรวมการใชจายงบประมาณนอยกวา
เปาหมายที่กําหนด
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ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

กภ. ๕๙.๒๘๘๑ ๕๐.๓๘๑๑* ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๗  ๖๐.๐๐ ๔๗.๘๔๐๐ 

กภ. ๔๐.๔๑๓๖* ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๗  ๖๐.๐๐ ๓๘.๗๙๓๙ 

กภ. ๖.๑๙๖๔ ๕.๒๕๙๓* ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๗  ๑๐๐.๐๐ ๕.๑๖๘๐ 

มีการปรับแผนงบประมาณรายจาย
ประจําป ๒๕๖๗ ตามมติที่ประชุม 
กสทช. คร้ังที่ ๒๔/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗

มีการปรับแผนงบประมาณรายจาย
ประจําป ๒๕๖๗ ตามมติที่ประชุม 
กสทช. คร้ังที่ ๒๔/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗

มีการปรับแผนงบประมาณรายจาย
ประจําป ๒๕๖๗ ตามมติที่ประชุม 
กสทช. คร้ังที่ ๒๔/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗

๓ ๕ โครงการจัดหาชุดสถานีตรวจสอบการใช
ความถ่ีวิทยุระบบควบคุมระยะไกล 
จํานวน ๕ สถานี

ป ๒๕๖๖
(๘.๙๐๗)

เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบ คลื่น
ความถ่ีใหครอบคลุมทั่วประเทศ

อยูระหวางดําเนินการ โดยไดลงนามในสัญญาโครงการจัดหาชุดสถานีตรวจสอบการใช
ความถ่ีวิทยุระบบควบคุมระยะไกล จํานวน ๕ สถานี เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม
๒๕๖๗ และไดตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ ๑ เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ ๒ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ประกอบดวย รายงานการสํารวจสถานที่และแผนการดําเนินงานโครงการ จัดหา
อุปกรณและระบบสาธารณูปโภคทดแทนที่ติดตั้งอยูเดิมใหอยูในสภาพพรอมใชงาน ติดตั้ง
ชุดสถานีตรวจสอบการใชความถี่วิทยุระบบควบคุมระยะไกลชุดใหมทดแทน ณ ท่ีตั้งเดิม
จํานวน ๕ สถานี ดําเนินการรื้อถอนชุดสถานีตรวจสอบการใชความถี่วิทยุระบบควบคุม
ระยะไกล ทั้งหมดจํานวน ๕ สถานี พรอมทั้งตรวจนับ จัดทําบัญชีรายการอุปกรณทั้งหมด
และบรรจุหีบหอปองกันฝุนหรือกันกระแทก สงคืน ณ สํานักงาน กสทช. เขต ท่ีรับผิดชอบ
ฯลฯ ปจจุบันอยูระหวางดําเนินการตามขอบเขตของงานประจํางวดที่ ๒ ในการดําเนินการ
สวนที่เหลือทั้งหมดของโครงการฯ ตามขอบเขตของงานใหครบถวนถูกตองตอไป โดยจะ
ครบกําหนดสงมอบงานในวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๘

๑. เชิงปริมาณ
จํานวนชุดสถานีตรวจสอบการใชความถี่วิทยุระบบควบคุม
ระยะไกล ๕ สถานี

การดําเนินการไมเปนไปตามแผนที่กําหนด เนื่องจาก
มีประเด็นขอหารือเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ
สํานักงาน กสทช. จึงมีหนังสือสอบถามไปยัง
คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
(กวจ.)  เม่ือวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ และ กวจ. ตอบ
หนังสือเมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ เม่ือประกาศ
ผูชนะแลว มีผูอุทธรณทําใหการดําเนินการลาชากวา
แผนท่ีกําหนด

๒. เชิงคุณภาพ
การรองรับการทํางานตามคําสั่งจากชุดควบคุมสั่งการ
ในหมวดตางๆ ๖ หมวด
๓. เชิงเวลา
โครงการแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายใน 
๓๖๐ วัน
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

อยูระหวางดําเนินการ โดยไดลงนามในสัญญาโครงการจัดหาเครื่องตรวจวิเคราะห
คล่ืนความถี่วิทยุ ชนิด Realtime Bandwidth แบบสะพายถือ ยานความถี่ 10 MHz - 
42 GHz จํานวน ๒๒ ชุด เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยเปนการ
สงมอบงานงวดเดียว ไดแก เครื่องตรวจวิเคราะหคลื่นความถี่วิทยุ ชนิด Realtime
Bandwidth แบบสะพายถือ ยานความถี่ 10 MHz - 42 GHz จํานวน ๒๒ ชุด ใหแก
สํานักงาน กสทช. เขต จํานวน ๒๑ เขต และสํานักกิจการภูมิภาค เพื่อใหการปฏิบัติงาน
ดานการตรวจสอบการใชคลื่นความถี่ ของสํานักงาน กสทช. เขต จํานวน ๒๑ เขต และ
สํานักกิจการภูมิภาค มีประสิทธิภาพมากขึ้น และรองรับกับความกาวหนาอยางรวดเร็ว
ทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยจะครบกําหนดกําหนดสงมอบงานวันที่ ๑๒ พฤษภาคม
๒๕๖๘

๑. เชิงปริมาณ
จํานวนเครื่องตรวจวิเคราะหคลื่นความถี่วิทยุฯ 
(๖ ชุด ในป ๒๕๖๖ และ ๑๖ ชุด ในป ๒๕๖๗)

การดําเนินการไมเปนไปตามแผนที่กําหนด เนื่องจาก
มีการยกเลิกการประกวดราคาฯ เนื่องจากผูยื่นขอเสนอ
แตถูกตองตามเงื่อนไขขอกําหนดเพียงรายเดียวและ
ดําเนินการประกวดราคาใหม ทําใหเกิดความลาชา
ในการจัดหาพัสดุเพื่อใชงาน รวมทั้งในการดําเนินการ
ประกวดราคาฯ คร้ังที่ ๒ ไดมีการยกเลิกการประกวด
ราคาฯ อีกครั้ง สงผลใหไมสามารถจัดซื้อและเบิกจาย
งบประมาณในป ๒๕๖๖ ไดตามแผนที่กําหนด 
ประกอบกับในการสงมอบเครื่องตรวจวิเคราะห
คล่ืนความถี่วิทยุ ชนิด Realtime Bandwidth แบบ
สะพายถือ ยานความถี่ 10 MHz - 42 GHz จํานวน 
๒๒ ชุด เปนการสงมอบงานงวดเดียว ซึ่งจะครบ
กําหนดสงมอบงานวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
จึงตองดําเนินการขอกันเงินเหลื่อมปสําหรับเบิกจาย
งบประมาณในสวนที่เกี่ยวของตอไป ทําใหภาพรวมของ
การเบิกจายป ๒๕๖๗ ไมเปนไปตามแผนที่กําหนดไว

๒. เชิงคุณภาพ
ประสิทธิภาพในการตรวจวิเคราะหคลื่นความถี่วิทยุ 
ยานความถี่ 10 MHz - 42 GHz เพ่ิมขึ้นรอยละ ๘๐

๓. เชิงเวลา
โครงการแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายใน 
๒๑๐ วัน
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๓ ๖ โครงการจัดหาเครื่องตรวจวิเคราะหคลื่น
ความถ่ีวิทยุ ชนิด Realtime Bandwidth 
แบบสะพายถือ ยานความถี่ 10 MHz - 
42 GHz จํานวน ๒๒ ชุด

๕๓.๘๘๘๖ ป ๒๕๖๖
(๑๓.๔๗๕)

เพ่ือจัดหาเครื่องตรวจวิเคราะห
คล่ืนความถี่วิทยุ ชนิด Realtime 
Bandwidth แบบสะพายถือ ยานความถี่ 
10 MHz - 42 GHz จํานวน ๒๒ ชุด

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ ๔ (งวดสุดทาย) เรียบรอยแลว 
เม่ือวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๗ สงผลใหสํานักงาน กสทช. มีระบบติดตามและรายงาน
การตรวจสอบและกํากับ ดูแลการใชความถี่ดวยเทคโนโลยี Video Streaming ซ่ึงมี
ประสิทธิภาพระบบติดตามและรายงานการตรวจสอบฯ เพิ่มขึ้นรอยละ ๑๐๐ เพ่ือนําไป
ใชประโยชนในการสนับสนุนภารกิจในงานตรวจสอบและตรวจคนจับกุมผูกระทําผิด 
ของสํานักงาน กสทช. สวนภูมิภาค ดวยเทคโนโลยี Video Streaming

๑. เชิงปริมาณ
จํานวนระบบฯ ๑ ระบบ

-

๒. เชิงคุณภาพ
ประสิทธิภาพระบบติดตามและรายงานการตรวจสอบฯ 
เพ่ิมขึ้นรอยละ ๘๐
๓. เชิงเวลา
โครงการแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายใน 
๓๐๐ วัน
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๓ ๗ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบติดตาม
และรายงานการตรวจสอบและกํากับดูแล
การใชความถี่ดวยเทคโนโลยี Video 
Streaming

ป ๒๕๖๖
(๐.๙๓๗๑)

เพ่ือจัดหาอุปกรณที่ใชติดตามและ
รายงานการตรวจสอบและกํากับดูแล
การใชความถี่ดวยเทคโนโลยี Video
Streaming
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ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

กภ. ๒๒.๔๕๕๐ ๑๙.๐๘๖๗* ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๗  - - 

ภภ.๒ ๖๙.๐๒๖๗ ๐.๐๐๐๐* ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๘  ๒๘.๑๐ -  เน่ืองจากโครงการกอสรางที่ทําการ
สํานักงาน กสทช. เขต ๒๑ พรอม
อาคารประกอบ ไมมีแผนการใชจาย
งบประมาณในป ๒๕๖๗ จึงไมมีการ
เบิกจายงบประมาณ

ยกเลิกดําเนินการ โดยโครงการจัดหาอุปกรณจัดเก็บขอมูลสําหรับการออกอากาศของ
สถานีวิทยุกระจายเสียง จํานวน ๔๘ ชุด ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 
๒๕๖๖ และป ๒๕๖๗ โดยไดดําเนินการประกาศประกวดราคาฯ และกําหนดยื่นขอเสนอ
แลวเมื่อวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ และวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ตามลําดับ ตอมา 
สํานักงาน กสทช. ไดประกาศยกเลิกการประกวดราคาฯ เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
เน่ืองจากมีผูยื่นขอเสนอหลายราย แตผูยื่นขอเสนอทุกรายไมผานการทดสอบดาน
คุณสมบัติทางเทคนิคตามเงื่อนไขที่กําหนดในเอกสารประกวดราคาฯ ประกอบกับสถานี
วิทยุกระจายเสียงที่ไดรับสิทธิ์การทดลองออกอากาศจะสิ้นสุดการทดลองออกอากาศตาม
ประกาศ กสทช. เร่ือง หลักเกณฑวาดวยการทดลองออกอากาศวิทยุกระจายเสียงในระบบ
เอฟเอ็ม ในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ และสํานักงาน กสทช. อยูระหวางจัดทําแผนความถี่
วิทยุกิจการกระจายเสียงระบบเอฟเอ็ม (ฉบับใหม) เม่ือมีการประกาศใชแผนดังกลาว อาจ
สงผลใหจํานวนสถานีวิทยุกระจายเสียงและพื้นที่ตั้งสถานีฯ ที่วางแผนการติดตั้งไวมีการ
เปล่ียนแปลงดังนั้น เพื่อใหการจัดหาและการใชงานอุปกรณเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงเห็น
ควรชะลอการดําเนินการโครงการจนกวาแผนความถี่วิทยุกิจการกระจายเสียงระบบเอฟ
เอ็ม (ฉบับใหม) จะประกาศใชจากนั้นจึงดําเนินการพิจารณาปรับปรุงคุณสมบัติทางเทคนิค
ของเคร่ืองรับใหสอดคลองเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงาน กสทช. ตลอดจนการ
พิจารณาพื้นที่/สถานท่ีในการติดตั้งเครื่องมือใหมโดยคํานึงถึงความสามารถในการรับ
สัญญาณของอุปกรณ ใหครอบคลุมพื้นที่การใหบริการสถานีวิทยุกระจายเสียงที่ไดรับ
อนุญาตใหมตามแผนความถี่ฯ ดังกลาวขางตน โดยรายละเอียดการกําหนดพ้ืนที่ติดตั้ง
อุปกรณ จํานวนสถานีที่ติดตั้ง ตองดําเนินการพิจารณาอยางละเอียดรอบคอบ เพื่อการ
จัดทําขอบเขตของงานและการจัดทําราคากลางไดอยางชัดเจนและเหมาะสม ซ่ึงอาจเปน
เหตุใหไมสามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจางไดทันในป ๒๕๖๗ โดย รสทช. (ภค.) ไดอนุมัติให
ยกเลิกแผนจัดซื้อจัดจางโครงการจัดหาอุปกรณจัดเก็บขอมูลสําหรับการออกอากาศของ
สถานีวิทยุกระจายเสียง จํานวน ๔๘ ชุด และอนุมัติปรับแผนงบประมาณรายจายกลางป 
๒๕๖๗ เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ และวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ตามลําดับ ซึ่งตอมาไดสงเรื่องถึงสํานักการพัสดุและบริหารทรัพยสิน (พย.) เพ่ือดําเนินการ
ในสวนที่เกี่ยวของตอไปแลว โดยที่ประชุม กสทช. คร้ังที่ ๒๔/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๒๔ ตุลาคม
 ๒๕๖๗ ไดมีมติอนุมัติปรับลดงบประมาณรายจาย ประจําป ๒๕๖๗ สําหรับโครงการที่
ยกเลิกการดําเนินการเรียบรอยแลว

๑. เชิงปริมาณ
จํานวนอุปกรณฯ (๙ ชุด ในป ๒๕๖๖ และ ๓๙ ชุด 
ในป ๒๕๖๗)

เน่ืองจากในขั้นตอนการประกวดราคาฯ ไดมีผูยื่น
ขอเสนอหลายราย แตผูยื่นขอเสนอทุกรายไมผานการ
ทดสอบดานคุณสมบัติทางเทคนิคตามเงื่อนไขที่กําหนด
ในเอกสารประกวดราคาฯ ประกอบกับสถานีวิทยุ
กระจายเสียงที่ไดรับสิทธิ์การทดลองออกอากาศจะ
ส้ินสุดการทดลองออกอากาศตามประกาศ กสทช.
เร่ือง หลักเกณฑวาดวยการทดลองออกอากาศวิทยุ
กระจายเสียงในระบบเอฟเอ็ม ในวันที่ ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๗ และสํานักงาน กสทช. อยูระหวางจัดทํา
แผนความถ่ีวิทยุกิจการกระจายเสียงระบบเอฟเอ็ม 
(ฉบับใหม) เม่ือมีการประกาศใชแผนดังกลาว อาจ
สงผลใหจํานวนสถานีวิทยุกระจายเสียงและพื้นที่ตั้ง
สถานีฯ ที่วางแผนการติดตั้งไวมีการเปลี่ยนแปลง 
ดังนั้นเพื่อใหการจัดหาและการใชงานอุปกรณเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด จึงเห็นควรชะลอการดําเนินการ
โครงการจนกวาแผนความถี่วิทยุกิจการกระจายเสียง
ระบบเอฟเอ็ม (ฉบับใหม) จะประกาศใช จากนั้น
จึงดําเนินการพิจารณาปรับปรุงคุณสมบัติทางเทคนิค
ของเคร่ืองรับใหสอดคลองเปนไปตามขอกําหนดของ
สํานักงาน ตลอดจนการพิจารณาพื้นที่/สถานท่ีในการ
ติดตั้งเครื่องมือใหม โดยคํานึงถึงความสามารถในการ
รับสัญญาณของอุปกรณใหครอบคลุมพื้นที่การให
บริการสถานีวิทยุกระจายเสียงที่ไดรับอนุญาตใหม 
ตามแผนความถ่ีฯ ดังกลาวขางตน โดยรายละเอียด
การกําหนดพื้นที่ติดตั้งอุปกรณ จํานวนสถานีที่ติดตั้ง 
ตองดําเนินการพิจารณาอยางละเอียดรอบคอบ เพื่อ
การจัดทําขอบเขตของงานและการจัดทําราคากลาง
ไดอยางชัดเจนและเหมาะสม ซึ่งอาจเปนเหตุให
ไมสามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจางไดทันในป ๒๕๖๗ 
โดย รสทช. (ภค.) ไดอนุมัติใหยกเลิกแผนจัดซื้อจัดจาง
โครงการจัดหาอุปกรณจัดเก็บขอมูลสําหรับการ
ออกอากาศของสถานีวิทยุกระจายเสียง จํานวน 
๔๘ ชุด และอนุมัติปรับแผนงบประมาณรายจาย
กลางป ๒๕๖๗ เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม 
๒๕๖๗ และวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ตามลําดับ 
ซ่ึงตอมาไดสงเรื่องถึงสํานักการพัสดุและบริหาร
ทรัพยสิน (พย.) เพ่ือดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ
ตอไปแลว โดยที่ประชุม กสทช. คร้ังที่ ๒๔/๒๕๖๗ 
เม่ือวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ ไดมีมติอนุมัติปรับลด
งบประมาณรายจาย ประจําป ๒๕๖๗ สําหรับ
โครงการที่ยกเลิกการดําเนินการเรียบรอยแลว

ท่ีประชุม กสทช. คร้ังที่ ๒๔/๒๕๖๗ 
เม่ือวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ ไดมีมติ
อนุมัติปรับลดงบประมาณรายจาย 
ประจําป ๒๕๖๗ สําหรับโครงการที่
ยกเลิกดําเนินการเรียบรอยแลว

๒. เชิงคุณภาพ
ประสิทธิภาพในการตรวจสอบเนื้อหาการออกอากาศทาง
วิทยุกระจายเสียงฯ เพิ่มขึ้นรอยละ ๘๐
๓. เชิงเวลา
โครงการแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายใน 
๓๖๐ วัน
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๓ ๘ โครงการจัดหาอุปกรณจัดเก็บขอมูล
สําหรับการออกอากาศของสถานี
วิทยุกระจายเสียง จํานวน ๔๘ ชุด

ป ๒๕๖๖
(๓.๓๖๘๓)

เพ่ือจัดหาอุปกรณจัดเก็บขอมูลสําหรับ
การออกอากาศของสถานีวิทยุ
กระจายเสียง จํานวน ๔๘ ชุด

อยูระหวางดําเนินการ โดยไดลงนามในสัญญาจางโครงการกอสรางที่ทําการสํานักงาน 
กสทช. เขต ๒๑ พรอมอาคารประกอบ เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรียบรอยแลว 
โดยมีผลการดําเนินงานฯ แบงออกเปน ๒ สวน ดังนี้
๑. งานกอสรางที่ทําการสํานักงาน กสทช. เขต ๒๑ พรอมอาคารประกอบ (จํานวนทั้งสิ้น
๑๒ งวด) โดย ผชพ. รก. รสทช. (ภค.) ปก. ลสทช. ไดอนุมัติบันทึกขอตกลงแกไขเพิ่มเติม
สัญญาจางกอสรางฯ (คร้ังที่ ๒) เรียบรอยแลวเมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ และผูรับจาง
ไดสงมอบงานงวดที่ ๕ เรียบรอยแลว โดย ผชพ. รก. รสทช. (ภค.) ปก. ลสทช. รับทราบ
รายงานผลการตรวจรับงานงวดที่ ๕ แลวเมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยดําเนินการ
เบิกจายงบประมาณประจํางานงวดที่ ๔ และงวดท่ี ๕ เรียบรอยแลว 
๒. งานจางควบคุมงานกอสรางโครงการกอสรางที่ทําการสํานักงาน กสทช. เขต ๒๑ 
พรอมอาคารประกอบ (จํานวนทั้งสิ้น ๒๐ งวด) โดยผูรับจางไดสงมอบงานงวดที่ ๙ - ๑๐
เรียบรอยแลว โดย ผสทช. (ภค.) ปก. ลสทช. รับทราบรายงานตรวจรับงานจางควบคุมงาน
กอสรางฯ ประจํางวดที่ ๙ เม่ือวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และ งวดท่ี ๑๐ เม่ือวันที่ ๑๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ตามลําดับ โดยดําเนินการเบิกจายงบประมาณประจํางานงวดที่ ๙ - 
๑๐ เรียบรอยแลว

๑. เชิงปริมาณ
๑.๑ จํานวนอาคารที่ทําการสํานักงาน กสทช. เขต ๒๑  
๑ หลัง
๑.๒ จํานวนอาคารบานพัก ๕ หลัง

การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนที่กําหนด โดยผลงาน
กอสรางสะสมตามแผนงานไดลาชากวาแผน จํานวน ๔ 
วัน เนื่องจากระหวางการกอสรางพบปญหาดานวัสดุที่
ใชในการกอสราง ไดแก ความยาวของเสาเข็มที่ไม
สามารถตอกไดตามแบบรูปรายการ รวมทั้งพบขอ
ขัดแยงระหวางแบบรูปรายการกับแบบแสดงปริมาณ
งานและราคา จึงตองดําเนินการแกไขสัญญาฯ จํานวน 
๒ คร้ัง สงผลใหไมสามารถสงมอบงานได ทําใหการ
กอสรางลาชากวาแผนที่กําหนด

๒. เชิงคุณภาพ
รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการของ
สํานักงาน กสทช. เขต ๒๑ ไมนอยกวารอยละ ๙๐
๓. เชิงเวลา
โครงการแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายใน 
๔๒๐ วัน
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๓ ๙ โครงการกอสรางที่ทําการสํานักงาน 
กสทช. เขต ๒๑ พรอมอาคารประกอบ

ป ๒๕๖๖
(๔๘.๓๑๘๖)
ป ๒๕๖๘
(๒๐.๗๐๘๑)

เพ่ือใชเปนศูนยบริหารงานในการกํากับ
ดูแลกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน
 และกิจการโทรคมนาคมในพื้นที่
รับผิดชอบ สามารถรองรับหนวยงาน
ภายในสังกัดอยางเพียงพอ สะดวก และ
เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ และผูใชบริการ
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ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

ภภ.๒ ๖.๕๓๗๒ ๔.๕๔๖๔* ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๗  - - ยกเลิกดําเนินโครงการ โดยโครงการบูรณาการระบบรักษาความปลอดภัยของสํานักงาน
กสทช. ภาค ๒ ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๖ และป ๒๕๖๗ 
โดยไดนําสงรางขอบเขตของงานฯ เพื่อใหคณะอนุกรรมการบริหารเทคโนโลยีดิจิทัลของ
สํานักงาน กสทช. พิจารณา และเขารวมประชุมชี้แจงโครงการฯ ตอคณะอนุกรรมการ
บริหารเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงาน กสทช. เพ่ือชี้แจงรายละเอียดคําของบประมาณ
โครงการ/แผนงานดิจิทัลฯ แลวเมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ และวันที่ ๒๙ มิถุนายน
๒๕๖๖ ตามลําดับ ซึ่งคณะทํางานกลั่นกรองรางขอบเขตงานในการจัดหาพัสดุของ
สํานักงาน กสทช. ไดพิจารณาแลวมีความเห็นวา รายการจัดซื้อจัดจางครั้งนี้ มีรายการ
หลากหลาย ท้ังงานลักษณะการกอสราง การปรับปรุง การจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร
ระบบ CCTV อุปกรณควบคุมการเขาออกสํานักงาน และทางเขาออกบานพักพนักงาน 
สงผลตอการกําหนดคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอวาจะเปนผูขายหรือผูรับจาง หรือ
คุณสมบัติของผลงานประเภทเดียวกันวาคืองานลักษณะใด จึงเห็นควรใหทบทวนและ
แกไขใหเหมาะสมและสอดคลองกับชนิดประเภทของรายการจัดซื้อจัดจาง ดังนั้น ภภ.๒ 
ไดพิจารณารายละเอียดของโครงการแลว พบวา เนื่องจากคณะทํางานกลั่นกรองราง
ขอบเขตของงานฯ ไมไดพิจารณาใหความเห็นชอบขอบเขตงานฯ ดังกลาว ประกอบกับ
ขอบเขตของงานบางสวนมีความซ้ําซอนกับระบบและอุปกรณเดิมที่มีอยูรวมทั้งเห็นควร
ใหการกอสรางบานพักพนักงานของสํานักงาน กสทช. ภาค ๒ และการปรับปรุง
ภูมิสถาปตยโดยรอบสํานักงาน กสทช. ภาค ๒ ใหแลวเสร็จกอน เพื่อนําองคประกอบ
ตางๆ มาประกอบการทบทวนขอบเขตงานใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับความ
ตองการใชงานจริง ในการนี้ จึงพิจารณาและเห็นควรขออนุมัติชะลอการดําเนินโครงการ
ดังกลาว และขอปรับแผนงบประมาณรายจายโครงการบูรณาการระบบรักษาความ
ปลอดภัยของสํานักงาน กสทช. ภาค ๒ เพ่ือขอคืนงบประมาณรายจายที่ไมสามารถ
ดําเนินการไดตามแผนกําหนด โดยไดดําเนินการขอปรับแผนงบประมาณรายจาย
โครงการฯ เพื่อขอคืนงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๖ และงบประมาณรายจาย
ประจําป ๒๕๖๗ แลวเมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และวันที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 
ตามลําดับ และเมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ ไดรับอนุมัติจาก ผชพ. รก. รสทช. (ภค.) 
ใหชะลอการดําเนินการโครงการดังกลาว และไดสงเรื่องถึงสํานักการพัสดุและบริหาร
ทรัพยสิน (พย.) เพ่ือดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไปแลวเมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ โดย'ท่ีประชุม กสทช. คร้ังที่ ๒๔/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ ไดมี
มติอนุมัติปรับลดงบประมาณรายจาย ประจําป ๒๕๖๗ สําหรับโครงการที่ยกเลิกการ
ดําเนินการเรียบรอยแลว

๑. เชิงปริมาณ
จํานวนระบบฯ ๑ ระบบ

เน่ืองจากเปนโครงการที่เกี่ยวของกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร จึงตองผานการพิจารณาจาก
คณะอนุกรรมการบริหารเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงาน 
กสทช. ประกอบกับในการเขารวมประชุมชี้แจง
รายละเอียดคําของบประมาณโครงการ/แผนงาน
ดิจิทัลฯ ของโครงการ คณะทํางานกลั่นกรองราง
ขอบเขตงานในการจัดหาพัสดุของสํานักงาน กสทช. 
ไดพิจารณาแลวเห็นควรใหทบทวนและแกไขให
เหมาะสมและสอดคลองกับชนิดประเภทของรายการ
จัดซื้อจัดจาง ดังนั้น ภภ.๒ ไดพิจารณารายละเอียด
ของโครงการแลว พบวา เนื่องจากคณะทํางาน
กล่ันกรองรางขอบเขตของงานฯ ไมไดพิจารณา
ใหความเห็นชอบขอบเขตงานฯ ดังกลาว ประกอบกับ
ขอบเขตของงานบางสวนมีความซ้ําซอนกับระบบและ
อุปกรณเดิมที่มีอยู รวมทั้งเห็นควรใหการกอสราง
บานพักพนักงานของสํานักงาน กสทช. ภาค ๒ และ
การปรับปรุงภูมิสถาปตยโดยรอบสํานักงาน กสทช. 
ภาค ๒ ใหแลวเสร็จกอน เพื่อนําองคประกอบตางๆ 
มาประกอบการทบทวนขอบเขตงานใหมีความ
สอดคลองและเหมาะสมกับความตองการใชงานจริง 
ในการนี้ จึงพิจารณาและเห็นควรขอชะลอการดําเนิน
โครงการดังกลาวและขอปรับแผนงบประมาณรายจาย
โครงการบูรณาการระบบรักษาความปลอดภัยของ
สํานักงานกสทช. ภาค ๒ เพ่ือขอคืนงบประมาณ
รายจายที่ไมสามารถดําเนินการไดตามแผนกําหนด 
โดยไดดําเนินการขอปรับแผนงบประมาณรายจาย
โครงการฯ เพื่อขอคืนงบประมาณรายจายประจําป 
๒๕๖๖ และงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๗ 
แลวเมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และวันที่ ๗ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ตามลําดับ พรอมทั้งดําเนินการ
ขอความเห็นชอบใหชะลอการดําเนินการโครงการ 
โดยไดรับอนุมัติจาก ผชพ. รก. รสทช. (ภค.) แลว
เม่ือวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ รายจายโครงการฯ 
เพ่ือขอคืนงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๖ และ
งบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๗ แลวเมื่อวันที่ 
๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และวันที่ ๗ กุมภาพันธ 
๒๕๖๗ ตามลําดับ และเมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม 
๒๕๖๗ ไดรับอนุมัติจาก ผชพ. รก. รสทช. (ภค.) 
ใหชะลอการดําเนินการโครงการดังกลาว และได
สงเรื่องถึงสํานักการพัสดุและบริหารทรัพยสิน (พย.) 
เพ่ือดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไปแลวเมื่อวันที่ 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยที่ประชุม กสทช. คร้ังที่ 
๒๔/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ ไดมีมติ
อนุมัติปรับลดงบประมาณรายจาย ประจําป ๒๕๖๗ 
สําหรับโครงการที่ยกเลิกการดําเนินการเรียบรอยแลว

ท่ีประชุม กสทช. คร้ังที่ ๒๔/๒๕๖๗ 
เม่ือวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ ไดมีมติ
อนุมัติปรับลดงบประมาณรายจาย 
ประจําป ๒๕๖๗ สําหรับโครงการที่
ยกเลิกดําเนินการเรียบรอยแลว

๒. เชิงคุณภาพ
ความเช่ือมั่นของประชาชนที่เขามารับบริการเพิ่มขึ้น 
ไมนอยกวารอยละ ๘๐

๓. เชิงเวลา
โครงการแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายใน 
๓๖๐ วัน

๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๓ ๑๐ โครงการบูรณาการระบบรักษาความ
ปลอดภัยของสํานักงาน กสทช. ภาค ๒

ป ๒๕๖๖
(๑.๙๙๐๘)

เพ่ือบูรณาการระบบรักษาความปลอดภัย
ของสํานักงาน กสทช. ภาค ๒ ใหมีความ
ปลอดภัยดวยเทคโนโลยีสมัยใหม 
ปลอดภัยตอทรัพยสินของสํานักงาน 
พนักงาน ตลอดจนประชาชนที่เขารับ
บริการ
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ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

ภภ.๓ ๑๒.๐๑๒๐ ๑๒.๐๑๒๐* - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๘๐.๐๒ ๑๒.๐๑๒๐ ๓ ๑๑ โครงการกอสรางที่ทําการสํานักงาน 
กสทช. ภาค ๓

เพ่ือกอสรางที่ทําการสํานักงาน กสทช. 
ภาค ๓ ใหมีสถานที่สําหรับปฏิบัติงาน
ของพนักงาน และรองรับภารกิจของ
สํานักงาน กสทช.

อยูระหวางดําเนินการซึ่งไมเปนไปตามแผน เนื่องจากพบขอขัดแยงระหวางแบบรูป
รายการกับแบบแสดงปริมาณงานและราคา จึงจําเปนตองมีการแกไขสัญญา จํานวน
ท้ังสิ้น ๔ คร้ัง และมีการอนุมัติใหขยายเวลาทําการกอสราง จํานวน ๒ คร้ัง ดังนี้
๑. เม่ือวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ไดมีการแกไขสัญญาจางฯ ครั้งที่ ๑ เน่ืองจากพบ
ปญหาผังบริเวณขัดแยงกับพื้นที่จริงทําใหไมสามารถกอสรางตามแบบรูปรายการได 
จําเปนตองปรับผังงานกอสราง โดยปรับลดคาจางคงเหลือ ๕๔.๔๔๐๘ ลานบาท และ
วันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ ไดขยายระยะเวลาสัญญาจางฯ ครั้งที่ ๑ ออกไปจํานวน 
๓๓๑ วัน เนื่องจากตองหยุดการดําเนินงาน เพื่อทําการตรวจสอบและเสนอแนวทาง
ปรับปรุงแบบรูปรายการกอสรางใหสอดคลองกับสภาพของพื้นที่
๒. เม่ือวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๖ ไดมีการแกไขสัญญาจางฯ ครั้งที่ ๒ ในสวนของคาปรับ 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหความชวยเหลือตามหนังสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง และหนังสือ
คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง
และแนวปฏิบัติของสํานักการพัสดุและบริหารทรัพยสิน (พย.) และไดขยายระยะเวลา
สัญญาจางฯ ครั้งที่ ๒ ออกไปจํานวน ๘๒ วัน เพื่อรอขอสรุปเรื่องระบบระบายน้ําฝน
บนหลังคา 
๓. เม่ือวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ไดมีการแกไขสัญญาจางฯ ครั้งที่ ๓ เพ่ือแกไข
คาปรับลดลงตามวงเงินในสัญญาจาง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๑๖๒ และหนังสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง
๔. เม่ือวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ ไดมีการแกไขสัญญาจางฯ ครั้งที่ ๔ เน่ืองจากใน
ระหวางการดําเนินงานกอสราง พบปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับงานสถาปตกรรม ปญหาวัสดุ
มุงหลังคาของอาคารซอมบํารุง และอาคารโรงจอดรถ ตามที่กําหนดในแบบรูปรายการ
ตองสั่งจากโรงรีดหลังคา ซึ่งบริษัทผูผลิตตั้งอยูที่จังหวัดระยอง และตองขนสงมายัง
สถานท่ีกอสรางในจังหวัดเชียงใหม ทําใหการจัดหาวัสดุเปนไปไดยากและไมสะดวก 
สงผลใหการกอสรางลาชา และทําใหสํานักงานเสียประโยชน จึงเปล่ียนวัสดุมุงหลังคา
อาคารซอมบํารุง และอาคารโรงจอดรถ เปนวัสดุชนิดเดียวกับหลังคาอาคารสํานักงาน 
และมูลคางานและราคาลดลงจากวงเงินสัญญา โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุขอ
สงวนสิทธิ์เงินจํานวนดังกลาวใหคงไวในสัญญา เพื่อใชกับงานเพิ่มพิเศษที่มีความจําเปน
ในการใชงานอาคาร จึงสงผลตอการดําเนินงาน ทําใหไมสามารถดําเนินการแลวเสร็จได
ตามแผนท่ีกําหนด อยางไรก็ตาม สํานักงาน กสทช. อยูระหวางการเรงรัดงานกอสราง
ใหแลวเสร็จโดยเร็ว ปจจุบันการดําเนินงานมีจํานวนทั้งหมด ๒๘ งวด ไดดําเนินการ
แลวเสร็จ จํานวนทั้งสิ้น ๑๘ งวด หรือคิดเปนรอยละ ๘๐.๐๒

๑. เชิงปริมาณ
จํานวนที่ทําการสํานักงาน กสทช. ภาค ๓ จํานวน ๑ 
โครงการ

เน่ืองจากพบขอขัดแยงระหวางแบบรูปรายการกับ
แบบแสดงปริมาณงานและราคา จึงจําเปนตองมีการ
แกไขสัญญาจํานวน ๔ คร้ัง และมีการอนุมัติให
ขยายเวลาทําการกอสราง จํานวน ๒ คร้ัง สงผลให
การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนที่กําหนด

มีการปรับแผนงบประมาณรายจาย
ประจําป ๒๕๖๗ ตามมติที่ประชุม 
กสทช. คร้ังที่ ๒๔/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗๒. เชิงคุณภาพ

รอยละความถูกตองของการกอสรางอาคารเปนไปตาม
ผังงานที่กําหนด รอยละ ๙๐
๓. เชิงเวลา
โครงการแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายใน 
๕๗๐ วัน
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐
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ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

สท. ๒๙๘.๑๑๒๑ ๒๙๘.๑๑๒๑* - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๙๖.๔๗ ๒๘๘.๑๖๗๘  มีการปรับแผนงบประมาณรายจาย
ประจําป ๒๕๖๗ ตามมติที่ประชุม
กสทช. คร้ังที่ ๒๔/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ 
๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ และปรับเปลี่ยน
แผนการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลอง
กับสถานการณโดยดําเนินการตาม
ระเบียบ กสทช. วาดวยการ
งบประมาณของสํานักงาน กสทช. 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
และระเบียบคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ
กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ วาดวย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕

ไดขับเคลื่อนแผนงานบริหารกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน ดังนี้
๑. ไดดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติแลวเสร็จ จํานวน ๔ คร้ัง ไดแก 
(๑) การจัดประชุมสรางความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติในการนําเสนอเน้ือหา
รายการใหกับผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน
(๒) การจัดประชุมชี้แจงการเตรียมความพรอมกอนเขารับการทดสอบเพื่อรับบัตร
ผูประกาศในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน เพื่อพัฒนาทักษะการใชภาษาไทย
อยางถูกอักขระวิธี และเพื่อเปนแบบอยางที่ดีของบุคลากรดานกิจการกระจายเสียง
และกิจการโทรทัศน และผูที่เกี่ยวของ รวมทั้งเปนการสรางเครือขายความรวมมือระหวาง
สํานักงาน กสทช. และผูประกาศ พิธีกร ผูดําเนินรายการ ในกิจการกระจายเสียง และ
กิจการโทรทัศนตลอดจนผูที่เกี่ยวของ
(๓) การจัดอบรมการสรางความตระหนักรูในสิทธิทางการสื่อสารของคนพิการดานการ
ไดยินในการเขาถึงหรือรับรูและใชประโยชนจากกิจการโทรทัศน เพ่ือสรางความรู ความ
เขาใจ ใหแกกลุมสมาชิกคนพิการดานการไดยินหรือสื่อความหมาย อาทิ คนหูหนวก 
คนหูตึง คนที่ใชภาษามือในการสื่อสาร เปนตน เกี่ยวกับสิทธิในการเขาถึงหรือรับรูและ
ใชประโยชนจากรายการของกิจการโทรทัศน
(๔) การจัดอบรมการสรางความตระหนักรูในสิทธิทางการสื่อสารแกผูปกครองคนพิการ
ประเภทอ่ืนๆ เชน เด็กออทิสติก และสติปญญา เพื่อสรางความรู ความเขาใจ แกกลุม
สมาชิกคนพิการดานสติปญญา เกี่ยวกับสิทธิในการเขาถึงหรือรับรูและใชประโยชนจาก
รายการของกิจการโทรทัศน
๒. ไดดําเนินการสรางความรวมมือเพื่อพัฒนาเครือขายเฝาระวังและคุมครองผูบริโภคสื่อ
แลวเสร็จ โดยไดจัดการประชุมเพื่อออกแบบและพัฒนาองคความรูเพื่อการเสริมสราง
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิผูบริโภคในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน ใหแก
เครือขายเฝาระวังทางวัฒนธรรมและคุมครองผูบริโภคสื่อ จํานวน ๓ คร้ัง จัดสัมมนาสราง
ความเขาใจใหกับผูประสานงานเครือขายเฝาระวังทางวัฒนธรรมและคุมครองผูบริโภคสื่อ 
และไดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจ ใหแกเครือขายเฝาระวัง
ทางวัฒนธรรมและคุมครองผูบริโภคสื่อ เพื่อใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับสิทธิผูบริโภค
ในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน จํานวน ๑๑ คร้ัง 
๓. ไดดําเนินการตามนโยบายและแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ กสทช. ไดตาม
เปาหมายที่กําหนด ไดแก 
(๑) ไดดําเนินการเพื่อสนับสนุนเปลี่ยนผานสถานีวิทยุทดลองออกอากาศในระบบเอฟเอ็ม
ไปสูระบบใบอนุญาตอยางสมบูรณตามกฎหมาย ในการออกใบอนุญาตวิทยุกระจายเสียง
ในระบบเอฟเอ็ม โดยไดจัดทําแนวทางการอนุญาตใหใชคลื่นความถี่และสัดสวนการใช
คล่ืนความถี่ในกิจการกระจายเสียง เพื่อเปนแนวทางในการจัดสรรคลื่นความถ่ีในการออก
ใบอนุญาตวิทยุกระจายเสียงในระบบเอฟเอ็ม พรอมทั้งไดดําเนินการทบทวนและปรับปรุง
ประกาศ ขอกําหนดที่เกี่ยวของกับการอนุญาตใหใชคลื่นความถี่และประกอบกิจการ
กระจายเสียงระบบเอฟเอ็ม โดยสํานักงาน กสทช. ไดออกประกาศ กสทช. เร่ือง หลักเกณฑ
และวิธีการอนุญาตใหใชคลื่นความถี่และประกอบกิจการกระจายเสียง และประกาศลง
ราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ และมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ ๕ ตุลาคม 
๒๕๖๗ รวมท้ังจัดประชุมชี้แจงการดําเนินการยื่นคําขอรับใบอนุญาตที่เก่ียวของกับกิจการ
กระจายเสียงวิทยุระบบเอฟเอ็มและแนวทางที่เกี่ยวของกับกิจการกระจายเสียงระบบ
ดิจิทัล เพื่อใหความรูความเขาใจถึงหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขการใชงานคลื่นความถี่ 
ในการเปลี่ยนผานจากสถานีวิทยุทดลองออกอากาศในระบบเอฟเอ็มเขาสูการเปนผูรับ
ใบอนุญาตใหใชคลื่นความถี่ระบบเอฟเอ็ม สําหรับการใหบริการกระจายเสียง ประเภท
กิจการทางธุรกิจ ระดับทองถิ่น ดวยวิธีการประมูล อยางไรก็ตาม เนื่องจากประกาศ
เชิญชวนไดเปดใหยื่นคําขอรับใบอนุญาตตั้งแตวันที่ ๑ - ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และ
ในการอนุญาตมีกระบวนการตามประกาศใชคลื่นฯ ที่สํานักงาน กสทช. ตองดําเนินการ 
ไดแก กระบวนการตรวจคําขอฯ ซึ่งกรณีที่คําขอฯ ไมถูกตองครบถวนจะตองใหระยะเวลา
ผูยื่นคําขอฯ แกไขเพิ่มเติมเปนระยะเวลา ๓๐ วัน กระบวนการจัดทําขอวิเคราะหความ
เหมาะสมเสนอตอ กสทช. ซ่ึงมีระยะเวลาในการจัดทํา ๖๐ วันทําการ กระบวนการ
คัดเลือกผูสมควรไดรับใบอนุญาตใหใชคลื่นความถี่ของ กสทช. ซ่ึงมีระยะเวลาในการ
ดําเนินการ ๖๐ วันทําการ ดังนั้น การออกใบอนุญาตที่เกี่ยวของกับการใหบริการวิทยุ
กระจายเสียงระบบเอฟเอ็ม (ประเภทกิจการบริการสาธารณะและประเภทกิจการ
บริการชุมชน) จึงตองใชระยะเวลาดําเนินการรวมไมนอยกวา ๕ เดือน สงผลใหไมอาจ
ดําเนินการไดทันภายในป ๒๕๖๗ 
(๒) ไดดําเนินการเพื่อจัดใหมีการอนุญาตวิทยุกระจายเสียงในระบบดิจิทัลอยางเปน
รูปธรรม เพื่อยกระดับการออกอากาศใหสอดคลองกับเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลง ในการ
จัดทํารางหลักเกณฑหรือเงื่อนไขที่เกี่ยวของกับการออกใบอนุญาตวิทยุกระจายเสียง
ในระบบดิจิทัล โดยไดดําเนินการจัดทํารางประกาศแผนความถี่และมาตรฐานทางเทคนิค 
จํานวน ๓ ฉบับ ไดแก (ราง) ประกาศ กสทช. เร่ือง แผนความถี่วิทยุกิจการกระจายเสียง
ระบบดิจิทัล (ราง) ประกาศ กสทช. เร่ือง มาตรฐานทางเทคนิคเครื่องสงวิทยุกระจายเสียง
ระบบดิจิทัล และ (ราง) ประกาศ กสทช. เร่ือง มาตรฐานทางเทคนิคเครื่องรับวิทยุ
กระจายเสียงระบบดิจิทัล พรอมทั้งจัดทําแนวทางการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการออก
ใบอนุญาตวิทยุกระจายเสียงในระบบดิจิทัล เพื่อกําหนดรายละเอียดแผนการดําเนินงาน
และเตรียมการสําหรับกระบวนการอนุญาตฯ ในป ๒๕๖๘ โดยสํานักงาน กสทช. 
ดําเนินการจัดการประชุมเฉพาะกลุม (Focus Group) เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะจากผูรับใบอนุญาตใหบริการโครงขายโทรทัศนภาคพื้นดินในระบบ
ดิจิทัล และผูสนใจทดลองออกอากาศวิทยุกระจายเสียงระบบดิจิทัล DAB+ เก่ียวกับ
การประกอบกิจการกระจายเสียงหรือโทรทัศน เพื่อใหบริการโครงขายกระจายเสียง
ระบบดิจิทัล และรับฟงความคิดเห็นจากผูสนใจยื่นขอทดลองทดสอบการใหบริการ
วิทยุกระจายเสียงระบบดิจิทัล เกี่ยวกับการใหบริการกระจายเสียงในระบบดิจิทัล 
โดยไดจัดทํา (ราง) หลักเกณฑหรือเงื่อนไขที่เกี่ยวของกับการออกใบอนุญาตวิทยุ
กระจายเสียงในระบบดิจิทัล นําเสนอตอ ที่ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
อนุญาตดานกิจการกระจายเสียง ครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ เรียบรอยแลว

๑. เชิงปริมาณ
๑.๑ จํานวนการจัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ ๔ คร้ัง
๑.๒ จํานวนความรวมมือเพื่อพัฒนาเครือขายเฝาระวังและ
คุมครองผูบริโภคสื่อ ๑ งาน

๒. เชิงคุณภาพ
๒.๑ รอยละความสําเร็จการดําเนินการตามนโยบายและ
แผนการดําเนินงานที่สําคัญของ กสทช. ท่ีสายงานไดรับ
มอบหมาย สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนด 
(คาเฉลี่ย)* รอยละ ๑๐๐
๒.๒ รอยละความสําเร็จการดําเนินการตามภารกิจหลัก
ของสํานักงาน กสทช. สายงานท่ีไดรับมอบหมายสามารถ
ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนด (คาเฉลี่ย)* รอยละ 
๑๐๐
๒.๓ รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ* (ของสํานัก
ภายในสายงานที่มีการสํารวจ) ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๓. เชิงเวลา
๓.๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ในระดับ ๕
๓.๒ รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบาย 
กสทช. ภายในระยะเวลาที่กําหนดของสายงาน* รอยละ 
๑๐๐

๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

เน่ืองจากมีบางกิจกรรมภายใตแผนงานบริหาร
กิจการกระจายเสียงและโทรทัศน ยังคงอยูระหวาง
ดําเนินการ อาทิ การจางสอบทานการชําระ
คาธรรมเนียมใบอนุญาตรายปและการประมาณหนี้
คาธรรมเนียมใบอนุญาตรายปในกิจการกระจายเสียง
และกิจการโทรทัศน ประจําป ๒๕๖๗ เปนตน ดังนั้น 
ทําใหภาพรวมผลการดําเนินงาน ไมเปนไปตามแผนที่
กําหนดไว

๔ ๑ แผนงานบริหารกิจการกระจายเสียงและ
โทรทัศน

เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการกํากับดูแล
กิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน
ของประเทศ ศึกษาแนวทางการกํากับ
ดูแลผูใหบริการที่ยังไมอยูภายใตการ
กํากับดูแลของ กสทช. และพัฒนากลไก
ในการกํากับดูแลเนื้อหา การสงเสริมสิทธิ
เสรีภาพและคุมครองผูบริโภคในกิจการ
กระจายเสียงและโทรทัศน
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ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

(๓) ไดดําเนินการสงเสริมการผลิตรายการในกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน 
รวมท้ังออกอากาศเนื้อหารายการเพื่อสรางสรรคสังคมและเปนประโยชนตอสาธารณะ 
ตลอดจนกํากับดูแลเนื้อหาออกอากาศใหครอบคลุมทั้งเชิงพื้นที่และเวลา ในการสนับสนุน
การผลิตรายการที่เปนประโยชนตอสังคม โดยไดจัดทํา (ราง) ประกาศ กสทช. เร่ือง 
หลักเกณฑการสนับสนุนรายการที่เปนประโยชนตอสังคมในกิจการกระจายเสียงและ
กิจการโทรทัศน พรอมทั้งไดปรับปรุง (ราง) หลักเกณฑฯ ดังกลาวตามความเห็น
คณะอนุกรรมการที่ปรึกษาดานกฎหมายของ กสทช. คณะอนุกรรมการพิจารณาอนุญาต
ดานกิจการโทรทัศน และคณะอนุกรรมการพิจารณาอนุญาตดานกิจการกระจายเสียง
เรียบรอยแลว 
(๔) ไดดําเนินการเพื่อเตรียมการเพื่อวางฉากทัศนในอนาคตของอุตสาหกรรมโทรทัศน
เพ่ือเตรียมนโยบายที่เกี่ยวของหลังใบอนุญาต Digital Terrestrial Television (DTT) 
หมดอายุในป ๒๕๗๒ โดยไดจัดทํารายงานผลการศึกษาโครงการศึกษาฉากทัศนกิจการ
แพรภาพกระจายเสียงในอนาคตของไทยภายใตสภาพแวดลอมของอุตสาหกรรมที่
เปล่ียนแปลงไป เพื่อประกอบการจัดทําขอเสนอแนวทาง/แผนฉากทัศนของ Digital TV 
รวมถึงแนวทาง/แผนฉากทัศนที่แสดงถึงความเชื่อมโยงของการจัดสรรทรัพยากร
คล่ืนความถี่ การอนุญาต และกํากับดูแลกิจการโทรทัศนในอนาคต นําเสนอตอ
คณะอนุกรรมการพิจารณาอนุญาตดานกิจการโทรทัศนและคณะอนุกรรมการดาน
การใหบริการสื่อสารผานแพลตฟอรมดิจิทัล เมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
เรียบรอยแลว 
(๕) ไดดําเนินการเพื่อเตรียมการเพื่อใหผูใหบริการในลักษณะ Service Provider บริการ 
Streaming Services (ดาน Video Sharing Platform และ Video on Demand 
Services) เขาสูระบบกํากับดูแลของ กสทช. ในการจัดทํารางประกาศหลักเกณฑวาดวย
การแจงหรือการลงทะเบียนการใหบริการการแพรภาพผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดย
ไดดําเนินการจัดประชุม Workshop ระหวาง กสทช. และผูบริหารสํานักงาน กสทช. 
สายงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อหารือรวมกันเกี่ยวกับแนวทางกํากับดูแล OTT สําหรับ OTT ใหมี
หนวยงานภายนอกมารวมดวย โดยเฉพาะกระทรวง DES เรียบรอยแลว จํานวน ๒ คร้ัง 
โดยอยูระหวางการจัดทําขอสรุปและแตงตั้งคณะทํางานรวมกับหนวยงานภายนอก
ท่ีเกี่ยวของ เพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป
(๖) ไดดําเนินการยกระดับการคุมครองผูบริโภคในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน
และกิจการโทรคมนาคม ใหเทาทันปญหาในสังคมยุคดิจิทัลและพัฒนากลไกการแกไข
ปญหาเรื่องรองเรียนใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาขั้นตอนการแกไข
ปญหาเรื่องรองเรียนของผูใชบริการในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการ
โทรคมนาคม โดยไดศึกษาแนวทางการรับและพิจารณาเรื่องรองเรียนของหนวยงาน
กํากับดูแลและหนวยงานที่ดําเนินการรับเรื่องรองเรียนทั้งในประเทศและหนวยงาน
ตางประเทศ รวมทั้งไดจัดใหมีกระบวนการรับฟงขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็นจาก
หนวยงานภายในของสํานักงาน กสทช. ท่ีเกี่ยวของและผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม โดยมีการจัดประชุม จํานวน 
๗ คร้ัง  โดยไดจัดทําขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาขั้นตอนการแกไขปญหาเรื่องรองเรียน
ของผูใชบริการในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมของ
คณะอนุกรรมการฯ เสนอตอ ลสทช. เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหบรรจุเขาที่ประชุม กสทช. 
ตอไป
๔. ไดดําเนินการตามภารกิจหลักของสํานักงาน กสทช. ไดตามเปาหมายที่กําหนด ไดแก 
(๑) ไดจัดทําประกาศ กสทช. ท่ีเกี่ยวของกับกิจการวิทยุกระจายเสียง จํานวน ๔ ฉบับ 
พรอมทั้งไดประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเผยแพรใหประชาชนทราบเปนการท่ัวไป 
เรียบรอยแลว ไดแก ประกาศ กสทช. เร่ือง หลักเกณฑปองกันการรบกวนการใช
คล่ืนความถี่ของสถานีวิทยุกระจายเสียงตอกิจการวิทยุการบิน เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน 
๒๕๖๗ ประกาศ กสทช. เร่ือง แผนความถี่วิทยุกิจการกระจายเสียงระบบเอฟเอ็ม 
เม่ือวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ ประกาศ กสทช. เร่ือง มาตรฐานทางเทคนิคเครื่องสง
วิทยุกระจายเสียงระบบเอฟเอ็ม เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ และประกาศ กสทช. 
เร่ือง หลักเกณและวิธีการอนุญาตใหใชคลื่นความถี่และประกอบกิจการกระจายเสียง 
เม่ือวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ (ช่ือเดิมประกาศ กสทช. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ
อนุญาตใหใชคลื่นความถี่สําหรับการใหบริการกระจายเสียง ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ... ) 
(๒) การจัดทําแนวทาง/แผนฉากทัศนที่แสดงถึงความเชื่อมโยงของการจัดสรรทรัพยากร
คล่ืนความถี่การอนุญาต และกํากับดูแลกิจการโทรทัศนในอนาคต โดยไดดําเนินการ
โครงการจางที่ปรึกษาศึกษาฉากทัศนกิจการแพรภาพกระจายเสียงในอนาคตของไทย
ภายใตสภาพแวดลอมของอุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป สงผลใหไดรับมีรายงานผลการ
ศึกษาโครงการศึกษาฉากทัศนกิจการแพรภาพกระจายเสียงในอนาคตของไทยภายใต
สภาพแวดลอมของอุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อประกอบการจัดทําขอเสนอ
แนวทาง/แผนฉากทัศนของ Digital TV รวมถึงแนวทาง/แผนฉากทัศนที่แสดงถึงความ
เช่ือมโยงของการจัดสรรทรัพยากรคลื่นความถี่ การอนุญาต และกํากับดูแลกิจการ
โทรทัศนในอนาคต
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ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

๔ ๒ ทค. ๔๕๒.๙๘๓๕ ๔๕๒.๙๘๓๕* - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๙๕.๗๖ ๔๖๔.๗๒๕๙  เน่ืองจากมีบางกิจกรรมภายใตแผนงานบริหาร
กิจการโทรคมนาคม ยังคงอยูระหวางดําเนินการ อาทิ 
การจัดประมูลเลขหมายโทรศัพทสําหรับบริการ
โทรศัพทเคลื่อนที่ที่เปนเลขหมายสวยของสํานักงาน
กสทช. ป ๒๕๖๗ การจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษาจัดทํา
ขอกําหนดรูปแบบการประมูลคลื่นความถี่สําหรับ
กิจการโทรคมนาคมเคลื่อนที่สากลของประเทศไทย 
แบบหลายยานคลื่นความถี่ (Multiband Auction) 
เปนตน ทําใหภาพรวมผลการดําเนินงาน ไมเปน
ไปตามแผนที่กําหนดไว

มีการปรับแผนงบประมาณรายจาย
ประจําป ๒๕๖๗ จากเดิมเปนจํานวน
๔๘๕.๒๙๕๖ ลานบาท ตามมติ
ท่ีประชุม กสทช. คร้ังที่ ๒๔/๒๕๖๗
เม่ือวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ และ
ปรับเปลี่ยนแผนการดําเนินงาน
เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณ
โดยดําเนินการตามระเบียบ กสทช. 
วาดวยการงบประมาณของสํานักงาน
กสทช. พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม และระเบียบคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน
และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.
๒๕๖๕

๑. เชิงปริมาณ
๑.๑ จํานวนการจัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ ๑๐ คร้ัง
๑.๒ จํานวนการสุมตรวจเครื่องโทรคมนาคมและอุปกรณ 
ประเภทเคร่ืองโทรศัพทเคลื่อนที่ตามมาตรฐานทางเทคนิค
ดานความปลอดภัยทางไฟฟา (Electrical Safety) 
๖๕ รุน
๑.๓ จํานวนผูสมัครใชบริการพิสูจนและยืนยันตัวตนดวย
รูปแบบบัตรประจําตัวอิเล็กทรอนิกสบนโทรศัพทเคลื่อนที่ 
๑๒๕,๐๐๐ คน

๒. เชิงคุณภาพ
๒.๑ รอยละความสําเร็จการดําเนินการตามนโยบายและ
แผนการดําเนินงานที่สําคัญของ กสทช. ท่ีสายงานไดรับ
มอบหมาย สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนด 
(คาเฉลี่ย)* รอยละ ๑๐๐
๒.๒ รอยละความสําเร็จการดําเนินการตามภารกิจหลัก
ของสํานักงาน กสทช. สายงานท่ีไดรับมอบหมายสามารถ
ดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนด (คาเฉลี่ย)* รอยละ 
๑๐๐
๒.๓ รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ* (ของสํานัก
ภายในสายงานที่มีการสํารวจ) ไมนอยกวารอยละ ๙๐

(๓) การสรางกลไกการประเมินคุณภาพเนื้อหา (Social Credit) โดยไดแตงตั้งคณะทํางาน
กําหนดกระบวนวิธีวิทยาในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพเนื้อหารายการ เพ่ือ
จัดทําเกณฑการประเมินคุณภาพเนื้อหารายการ และศึกษาและรวบรวมขอมูลเพื่อ
กําหนดกรอบแนวทางในการจัดทําเกณฑของแตละกลุมประเภทรายการ โดยสํานักงาน 
กสทช. ไดจัดการประชุมรับฟงความคิดเห็นกลุมยอย (Focus Group) เพ่ือรับฟง
ความคิดเห็นตอกรอบแนวทางการกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพเนื้อหารายการ 
(Social Credit) เม่ือวันอังคารที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๒๗ เรียบรอยแลว และไดจัดทําบันทึก
ขออนุมัติบรรจุระเบียบวาระ เรื่อง เกณฑ (ตัวชี้วัด) หรือแนวทางสําหรับการประเมิน
คุณภาพเนื้อหารายการ (Social Credit) เพ่ือเสนอ กสทช. พิจารณาใหความเห็นชอบ
หลักการและแนวทางสําหรับการประเมินคุณภาพเนื้อหารายการ (Social Credit) 
ซ่ึงมีกรอบแนวคิดในการประเมินรายการ ๕ ประเภทรายการ ประกอบดวย 
รายการขาว รายการละคร รายการบันเทิง รายการสารคดี และรายการเด็ก และ
มอบหมายใหสํานักงาน กสทช. นําเกณฑ (ตัวชี้วัด) หรือแนวทางสําหรับการประเมิน
คุณภาพเนื้อหารายการ (Social Credit) หารือรวมกับอุตสาหกรรมโทรทัศน เพื่อนําไปสู
การจัดทําหลักเกณฑการสงเสริมคุณภาพเนื้อหารายการ ตลอดจนเครื่องมือการ
ประเมินคุณภาพเนื้อหารายการ (Social Credit) ตอไป
(๔) การจัดทําฐานขอมูลผูไดรับอนุญาตกระจายเสียง และประวัติของการกระทําผิด 
โดยไดจัดตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําฐานขอมูลและประวัติการกระทําความผิดของผูไดรับ
อนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียงและโทรทัศน โดยไดดําเนินการสํารวจและรวบรวม
ขอมูล รวมทั้งออกแบบฐานขอมูลผูไดรับอนุญาตกระจายเสียง และประวัติของการ
กระทําผิดที่พรอมใหผูเกี่ยวของดานกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนสามารถ
เขาถึงได

แผนงานบริหารกิจการโทรคมนาคม เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการกํากับดูแล
กิจการโทรคมนาคมของประเทศ สงเสริม
ใหเกิดการแขงขันโดยเสรีและเปนธรรม 
เรงขยายโครงขายและโครงสรางพื้นฐาน
โทรคมนาคมใหครอบคลุมทั้งประเทศ 
สรางความเขมแข็งใหกับประชาชน 
พัฒนากลไกเครือขายภาคประชาชนใน
การคุมครองผูบริโภคอยางตอเนื่อง

ไดขับเคลื่อนแผนงานบริหารกิจการโทรคมนาคม ดังนี้
๑. ไดดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติแลวเสร็จ จํานวน ๑๐ คร้ัง ไดแก 
(๑) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการอนุญาตและการติดตามตรวจสอบการให
บริการในกิจการโทรคมนาคม สงผลใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจในการประกอบ
กิจการโทรคมนาคม และใหผูรับใบอนุญาตสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑและประกาศ
ตางๆ เกี่ยวกับการตรวจสอบและรายงานขอมูลการประกอบกิจการโทรคมนาคมตามท่ี
กสทช. กําหนดไดและเพื่อใหการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบในการใหบริการใน
กิจการโทรคมนาคมของสํานักงาน กสทช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
(๒) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Next-generation wireless technologies and 
IoT เพ่ือเตรียมความพรอมดานการกํากับดูแลกิจการโทรคมนาคมใหมีความเหมาะสมและ
เทาทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป
(๓) การจัดประชุมประจําปกับผูประกอบกิจการโทรคมนาคมประจําป ๒๕๖๗ เพ่ือ
เสริมสรางศักยภาพในการกํากับดูแลกิจการโทรคมนาคมของประเทศ สงเสริมใหเกิดการ
แขงขันโดยเสรีและเปนธรรม เรงขยายโครงขายและโครงสรางพื้นฐานโทรคมนาคมให
ครอบคลุมทั้งประเทศ สรางความเขมแข็งใหกับประชาชน พัฒนากลไกเครือขายภาค
ประชาชนในการคุมครองผูบริโภคอยางตอเนื่อง
(๔) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส สงผลใหบุคลากร สํานักงาน กสทช. ท่ีมีหนาที่พิจารณาอนุญาต
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส มีความรูความเขาใจกฎหมายวาดวยการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส และนําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
(๕) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการหัวขอ การปรับปรุงกระบวนการ และแนวทางการ
พิจารณาอนุญาตในกิจการวิทยุคมนาคม
(๖) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อถายทอดแลกเปลี่ยนองคความรูดานการคุมครอง
ผูบริโภคในกิจการโทรคมนาคม และพัฒนากลไกความรวมมือระหวางสํานักรับเรื่อง
รองเรียนและคุมครองผูบริโภคในกิจการโทรคมนาคม สํานักงาน กสทช. สวนภูมิภาค 
และกลุมผูนําเครือขายดานการคุมครองผูบริโภคในกิจการโทรคมนาคม (Train the 
Trainer) ป ๒๕๖๗
(๗) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับผูนําเครือขายภาคประชาชนดานการคุมครองสิทธิ
ผูบริโภคในกิจการโทรคมนาคม ประจําป ๒๕๖๗
(๘) การจัดอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อสรางกลุมเครือขายผูบริโภคในกิจการโทรคมนาคม
ในกลุมคนพิการ เพื่อสรางความรูความเขาใจเรื่องสิทธิผูบริโภคในกิจการโทรคมนาคม
และเร่ืองที่เกี่ยวของใหกับกลุมคนพิการเพื่อนําองคความรูที่ไดรับไปถายทอดตอในชุมชน
ของตนเอง และสงเสริมการมีสวนรวมของคนพิการ และรับฟงแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
รวมถึงขอเสนอแนะในการดําเนินงานดานการคุมครองผูบริโภคในกิจการโทรคมนาคม 
สําหรับมาปรับใชกับแผนการดําเนินงานในอนาคต
(๙) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพการทํางานดานคุมครองผูบริโภคในยุค
ส่ือหลอมรวมดานกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม
(๑๐) การจัดอบรมเพื่อสงเสริมสิ่งประดิษฐ วิศวกรรมฟนฟูสมรรถภาพและเทคโนโลยี 
ส่ิงอํานวยความสะดวก สําหรับคนพิการและผูสูงอายุ (i-CREATe 2024)
๒. ไดดําเนินการสุมตรวจเครื่องวิทยุโทรคมนาคมและอุปกรณที่จําหนายในทองตลาด 
วามีความสอดคลองเปนไปตามมาตรฐานทางเทคนิค ดานความปลอดภัยทางไฟฟา 
(Electrical Safety) เรียบรอยแลว จํานวน ๖๕ รุน 
๓. ไดจัดทําแผนงานการรณรงคและสรางการรับรูใหประชาชนผูใชบริการโทรศัพท
เคล่ือนที่รูจักและเชิญชวนการลงทะเบียนใชงานระบบตรวจสอบการพิสูจนและยืนยัน
ตัวตนดวยรูปแบบบัตรประจําตัวอิเล็กทรอนิกสบนโทรศัพทเคลื่อนที่ (Mobile ID) 
แลวเสร็จ ซึ่งขณะนี้อยูระหวางเตรียมการจัดงานรณรงคและสรางการรับรูการใชงาน
ระบบตรวจสอบการพิสูจนและยืนยันตัวตนดวยรูปแบบบัตรประจําตัวอิเล็กทรอนิกส
บนโทรศัพทเคลื่อนที่ (Mobile ID) เพ่ือขับเคลื่อนการใหบริการพิสูจนและยืนยันตัวตน
ทางดิจิทัลประเทศไทยระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - พ.ศ. ๒๕๖๗)

๓. เชิงเวลา
๓.๑ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ในระดับ ๕
๓.๒ รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตามนโยบาย 
กสทช. ภายในระยะเวลาที่กําหนดของสายงาน* รอยละ 
๑๐๐

๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการใช
จายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐
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ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

๔. ไดดําเนินการตามนโยบายและแผนการดําเนินงานที่สําคัญของ กสทช. ไดตาม
เปาหมายที่กําหนด ไดแก 
(๑) ไดดําเนินการเพื่อจัดใหมีระบบแจงเตือนภัยผานโทรศัพทมือถือ Cell Broadcasting 
System/Mobile Alert System ตามนโยบายเรงดวนของรัฐ ในสวนของผูประกอบการ
โทรคมนาคมไรสาย เพื่อรองรับการสั่งการจากหนวยงานที่รับผิดชอบของรัฐ โดย
ไดรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ อาทิ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (MDES)
กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกระทรวงมหาดไทย สํานักงานตํารวจแหงชาติ
กรุงเทพมหานคร และผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ทุกรายอยางตอเน่ือง ในการจัดทํา
ระบบแจงเตือนภัยฉุกเฉินผานเครือขายโทรศัพทเคลื่อนที่ (Cell Broadcast) พรอมทั้ง
อนุมัติกรอบวงเงินการจัดทําระบบแจงเตือนภัย Cell Broadcast เฉพาะเงินสนับสนุน
ระบบ Cell Broadcast Center (CBC) Core Network Radio Network และ
คาบํารุงรักษาระบบ (MA) จํานวน ๓ ป ของบริษัท แอดวานซ ไวรเลส เน็ทเวอรค 
จํากัด และบริษัท ทรู มูฟ เอช ยูนิเวอรแซล คอมมิวนิเคชั่น จํากัด และเห็นชอบ
รายการบัญชีระบบแจงเตือนภัย Cell Broadcast โดยไดดําเนินการสาธิตและทดลอง
ทดสอบความเปนไปได (Proof Of Concept : POC) ระบบแจงเตือนภัย 
Cell Broadcast ในพื้นที่กรุงเทพมหานครและจังหวัดภูเก็ต รวมกับหนวยงานที่
เก่ียวของ และดําเนินการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบเรียบรอยแลว 
(๒) ไดดําเนินการเพื่อปองกันภัยไซเบอร รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 
สํานักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
ธนาคารแหงประเทศไทยกรมสอบสวนคดีพิเศษ และผูรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
โทรคมนาคมที่เกี่ยวของ โดยไดจัดตั้งศูนยปฏิบัติการบูรณาการปองกันและปราบปราม
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี (ศบอท.) และจัดทําตกลงความรวมมือดานการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยทางไชเบอรในการปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจาก
ภัยคุกคามทางไซเบอร ในภารกิจที่เกี่ยวของกับพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไชเบอร พ.ศ. ๒๕๖๒ และสรางตนแบบความรวมมือกับหนวยงานตางๆ 
เพ่ือปองกันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในทุกรูปแบบพรอมตอบโต
ปรับเปลี่ยนใหเทาทัน และสงเสริมการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชสรางความเชื่อมั่น
และคุมครองความปลอดภัยการใชบริการโทรคมนาคมของประเทศ รวมทั้งสนับสนุน
ใหมีเครื่องมือในการตรวจจับเฝาระวัง และปองกันภัยทางไซเบอร ในสวนโครงสราง
พ้ืนฐานโทรคมนาคมรวมกับผูประกอบการ เพื่อปองกันการถูกโจรกรรมขอมูล
และการใชระบบโทรคมนาคมเพื่อกออาชญากรรมทางเทคโนโลยี
(๓) ไดดําเนินมาตรการตามแผน USO ในกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน และ
กิจการโทรคมนาคม ในการจัดทําแนวทางในการดําเนินการศูนย USO Net ภายใต
โครงการจัดใหมีสัญญาณโทรศัพทเคลื่อนที่และบริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูงใน
พ้ืนที่ชายขอบ (Zone C+) ท่ีจะสิ้นสุดการใหบริการ (ระยะ ๓) โดยไดจัดทํารายงาน
การวิเคราะหผลการใหบริการโครงการจัดใหมีสัญญาณโทรศัพทเคลื่อนที่และบริการ
อินเทอรเน็ตความเร็วสูงในพื้นที่ชายขอบ (Zone C+) และในพื้นที่หางไกล (Zone C) 
โดยการสํารวจจัดเก็บขอมูลในรูปแบบการศึกษาเชิงสํารวจ และการรับฟง
ความคิดเห็นเฉพาะกลุม เพื่อประกอบการพิจารณาแนวทางสําหรับการใหบริการ
ในระยะถัดไป 
(๔) ไดดําเนินการศึกษาการประยุกตใชเทคโนโลยี 5G อยางตอเนื่อง รวมถึง 
5G Use Case และ 5G Private Network และดําเนินการจัดการประชุมหารือกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สภาอุตสาหกรรม ธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน เปนตน พรอมทั้งไดจัดทําขอเสนอแนะโครงการ
ท่ีเกี่ยวของกับการประยุกตใชเทคโนโลยี 5G อยางตอเนื่องรวมถึง 5G Use Case 
หรือ 5G Private Network นําเสนอตอที่ประชุม กสทช. เรียบรอยแลว
(๕) ไดดําเนินการศึกษาทบทวนแนวทางการกํากับดูแลโครงสรางอัตราคาบริการ
โทรศัพทเคลื่อนที่ภายในประเทศ เพื่อพิจารณาจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
เก่ียวกับการศึกษาและทบทวนแนวทางการกํากับดูแลโครงสรางอัตราคาบริการ
โทรศัพทเคลื่อนที่ภายในประเทศ พรอมทั้งไดมีการเสนอขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
ดังกลาว ตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการดานการแขงขันและราคาเรียบรอยแลว 
รวมท้ังสงเสริมการใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่แบบโครงขายเสมือน โดยได
รวบรวมขอมูลสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในการใหบริการ MVNO ของประเทศไทยใน
ประเด็นตางๆ กระบวนการเพื่อมีการใหบริการ MVNO การศึกษารูปแบบลักษณะ
การใหบริการ MVNO และแนวทางการกํากับดูแลการใหบริการของประเทศตางๆ 
เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการกําหนดมาตรการกํากับการแขงขันการใหบริการ 
MVNO การพิจารณาสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในการใหบริการ MVNO ของประเทศไทย 
รวมท้ังมีการจัดประชุมรวมกับผูที่เกี่ยวของ เชน หนวยงานกํากับดูแลการประกอบ
กิจการโทรคมนาคมของตางประเทศ เชน MIC ของประเทศญ่ีปุน MCMC ของ
ประเทศมาเลเซีย เพื่อรวบรวมแนวทางหลักการและกฏหมายเกี่ยวกับการกํากับการ
แขงขันของประเทศดังกลาวมาประกอบการพิจารณากําหนดแนวทางการกํากับและ
สงเสริม MVNO ของประเทศไทย ปจจุบันไดมีการนําความเห็นที่ประชุมของ
คณะทํางานสงเสริมการใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่แบบโครงขายเสมือนมา
ดําเนินการปรับปรุงประกาศ กสทช. เร่ือง บริการโทรศัพทเคลื่อนที่แบบโครงขายเสมือน 
เรียบรอยแลว ทั้งนี้ มาตรการสงเสริมใหเกิดผูประกอบการสําหรับการใหบริการ MVNO 
ท่ีตองดําเนินการภายหลังการปรับปรุงประกาศ MVNO แลวเสร็จ เชน การสงเสริม
ในดานรูปแบบธุรกิจ จะมีการดําเนินการพิจารณาถึงความเหมาะสมในการกําหนด
มาตรการดังกลาวตอไป
(๖) ไดดําเนินการศึกษา รวบรวมปญหา และขอขัดของในการรับและพิจารณาเร่ือง
รองเรียนของผูใชบริการในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม 
พรอมทั้งไดจัดทําขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาขั้นตอนการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนของ
ผูใชบริการในกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม 
เสนอตอที่ประชุม กสทช. เรียบรอยแลว 
(๗) ไดดําเนินการกํากับการใชวิทยุสื่อสารเพื่อการติดตามเรือและอุปกรณชวยการ
เดินเรือ ในการจัดทําแนวทางการบูรณาการการติดตอสื่อสารในกิจการเคล่ือนที่
ทางทะเล โดยสํานักงาน กสทช. ไดจัดตั้งคณะทํางานบูรณาการการใชคลื่นความถี่ใน
กิจการเคลื่อนที่ทางทะเล พรอมทั้งจัดทํารายงานผลการศึกษาการใชเคร่ืองวิทยุ
คมนาคมและการใชคลื่นความถี่ในกิจการเคลื่อนที่ทางทะเลแลวเสร็จ โดยไดรับมติ
เห็นชอบจากที่ประชุม กสทช. คร้ังที่ ๒๘/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
เรียบรอยแลว
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ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

ยก. ๑๘๐.๐๐๐๐ ๑๘๐.๐๐๐๐* - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  - - 

อบ. ๑๑๗.๘๒๐๐ ๑๑๗.๘๒๐๐ - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๑๐๐.๐๐ ๙๕.๒๖๐๐  -

ปส. ๑๔.๙๘๐๐ ๒.๓๙๘๕ ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๗  ๑๐๐.๐๐ ๒.๓๙๘๕  - -

เน่ืองจากการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม
ตางๆ ขึ้นอยูกับผูมีอํานาจในการอนุมัติตามระเบียบฯ 
รวมท้ังจํานวนหนวยงานขอรับการสนับสนุน
งบประมาณในการจัดกิจกรรม ตามระเบียบฯ นั้น
ข้ึนอยูกับการรองขอ ทําใหภาพรวมของการเบิกจายไม
เปนไปตามแผนที่กําหนดไวสําหรับปงบประมาณ ๒๕๖๗

มีการปรับแผนงบประมาณรายจาย
ประจําป ๒๕๖๗ ตามมติ กสทช.
คร้ังที่ ๒๔/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๒๔
ตุลาคม ๒๕๖๗ และปรับเปลี่ยน
แผนการดําเนินงานเพื่อให
สอดคลองกับสถานการณโดย
ดําเนินการตามระเบียบ กสทช.
วาดวยการงบประมาณของ
สํานักงาน กสทช. พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และท่ีแกไขเพิ่มเติม

เน่ืองจากที่ประชุม กสทช. คร้ังที่ ๑๓/๒๕๖๗ เม่ือวันที่
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ และวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไดมีมติอนุมัติงบประมาณ จากงบกลางสํานักงาน 
กสทช. ป ๒๕๖๗ เพ่ือใชดําเนินการคัดเลือกผูขอรับ
อนุญาตใหใชสิทธิในการเขาใชวงโคจรดาวเทียม ตามที่
ไดรับอนุมัติใหดําเนินการตามมติที่ประชุม กสทช. คร้ังที่
๗/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ แตเนื่องจาก
ในการประมูลดังกลาว ไมมีผูประสงคขอรับอนุญาต
ย่ืนคําขอรับอนุญาตใชสิทธิในการเขาใชวงโคจร
ดาวเทียม ณ ตําแหนงวงโคจร ๕๐.๕ ๕๑ และ ๑๔๒
องศาตะวันออก โดย กสทช. ในการประชุม ครั้งที่
๑๖/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ไดมี
มติรับทราบผลการยื่นขอรับอนุญาตใหใชสิทธิในการ
เขาใชวงโคจรดาวเทียม ณ ตําแหนงวงโคจร ๕๐.๕ ๕๑ 
และ ๑๔๒ องศาตะวันออก โดยไมมีผูประสงคยื่นขอรับ
อนุญาตตามประกาศดังกลาวจึงไดเห็นชอบการยกเลิก
กระบวนการคัดเลือกผูขอรับอนุญาตฯ ตามประกาศ
กสทช. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการอนุญาตใหใชสิทธิ
ในการเขาใชวงโคจรดาวเทียม ณ ตําแหนงวงโคจร 
๕๐.๕ ๕๑ และ ๑๔๒ องศาตะวันออกในลักษณะจัดชุด 
(Package) ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ท้ังนี้ 
สํานักงาน กสทช. ไดออกประกาศยกเลิกกระบวนการ
คัดเลือกผูขอรับอนุญาตใหใชสิทธิในการเขาใชวงโคจร
ดาวเทียม ณ ๕๐.๕ ๕๑ และ ๑๔๒ องศาตะวันออก 
ในลักษณะจัดชุด (Package) ลงวันที่ ๑ สิงหาคม 
๒๕๖๗ เรียบรอยแลว สงผลใหการดําเนินงานและ
การเบิกจายป ๒๕๖๗ ไมเปนไปตามแผนที่กําหนด

๔ ๕ โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหและ
ตรวจสอบเน้ือหารายการ

ป ๒๕๖๖
(๑๒.๕๘๑๕)

เพ่ือพัฒนาระบบวิเคราะหและตรวจสอบ
เน้ือหารายการดานการโฆษณาผลิตภัณฑ
อาหารและยา และเพ่ือใหมีเครื่องมือ
ติดตามและกํากับดูแลผูรับใบอนุญาตหรือ
ผูรับอนุญาตที่ใหบริการแพรภาพกระจาย
เสียง ใหเปนไปตามกฎหมาย ประกาศ 
หลักเกณฑ และเงื่อนไขการอนุญาตใน
ดานการโฆษณาผลิตภัณฑอาหารและยา

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยสํานักที่เกี่ยวของของสํานักงาน กสทช. ไดเขาใชงานระบบ
วิเคราะหและตรวจสอบเนื้อหารายการแลวคิดเปนรอยละ ๘๐ โดยผลสัมฤทธิ์ที่ไดจากการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนาระบบวิเคราะหและตรวจสอบเนื้อหารายการ สงผลใหสํานักงาน
 กสทช. มีระบบในการตรวจสอบการกระทําความผิดที่เกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภค เชน 
อาหารและยา เน้ือหารายการ โดยสามารถนําขอมูลจากศูนยถายทอดมาใชในการกํากับ
ดูแลดานกิจการโทรทัศนใหเกิดประโยชนอยางและคุมคา ซึ่งระบบสามารถวิเคราะหและ
ตรวจสอบเน้ือหารายการอยางถูกตองไดไมนอยกวารอยละ ๘๕

๑. เชิงคุณภาพ
จํานวนรายงานเชิงวิเคราะหการขออนุมัติงบประมาณ 
สนับสนุนภารกิจกํากับดูแลกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน กิจการโทรคมนาคม และกิจการดาวเทียมสื่อสาร
ของ กสทช. ท่ีมีความเรงดวน ๑ ฉบับ

๒. เชิงเวลา
รอยละของจํานวนเรื่องที่มีการขอจัดสรรงบประมาณ
สามารถดําเนินการไดภายในเวลาที่กําหนด (๖๐ วัน
ทําการนับตั้งแตวันรับเรื่องจนถึงวันที่เสนอเรื่องเพื่อ
อนุมัติ) ไมนอยกวารอยละ ๘๕

๓. เชิงคาใชจาย
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๔ ๔ งานสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สงเสริม
และสนับสนุนการดําเนินงานของ กสทช. 
เเละสํานักงาน กสทช. เพ่ือดําเนินการ
เก่ียวเนื่องทางดานวิทยุกระจายเสียง วิทยุ
โทรทัศน โทรคมนาคม หรือดานวิทยุ
คมนาคมท่ีจัดขึ้นเพื่อประโยชนสาธารณะ
หรือสาธารณกุศล

เพ่ือสนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรม
ท่ีสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน
ของ กสทช. และสํานักงาน กสทช. เพ่ือ
ดําเนินการที่เกี่ยวเนื่องทางดาน
วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน 
โทรคมนาคม และวิทยุคมนาคม เพื่อ
ประโยชนสาธารณะ หรือสาธารณกุศล 
ตามระเบียบคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการ
โทรคมนาคมแหงชาติ วาดวยการ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมและ
สนับสนุนการดําเนินงานของ กสทช. และ
สํานักงาน กสทช. พ.ศ. ๒๕๖๑

ไดดําเนินการสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ กสทช. 
เเละสํานักงาน กสทช. เพ่ือดําเนินการเกี่ยวเนื่องทางดานวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน 
โทรคมนาคม หรือดานวิทยุคมนาคมที่จัดขึ้นเพื่อประโยชนสาธารณะหรือสาธารณกุศล 
ตามระเบียบ กสทช. วาดวยการสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของ กสทช. เเละสํานักงาน กสทช. พ.ศ. ๒๕๖๑ และไดดําเนินการสนับสนุน
งบประมาณการจัดกิจกรรมใหหนวยงานตางๆ ตามระเบียบฯ แลวเสร็จตามแผนท่ีกําหนด
จํานวน ๑๔ กิจกรรม ไดแก สนับสนุนโครงการเฉลิมพระเกียรติ น้ําพระทัยในหลวง 
สนับสนุนโครงการกองทุนการศึกษา วุฒิสภา สนับสนุนการจัดประชุม BKNIX Peering
Forum 2024 สนับสนุนการจัดแขงขัน กระบี่ ARDF สนับสนุนโครงการพัฒนาศักยภาพ
ส่ือทองถิ่น ภาคอีสาน ประจําป ๒๕๖๗ สนับสนุนการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
ดานวิศวกรรมไฟฟา (iEECON 2024) สนับสนุนโครงการโครงการสื่อเพื่อสรางสํานึก
พลเมือง ประจําป ๒๕๖๗ สนับสนุนการจัดประชุมวิชาการโลกมุสลิม ประจําป ๒๕๖๗
สนับสนุนการจัดงานออกรานคณะภริยาฑูต ประจําป ๒๕๖๗ สนับสนุนจัดงาน ๑ 
ทศวรรษทีวีดิจิทัล สนับสนุนการจัดประชุม 19th IARU Region 3 General 
Conference - Thailand 2024 สนับสนุนจัดประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา 
คร้ังที่ ๔๗ (EECON-47) สนับสนุนจัดการแขงขันสุราษฎรธานี ARDF และสนับสนุน
การจัดสัมมนาเศรษฐกิจไทยประจําป ๒๕๖๗

๑. เชิงปริมาณ
รอยละของสํานักเขาใชระบบฐานขอมูลฯ ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐
๒. เชิงคุณภาพ
รอยละความสําเร็จของการวิเคราะหและตรวจสอบเนื้อหา
รายการอยางถูกตอง ไมนอยกวารอยละ ๘๕

๓. เชิงเวลา
โครงการแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายใน 
๓๖๕ วัน
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๑. เชิงปริมาณ
สนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมใหแกหนวยงาน
ตาง ๆ ที่ขอรับการสนับสนุนและเปนกิจกรรมที่สอดคลอง
ตามระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ วาดวยการ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของ กสทช. และสํานักงาน กสทช. พ.ศ. ๒๕๖๑
 ไมนอยกวา ๕ กิจกรรม

๒. เชิงคุณภาพ
ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนงบประมาณการจัด
กิจกรรมใหแกหนวยงานตาง ๆ ที่ขอรับการสนับสนุน
ท่ีสอดคลองตามระเบียบฯ ในระดับ ๕

๓. เชิงเวลา
รอยละ ๘๐ ของจํานวนเรื่องที่มีการขอรับการสนับสนุน
ตามระเบียบคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ วาดวยการ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของ กสทช. และสํานักงาน กสทช. พ.ศ. 
๒๕๖๑ สามารถดําเนินการไดภายในเวลาที่กําหนด 
(๖๐ วันทําการนับตั้งแตวันที่รับเรื่องจนถึงวันที่เสนอเรื่อง
เพ่ืออนุมัติ)

๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๔ ๓ แผนงานสนับสนุนภารกิจการกํากับดูแล
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 
กิจการโทรคมนาคม และกิจการดาวเทียม
ส่ือสาร

เพ่ือสนับสนุนภารกิจกํากับดูแลกิจการ
กระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน กิจการโทรคมนาคม และ
กิจการดาวเทียมสื่อสารของ กสทช. 
ท่ีมีความเรงดวนที่จะตองดําเนินการ 
สามารถแกไขปญหาตามสถานการณ
ท่ีอาจเกิดขึ้นไดทันตอเหตุการณ

ยกเลิกดําเนินการ

50 I หนา



ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

ปส. ๑๕.๐๐๐๐ ๑๕.๐๐๐๐ - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๑๐๐.๐๐ ๑๕.๐๐๐๐  - -

วท. ๒๐.๒๖๕๗ ๑๐.๐๒๗๒ ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๗  ๑๐๐.๐๐ ๑๐.๐๒๗๒  - -

วท. ๔.๕๗๙๖ ๒.๐๔๕๘ ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๖๗  ๑๐๐.๐๐ ๒.๐๔๕๘  - -

ชท. ๘.๑๖๘๐ ๕.๕๐๙๑ ม.ค.-๖๖ ธ.ค.-๖๗  ๑๐๐.๐๐ ๕.๕๐๙๑  - -

๔ ๗ โครงการสํารวจและจัดเก็บขอมูลสาย
ส่ือสารในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

ป ๒๕๖๕
(-)

ป ๒๕๖๖
(๑๐.๒๓๘๕)

เพ่ือพัฒนาระบบขอมูลสายสื่อสารภายใต
โครงการสํารวจและจัดเก็บขอมูลสาย
ส่ือสารบนเสาไฟฟาหรือเสนทางในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร และมีการนําขอมูลที่ได
ลงระบบภูมิศาสตรสารสนเทศของ
สํานักงาน กสทช. เพ่ือจัดทําขอมูล
เสนทางที่อนุญาตและไมอนุญาตใหพาด
สายส่ือสารในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และ
ใหสามารถจัดลําดับเสนทางที่มี
ความสําคัญหรือมีความจําเปนในการ
ดําเนินการนําระบบสื่อสารลงใตดิน หรือ
จัดระเบียบสายสื่อสาร

๔ ๖ โครงการความรวมมือการผลิตขาวใน
พระราชสํานัก และการถายทอดสดงาน
พระราชพิธี และรัฐพิธีสําหรับการ
ใหบริการกระจายเสียงหรือโทรทัศน

ผูรับอนุญาตหรือผูรับใบอนุญาตประกอบ
กิจการกระจายเสียงหรือกิจการโทรทัศน
เพ่ือใหบริการกระจายเสียงหรือโทรทัศน 
สามารถเผยแพรขาวในพระราชสํานักโดย
มีเนื้อหาและรูปแบบตรงตามประกาศ 
กสทช. เร่ือง หลักเกณฑการจัดทําผัง
รายการสําหรับการใหบริการกระจาย
เสียงหรือโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๕๖ และ
ระเบียบขอบังคับตามสํานักพระราชวัง

ดําเนินการแลวเสร็จ ซึ่งผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการสงผลใหสํานักงาน กสทช. มี
รายงานการสํารวจขอมูลสายสื่อสาร รายงานผลการสํารวจสวนที่เหลือของเสนทางการ
สํารวจทั้งหมด การนําเขาขอมูลเสนทางวิกฤตที่ไมสามารถอนุญาตใหพาดสายในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร การนําเขาขอมูลเปนไฟลแผนที่และเอกสารสรุปการนําเขาขอมูลเสนทาง
วิกฤตที่ไมอนุญาตใหพาดสาย การนําเขาขอมูลสายสื่อสารบนระบบจัดเก็บขอมูลสาย
ส่ือสารรอยละ ๕๐ ของจํานวนเสนทางที่สํารวจทั้งหมด รายงานผลการวิเคราะหเพื่อ
จัดลําดับเสนทางหรือถนนที่มีความสําคัญหรือมีความจําเปนในการดําเนินการนํา
ระบบส่ือสารลงใตดิน หรือจัดระเบียบสายสื่อสาร พรอมแผนที่เสนทางหรือถนน แสดงผล 
ผาน web application

๑. เชิงปริมาณ
๑.๑ จํานวนระยะทางสํารวจและจัดเก็บขอมูลสายสื่อสาร 
๒,๕๐๐ กิโลเมตร
๑.๒ จํานวนระบบฯ ๑ ระบบ

๒. เชิงคุณภาพ
๒.๑ มีรายงานการสํารวจฯ ๑ ฉบับ
๒.๒ ระบบสามารถแสดงรายงานตามพ้ืนที่การใหบริการ
ตามขอบเขตการปกครองฯ ๑ รายงาน

๓. เชิงเวลา
โครงการแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายในป 
๒๕๖๗
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๑. เชิงปริมาณ
มีบันทึกขอตกลงการผลิตขาวในพระราชสํานัก และการ
ถายทอดสดงานพระราชพิธี และรัฐพิธี สําหรับการ
ใหบริการกระจายเสียงหรือโทรทัศน ๑ ฉบับ
๒. เชิงคุณภาพ
รอยละของการเผยแพรขาวในพระราชสํานักมีเนื้อหาและ
รูปแบบตรงตามประกาศ กสทช. ไมนอยกวารอยละ ๘๐
๓. เชิงเวลา
โครงการแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายใน 
๓๖๕ วัน
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยสํานักงาน กสทช. และสํานักงานโทรทัศนรวมการเฉพาะกิจ
แหงประเทศไทย โดยสถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบก ไดลงนามในบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) เร่ือง ความรวมมือการผลิตขาวในพระราชสํานัก และการถายทอด
สดงานพระราชพิธี และรัฐพิธีสําหรับการใหบริการกระจายเสียงหรือโทรทัศน เมื่อวันที่ 
๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ โดยมีระยะเวลาดําเนินโครงการ ๕ ป นับตั้งแตป ๒๕๖๔ ถึงป 
๒๕๖๘ ซ่ึงในการดําเนินงานป ๒๕๖๗ ไดดําเนินการตามความรวมมือและดําเนินการ
เบิกจายงบประมาณแนวทางปฏิบัติในการใชจายงบประมาณกรณีการจัดทําขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) ประจําป ๒๕๖๗ แลวเสร็จ สงผลใหผูรับอนุญาตหรือผูรับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียง หรือโทรทัศนเพื่อใหบริการกระจายเสียงหรือ
โทรทัศน สามารถเผยแพรขาวในพระราชสํานักโดยมีเนื้อหาและรูปแบบเดียวกัน
อยางเหมาะสม รวมท้ังทําใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวฯ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชชินีนาถ รวมถึงพระบรมวงศานุวงศ
ทุกพระองค ไดอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

ดําเนินการแลวเสร็จ ซึ่งผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการสงผลใหสํานักงาน กสทช. มี
ระบบดําเนินการติดตั้งที่ server ของสํานักงาน กสทช. พรอมใชงานเรียบรอยแลว ซึ่ง
ระบบดังกลาวสามารถจําแนกจัดกลุมประเภทคํารองได ๒ กลุม ไดแก กลุมประเภทคํารอง
จากระบบ CRM 1200 และกลุมประเภทคํารองจากระบบ P-safe ทําใหสามารถแกไขขอ
รองเรียนและติดตามการดําเนินการของผูประกอบกิจการไดอยางรวดเร็ว ลดโอกาสในการ
เกิดอันตรายตอประชาชน และประชาชนไดรับการแกไขปญหาขอรองเรียนจากสายส่ือสาร
ไดอยางรวดเร็ว ผานชองทางอิเล็กทรอนิกส โดยมีระดับความสําเร็จของการทดสอบระบบ 
(P-safe) ในระดับที่ ๕ ท่ีระบบสามารถระบุสิทธิการใชงานของผูใชงานไดอยางถูกตอง และ
สามารถใหเจาหนาที่สํานักงาน กสทช. นําเขาขอมูลขอรองเรียนเขาสูระบบ p-safe โดย
สามารถจัดการเรื่องรองเรียนโดยการจําแนกหรือจัดลําดับและสงคํารองที่กําหนดเงื่อนไข
ตามความเรงดวนได ซึ่งไดทดสอบกระบวนการทํางานทั้งระบบในระยะทดสอบจนถึง
กลางเดือนเมษายน ๒๕๖๗ แลวเสร็จ ซึ่งระบบสามารถสงคํารองของประชาชนไปยังผู
ประกอบกิจการไดโดยตรง โดยไดจัดฝกอบรมผูใชงานระบบ สํานักงาน กสทช. ภาค/เขต
และผูประกอบกิจการอีกครั้งหนึ่งกอนเปดใชงานจริง และระบบสามารถระบุ
ผูประกอบการตามสถานการณในการแจงใหแกไขสายสื่อสารเพื่อความปลอดภัยของ
ประชาชน

๑. เชิงปริมาณ
จํานวนระบบฯ ๑ ระบบ
๒. เชิงคุณภาพ
๒.๑ การจําแนกจัดกลุมประเภทคํารองไมนอยกวา ๒ กลุม
๒.๒ ระดับความสําเร็จของการทดสอบระบบ (P-safe) 
ในระดับ ๕

๓. เชิงเวลา
โครงการแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายในป 
๒๕๖๗
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๔ ๘ โครงการจัดทําระบบบริหารจัดการแกไข
สายส่ือสารเพื่อความปลอดภัยของ
ประชาชน (p-safe)

ป ๒๕๖๕
(-)

ป ๒๕๖๖
(๒.๕๓๓๘)

เพ่ือจัดทําระบบบริหารจัดการแกไขสาย
ส่ือสารเพื่อความปลอดภัยของประชาชน 
(P-safe) ใหสามารถรับสงคํารองของ
ประชาชนไปยังผูประกอบกิจการไดโดย
ผานระบบบริหารจัดการดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกสและตอบกลับการแกไขผาน
ระบบฯ ใหผูรองรับทราบผลการ
ดําเนินการโดยไมลาชา รองรับนโยบาย
การพัฒนาสํานักงาน กสทช. ใหเปน
สํานักงานดิจิทัล

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดตรวจรับการสงมอบงวดที่ ๕ (งวดสุดทาย) เรียบรอยแลว เมื่อ
วันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ไดแก รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) ประกอบดวย 
การจัดทําคูมือการสงขอมูลการใชและเชื่อมตอโครงขายโทรคมนาคม โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหสํานักงาน กสทช. และผูรับใบอนุญาตมีความเขาใจในการจัดสงขอมูลตาม (ราง) 
ประกาศการใชและเชื่อมตอโครงขายฯ และ (ราง) ประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการ
พิจารณามาตรฐานบริการที่ดีสําหรับการเชื่อมตอโครงขายฯ ตามแบบแจงขอมูลการใช
โครงขายโทรคมนาคม โดยการจัดทําแผนพัฒนาและปรับปรุงการกํากับดูแลตาม
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ประกอบดวย ๓ ประเด็น คือ ๑) การกําหนดกรอบของการ
กํากับดูแล (Regulatory Certainty) ๒) การจัดทําฐานขอมูลบริการคาสง (Wholesale 
Data Hub) และ ๓) การกําหนดระดับของการกํากับดูแล (Wholesale Service 
Regulation) โดยแบงออกเปน ๓ ระดับ คือ กํากับแบบเขม กลาง ออน แยกตามราย
บริการคาสง พรอมทั้งไดมีการทบทวนกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับบริการในตลาดคาสง
บริการ โดยมีขอเสนอแนะ (ราง) ประกาศ กสทช. ท่ีเห็นควรตองแกไข จํานวน ๔ ฉบับ 
ไดแก ๑) รางประกาศ กสทช. เร่ือง การใชและเชื่อมตอโครงขาย โทรคมนาคม พ.ศ. ... ๒)
 รางประกาศ กสทช. เร่ือง การใชโครงสรางพื้นฐานโทรคมนาคมรวมกันสําหรับโครงขาย
โทรคมนาคมไรสาย ๓) รางประกาศ กสทช. เร่ือง การใชบริการขามโครงขายโทรคมนาคม
ไรสายภายในประเทศ และ ๔) รางประกาศ กสทช. เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขการ
พิจารณามาตรฐานบริการที่ดีสําหรับการเชื่อมตอโครงขายโทรคมนาคม พรอมทั้ง ได
จัดการประชุมหารือกลุมยอย เพื่อฝกอบรมและสรุปผลการฝกอบรมถายทอดความรูใหกับ
พนักงานสํานักงาน กสทช. และผูรับใบอนุญาต เมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ 
สํานักงาน กสทช. เรียบรอยแลว ซึ่งผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการสงผลใหสํานักงาน 
กสทช. มีแนวทางการกํากับดูแลบริการคาสงในกิจการโทรคมนาคม เพื่อสงเสริมการ
แขงขันในกิจการโทรคมนาคม เกิดทางเลือกบริการแกผูใชบริการ รวมถึงการสงเสริมการ
กํากับดูแลที่ดี โดยไมเลือกปฏิบัติและใหเกิดความเทาเทียมกัน

๑. เชิงปริมาณ
๑.๑ จํานวนคูมือการสงขอมูลการใชและเชื่อมตอโครงขาย
โทรคมนาคม ๑ ฉบับ
๑.๒ จํานวนแผนพัฒนาและปรับปรุงการกํากับดูแลฯ ๑ 
ฉบับ

๒. เชิงคุณภาพ
มีการทบทวนกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับบริการในตลาด
คาสงบริการ ๔ เร่ือง

๓. เชิงเวลา
โครงการแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายใน 
๓๐๐ วัน

๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๔ ๙ โครงการจางที่ปรึกษาเพื่อจัดทํา
แผนพัฒนาและปรับปรุงการกํากับดูแล
บริการคาสงในกิจการโทรคมนาคม 
(Telecom Wholesale Roadmap)

ป ๒๕๖๗
(๒.๖๕๘๙)

เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาและปรับปรุงการ
กํากับดูแลบริการคาสงในกิจการ
โทรคมนาคม (Telecom Wholesale 
Roadmap)
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ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

ถท. ๑๓๖.๓๐๐๐ ๑๕.๕๓๘๑ ม.ค.-๖๕ ธ.ค.-๗๑  ๓๘.๐๙ ๑๕.๕๓๘๑  - -

วท. ๔.๙๐๐๐ ๔.๙๐๐๐ - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๑๐๐.๐๐ ๔.๘๑๕๐  - -

จท. ๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐ - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  - -  -

อยูระหวางดําเนินการรจางที่ปรึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดใหมีบริการโทรคมนาคมพื้นฐาน
โดยทั่วถึงและบริการเพื่อสังคม โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ อยูระหวางการพิจารณา
และเสนอรายงานผลการตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ ๘ ซ่ึงไดแก รายงานสรุปผลการ
ดําเนินตามภารกิจและขอบเขตของงานที่ปรึกษา (รอบ ๒๔ เดือน)

๑. เชิงปริมาณ
จํานวนรายงานตรวจสอบ ควบคุม ติดตามความ
กาวหนาฯ (๑ ฉบับ ในป ๒๕๖๗ , ๑ ฉบับ ในป ๒๕๖๘ ,
๑ ฉบับ ในป ๒๕๖๙ , ๑ ฉบับ ในป ๒๕๗๐ และ
๑ ฉบับ ในป ๒๕๗๑)

๒. เชิงคุณภาพ
ประสิทธิภาพในการบริหารแผนงาน/โครงการภายใต
แผนการจัดใหมีบริการโทรคมนาคมฯ ไมนอยกวา
รอยละ ๘๐

๓. เชิงเวลา
รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการตามแผน
ท่ีกําหนดรายป ไมนอยกวารอยละ ๘๕

๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตาม
แผนการใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๔ ๑๐ โครงการจางที่ปรึกษาเพื่อสนับสนุนการจัด
ใหมีบริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึง
และบริการเพื่อสังคม

ป ๒๕๖๕
(๔.๓๓๘๙)
ป ๒๕๖๖
(๒๑.๖๙๔๕)
ป ๒๕๖๘
(๒๖.๕๗๘๕)
ป ๒๕๖๙
(๒๘.๖๒๓)
ป ๒๕๗๐
(๓๒.๗๑๒)
ป ๒๕๗๑
(๖.๘๑๕)

เพ่ือการสนับสนุนการดําเนินงานของ
สํานักงาน กสทช. ในการจัดทํา
รายละเอียดประกอบการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ภายใตแผนการจัดใหมี
บริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึงและ
บริการเพื่อสังคม และเพื่อใหคําปรึกษา
แนะนําในสวนที่เกี่ยวของกับการกํากับ
ดูแลและบริหารแผนงาน/โครงการภายใต
แผนการจัดใหมีบริการโทรคมนาคม
พ้ืนฐานโดยทั่วถึงและบริการเพื่อสังคม

๔ ๑๒ โครงการจางพัฒนาและบริหารระบบการ
ประมูลเลขหมายสวยในรูปแบบออนไลน
ของสํานักงาน กสทช.

เพ่ือพัฒนาและบริหารระบบประมูลเลข
หมายสวยในรูปแบบออนไลนของ
สํานักงาน กสทช. เพ่ือใหเกิดการจัดสรร
ทรัพยากรเลขหมายโทรคมนาคมอยางมี
ประสิทธิภาพ เปดโอกาสใหประชาชน
เขาถึงเลขหมายสวย บริหารจัดการ
ประมูลเลขหมายสวยแบบออนไลนของ
สํานักงาน กสทช. อยางมืออาชีพ เปนไป
ดวยความเรียบรอย เปนธรรมในการ
แขงขัน โปรงใส ตรวจสอบได

๔ ๑๑ โครงการปรับปรุงฐานขอมูลแผนที่ดิจิทัล
มาตรฐานแสดงความหนาแนน (การ
กระจุก หรือกระจายตัว) ของประชากร 
ขนาดกริด ๑ คูณ ๑ กิโลเมตร

๑. เพ่ือปรับปรุงแผนที่ดิจิตอลมาตรฐาน
แสดงความหนาแนน (การกระจุก หรือ
กระจายตัว) ของประชากรท้ังประเทศ 
ละเอียดถึงระดับกริด ๑ คูณ ๑ กิโลเมตร 
(Grid Population) ครอบคลุมพื้นที่ทั้ง
ประเทศท่ีสํานักงาน กสทช. ใชงานอยูให
เปนปจจุบัน
๒. เพ่ือปรับปรุงขอมูลขอบเขตพื้นที่การ
ใหบริการโครงขาย (Coverage Area) 
ของระบบสารสนเทศภูมิศาสตรของ
สํานักงาน กสทช. สามารถวิเคราะห
ความครอบคลุมโครงขาย ผานระบบ
ตรวจสอบโครงขายการใหบริการ
โทรคมนาคม (telecominfra.nbtc. 
go.th) เดิมที่ใชงานอยู ในการติดตาม
และกํากับดูแลการดําเนินการสําหรับการ
อนุญาตและจัดสรรคลื่นความถี่ใหเปนไป
อยางสอดคลองกับเงื่อนไขหลักเกณฑที่
กําหนด

อยูระหวางดําเนินการเพื่อขออนุมัติยกเลิกการดําเนินโครงการฯ ดังกลาว โดยโครงการ
พัฒนาและบริหารระบบการประมูลเลขหมายสวยในรูปแบบออนไลนของสํานักงาน  
กสทช. ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป ๒๕๖๗ และไดดําเนินการตามกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) โดย ผสทช. (ทค.) ปก.
ลสทช. ไดอนุมัติใหดําเนินการจางโครงการพัฒนาและบริหารระบบการประมูล
เลขหมายสวยฯ ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) เม่ือวันที่ ๑๐ มิถุนายน
 ๒๕๖๗ และไดประกาศรางประกวดราคาฯ ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ โดยมีกําหนด
ย่ืนขอเสนอในวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ แตไมมีผูยื่นขอเสนอเมื่อครบเวลาที่กําหนด
และตอมา ผสทช. (ทค.) ปก. ลสทช. ไดอนุมัติใหดําเนินการจางโครงการพัฒนาและ
บริหารระบบการประมูลเลขหมายสวยฯ ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)
อีกครั้ง (คร้ังที่ ๒) เม่ือวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๗ และไดประกาศประกวดราคาฯ ลงวันที่ 
๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ โดยมีกําหนดยื่นขอเสนอภายในวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ แต
ไมมีผูยื่นขอเสนอเมื่อครบเวลาที่กําหนด โดยเมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๗ ผสทช. 
(ทค.) ปก. ลสทช. ไดอนุมัติใหยกเลิกการประกวดราคาจางโครงการพัฒนาและบริหาร
ระบบการประมูลเลขหมายสวยในรูปแบบออนไลนของสํานักงาน กสทช. ดวยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส พรอมลงนามในประกาศยกเลิกโครงการฯ รวมทั้งมอบหมายให
สํานักบริหารและจัดการเลขหมายโทรคมนาคม (จท.) ดําเนินการตามวิธีจัดซื้อจัดจาง
โดยใชวิธีคัดเลือกมาตรา ๕๖ วรรคหน่ึง (๑) (ก) ของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางฯ 
พ.ศ ๒๕๖๐ ตอไป โดยสํานักงาน กสทช. ไดดําเนินการจางโครงการพัฒนาและบริหาร
ระบบการประมูลเลขหมายสวยในรูปแบบออนไลนของสํานักงาน กสทช. โดยวิธีคัดเลือก
เม่ือวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๗ และไดเชิญชวนผูประกอบการจํานวน ๖ รายใหยื่นขอเสนอ 
ในวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ ท้ังนี้ เมื่อสิ้นสุดเวลาการยื่นขอเสนอมีผูยื่นขอเสนอเพียง 
๑ ราย จึงตองดําเนินการยกเลิกการจางโครงการพัฒนาและบริหารระบบการประมูล
เลขหมายสวยในรูปแบบออนไลนของสํานักงาน กสทช. โดยวิธีคัดเลือก โดย ลสทช. 
ไดอนุมัติใหยกเลิกแผนการจัดซื้อจัดจางโครงการพัฒนาและบริหารระบบการประมูล
เลขหมายสวยฯ แลวเมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ เน่ืองจากไดดําเนินการดําเนินการ
จัดซื้อจัดจางโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) แลวจํานวน ๒ คร้ัง และ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือกแลว ยังไมสามารถหาผูรับจางได ประกอบกับ
เม่ือพิจารณาการดําเนินการขั้นตอนตอไปอาจไมสามารถหาผูรับจางไดภายในระยะเวลา
ปงบประมาณ ๒๕๖๗

๑. เชิงปริมาณ
จํานวนระบบฯ ที่มีการสงมอบ เพื่อสํานักงาน กสทช. 
ตรวจสอบและทดลองใชงาน ๑ ระบบ

เน่ืองจากในการดําเนินการจางโครงการพัฒนาและ
บริหารระบบการประมูลเลขหมายสวยในรูปแบบ
ออนไลนของสํานักงาน ดวยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) ท้ัง ๒ คร้ัง ไมมีผูยื่น
ขอเสนอเมื่อครบเวลาที่กําหนด จึงตองดําเนินการ
ขออนุมัติยกเลิกการประกวดราคาจางโครงการพัฒนา
และบริหารระบบการประมูลเลขหมายสวยฯ ดวยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส และดําเนินการตามวิธี
จัดซื้อจัดจางโดยใชวิธีคัดเลือกตอไป โดยไดดําเนินการ
จางโครงการพัฒนาและบริหารระบบการประมูล
เลขหมายสวยในรูปแบบออนไลนของสํานักงาน กสทช. 
โดยวิธีคัดเลือก แตเมื่อสิ้นสุดเวลาการยื่นขอเสนอมี
ผูยื่นขอเสนอเพียง ๑ ราย จึงตองดําเนินการยกเลิก
การจางโครงการพัฒนาและบริหารระบบการประมูล
เลขหมายสวยฯ โดยวิธีคัดเลือก โดย ลสทช. ไดอนุมัติ
ใหยกเลิกแผนการจัดซื้อจัดจางโครงการพัฒนาและ
บริหารระบบการประมูลเลขหมายสวยฯ แลว เมื่อ
วันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ เน่ืองจากไดดําเนินการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) แลว จํานวน ๒ คร้ัง 
และดําเนินการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือกแลว 
ยังไมสามารถหาผูรับจางได ประกอบกับเมื่อพิจารณา
การดําเนินการขั้นตอนตอไปอาจไมสามารถหาผูรับจาง
ไดภายในระยะเวลาปงบประมาณ ๒๕๖๗

๒. เชิงคุณภาพ
๒.๑ มีภาพแสดงถึงความความสัมพันธและความเชื่อมโยง
ของขอมูลของระบบประมูลเลขหมายสวยแบบออนไลนกับ
ระบบอ่ืนที่เกี่ยวของ ๑ ภาพ
๒.๒ มีรูปแบบการเสนอราคาในระบบการประมูล
เลขหมายสวยแบบออนไลน ๒ รูปแบบ

๓. เชิงเวลา
โครงการแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายใน 
๑๘๐ วัน
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ ๒ (งวดสุดทาย) เม่ือวันที่ 
๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ เรียบรอยแลว ประกอบดวย การปรับปรุงขอมูลและติดตั้งระบบตาม
ท่ีเสนอ อาทิ รายงานผลความตองการทั่วไป การสํารวจ ศึกษา วิเคราะหระบบงานเดิม 
แผนท่ีดิจิทัลมาตรฐานแสดงความหนาแนน (การกระจุกหรือกระจายตัว) ของประชากร
ขนาดกริด ๑ คูณ ๑ กิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่ทั้งประเทศ ผลการทดสอบการใชงาน
ขอมูลแผนที่ดิจิทัลมาตรฐานกับระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตรของสํานักงาน กสทช. 
เปนตน

๑. เชิงปริมาณ
จํานวนฐานขอมูลแผนที่ดิจิทัลมาตรฐานแสดงความ
หนาแนนของประชากร ๑ ชุด

๒. เชิงคุณภาพ
มีรายงานการปรับปรุงฐานขอมูลแผนที่ดิจิทัลมาตรฐาน
แสดงความหนาแนน (การกระจุก หรือกระจายตัว) ของ
ประชากร ขนาดกริด ๑ คูณ ๑ กิโลเมตร ๑ ฉบับ

๓. เชิงเวลา
โครงการแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายใน 
๑๒๐ วัน

๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐
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ยุทธศาสตร
ท่ี

ลําดับ
ท่ี รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/งาน หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
ท่ีไดรับทั้งสิ้น
(ลานบาท)

งบประมาณ
ประจําป ๒๕๖๗
(ลานบาท)

งบประมาณ
ท่ีมีการผูกพัน

ตอเนื่อง
(ลานบาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ วัตถุประสงค

ผลการดําเนินการเมื่อเทียบกับแผนฯ
(โปรด  ) ตัวชี้วัด ปญหาและอุปสรรค

และแนวทางการแกไข หมายเหตุ
เร่ิมตน ส้ินสุด ยังไมได

ดําเนินการ
อยูระหวาง
เตรียมการ

อยูระหวาง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แลวเสร็จ

สถานะการดําเนินงานโครงการ/แผนงาน/งาน
(โปรด  ) ความกาวหนาการดําเนิน

แผนงาน/โครงการ/งาน

การดําเนินการ
มีความกาวหนา 

รอยละยกเลิก
ดําเนินการ

เปนไปตามแผน
ท่ีกําหนด

ลาชากวาแผน
ท่ีกําหนด

ผลการใชจาย
งบประมาณ
(ลานบาท)

ถท. ๘.๐๐๐๐ ๘.๐๐๐๐ - ม.ค.-๖๗ ธ.ค.-๖๗  ๑๐๐.๐๐ ๗.๖๘๐๐  - -ดําเนินการแลวเสร็จ โดยไดตรวจรับการสงมอบงานงวดที่ ๒ และงวดท่ี ๓ (งวดสุดทาย) 
เม่ือวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ และวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ ตามลําดับ โดยสํานักงาน
กสทช. ไดดําเนินการรผลิตและเผยแพรสื่อรายการโทรทัศน ภาพยนตรโฆษณาภารกิจ
ภายใตแผนการจัดใหมีบริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึงและบริการเพื่อสังคม 
ประจําป ๒๕๖๗ ผานสื่อโทรทัศนและสื่อออนไลน โดยการเผยแพรสื่อรายการโทรทัศน
จํานวน ๒ ตอน ตอนละ ๒๐ นาที ไดแก รายการเรรอน x USO ตอนท่ี ๑ เม่ือวันที่ 
๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ และตอนท่ี ๒ เม่ือวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ผานทาง
ชองอมรินทรทีวี และเผยแพรสื่อรายการโทรทัศนผานแพลตฟอรมออนไลนของ
อินฟลูเอนเซอร (Facebook Fanpage Rayron เรรอน) พรอมทั้งเผยแพรสื่อภาพยนตร
โฆษณา ผานชองทางสื่อออนไลน ไดแก Facebook Fanpage สํานักงาน กสทช. และ
YouTube Channel ของสํานักงาน กสทช. เรียบรอยแลว โดยมีผูเขาชมสื่อภาพยนตร
โฆษณาฯ และรายการโทรทัศน ผานชองทางออนไลน จํานวน ๑๑.๒๗๘๘ ลานคน โดย
ไดสํารวจการรับรูสื่อรายการโทรทัศนของประชาชนผานชองทางตางๆ โดยภาพรวม
ผลการสํารวจ พบวา มีการรับรู คิดเปนรอยละ ๙๔.๙๐

๑. เชิงปริมาณ
๑.๑ จํานวนเนื้อหาที่จะเผยแพร ๓ เร่ือง
๑.๒ จํานวนการเผยแพรโดยการออกอากาศผานรายการ
โทรทัศน ๒ ตอน/๒๐ นาทีตอครั้ง /รวม ๔๐ ช่ัวโมง
๑.๓ จํานวนชองทางการเผยแพรสื่อรายการโทรทัศน และ
ส่ือภาพยนตรโฆษณา ๒ ชองทาง
๑.๔ มีผูเขาชมสื่อภาพยนตรโฆษณาฯ และรายการ
โทรทัศนผานชองทางออนไลนไมนอยกวา ๓๐๐,๐๐๐ คน

๒. เชิงคุณภาพ
รอยละการรับรูสื่อรายการโทรทัศนของประชาชนผาน
ชองทางตาง ๆ ไมนอยกวารอยละ ๘๐
๓. เชิงเวลา
โครงการแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ภายใน 
๑๘๐ วัน
๔. เชิงคาใชจาย 
รอยละการเบิกจายงบประมาณรายจายจริงตามแผนการ
ใชจายเงิน ไมนอยกวารอยละ ๙๐

๔ ๑๓ โครงการผลิตและเผยแพรสื่อรายการ
โทรทัศน ภาพยนตรโฆษณาภารกิจภายใต
แผนการจัดใหมีบริการโทรคมนาคม
พ้ืนฐานโดยทั่วถึงและบริการเพื่อสังคม 
ประจําป ๒๕๖๗ ผานสื่อโทรทัศนและสื่อ
ออนไลน

เพ่ือผลิตสื่อรายการโทรทัศน สื่อ
ภาพยนตรโฆษณา และเนื้อหาเกี่ยวกับ
ภารกิจและโครงการภายใตแผนการจัดให
มีบริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึง
และบริการเพื่อสังคม เพื่อสงเสริมการรับรู
 และความเขาใจ หรือสรางการตระหนักรู
ในเรื่องดังกลาวเพื่อนําไปประชาสัมพันธ
เผยแพรในชองทางสื่อโทรทัศน สื่อ
ออนไลน และเผยแพรผานแพลตฟอรม
สําหรับวีดีโอ

53 I หนา
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