
 
အက္ဥပေဒ 

ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ျခင္း 
၂၀၀၁ ခုႏွစ္ 

ဖူမိဖူန္အလြန္းယလိတ္ ေပါ.ေလာ. 
၉ ရက္ေန႔ ႏူိ၀င္ဘာလ ၂၀၀၁ ခုႏွစ္တြင္ ေပးထားၿပီး 
လက္ရွိအစိုးရ၏ ၅၆ ႏွစ္ေျမာက္ျဖစ္သည္။ 

 ဖလာ့ေပါလမင္ထြမ္မဟာဖူမိဖူန္အလြန္းယလိတ္ဘုရင္မင္းျမတ္သည္ ေအာက္ပါကဲ့သို႔ ေၾကညာထားသည္။ 
 ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ျခင္းႏွင့္ပတ္သက္ေသာ ဥပေဒရွိရန္သင့္ေတာ္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
 ဤအက္ဥပေဒသည္ လူပုဂၢိဳလ္၏လြတ္လပ္ေရးႏွင့္အခြင့္အေရးတစ္ခ်ိဳ႕ကို ကန္႔သတ္ထားေသာ ဥပေဒအခ်ိဳ႕ပါ၀င္သည္။ 
ထိုင္းႏူိင ္ငံ၏ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံအက္ဥပေဒ ပုဒ္မ ၂၉ အပါအ၀င္ ပုဒ္မ ၃၄ ပုဒ္မ ၃၇ ပုဒ္မ ၃၉ ပုဒ္မ ၄၈ ႏွင္ ့ပုဒ္မ ၅၀ တို႔တ ြင  ္
သတ္မွတ္ထားေသာဥပေဒအတိုင္း အာဏာရွိသူမွ ျပဳလုပ္ႏူိင္ေၾကာင္း သတ္မွတ္ထားသည္။ 
 ထို႔ေ ၾကာင့္ဘ ုရင ္မင ္းျမတ ္မ  ွသနားေတာ္မ ူၿပ ီး အက္ဥပေဒအသစ္က ိ ုပါလ ီမန ္လ ႊတ ္ေတာ္၏  ညႊန ္ၾကားခ်က ္ႏ ွင ္ ့
သေဘာတူခ်က္မ်ားရယူၿပီး ေအာက္ပါအတိုင္းျပဳလုပ္ထားသည္။ 
 ပုဒ္မ  ၁ ဤအက္ဥပေဒက ိ ု``၂၀၀၁ ခုႏ ွစ ္ ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆာင္ျခင ္း အက္ဥပေဒ´´ 
ဟုေခၚသည္။ 
 ပုဒ္မ  ၂ ဤအက ္ဥပေဒက ို အစိုးရ ျပန ္တမ ္းတ ြင ္ေ ၾကညာၿပ ီးေနာက ္ပ ိုင ္းမ ွစ၍  ေနာက ္တစ ္ေန ႔တ ြင ္ 
စတင္အသံုးျပဳရမည္။ 
 ပုဒ္မ  ၃ ပယ္ဖ်က္ေစျခင္း 
 (၁) ၁၉၃၄ ခုႏွစ္ ေၾကးနန္းႏွင့္တယ္လီဖုန္းအက္ဥပေဒ 
 (၂) ၁၉၇၄ ခုႏွစ္ ေၾကးနန္းႏွင့္တယ္လီဖုန္းအက္ဥပေဒ (ဒုတိယစာေစာင္) 
  
 ပုဒ္မ  ၄  ဤအက္ဥပေဒတြင္ 
 ``ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း´´ ဆိုလိုသည္မွာ အသံလိုင္းစီမံျခင္းႏွင္ ့ေရဒီယိုအသံလႊင့္လုပ္ငန္း၊ ေရဒီယို႐ုပ္ျမင္သံၾကား 
ႏွင့္ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းႀကီးၾကပ္ျခင္းအဖဲြ႔အစည္း ဥပေဒအရျဖစ္ေသာ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း 
 ``ဆက္သြယ ္ေရးလ ုပ္ငန္းလ ုပ္ေဆာင္ျခင္း´´ ဆိုလ ိုသည္မွာ အျခားပုဂ ၢိဳလ ္မ်ားအား ဆက္သြယ ္ေရးလ ုပ္ငန္းပ ိုင ္း 
၀န္ေဆာင္မႈေပးသူျဖစ္ေသာ လကၡဏာရွိသည့္ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း လုပ္ေဆာင္ျခင္း 
 ``ဆ က ္သ ြယ ္ေ ရ းလ ုပ ္င န ္း န ံပ ါတ ္́ ´ ဆ ိုလ ိုသ ည ္မ ွာ  ဆ က ္သ ြယ ္ေ ရ းလ ုပ ္င န ္းအ တ ြက  ္
ဆက ္သ ြယ ္ေရ းက ြန ္ယက ္ေဖာ ္ျပရာတ ြင ္ အသ ံုးျပ ဳေသ ာ  န ံပ ါတ ္၊ စာလ ံုး၊ (သ ို႔) အ ျခားအ မ ွတ ္အသ ားတ စ ္ခ ုခ ု(သ ို႔) 
အမ်ားစုစည္းေပါင္းထားေသာအမွတ္အသား 
 ``ဆ က ္သ ြယ ္ေ ရ းက ြန ္ယ က ္́ ´ ဆ ိုလ ိုသ ည ္မ ွာ  ႀက ိဳးစ န စ ္၊ အ သ ံလ ိုင ္းစ န စ ္၊ အ လ င ္းေ ရ ာင ္စ န စ ္၊ 
လွ်ပ္စစ္သံလိုက္လိႈင္းစနစ္၊ စနစ္တစ္ခုခ  ု(သို႔) စနစ္မ်ားစုေပါင္းျခင္းျဖင္ ့သတ္မွတ္ထားေသာ ပစ္မွတ္ခရီးလမ္းဆံုးတို႔အၾကား 
ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ေဆာင္ရန ္အတ ြက  ္တိုက ္႐ ုိက (္သို႔)လုိင ္းဖလ ွယ ္စက ္ျဖင ္(့သို႔) အျခားစက ္ျဖင ္ ့ခ်ိတ ္ဆက ္ထားေသာ 
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းစက္ပစၥည္းအုပ္စု 
 ``ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း´´ ဆိုလိုသည္မွာ တစ္ဖက္မွဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈေပးသူ၏ ၀န္ေဆာင္မႈသံုးစဲြသူႏွင့္ 
အျခားတစ္ဖက္မ  ွဆက္သြယ ္ေရးလ ုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈေပးစြမ ္းသ ူ၏  ၀န္ေဆာင္မႈသ ံုးစ ဲြသ ူတ ို႔ ဆက္သြယ ္ႏူိင ္ေစရန္အတြက  ္
နည္းပညာပိုင္းႏွင့္စီးပြားေရးပိုင္း သေဘာတူညီမႈ လက္ေအာက္တြင္ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းကြန္ယက္အၾကားခ်ိတ္ဆက္ျခင္း 
 ``ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔́ ´ ဆိုလ ိုသည ္မ ွာ အသ ံလ ိုင ္းစ ီမ ံျခင ္းႏ ွင ္ ့ေရဒီယ ိုအသ ံလ ႊင ့္လ ုပ ္ငန ္း၊ ေရဒီယ ို႐ ုပ ္ျမင ္သ ံၾကား 
ႏွင့္ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းႀကီးၾကပ္ျခင္းအဖဲြ႔အစည္း ဥပေဒအရျဖစ္ေသာ ႏူိင္ငံေတာ္ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းေကာ္မတီအဖဲြ႔ 
 ``ဌာန´´ ဆိုလိုသည္မွာ ႏူိင္ငံေတာ္ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းေကာ္မတီအဖဲြ႔ဌာန 
 ``အတြင္း၀န္´´ ဆိုလိုသည္မွာ ႏူိင္ငံေတာ္ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းေကာ္မတီအဖဲြ႔အတြင္း၀န္ 
 ``တာ၀န္ရွ၀ိန္ထမ္း´´ ဆိုလိုသည္မွာ အစိုးရျပန္တမ္းတြင္ေဖာ္ျပထားေသာ ဤအက္ဥပေဒအရ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ရန ္
ႏူိင္ငံေတာ္ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းေကာ္မတီအဖဲြ႔မွ ခန္႔အပ္ေသာသူ 
 ပုဒ္မ  ၅ ႏူိင္ငံေတာ္သမၼတအား ဤအက္ဥပေဒအတိုင္း ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၆ ဤအက္ဥပေဒအတိုင္း လုပ္ေဆာင္ႏူိင္ရန္အတြက္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔အား 
တာ၀န္ရွိ၀န္ထမ္းခန္႔အပ္ျခင္းႏွင့္ အျခားလုပ္ငန္းသတ္မွတ္ျခင္းေၾကညာခ်က္ထုတ္ေပးေစရန္ အာဏာရွိသည္။ 
 ထိုေၾကညာခ်က္မ်ားသည္ အစိုးရျပန္တမ္းထဲတြင္ေၾကညာၿပီးပါက တင္းၾကပ္အသံုးျပဳေစမည္။ 
 
 
 
 
 



အုပ္စု ၁ 
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ေစရန္ ခြင့္ျပဳျခင္း 

 ပုဒ္မ ၇ အ သ ံလ ိုင ္းစ ီမ ံျခ င ္းႏ ွင ္ ့ေ ရ ဒ ီယ ိုအ သ ံလ ႊင ့္လ ုပ ္င န ္း ၊ ေ ရ ဒ ီယ ိ႐ု ုပ ္ျမ င ္သ ံၾက ာ း 
ႏ ွင ့္ဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္ငန ္းႀက ီးၾက ပ ္ျခင ္းအ ဖ ဲြ႔အ စည ္း ဥပေဒအ ရ  ေက ာ ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔မ ွေ ၾကည ာသတ ္မ ွတ ္ထ ားေသ ာ 
လက ၡဏာႏ ွင ့္အမ်ိဳးအစားအတ ိုင ္း ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆာင ္ရန  ္ရည ္ရ ြယ ္ခ ်က ္ရ ွိသ ူသည  ္ေကာ္မတ ီအဖ ဲြ႔၏ 
ခြင့္ျပဳစာလက္ခံရရွိရမည္။   
 
 
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ျခင္းခြင့္ျပဳစာကို ေအာက္ပါအတိုင္း ၃ ပံုစံခဲြထားသည္။ 
 (၁) ခြင့္ျပဳစာပံုစ ံ(၁)မွာ ကိုယ ္ပိုင ္ဆက္သ ြယ ္ေရးက ြန္ယက္မရွိေသာ ႏွင့္လ ြတ ္လပ္စြာ ၀န္ေဆာင္မႈေပးေသာ 
လက ၡဏ ာရ ွိသည ့္လ ုပ ္ငန ္းျဖစ ္ေသ ာ  ဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆ ာင ္သ ူအတ ြက  ္ခ ြင ့္ျပ ဳစာ ျဖစ ္သည ္။ ဤတ ြင ္ 
အဆိုပါလကၡဏာလုပ္ငန္းလ ုပ္ေဆာင္ရန  ္ရည္ရြယ ္ခ်က ္ရွိသ ူသည္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔အားသ ိေစရန္အေၾကာင္းၾကားၿပီးေနာက  ္
ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွ လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ျခင္းခြင့္ျပဳစာ ထုတ္ေပးၿပီးမွျဖစ္သည္။ 
 (၂) ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာပ ံုစ ံ(၂ )မ ွာ  သ ီးျခ ာ းလ ူပ ုဂ ၢိဳလ ္အ ုပ ္စ ုက ိုသ ာ  ၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈေ ပ းရန ္က န ္႔သ တ ္ထ ားေသ ာ 
ရည ္ရ ြယ ္ခ ်က ္ရ ွိသည ္ ့လ ုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆ ာင ္မ ႈျဖစ ္ျခင ္း (သ ို႔) တရားမ ွ်တ မ ႈျဖင ့္လ ြတ ္လ ပ ္စ ြာ  ယ ွဥ ္ၿပ ိဳင မ္ ႈအ ေပၚ (သ ို႔) 
အမ်ားျပည ္သ ူႏ ွင ့္သ ံုးစ ဲြသ ူအေပၚ သိသ ိသာသာ ဆိုးက ်ိဳးသက ္ေရာက ္မ ႈမရွိေသာ လုပ္ငန္းလ ုပ ္ေဆာင္မ ႈျဖစ ္ျခင ္းျဖစ ္သည ္ ့
ကိုယ္ပိုင္ဆက္သြယ္ေရးကြန္ယက္ရွိေသာ(သို႔)မရွိေသာ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း လုပ္ေဆာင္သူအတြက္ ခြင့္ျပဳစာျဖစ္သည္။ ဤတြင္ 
အဆိုပါလကၡဏာလုပ္ငန္းလ ုပ္ေဆာင္ရန္ ရည္ရြယ ္ခ်က ္ရွိသ ူသည္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔မ ွ ႀက ိဳတင္ေၾကညာသတ္မွတ ္ထားေသာ 
ညႊန္ၾကားခ်က ္စ ံခ ်ိန ္အတ ိုင ္း မွန ္ကန္ျပည ့္စ ံုစ ြာလ ုပ ္ေဆာင္ၿပ ီးေနာက  ္ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔မ  ွလုပ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆာင္ျခင ္းခ ြင ့္ျပ ဳစာ 
ထုတ္ေပးၿပီးမွျဖစ္သည္။ 
 (၃) ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာပ ံုစ (ံ၃ )မ ွာ  သ ာမန ္လ ူအ ုပ ္စ ုအ မ ်ာ းစ ုက ို ၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈေ ပ းရ န  ္ရည ္ရ ြယ ္ခ ်က ္ရ ွိသ ည ့္ 
လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္မႈျဖစ္ျခင္း (သို႔) တရားမွ်တမႈျဖင့္လြတ္လပ္စြာ ယွဥ္ၿပိဳင္မႈအေပၚ (သို႔) အမ်ားျပည္သူအေပၚ သိသိသာသာ 
ဆိုးက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရွိေစျခင္း (သို႔) သံုးစဲြသူအေပၚအထူးေစာင့္ေရွာက္မႈေပးရန ္ကိစၥရွိျခင္း လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖစ္သည္ ့
ကုိယ ္ပ ိုင ္ဆက ္သ ြယ ္ေရးက ြန ္ယက ္ရ ွိေသာ ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆာင္သ ူ အတြက  ္ခြင ့္ျပ ဳစာျဖစ ္သည ္။ ဤတြင  ္
အဆိုပါလကၡဏာလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ရွိသူသည ္ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွ ခြင့္ျပဳစာထုတ္ေပးရန ္ထင္ျမင္ခ်က္ေပးၿပီးမွသာ 
လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ႏူိင္သည္။ 
 ခြင့္ျပဳစာပံုစ (ံ၁)၊ ပုံစ (ံ၂) (သို႔) ပံုစ (ံ၃) ရရွိသ ူသည  ္မည္သည့္လကၡဏာ(သို႔)အမ်ိဳးအစား ဆက္သြယ ္ေရးလ ုပ္ငန္း 
လ ုပ ္ေ ဆ ာင ္ခ ြင ့္ရ ရ ွိျခ င ္းႏ ွင ္ ့မည ္မ ွ်အ ထ ၀ိ န ္ေ ဆ ာင ္မ ႈက န ္႔သ တ ္နယ ္ပယ ္ရ ွိသ ည ္က ို ေက ာ ္မ တ ီအ ဖ ဲြ႔မ  ွ
ေၾကညာသတ္မွတ ္ထားသည့္အတ ိုင ္း ျဖစ ္ရမည ္ျဖစ္ၿပ ီး အပိုဒ ္(၂)အတိုင ္းသတ ္မွတ ္ထားေသာ ပံုစ ံတစ္ခ ုခ်င ္းစ ီခ ြင ့္ျပဳစာ၏ 
လ ုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆ ာင ္ျခင ္းလက ၡဏ ာႏ ွင ့္ဆ က ္ႏ ြယ ္မ ႈရ ွိရ ၿပ ီး လ ုပ ္ငန ္းရ ွင ္အ ၾက ားတ ရားမ ွ်တ မ ႈရ ွိေစ ျခင ္းအ ပ ါအ ၀င ္ 
မ်ားျပားေသာဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္း ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည္။ 
 ခြင့္ျပဳစာေလွ်ာက္ထားရာတြင  ္ခြင့္ျပဳစာေလွ်ာက္ထားသူသည  ္မည္သည့္ပံုစခံ ြင့္ျပဳစာေတာင္းခံသည္ကိ ုေဖာ္ျပရၿပီး 
လ ုပ ္ေဆ ာင ္ရန ္ရည ္ရ ြယ ္ခ ်က ္ရ ွိေသ ာ ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းအမ်ိဳးအစား(သ ို႔)လက ၡဏ ာက ို အေၾကာင ္းၾက ားရမည ္။ 
ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိၿပ ီးေနာက ္ပ ိုင ္းမ  ွဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆ ာင ္ျခင ္း လက ၡဏ ာ(သ ို႔)အမ်ိဳးအ စားက ိ ု ျဖည ့္စ ြက ္ရန  ္
ရည္ရြယ္ခ်က္ရွိပါက လုပ္ငန္းမစတင္မွီတြင ္ေကာ္မတီအဖဲြ႔အားသိရွိေစရန ္အေၾကာင္းၾကားရမည္။ အဆိုပါကိစၥတြင ္ေကာ္မတီအဖဲြ႔မ ွ
ခြင့္ျပဳစာေလွ်ာက္ထားသူအား လိုက္နာေစရန္ကန္႔သတ္ခ်က္ သတ္မွတ္ႏူိင္သည္။   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ပုဒ္မ ၈ ခြင့္ျပဳစာေလွ်ာက္ထားသူ၏အရည္အခ်င္း၊ ခြင့္ျပဳစာေလွ်ာက္ထားပံု၊ ႏွင့္ခ ြင့္ျပဳစာထုတ္ေပးျခင္း 
ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကို လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ရန္ရည္ရြယ္ခ်က္ရွိသူမွ သိရွိေစရန္အတြက္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔အား ခြင့္ျပဳခ်က္ေပးျခင္း 
ညႊန္ၾကားခ်က္သတ္မွတ္မႈမ်ားကိ ုအမ်ားျပည္သူသိရွိေအာင ္ေၾကညာရမည္ျဖစ္ၿပီး ပုဒ္မ ၇ အရ ခြင့္ျပဳစာ၏အမ်ိဳးအစားအတိုင္း 
ကဲြျပားမ ႈရ ွိေအာင္ သတ္မွတ ္ရန ္၊ ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းလက ၡဏာႏွင ့္အမ်ိဳးအစား တစ္ခ ုခ်င ္းစ ီႏ ွင ့္ဆက ္ႏ ြယ ္မ ႈရ ွိေစရန္၊ 
အသံလိုင္းအသံုးျပဳေစရန ္ခြင့္ျပဳခ်က္ေပးျခင္းနည္းလမ္းအတိုင္း ျဖစ္ေစရန္၊ ႏွင္ ့အသံလိုင္းစီမံျခင္းႏွင္ ့ေရဒီယိုအသံလႊင့္လုပ္ငန္း 
ေ ရ ဒ ီယ ို႐ ုပ ္ျမ င ္သ ံၾက ာ း  ႏ ွင ္ ့ဆ က ္သ ြယ ္ေ ရ းလ ုပ ္င န ္း ႀက ီး ၾက ပ ္ေ ရ း   အ ဖ ဲြ႔အ စ ည ္းဥ ပ ေ ဒ အ ရ 
ဆ က ္သ ြယ ္ေ ရ းလ ုပ ္င န ္းေ မ ာ ္ဒယ ္အ စ ီအ စ ဥ ္ႏ ွင ္ ့ေ ရ ဒ ီယ ိုအ သ ံလ ိုင ္းအ စ အီ စ ဥ ္တ ြင  ္သ တ ္မ ွတ ္ထ ာ းေသ ာ 
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ေစရန္ ခြင့္ျပဳျခင္း ရွိရမည္။ 
 အပိုဒ္(၁)အရေၾကညာခ်က္တြင ္ေကာ္မတီအဖဲြ႔အား ခြင့္ျပဳစာေလွ်ာက္ထားသူ၏အရည္အခ်င္း၊ ခြင့္ျပဳစာေလွ်ာက္ထားပံု၊ 
ခ ြင ့္ျပ ဳစာေလ ွ်ာက ္ထ ားရာတ ြင ္ အသ ံုးျပ ဳရေသ ာ လ ိုအ ပ ္သည ္ ့သက ္ေသစာရ ြက ္စာတ မ ္း(သ ို႔) အခ်က ္အလက ္မ ်ား၊ 
ခြင ့္ျပ ဳစာထ ုတ ္ျခင ္းသ ံုးသပ္မ ႈနည ္းလမ္း၊ ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔၏  ခြင ့္ျပ ဳခ ်က ္ သံုးသပ္ျခင ္းအခ်ိန ္ကာလ ၊ လုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆာင္မ ႈ 
ခြင့္ျပဳျခင္းနယ္ပယ္၊ လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ရန္ခြင့္ျပဳမည္ ့အမ်ားဆံုးႏွင္ ့အနည္းဆံုးအခ်ိန္ကာလ၊ ႏွင့္လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ရန္အတြက ္
လိုအပ္ေသာအျခားသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အေသးစိတ္မ်ားကို သတ္မွတ္ေပးရမည္။ 
 ခြင့္ျပဳစာေလွ်ာက္ထားသူ၏ အရည္အခ်င္းသတ္မွတ္ရာတြင္ ေအာက္ပါညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားအတိုင္း ျဖစ္ရမည္။ 
 (၁) ခြင့္ျပဳစာပံုစ(ံ၂)ႏွင္ ့ပံုစ(ံ၃) ေလွ်ာက္ထားသူသည  ္ႏူိင ္ငံျခားသား၏စီးပြားေရးလုပ္ေဆာင္ျခင္း ဥပေဒအရ 
ႏူိင္ငံျခားသားမျဖစ္ရၿပီး ထိုစီးပြားေရးအဖဲြ႔အစည္းတြင ္ရင္းႏွီးေငြအားလံုး၏ ၇၅%ထက္မနည္းေသာ ထိုင္းႏူိင္ငံသား၏အစုရွယ္ယာ 
ကိုင္ေဆာင္ျခင္း အခ်ိဳးအစားရွိသူျဖစ္ရန္ႏွင္ ့ေကာ္မတီအားလံုးအေရအတြက္၏ ေလးပံုသံုးပံုထက္မနည္းေသာ ေကာ္မတီရွိရန္ႏွင္ ့
ထိုစ ီးပ ြားေရးအဖဲြ႔အစည ္းတ ြင ္ လုပ္ေဆာင္ရန္အာဏာရွိသ ူသည  ္ထိုင ္းႏ ူိင ္င ံသားျဖစ္ရမည ္။ ဤတြင္ ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔သည  ္
အဖဲြ႔အစည္းျဖစ္ေသာ လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ျခင္းလကၡဏာတစ္ခ်ိဳ႕ (သို႔)အမ်ိဳးအစားတစ္ခ်ိဳ႕အတြက ္ခြင့္ျပဳစာေလွ်ာက္ထားသူအား 
ထိုင္းႏူိင္ငံသားမဟုတ္ေသာပုဂၢိဳလ္မွ လုပ္ငန္းခ်ဳပ္ခ်ယ္ျခင္းျဖစ္ေသာ လကၡဏာတစ္ခုခုျပဳလုပ္ျခင္း မရွိေစရန္သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကိ ု
သတ္မွတ္ေစႏူိင္သည္။ 
 (၂) ေဒ၀ါလီခံပုဂၢိဳလ္မျဖစ္ရန္ 
 (၃) ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ျခင္း ခြင့္ျပဳစာပယ္ဖ်က္မႈ မခံခဲ့ရသူျဖစ္ရန္ 
 (၄) ခြင့္ျပဳစာမေလွ်ာက္ထားမ ီအခ်ိန္ကာလ ၂ ႏွစ္အတြင္းတြင္ ခြင့္ျပဳစာေလွ်ာက္ထားသူ၏ ေကာ္မတီျဖစ္ေသာသူ၊ 
စ ီမ ံခန ္႔ခ ဲြသ  ူ(သ ို႔) လ ုပ ္ေဆ ာင ္ျခင ္းအ ာဏ ာရ ွိသ ူသည  ္ဤအက ္ဥပေဒအ ရ  (သ ို႔) ေ ၾက းနန ္းႏ ွင ့္တယ ္လ ီဖ ုန ္းဥပေဒ ၊ 
ေရဒ ီယ ိုဆ က ္သ ြယ ္ေရ းဥပေဒ  (သ ို႔) သ ံုးစ ဲြသ ူၾက ည ့္႐ ႈ ေစာင ့္ေ ရ ွာက ္ျခ င ္းဥ ပေဒအ ရ  တ ရား႐ ုံးမ ွအ ျမင ့္ဆ ံုး ျပ စ ္မ ႈ 
ျပစ္ဒဏ္ေပးျခင္းမခံခဲ့ရျခင္းသူ ျဖစ္ရမည္။ 
 (၅) ခြင့္ျပဳစာပံုစ (ံ၃) ေလွ်ာက ္ထားသ ူသည  ္ရင္ႏွီးျမဳပ ္ႏ ွံျခင္းအစီအစဥ  ္ႏွင္ ့အရည္အေသြးေကာင္းမ ြန ္ေသာ 
၀န္ေဆာင္မႈေပးႏူိင္ေသာ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း ၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္းအစီအစဥ္ ရွိရမည္။    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (၆) ပုဒ္မ ၇ အရ အမ်ိဳးအစားတစ္ခုခ်င္းစီ၏ ခြင့္ျပဳစာေလွ်ာက္ထားရန္အတြက္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔မ ွသတ္မွတ္ေသာ 
အရည္အခ်င္းရွိရန္ႏွင့္ အျခားတားျမစ္လကၡဏာမ်ား မရွိရန္ 
 ပုဒ္မ ၉ ခ ြင ့္ျပ ဳစာပ ံုစ (ံ၃)အတ ြက  ္ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆ ာင ္ျခင ္းသည  ္ခ ြင ့္ျပ ဳစာထ ဲတ ြင  ္
သတ ္မ ွတ ္ထ ားသည ့္အ ခ ်ိန ္က ာလအတ ိုင ္းရ ွိရန ္ႏ ွင ္ ့ေက ာ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔မ  ွေ ၾကည ာသတ ္မ ွတ ္ထ ားေသ ာ  အမ်ားဆ ံုးႏ ွင ္ ့
အနည္းဆံုးအခ်ိန္ကာလအတြင္းတြင္ ရွိရမည္။ 
 ခြင့္ျပဳစာပံုစံ(၃)အတြက ္ခြင့္ျပဳစာသက္တမ္းတိုးရာတြင္ ခြင့္ျပဳစာေလွ်ာက္ထားသူအား ခြင့္ျပဳစာသက္တမ္း မကုန္မီတြင္ 
ေလွ်ာက္ထားရန  ္ေလွ်ာက္ထားၿပီးပါက  ခြင့္ျပဳစာသက္တမ္းတ ိုးမႈ ခြင့္မျပဳဟ  ုအေၾကာင္းမၾကားမခ်င္း ေလွ်ာက္ထားသူအား 
ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာေလ ွ်ာက ္ထ ာ းသ ူအ ေ ျခအ ေ နတ ြင ္ ရ ွိေ နသ ည ္ဟ ု ယ ူဆ ရမည ္။  သ ို႔ရ ာတ ြင ္ ေက ာ ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔သ ည ္ 
ေလ ွ်ာက ္ထားျခင ္းလက ္ခ ံရရ ွိၿပ ီးသည ့္ေန ႔မ  ွရက ္ ၃၀ အတ ြင ္းတ ြင  ္သ ံုးသပ္ခ ်က ္ျပ ဳလ ုပ ္ၿပ ီး ခ ြင ့္ျပ ဳစာေလ ွ်ာက ္ထားသ ူက ို 
အေၾကာင္းၾကားရမည္။ 
 ခ ြင ့္ျပ ဳစာသက ္တ မ ္းတ ိုး ျခင ္း ေလ ွ်ာက ္ထ ားျခင ္းႏ ွင ့္ခ ြင ့္ျပ ဳစာသက ္တ မ ္းတ ိုးေစ ျခင ္းသည  ္ေက ာ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔မ  ွ
ေၾကညာသတ္မွတ္ထားေသာ ညႊန္ၾကားခ်က္၊ နည္းလမ္း ႏွင္ ့ကန္႔သတ္ခ်က္အတိုင္းျဖစ္ေစရန္ႏွင္ ့ပုဒ္မ ၈ ညႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္ 
ဆက္ႏြယ္မႈရွိရမည္။ 
 ခြင့္ျပဳစာခြင ့္ျပဳျခင္းႏ ွင ့္ သက္တမ္းတ ိုးျခင္း အခ်ိန ္ကာလသတ္မွတ ္ျခင္းသည္ ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔အားသတ္မွတ ္ေစၿပီး 
ရင္ႏွီးမႈအစီအစဥ္အတိုင္းအခ်ိန္ကာလ၊ ၀န္ေဆာင္မႈနယ္ပယ္၊ ခြင့္ျပဳစာေလွ်ာက္ထားသူ၏ လုပ္ငန္းပိုင ္းဖံြ႔ၿဖ ိဳးေရးနည္းလမ္း၊ 
ဆက ္တ ိုက ္၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈရရ ွိေသ ာ  သ ံုးစ ဲြသ ူေစာင ့္ေရ ွာက ္ေရ း ႏ ွင ္ ့လ ုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆ ာင ္ျခင ္း သ ံုးသ ပ ္ခ ်က ္မ ်ာ းက ို 
ထည့္သြင္းတြက္ခ်က္ရမည္။ 
 ခြင ့္ျပ ဳစာပ ံုစ ံ(၁) (သို႔) ပံုစ ံ(၂) ရရွိေသာ ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆာင္ျခင ္းသည  ္၀န္ေဆာင္မ ႈေပးေနျခင ္း 
အခ်ိန္ကာလတစ္ေလွ်ာက္လံုးတြင ္ျပဳလုပ္ႏူိင္ၿပီး ခြင့္ျပဳစာရရွိသူမ ွလုပ္ငန္းပယ္ဖ်က္ရန္ရည္ရြယ္ခ်က္ရွိပါက ေကာ္မတီအဖဲြ႔အား 
ႀက ိဳတ င ္၍  အ နည ္းဆ ံုး ၁  လ  အ ေ ၾက ာင ္း ၾက ာ းရမည ္။ ဤတ ြင  ္ေက ာ ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔မ ွ အဆ ိုပ ါခ ြင ့္ျပ ဳစ ာ  ရရ ွိသ ူအ ာ း 
လုပ္ငန္းမဖ်က္သိမ္းမီလိုက္နာရန္ ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားကို သတ္မွတ္ႏူိင္သည္။ 
 ပုဒ္မ ၁၀ ဆ က ္သ ြယ ္ေ ရ းလ ုပ ္င န ္းလ ုပ ္ေ ဆ ာ င ္ျခ င ္း  ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာ ေ လ ွ်ာက ္ထ ာ းရ ာတ ြင  ္
ထိုဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းသည ္ အသ ံလ ိုင ္းအသ ံုးျပ ဳျခင ္းရ ွိပ ါက  ခြင ့္ျပ ဳစာေလ ွ်ာက ္ထားသ ူသည  ္အသ ံလ ိုင ္းစ ီမ ံျခင ္းႏ ွင ့္ 
ေရဒ ီယ ိုအသ ံလ ႊင ့္လ ုပ ္ငန ္း၊ ေရဒ ီယ ို႐ ုပ ္ျမင ္သ ံၾက ား ႏ ွင ့္ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းႀက ီးၾက ပ ္ေရး အဖဲြ႔အ စည ္းဥပေဒအရ 
အသံလိုင္းအသံုးျပဳျခင္း ခြင့္ျပဳခ်က္ရရွိရမည္။ 
 ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူမ ွ အသ ံလ ိုင ္းအသ ံုးျပ ဳရန ္ ပယ ္ဖ ်က ္ျခင ္းခ ံရေသာ က ိစ ၥတ ြင ္ အဆ ိုပ ါအသ ံလ ိုင ္းအသ ံုးျပ ဳသည ့္ 
လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ေသာ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ျခင္းခြင့္ျပဳစာ ပယ္ဖ်က္ျခင္းခံရသည္ဟု ယူဆမည္။ 
 ပုဒ္မ ၁၁ ခြင့္ျပဳစာရရွိသူသည  ္အသံလိုင္းအသံုးျပဳျခင္း ၀န္ေဆာင္မႈေၾကး၊ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းနံပါတ  ္
၀န္ေဆာင္မႈေၾကးႏွင့္ လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ခြင့္ျပဳျခင္း ၀န္ေဆာင္မႈေၾကးမ်ားကိ ုေကာ္မတီအဖဲြ႔မွသတ္မွတ္ထားေသာ ပမာဏ၊ 
ညႊန္ၾကားမႈ ႏွင့္နည္းလမ္းအတိုင္း ေပးေခ်ရမည္။ ဤတြင  ္အေၾကာင္းရင္းကိုက္ညီမႈမရွိဘဲ လုပ္ငန္းရွင(္သို႔) သံုးစဲြသူမ်ားအား 
၀န္ပိုမျဖစ္ေစရ။ 
 အသံလိုင္းအသံုးျပဳျခင္း၀န္ေဆာင္မႈေၾကး ႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းနံပါတ၀္န္ေဆာင္မႈေၾကး ပမာဏႏွင့္ ညႊန္ၾကားခ်က ္
သတ ္မ ွတ ္ျခင ္းတ ြင ္ ေက ာ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔အ ား အမ်ားျပည ္သ ူအက ်ိဳး၊ အဖ ိုးတ န ္မ ႈ၊ ပ ်က ္လ ပ ္မ ႈ ႏ ွင ့္ အဆ ိုပ ါအ ရင ္းအ ျမစ ္ 
စီမံျခင္းနည္းလမ္းမ်ားကို ထည့္တြက္စဥ္းစားရမည္။   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ျခင္း ခြင့္ျပဳစာ ၀န္ေဆာင္မႈေၾကး၏ ပမာဏႏွင့္ညႊန္ၾကားခ်က ္သတ္မွတ္ျခင္းမ်ားတြင ္
ေ က ာ ္မ တ ီအ ဖ ဲြ႔အ ာ း  ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာ ပ ံုစ ံ၊ ဤ အ က ္ဥ ပ ေ ဒ အ ရ  လ ုပ ္င န ္းလ ုပ ္ေ ဆ ာ င ္ျခ င ္းမ  ွ ျဖ စ ္ေ ပ ၚေ သ ာ 
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ျခင္း ႀကီးၾကပ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး အသံုးစရိတ္မ်ားကို ထည့္တြက္စဥ္းစားရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၁၂ ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန္းန ံပါတ ္အစီအစဥ္တ ြင ္ သတ္မွတ ္ထားသည့္ ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန္း 
နံပါတ ္အသ ံုးျပဳရေသာ ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန္းအတ ြက  ္ခြင ့္ျပ ဳစာထ ုတ ္ေပးရာတ ြင  ္ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔အား ခြင ့္ျပ ဳစာရရွိသ ူ၏ 
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္မႈအတြက္ ၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္းတြင္ အသံုးျပဳရန္ (သို႔) ၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္း နယ္ပယ္ အတြက ္
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းနံပါတ္ကို သတ္မွတ္ေပးရမည္။ 
 ခြင့္ျပဳစာရရွိသ ူသည  ္အမ်ားျပည္သူအား ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းနံပါတ ္ ၀န္ေဆာင္မႈေပးရာတြင္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔မ ွ 
ခြင့္ျပဳခ်က္ရရွိၿပီးေသာ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းနံပါတ္ကိုသာ အသံုးျပဳႏူိင္သည္။ 
 ခြင ့္ျပဳစာရရွိသ ူသည္ သင့္တင့္ေသာအေၾကာင္းရင္းမရွိဘ ဲ ခြင ့္ျပဳခ်က ္ရရွိေသာ ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ္ငန္းန ံပါတ ္က ို 
ယူေဆာင္၍၀န္ေဆာင္မႈမေပးျခင္း (သို႔) ခြင့္ျပဳခ်က္မရရွိေသာ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းနံပါတ္ကို ယူေဆာင္၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္းမ်ား 
ေ တ ြ႔ရ ွိရ ေ သ ာ အ ေ ျခ အ ေ န တ ြင ္ ေ က ာ ္မ တ ီအ ဖ ဲြ႔မ  ွ ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာ ရ ရ ွိသ ူအ ာ း  ခ ြင ့္ျပ ဳမ ႈအ တ ိုင ္း 
လ ုပ ္ေဆ ာင ္ရန ္(သ ို႔)ထ ိုဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္ငန ္းန ံပ ါတ ္အသ ံုးျပ ဳမ ႈက ို ရပ ္ဆ ဲေစ ျခင ္း အာဏ ာရ ွိၿပ ီး ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူမ ွ 
မည္သည့္ေလ်ာ္ေၾကးမွ ေတာင္းဆိုခြင့္မရွိပါ။ 
 သံုးစဲြသူမ ွ၀န္ေဆာင္မႈေပးစြမ္းသူ၊ ေနရာေဒသ (သို႔) ၀န္ေဆာင္မႈအမ်ိဳးအစားအား ေျပာင္းလဲလိုေသာ အေျခအေနတြင္ 
၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈသ ံုးစ ဲြသ ူ၏  အက ်ိဳးအ ျမတ ္က ိ ုထ ိန ္းသ ိမ ္းေစာင ့္ေရ ွာက ္ရန ္အတ ြက ္ ႏ ွင ့္နည ္းပည ာပ ိုင ္း အဆင္သ င ့္ရ ွိၿပ ီး 
ျဖစ္ေသာအခ်ိန္တြင္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔အား သံုးစဲြသူမွ မူလဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းနံပါတ္ အသံုးျပဳႏူိင္ျခင္း အခြင့္အေရးအတြက္ 
နည္းလမ္းႏွင့္ည ႊန္ၾကားခ်က ္မ်ားက ိ ုသတ္မွတ ္ေပးရမည္။ ဤတြင  ္ေကာ္မတီအဖဲြ႔အား ပတ္သက္မႈရွိေသာခြင့္ျပဳစာရရွိသ ူ၏ 
ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားကို လက္ခံနားဆင္ရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၅၀ အပိုဒ ္၁ အရ ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွသတ္မွတ္ထားေသာ တိုင္းတာထိန္းခ်ဳပ္မႈေအာက္တြင္ ခြင့္ျပဳစာရရွိသူအား 
သံုးစဲြသ ူနာမည္စာရင္းျပဳလုပ္ရန  ္ေတာင္းဆိုေသာပုဂၢိဳလ ္အား ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းနံပါတ္သံုးစဲြသ ူ အခ်က္အလက္ေပးရန္ 
တာ၀န္ရွိၿပီး စာရင္းျပဳစုေသာအသံုးစရိတ္ကိုသာ တြက္ခ်က္ရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၁၃ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းနံပါတ္သတ္မွတ္မႈ အက်ိဳးအတြက  ္ခြင့္ျပဳစာရရွိသူအား အသံလိုင္းစီမံျခင္း 
ႏွင ္ ့ေရဒီယ ိုအသ ံလ ႊင ့္လ ုပ ္ငန ္း ေရဒီယ ို႐ ုပ ္ျမင ္သ ံၾကား ႏွင ့္ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္း ႀက ီးၾကပ္ေရးအဖဲြ႔အစည ္း ဥပေဒအရ 
ေက ာ ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔၏  ဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္ငန ္းန ံပ ါတ  ္အစ ီအ စဥ ္ျပ ဳလ ုပ ္ျခင ္း ၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈေပ းရာတ ြင  ္အသ ံုးျပ ဳေစ ၿပ ီး 
ေအာက္ပါညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား ပါ၀င္ေပါင္းစပ္ရမည္။ 
 (၁) ၀န္ေဆာင္မႈေပးမႈႏွင့္ လံုေလာက္မႈရွိေသာ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းနံပါတ္ရွိေစျခင္း 
 (၂) ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းနံပါတ္ အသံုးျပဳျခင္းကို အက်ိဳးရွိစြာႏွင့္တရားမွ်တမႈရွိစြာ ျဖစ္ေစျခင္း 
 (၃) ဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္ငန ္းန ံပ ါတ ္အ စ ီအ စဥ ္သည  ္၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈလက ၡဏ ာႏ ွင ့္အ မ ်ိဳးအ စားမ ်ာ း ႏ ွင ္ ့
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းတြင္ အသံုးျပဳေသာကိရိယာမ်ား ခြဲျခားျခင္းမ်ားကို လြယ္ကူစြာႏွင့္ရွင္းလင္းစြာ ျဖစ္ေစရန္ ကူညီေပးရမည္။ 
 (၄) လိုအပ္ခ်က္ရွိေသာအေျခအေနမွသာ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းနံပါတ္အစီအစဥ္ကို ျဖည့္စြက္ျပဳျပင္ႏူိင္သည္။
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းနံပါတ္အစီအစဥ္သတ္မွတ္ျခင္း (သို႔) ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းနံပါတ္ အစီအစဥ္ 
အားလ ံုး(သ ို႔)တစ္စ ိတ ္တစ္ပ ိုင ္း ျဖည ့္စ ြက ္ျပ ဳျပင ္ျခင ္းမ ်ားရ ွိေသာ အေျခအေနတ ြင ္ ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူအား ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔မ ွ 
သတ္မွတ္ေသာညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားအတိုင္း လိုက္နာရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၁၄ ခြင ့္ျပဳစာရရွိသ ူမ  ွ၀န္ေဆာင္မ ႈတ ြင ္အသ ံုးျပဳရန  ္(သို႔) ၀န္ေဆာင္မ ႈနယ ္ပယ ္တ ိုးခ်ဲ႕ရန္အတ ြက  ္
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းနံပါတ္ ပမာဏတိုးခ်ဲ႕ျခင္းျဖင့္ ၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္းကို တိုးခ်ဲ႕ရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ရွိေသာ အေျခအေနတြင္ 
ေကာ္မတီအဖဲြ႔ထံသို႔ ေလွ်ာက္လႊာတင္ရမည္။ 
 ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းန ံပါတ  ္ပမာဏတိုးခ်ဲ႕ျခင ္း (သို႔) ၀န္ေဆာင္မ ႈနယ ္ပယ ္တ ိုးခ်ဲ႕ျခင ္းသည  ္အမ်ားအတ ြက ္ 
အက်ိဳးျပဳေစျခင္းႏွင္ ့တရားမွ်တေသာ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ျခင္း ယဥ္ၿပိဳင္မႈ ကန္႔သတ္ေသာ လကၡဏာ မရွိဟ  ု
ေက ာ ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔မ ွ ထ င ္ျမ င ္ေသ ာအ ေ ျခအ ေ နတ ြင ္ ေက ာ ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔မ  ွေက ာ ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔သ တ ္မ ွတ ္ထ ာ းေသ ာ 
ညႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအတိုင္း ခြင့္ျပဳစာရရွိသူမွ လုပ္ေဆာင္ႏူိင္ရန္ ခြင့္ျပဳခ်က္ေပးႏူိင္သည္။ ဤတြင ္ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွ 
ေလွ်ာက္လႊာစတင္လက္ခံသည့္ေန႔မွစ၍ ရက္ ၃၀ အတြင္းတြင္ ခြင့္ျပဳစာရရွိသူအား သံုးသပ္ခ်က္မ်ားကို အေၾကာင္းၾကားေပးရန္ႏွင့္ 
ခြင့္ျပဳမႈတြင္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွ ျဖည့္စြက္ခြင့္ျပဳေသာ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ျခင္း ၀န္ေဆာင္မႈေၾကးကို ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွ 
သတ္မွတ္ထားသည့္ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားအတိုင္း ေကာက္ခံႏူိင္သည္။ 
 ပုဒ္မ ၁၅ ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆ ာင ္ရာတ ြင ္ ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူသည ္ အသ ံလ ိုင ္းစ ီမ ံျခင ္း ႏ ွင ့္ 
ေရဒ ီယ ိုအသ ံလ ႊင ့္လ ုပ ္ငန ္း ေရဒ ီယ ို႐ ုပ ္ျမင ္သ ံၾက ား ႏ ွင ့္ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္း ႀက ီးၾက ပ ္ေရးအဖ ဲြ႔အ စည ္း ဥပေဒအရ 
သတ္မွတ္ထားေသာ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားႏွင့္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွ သတ္မွတ္သည့္သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအတိုင္း လိုက္နာရမည္။ 
 ခြင ့္ျပဳျခင္းကန္႔သတ္ခ်က ္မ်ားသတ္မွတ ္ျခင္းတ ြင  ္ေကာ္မတအီဖဲြ႔အား ခြင ့္ျပဳစာရရွိသ ူ၏  အခြင့္အေရး၊ တာ၀န္ႏွင ္ ့
၀တၱရားမ်ားကိ ုရွင္းလင္းစြာသတ္မွတ္ထားရန္၊ ခြင့္ျပဳစာရရွိသူ၏ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္း အစီအစဥ္မ်ားကိ ု
သ တ ္မ ွတ ္ေ ပ းထ ာ းရ န ္ႏ ွင ္ ့အ နည ္းဆ ံုးအ ေ န ျဖ င ္ ့၀ န ္ေဆ ာင ္မ ႈစတ င ္ေ ပ းေဆ ာင ္ျခ င ္း  လ ုပ ္င န ္းစ ဥ ္မ ်ာ း ၊ 
၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈလက ၡဏ ာ(သ ို႔)အမ်ိဳးအ စားအ ေသ းစ ိတ ္မ ်ာ း၊ ၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈခ ၊ ဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္ငန ္းန ံပ ါတ ္သ ံုးစ ဲြသ  ူ
အခ်က္အလက္အေၾကာင္းၾကားျခင္း ၀န္ေဆာင္မႈ ႏွင္ ့အမ်ားအက်ိဳးျပဳျဖစ္ေသာ ၀န္ေဆာင္မႈေပးရာတြင ္အျခားလိုအပ္ခ်က္မ်ားကိ ု
သတ္မွတ္ေပးရမည္။ 
 အမ်ားအက်ိဳးေစာင့္ေရွာက္ရန္ (သို႔) ဥပေဒ(သို႔)အျပဳအမူမ်ားကို ေျပာင္းလဲရန္ရွိေသာ အေရးႀကီးအေျခအေနတြင္ 
ေကာ္မတီအဖဲြ႔အား ခြင့္ျပဳခ်က္ေပးျခင္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို လိုအပ္ခ်က္အေလ်ာက္ျဖည့္စြက္ျပဳျပင္ရန္ အာဏာရွိသည္။ 
 ပုဒ္မ ၁၆ ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာရ ရ ွိသ ူမ  ွဆ က ္သ ြယ ္ေ ရ းလ ုပ ္င န ္းန ံပ ါတ ္(သ ို႔)သ တ ္မ ွတ ္နယ ္ပယ ္အ တ ိုင ္း 
လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ရန ္ခြင့္ျပဳခ်က္ရရွိၿပီးေသာ အေျခအေနတြင ္ခြင့္ျပဳစာရရွိသူသည ္သင့္တင့္ေသာအေၾကာင္းရင္း မရွိညဲ ပုဒ္မ ၁၅ 
အရခြင့္ျပဳမ ႈသတ္မွတ ္ခ်က ္မ်ားအျဖစ္သတ္မွတ ္ထားေသာ ဆက္သြယ ္ေရးလ ုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္း အစီအစဥ္အတိုင ္း 
၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္းမရွိဟ ု ေကာ္မတီအဖဲြ႔မ ွေတြ႔ရွိေသာအခ်ိန္ႏွင့္ အမ်ားအက်ိဳးျပဳမႈက ို ဆိုးက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရွိေစသည္ဟု 
ေက ာ ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔မ  ွထ င ္ျမ င ္ေသ ာအ ခ ်ိန ္တ ြင ္ ေက ာ ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔အ ာ း  သ တ ္မ ွတ ္ထ ာ းသ ည ္ ့ပ မ ာဏ အ တ ိုင ္း 
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းနံပါတ္မ်ားကိ ုျပန္လည္႐ုပ္သိမ္းျခင္း (သို႔) ခြင့္ျပဳထားၿပီးေသာ ၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္းနယ္ပယ္မ ွထြက္ခြာျခင္း 
အာဏာရွိၿပီး ခြင့္ျပဳစာရရွိသူမွ မည္သည့္ေလ်ာ္ေၾကးမွ ေတာင္းဆိုႏူိင္မည္ မဟုတ္ပါ။   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ပုဒ္မ ၁၇ ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔အ ား က်ယ ္ျပန ္႔ေသာ အေျခခ ံဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္း၀န ္ေဆာင ္မ ႈရ ွိေစရန  ္
ျပဳလုပ္မႈတာ၀န္ရွိေစၿပီး ခြင့္ျပဳစာရရွိသူအား ေအာက္ပါဆက္သြယ္ေရး၀န္ေဆာင္မႈမ်ား ရွိေစရန္ သတ္မွတ္ျခင္း အာဏာရွိသည္။ 
 (၁) ေက်းလက္ေဒသ  (သို႔) ရင္းႏွီးေငြအတြက္ အက်ိဳးအျမတ္နိမ့္ေသာေနရာေဒသ  (သို႔) ၀န္ေဆာင္မႈေပးသူ 
မရွိေသ းေသာ(သို႔)ရွိေသာ္လည ္း မဖံုးလ ႊမ ္းေသာ(သို႔)ထိုေဒသအတ ြင ္း သံုးစ ဲြသ ူမ ်ား လိုအပ္ခ်က ္ႏ ွင ့္မလ ံုေလာက ္ေသာ 
ေဒသတစ္ခုခုတို႔တြင္ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈရွိေစရန္ ျပဳလုပ္ရမည္။ 
 (၂) ပညာေရးဌာန၊ သာသနာေရးဌာန၊ ေဆး႐ု ံႏွင့္ လူမႈေရးကိ ုအကူအညီေပးစြမ္းေသာ အျခားဌာနမ်ားတြင  ္
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈရွိေစရန္ ျပဳလုပ္ရမည္။ 
 (၃) ၀င္ေငြနည ္းပါးေသာသ ူအတ ြက  ္ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔မ ွသတ ္မ ွတ ္ထားသည့္အတ ိုင ္း လကၡဏာတစ္ခ်ိဳ႕(သို႔) 
အမ်ိဳးအစားတစ္ခ်ိဳ႕ရွိေသာ အမ်ားသံုးဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈရွိေစရန္ ျပဳလုပ္ရမည္။ 
 (၄) မသန္စြမ္းသ ူ၊ ကေလး၊ လူအု ိႏွင့္ ခ်ိဳ႕တ ဲ့သ ူမ်ားအတြက္ အမ်ားသ ံုးဆက္သြယ ္ေရးလုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈ 
အသံုးျပဳျခင္းတြင္ လြယ္ကူမႈရွိေစေသာ ၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္း ရွိေစရန္ ျပဳလုပ္ရမည္။ 
 အပိုဒ ္ ၁ အရ ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မ ႈေပးျခင္း ျပဳလ ုပ္ရန္ ခြင ့္ျပဳစာရရွိသ ူအား သတ္မွတ ္ထားေသာ 
ညႊန္ၾကားခ်က္၊ နည္းလမ္း ႏွင့္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားသည္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔၏ ေၾကညာသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအတိုင္း ျဖစ္ရမည္။ 
 ခြင့္ျပဳစာေလွ်ာက္ထားရန  ္ရည္ရြယ ္ခ်က္ရွိေသာသူမ  ွခြင့္ျပဳစာမေလွ်ာက္ထားမီတြင  ္အပိုဒ  ္၁ အရ ဆက္သြယ္ေရး 
လ ုပ ္ငန ္း၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈရ ွိေစရန  ္ ျပ ဳလ ုပ ္ျခင ္းနယ ္ပယ ္မ ်ာ းက ိ ုသ ိရ ွိေစရန ္အတ ြက  ္ေက ာ ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔အ ား အပ ိုဒ  ္၂  အရ 
ေၾကညာခ်က္မ်ားရွိေစရန္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားရမည္။ 
 ဤဥပေဒအရ ခြင့္ျပဳစာရရွိသ ူအား ဆက္သြယ ္ေရးလ ုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္း ျပဳလ ုပ္ရာတ ြင္ ခြင့္ျပဳစာရရွိသ ူ၏ 
ရင ္းႏ ွီး ျမ ွဳပ ္ႏ ွံျခ င ္းႏ ွင ့္၀ န ္ပ ိုမ ျဖစ ္ေစရန ္ႏ ွင ့္ လက ၡဏ ာႏ ွင ့္အ မ ်ိဳးအ စားတ ူ ဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆ ာင ္ခ ြင ့္ 
ခြင့္ျပဳစာရရွိသူအၾကားတြင္ တန္းတူညီမွ်ရွိစြာ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၁၈ ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာရရ ွိသ ူတ စ ္ဥ ီးဥ ီးသ ည  ္ပ ုဒ ္မ  ၁၇  အ ရ  ေက ာ ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔မ ွသ တ ္မ ွတ ္ထ ားေသ ာ 
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း ၀န္ေဆာင္မႈေပးရန္ မျပဳလုပ္ႏူိင္ေသာ အေျခအေန (သို႔) က်ယ္ျပန္႔ေသာအေျခခ ံဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း 
၀န ္ေဆာင ္မ ႈ ျပ ဳလ ုပ ္ရာတ ြင ္ ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူအား ပ ူးေပါင ္းတ ာ၀န ္ေဆာင ္ရ ြက ္ရမည ္ဟ  ုထင္ျမင ္ေသာအေျခအေနတ ြင ္ 
ေကာ္မတ ီအဖ ဲြ႔အ ား ပ ုဒ ္မ  ၁၇  အရ  ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္း၀န ္ေဆာင ္မ ႈရ ွိေစရန  ္ ျပ ဳလ ုပ ္ျခင ္း ေဆာင ္ရ ြက ္ရန ္အတ ြက  ္
အသံလိုင္းစီမံျခင္း ႏွင့္ ေရဒီယိုအသံလႊင့္လုပ္ငန္း ေရဒီယို႐ုပ္ျမင္သံၾကား ႏွင့္ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း ႀကီးၾကပ္ေရးအဖဲြ႔အစည္း 
ဥပေဒအတိုင္း အမ်ားျပည္သ ူအက်ိဳးအတြက္ ခြင့္ျပဳစာရရွိသ ူအား ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း ၀န္ေဆာင္မႈမွရရွိေသာ ၀င္ေငြမွ 
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းဖြ႔ံၿဖိဳးမႈရန္ပံုေငြသို႔ထည့္ရန္ သတ္မွတ္မႈ အာဏာရွိသည္။ 
 ပုဒ္မ ၁၉ ခြင့္ျပဳစာအသစ္ရရွိသူအား နယ္ပယ္တစ္ခုခု၌ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း ၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္းတြင ္
အျခားခြင့္ျပဳစာရရွိသူႏွင့္ အရည္အေသြးျပည္ ့တန္းတူညီမွ်ႏွင့္ တရားမွ်တစြာ ယဥ္ၿပိဳင္မႈအခြင့္အေရးရွိေရး ေထာက္ပံ့ေပးရန္အတြက္ 
ေကာ္မတီအဖဲြ႔အား သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားတစ္ခုခု သတ္မွတ္ရန္အာဏာရွိေစသည္။    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ပုဒ္မ ၂၀ ခြင့္ျပဳစာရရွိသူသည္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွသတ္မွတ္ထားေသာ နည္းလမ္းႏွင့္ညႊန္ၾကားခ်က္အတိုင္း 
ေကာ္မတီအဖဲြ႔မ  ွခြင့္ျပဳခ်က္ရရွိျခင္းမွလဲြ၍ ၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္း အားလံုး(သို႔)တစ္စိတ္တစ္ပိုင ္း ရပ္နားျခင္း(သို႔) ရပ္တန္႔ျခင္း 
မျပဳလုပ္ရ။ 
 ခြင့္ျပဳစာရရွိသူသည္ ဆီေလ်ာ္ေသာအေၾကာင္းျပခ်က္မရွိဘဲ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးဦးအား ၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္း ျငင္းပယ္၍ မရပါ။ 
 ပုဒ္မ ၂၁ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ျခင္းသည ္ကုန္သြယ္ေရးပိုင္းယဥ္ၿပိဳင္မႈ ဥပေဒ၏ ထိန္းခ်ဳပ္မႈတြင ္
ရွိရမည့္အျပင ္ေကာ္မတီအဖဲြ႔အား ခြင့္ျပဳစာရရွိသူမ ွေအာက္ပါကိစၥမ်ားအတြက္ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈေပးရာတြင ္
ခ်ဳပ ္ခ ်ယ ္ျခင ္း (သ ို႔) ယဥ္ၿပ ိဳင ္မ ႈေလ ်ာ ့ခ ်ျခင ္း(သ ို႔) ကန္႔သတ ္ျခင ္းမ ်ားျဖစ ္ေသာ တစ္စ ံုတ စ ္ရာျပ ဳလ ုပ ္ျခင ္းမ ်ား မရ ွိေစရန  ္
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ျခင္း အထူးလကၡဏာအတြက္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားသတ္မွတ္ရမည္။ 
 (၁) ၀န္ေဆာင္မႈကို အားေပးျခင္း 
 (၂) အမ်ိဳးအစားတူ၀န္ေဆာင္မႈရွိေသာ စီးပြားေရးပိုင္ဆိုင္ထားျခင္း 
 (၃) ေစ်းကြက္ပိုင္းတရားမွ်တမႈမရွိေသာ အာဏာအသံုးျပဳျခင္း 
 (၄) ယဥ္ၿပိဳင္မႈကို ေႏွာင့္ယွက္ေသာအျပဳအမူ 
 (၅) အေသးစားလုပ္ငန္းရွင္ကို ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း 
 ပုဒ္မ ၂၂ ခြင ့္ျပဳစာရရွိသ ူသည္ ေအာက္ပါက ိစၥမ်ားရွိေသာအေျခအေနတြင  ္ေႏွာင့္ေႏွးၾကန္႔ၾကာမႈမရွိဘ ဲ 
အတြင္း၀န္အား အေၾကာင္းၾကားေပးရမည္။ 
 (၁) ခြင့္ျပဳစာရရွိသူသည္ ျပင္းထန္ေသာဆံုး႐ႈံးမႈ ရရွိျခင္းေၾကာင့္ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း ၀န္ေဆာင္မႈေပးရာတြင္ 
ျပႆနာရွိေစႏူိင္ျခင္း 
 (၂) ခြင့္ျပဳစာရရွိသူသည္ ခြင့္ျပဳမႈရရွိေသာလုပ္ငန္းအျပင္ အျခားဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ျခင္း 
 (၃) ခြင့္ျပဳစာရရွိသူသည္ မိမိ၏လုပ္ငန္းအုပ္ခ်ဳပ္ျခင္းအားလံုး(သို႔)တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းကို အျခားသူမွ အာဏာရွိေစရန္ 
စာခ်ဳပ္ျပဳလုပ္ျခင္း 
 (၄) ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူသည  ္စေတ ာ ့က ္ႏ ွင ့္စေတ ာ ့က ္ေစ ်းက ြက  ္ဥပေဒအ ရ  လ ုပ ္ငန ္းခ ်ဳပ ္ခ ်ယ ္ျခင ္း(သ ို႔) 
ခ်ဳပ္ခ်ယ္ခံရျခင္းျဖစ္ေသာ လကၡဏာျဖစ္သည့္ ျပဳလုပ္မႈ(သို႔)ျပဳလုပ္ခံရျခင္း 
 (၅) ေကာ္မတီအဖဲြ႔မ ွ ေၾကညာသတ္မွတ ္ထားသည့္အတိုင ္း ခြင့္ျပဳစာရရွိသ ူ၏ လုပ္ငန္းလ ုပ္ေဆာင္ျခင္း(သို႔) 
၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္းကို ဆိုးက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ရွိျခင္း(သို႔)ရွိေစႏူိင္ေသာ ကိစၥတစ္ခုခု 
 အခ်က္(၂) ႏွင္ ့(၃) အတိုင္းတင္ျပျခင္းသည ္ခြင့္ျပဳစာရရွိသူသည ္မလုပ္ေဆာင္မီျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး အခ်က္(၁) (၄) ႏွင္ ့
(၅)ကိစၥမ်ားအတြက္ အဆိုပါျဖစ္ရပ္မ်ားျဖစ္ေပၚသည့္အခ်ိန္တြင္ ခ်က္ခ်င္းတင္ျပရမည္။ 
 အတြင္း၀န္သည္ အပိုဒ္(၂)အတိုင္း တင္ျပခ်က္ရရွိၿပီးေသာအခ်ိန္တြင ္ေကာ္မတီအဖဲြ႔သို႔ လ်င္ျမန္စြာ တင္ျပေပးရမည္။ 
ဤတ ြင ္ ေက ာ ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔အ ာ း အ မ ်ာ းအက ်ိဳးေက ်းဇ ူးအ ေပ ၚ ဆ ံုး႐ ႈံးမ ႈက ာက ြယ ္ရန ္အ တ ြက  ္ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာရရ ွိသ ူအ ား 
တစ္စံုတစ္ရာလုပ္ေဆာင္ရမည့္ ကန္႔သတ္ခ်က္သတ္မွတ္ရန္ အာဏာရွိသည္။ 
 ပုဒ္မ ၂၃ ေကာ္မတ ီအဖ ဲြ႔သည  ္၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈသ ံုးစ ဲြသ ူမ  ွစစ ္ေဆ းႏ ူိင ္ရန ္အတ ြက  ္ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူအ ား 
သ ံုးစ ဲြသ ူ၏ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္း၀န ္ေဆာင ္မ ႈအသ ုံးျပ ဳျခင ္း သက ္ေသႏွင ့္ပတ ္သက ္ေသာ မ ွတ ္တမ္းအခ်က ္အလက ္ 
စနစ္ရွိေစရန္ျပဳလုပ္ျခင္း သတ္မွတ္ႏူိင္သည္။   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ပုဒ္မ ၂၄ ထ ိုဆ က ္သ ြယ ္ေ ရ းလ ုပ ္င န ္းလ ုပ ္ေဆ ာင ္ျခ င ္းႏ ွင ္ ့ဆ က ္စ ပ ္မ ႈရ ွိေအ ာင ္ ဤ အ ုပ ္စ ုရ ွိ 
အက ္ဥပေဒမ်ားက ိုယ ူေဆာင ္၍  တင္းၾကပ ္အသ ံုးမ ျပ ဳႏ ူိင ္ေသ ာ အထ ူးနည ္းပညာပ ိုင ္းရ ွိေသ ာ ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္း 
လကၡဏာတစ္ခ်ိဳ႕(သို႔)အမ်ိဳးအစားတစ္ခ်ိဳ႕ လုပ္ေဆာင္ေသာအေျခအေနတြင္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔အား ထိုဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း၏ 
လကၡဏာႏွင ့္အမ်ိဳးအစားအတိုင ္း ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန္းလ ုပ ္ေဆာင္ျခင္းအတ ြက ္ ကန္႔သတ ္ခ်က ္မ်ားသတ္မွတ ္ေပးရန္ 
အာဏာရွိသည္။ 
 အပိုဒ(္၁)အရ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္မႈ ကန္႔သတ္ခ်က္သတ္မွတ္ျခင္းသည္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွ 
ေၾကညာသတ္မွတ္ထားသည့္အတိုင္း ျဖစ္ရမည္။ 

အုပ္စု ၂ 
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းကြန္ယက္ အသံုးျပဳျခင္းႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း 

 ပုဒ္မ ၂၅ ဆက ္သ ြယ ္ေ ရ းလ ုပ င္ န ္းက ြန ္ယ က ္ရ ွိေသ ာ  ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာရ ရ ွိသ ူသ ည  ္ေက ာ ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔မ  ွ
သတ္မွတ္ထားေသာ ညႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္နည္းလမ္းအတိုင္း အျခားခြင့္ျပဳခ်က္ရရွိသူအား မိမိ၏ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း ကြန္ယက္ႏွင့္ 
အျခားခြင့္ျပဳစာရရွိသူ၏ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းကြန္ယက္တို႔ ခ်ိတ္ဆက္ႏူိင္ရန္တာ၀န္ရွိသည္။ 
 ဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္ငန ္းက ြန ္ယက ္ရ ွိေသ ာ  ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာရရ ွိသ ူသည ္ ေက ာ ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔မ ွသတ ္မ ွတ ္ထ ားသည ့္ 
ညႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္နည္းလမ္းအတိုင္း အျခားခြင့္ျပဳစာရရွိသူအား မိမိဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းကြန္ယက္အသံုးျပဳေစျခင္း ခြင့္ျပဳရမည္။ 
 ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းကြန္ယက္အသံုးမျပဳေစျခင္း ျငင္းပယ္မႈကို ေအာက္ပါကိစၥမ်ားအတြက္သာ ျပဳလုပ္ႏူိင္သည္။ 
 (၁) ရွိေနေသာဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ္ငန္းက ြန္ယက္သည္ အျခားခြင ့္ျပဳစာရရွိသ ူအား ဆက္သြယ ္ေရးလ ုပ္ငန္း 
ကြန္ယက္ အသံုးျပဳေစရန္ လံုေလာက္မႈမရွိျခင္း 
 (၂) ဆ က ္သ ြယ ္ေ ရ းလ ုပ ္င န ္းက ြန ္ယ က ္အ သ ံုး ျပ ဳျခ င ္းသ ည ္ ဆ က ္သ ြယ ္ေ ရ းလ ုပ ္င န ္းက ို 
အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္ေပၚေစျခင္း (သို႔) ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းကို ေႏွာင့္ယွက္ေသာကိစၥ ျဖစ္ေစေသာ နည္းပညာပိုင္းျပႆနာရွိျခင္း 
 (၃) ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွ ေၾကညာသတ္မွတ္ထားေသာ အျခားကိစၥမ်ား 
 အပိုဒ (္၃)အရ  ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းက ြန ္ယက  ္အသ ံုးမ ျပ ဳေစ ျခင ္းျငင ္းပယ ္ေသာ ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္း 
ကြန္ယက္ရွိေသာ ခြင့္ျပဳစာရရွိသူသည္ ထိုျငင္းပယ္ျခင္းအေၾကာင္းရင္းကို သက္ေသျပရန္တာ၀န္ရွိသည္။ 
 ကြန္ယက ္အသ ံုးျပဳျခင ္း(သို႔)ခ်ိတ ္ဆက ္ျခင္းအတ ြက ္ အခေၾကးေငြေကာက ္ခံျခင ္းသည ္ ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန္း 
ကြန္ယက္ရွိေသာ ခြင ့္ျပဳစာရရွိသ ူႏ ွင ့္ အသံုးျပဳရန (္သို႔)ခ်ိတ ္ဆက္ရန္ေတာင္းဆ ိုသ ူအေပၚတ ြင္ အေၾကာင္းရင္းဆ ီေလ်ာ္စ ြာ 
ႏ ွင ့္တ ရ ာ းမ ွ်တ မ ႈ ရ ွိရ မ ည ္ျဖ စ ္ၿပ ီး  ဆ က ္သ ြယ ္ေ ရ းလ ုပ ္င န ္းက ြန ္ယ က ္ အ သ ံုး ျပ ဳရ န ္(သ ို႔)ခ ်ိတ ္ဆ က ္ရ န  ္
ေတာင္းဆိုသူေယာက္တိုင္းအၾကားတြင္ တန္းတူညီတူမႈရွိရမည္။ 
 အပုိဒ (္၁) ႏွင့္ အပိုဒ (္၂)အရ ညႊန္ၾကားခ်က ္ႏွင့္နည ္းလမ္းသတ္မွတ ္ျခင္းတ ြင္ ပတ္သက္မႈရွိေသာခြင့္ျပဳစာရရွိသ ူ၏ 
ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားကို လက္ခံနားေထာင္ရန္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွစီစဥ္ေပးရမည္။    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ပုဒ္မ ၂၆ ဆ က ္သ ြယ ္ေ ရ းလ ုပ ္င န ္းက ြန ္ယ က ္ အ သ ံုးမ ျပ ဳေ စ ျခ င ္း  ျင င ္းပယ ္မ ႈရ ွိျခ င ္း  (သ ို႔) 
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းက ြန္ယက္ အသံုးျပဳျခင္း(သို႔)ခ်ိတ ္ဆက္ျခင္း စာခ်ဳပ္ျပဳလ ုပ္ရာတြင္ သေဘာတူညီခ်က္ခ်၍ မရေသာ 
အခ်က ္မ်ားရ ွိေသာ က ိစ ၥမ ်ားတ ြင  ္တစ္ဖက ္သ ူသည  ္ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔အား ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔ေ ၾကညာ သတ ္မ ွတ ္ထားေသာ 
ညႊနၾ္ကားခ်က္ႏွင့္နည္းလမ္းမ်ားအတိုင္း အျပတ္သတ္သံုးသပ္ေပးႏူိင္ရန္ ေတာင္းဆိုခြင့္ရွိၿပီး ေကာ္မတီအဖဲြ႔၏ သံုးသပ္ခ်က္သည္ 
အဆံုးစြန္ျဖစ္သည္။ 
 အပိုဒ (္၁)အရ ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔၏  သံုးသပ္ျခင္းအ ၾကားတ ြင  ္လိုအပ္ေသာက ိစၥရ ွိေသာအခ်ိန ္တ ြင  ္ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔မ  ွ
ေက ာ ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔မ ွသ တ ္မ ွတ ္ထ ားေသ ာ  ည ႊန ္ၾက ားခ ်က ္ႏ ွင ့္နည ္းလ မ ္းအတ ိုင ္း ဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္ငန ္းက ြန ္ယက  ္
ယာယီအသံုးျပဳေစျခင္း(သို႔)ခ်ိတ္ဆက္ေစျခင္း ခိုင္းေစခြင့္ရွိသည္။ 
 ပုဒ္မ ၂၇ ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းက ြန ္ယက  ္အသ ံုးျပ ဳျခင ္း(သ ို႔)ခ ်ိတ ္ဆက ္ျခင ္းႏ ွင ့္ပတ ္သက ္ေသ ာ 
သေဘာတူညီမႈတြင္ ေအာက္ပါလကၡဏာရွိေသာ သတ္မွတ္ခ်က္ရွိရမည္။ 
 (၁) သံုးစဲြသူအား အက်ိဳးဆံုး႐ႈံးမႈ မျဖစ္ေပၚေစရ။ 
 (၂) ဘက္လိုက္မႈမရွိျခင္း၊ ခဲြျခားျခင္း (သို႔) အျခားခြင့္ျပဳစာရရွိသူအားေႏွာင့္ယွက္ျခင္း မျပဳရ။ 
 (၃) ဆ က ္သ ြယ ္ေ ရ းလ ုပ ္င န ္းက ြန ္ယ က  ္အ သ ံုး ျပ ဳျခ င ္း(သ ို႔)ခ ်ိတ ္ဆ က ္မ ႈရ ွိေ သ ာ  ေ န ရ ာတ ြင  ္
နည ္းလမ္းပ ိုင ္းသတ ္မွတ ္ခ်က ္သည ္ ရွင ္းလင္းမ ႈရ ွိၿပ ီး နည ္းလမ္းပ ိုင ္းျဖစ ္ႏ ူိင ္ေခ်ရ ွိရန ္ႏ ွင ့္ ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန္းက ြန ္ယက ္ 
အသံုးျပဳရန္(သို႔)ခ်ိတ္ဆက္ရန္ေတာင္းဆိုသူအား ပိုလိုေသာ၀န္ပိုမႈ မျဖစ္ေစရ။ 
 (၄) ဆ က ္သ ြယ ္ေ ရ းလ ုပ ္င န ္းက ြန ္ယ က  ္အ သ ံုး ျပ ဳရ န (္သ ို႔)ခ ်ိတ ္ဆ က ္ရ န ္ေ တ ာင ္းဆ ိုသ ူႏ ွင ္ ့
ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ္ငန္းက ြန ္ယက  ္အသံုးျပဳရန (္သို႔)ခ်ိတ ္ဆက္ရန္ေပးစြမ ္းသ ူတ ို႔၏  တာ၀န္ႏ ွင ္၀့တ ၱရားမ်ားက ိ ုရွင ္းလင္းစ ြာ 
သတ္မွတ္ထားျခင္းရွိရမည္။ 
 (၅) ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းက ြန ္ယက  ္အသ ံုးျပ ဳျခင ္း(သ ို႔)ခ်ိတ ္ဆက ္ျခင ္း အက ်ိဳးအ ျမတ ္အခေၾက းေင ြ 
သတ္မွတ္ျခင္းသည္ ပုဒ္မ ၂၅ အပိုဒ ္၅ ရွိ ညႊန္ၾကားခ်က္အတိုင္းျဖစ္ရမည္။ 
 (၆) ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွ ေၾကညာသတ္မွတ္ထားေသာ အျခားလကၡဏာမ်ား 
 ဆက္သြယ ္ေရးလ ုပ္ငန္းက ြန္ယက္ပိုင ္ရ ွင ္ျဖစ္ေသာ ခြင့္ျပဳစာရရွိသ ူအား စာခ်ဳပ ္တ ြင္လက္မွတ ္ေရးထ ိုးၿပ ီးေသာေန႔ 
ေနာက ္ပ ိုင ္း ရက ္ ၃၀ အတ ြင ္းတ ြင  ္ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔သ ို႔စာခ်ဳပ ္မ ိတ ၱဴက ိ ုေပးပ ို႔ရမည ္။ အကယ ္၍  ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔မ  ွအဆ ိုပ ါ 
စာခ်ဳပ္၏သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားသည  ္အပိုဒ(္၁)ရွိလကၡဏာအတိုင္း မျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႔ရွိေသာအခါတြင ္သတ္မွတ္ခ်ိန္အတြင္းတြင ္
ျပ ဳျပင ္ေျပာင ္းလ ဲမ ႈျပ ဳလ ုပ ္ရန ္ ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔မ ွ ခိုင ္းေစရန္အာဏာရွိသည ္။ အကယ္၍  ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းက ြန ္ယက ္ 
ပိုင ္ရွင္ျဖစ္ေသာ ခြင့္ျပဳစာရရွိသ ူသည္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔မ ွ သတ္မွတ ္ထားသည့္အတိုင္း စာခ်ဳပ္က ိုျပဳျပင္ေျပာင္းလ ဲမႈျပဳလ ုပ္ျခင္း 
သေဘာမတူညီပါက ပုဒ္မ ၆၅ ရွိအေၾကာင္းအရာကို ယူေဆာင္၍ ခၽြင္းခ်က္မရွိ တင္းၾကပ္အသုံးျပဳႏူိင္သည္။ သို႔ေသာ္အကယ္၍ 
ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းက ြန ္ယက  ္အသ ံုးျပ ဳရန ္(သ ို႔)ခ်ိတ ္ဆက ္ရန  ္ေတာင ္းဆ ိုသ ူမ  ွထ ိုစာခ ်ဳပ ္က ိ ု ျပ ဳျပင ္ေ ျပာင ္းလ ဲရန ္ 
သေဘာမတူညီပါက အဆိုပါစာခ်ဳပ္သည္ အလိုအေလ်ာက္ပယ္ဖ်က္သည္ဟု ယူဆသည္။ 
 ပုဒ္မ ၂၈ ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူသည  ္ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းက ြန ္ယက ္ အသ ံုးျပ ဳျခင ္း(သ ို႔)ခ်ိတ ္ဆက ္ျခင ္း 
မွန ္ကန္ေသာအခ်က ္အလက ္ႏ ွင ့္လ ိုအပ္ခ်က ္မ်ားက ိ ုဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းက ြန ္ယက  ္အသံုးျပ ဳရန (္သို႔)ခ်ိတ ္ဆက ္ရန ္ 
ေတာင္းဆိုသူျဖစ္ေသာ အျခားခြင့္ျပဳစာေလွ်ာက္ထားသူမ်ားသိရွိေစရန ္အေၾကာင္းၾကားရန္ႏွင္ ့အျခားခြင့္ျပဳစာေလွ်ာက္ထားသူ၏  
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း ကြန္ယက္အသံုးျပဳျခင္း(သို႔)ခ်ိတ္ဆက္ျခင္းမ်ား ပံုမွန္အသုံးမျပဳႏူိင္ျခင္းျဖစ္ေစေသာ အျပဳအမူမ်ားမျပဳလုပ္ရ။
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန္းက ြန ္ယက  ္အသံုးျပဳျခင္း(သို႔)ခ်ိတ ္ဆက ္ျခင္းအေပၚ ဆိုးက ်ိဳးသက ္ေရာက ္မ ႈျဖစ ္ေစေသာ 
ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းက ြန ္ယက ္ ျပ ဳျပင ္ေ ျပာင ္းလ ဲမ ႈရ ွိေသ ာအခ်ိန ္တ ြင  ္ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းက ြန ္ယက ္ရ ွိေသ ာ 
ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူသည  ္အဆ ိုပ ါျပ ဳျပင ္ေ ျပာင ္းလ ဲျခင ္းက ိ ုသ ိရ ွိေအ ာင ္ ႀက ိဳတ င ္ေ ၾကည ာထ ားရန ္ႏ ွင ္ ့၆  လထက ္မနည ္း 
ႀကိဳတင္ေၾကညာထားရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၂၉ ဆ က ္သ ြယ ္ေ ရ းလ ုပ ္င န ္းက ြန ္ယ က ္ပ ိုင ္ရ ွင ္ျဖ စ ္ေ သ ာ  ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာ ရ ရ ွိသ ူသ ည ္ 
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းကြန္ယက ္အသံုးျပဳျခင္း(သို႔)ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း သေဘာတူညီမႈမ်ားကိ ုေကာ္မတီအဖဲြ႔မ ွသတ္မွတထ္ားေသာ 
နည္းလမ္းအတိုင္း အမ်ားသိရွိေအာင္ ေဖာ္ျပရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၃၀ စ ီးပ ြာ းေ ရ းအ ေ ျခအ ေန (သ ို႔)လ ူမ ႈေ ရ းေ ျပ ာင ္းလ ဲသ ြာ းေသ ာ  အ ေ ျခအ ေနတ ြင  ္ (သ ို႔) 
ထ ိုသ ေဘ ာတ ူည ီမ ႈထ ဲရ ွိ သတ ္မ ွတ ္ထ ားေသ ာ ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းက ြန ္ယက ္ အသ ုံးျပ ဳျခင ္း(သ ို႔)ခ ်ိတ ္ဆက ္ျခင ္း 
၀ န ္ေ ဆ ာ င ္မ ႈအ ခ ေ ၾက းေ င ြပ မ ာဏ သ ည ္ သ င ့္ေ လ ်ာ ္မ ႈမ ရ ွိျခ င ္းေ ၾက ာ င ့္ ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာ ရ ရ ွိသ ူမ ်ာ းအ ၾက ာ း 
အားသာခ်က ္အားနည ္းခ်က ္မ်ားျဖစ္ေပၚေစၿပီး တစ္ဖက ္ဖက ္အား ပိုလ ိုေသာ၀န္ပ ိုထမ္းေဆာင္ရေစျခင္း ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ 
စာခ ်ဳပ ္ဖက ္ျဖစ ္ေသ ာ  ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူမ  ွအဆ ိုပ ါ၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈအ ခေ ၾက းေင ြပမာဏအား ျပ ဳျပင ္ရန  ္ေက ာ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔သ ို႔ 
ေတ ာင ္းဆ ိုႏ ူိင ္သည ္။ ခ ြင ့္ျပ ဳရ ာတ ြင  ္ေက ာ ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔အ ား သ ံုးစ ဲြသ ူအ ေပၚက ်ေရာက ္မည ္ ့သက ္ေရာက ္မ ႈမ ်ာ းက ိုပ ါ 
တြက္ခ်က္စဥ္းစားရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၃၁ ႏ ူိင ္င ံေတာ္၏တည ္တ ံ့ခ ိုင ္ၿမ ဲေရးထ ိန ္းသ ိမ ္းျခင ္း အက်ိဳးအတ ြက ္ (သ ို႔) အမ်ားျပည ္သ ူအေပၚ 
ဆံုး႐ႈံးမႈျဖစ္ေစႏူိင္ေသာ ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားကိ ုကာကြယ္ရန္အတြက္ (သို႔) အမ်ားျပည္သူအက်ိဳးအား အမ်ားအက်ိဳးျဖစ္ေစရန ္
လ ုပ ္ေ ဆ ာ င ္ရ န ္အ တ ြက  ္အ စ ိုးရ မ ွေ က ာ ္မ တ ီအ ဖ ဲြ႔သ ို႔ ေတ ာင ္းဆ ိုေ သ ာအ ခ ါတ ြင  ္ေက ာ ္မ တ ီအ ဖ ဲြ႔အ ာ း 
ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူႏ ွင ့္ပတ ္သက ္မ ႈရ ွိေသ ာအစိုးရ၏ဌာနအ ၾကားတ ြင ္ ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းက ြန ္ယက ္အသ ံုးျပ ဳျခင ္း(သ ို႔) 
ခ်ိတ္ဆက္ျခင္းရွိေစရန္ လုပ္ေဆာင္ရမည္။ အထက္ပါကိစၥတြင္ ခြင့္ျပဳစာရရွိသူအား ေကာ္မတီအဖဲြ႔၏ အမိန္႔အတိုင္း လိုက္နာရမည္။ 

 
 
 

အုပ္စု ၃ 
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းကြန္ယက္ႏွင့္ကိရိယာတို႔၏ စံခ်ိန္ 

 
 ပုဒ္မ ၃၂ ေကာ္မတီအဖဲြ႔အား ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္းအေပၚ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရွိၿပီး 
ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန္းတ ြင ္အသ ံုးျပဳေသာ ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန္းက ြန ္ယက ္၊ ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန္းစက ္ပစၥည ္း (သို႔) 
ကိရိယာမ်ား၏ အမ်ိဳးအစားမ်ားသည္ သတ္မွတ္ထားသည့္နည္းပညာပိုင္း စံခ်ိန္ရွိရန္ ေၾကညာသတ္မွတ္ျခင္း အာဏာရွိသည္။ 
 ေကာ္မတီအဖဲြ႔သည္ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းကြန္ယက္၊ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းစက္ပစၥည္းတို႔တ ြင္ အသံုးျပဳေသာ 
ကိရိယာ (သို႔) ဆက္သြယ္ေရးလုပင္န္းတစ္ခ်ိဳ႕တ ြင္အသံုးျပဳေသာ ကိရိယာသည  ္ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း ၀န္ေဆာင္မႈတ ြင  ္
ယူေဆာင္အသံုးမျပဳမီ စစ္ေဆးခံရျခင္းႏွင့္စံခ်ိန္အာမခံျခင္းမ်ား ရရွိၿပီးမွသာျဖစ္ရန္ ေၾကညာသတ္မွတ္ႏူိင္သည္။ 
 ပုဒ္မ ၃၃ ခြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူသည  ္ပုဒ ္မ ၃၂ အရ ေၾကညာသတ ္မ ွတ ္ထားေသာ နည ္းပညာပိုင ္းစ ံခ ်ိနႏ္ ွင ္ ့
အက်ိဳးျပဳရွိစြာ အသံုးျပဳႏူိင္ရန္အတြက  ္ခြင့္ျပဳစာရရွိသူမ ွဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈေပးရာတြင ္ယူေဆာငအ္သံုးျပဳေသာ 
ဆက္သြယ ္ေရးလ ုပ္ငန္းက ြန္ယက္၊ ဆက္သြယ ္ေရးလ ုပ္ငန္းစက ္ပစၥည ္း ႏွင့္ ကိရိယာမ်ားက ို ထိန္းသ ိမ္းျခင္း၊ ျပဳျပင္ျခင္းႏ ွင ့္ 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ရမည္။    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ပုဒ္မ ၃၄ ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာ ပ ံုစ ံ(၃ )ရ ရ ွိသ ူသ ည  ္ဆ က ္သ ြယ ္ေ ရ းလ ုပ ္င န ္း၀ န ္ေ ဆ ာ င ္မ ႈေ ပ း ျခ င ္း 
လုပ္ေဆာင္မႈႀကီးၾကပ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း၊ တပ္ဆင္ျခင္း၊ စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ နည္းပညာပိုင္းစံခ်ိန္အတိုင္းျဖစ္ေစရန္ ခြင့္ျပဳစာရရွိသူ၏ 
ဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္ငန ္းက ြန ္ယက ္၊ ဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္ငန ္းစက ္ပစ ၥည ္း ႏ ွင ့္ က ိရ ိယ ာမ ်ာ းထ ိန ္းသ ိမ ္း ျပ ဳျပင ္ျခင ္း 
တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ရန ္အတ ြက ္ ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔မ ွသတ ္မ ွတ ္ထားေသာ အရည ္အခ်င ္းႏ ွင ့္အေရအတ ြက  ္အတိုင ္းရ ွိေသာ 
အင္ဂ်င္နီယာရွိရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၃၅ ေက ာ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔၏  ေ ၾကည ာခ ်က  ္ပ ုဒ ္မ  ၇၂  အပ ိုဒ  ္၂  အရ  (သ ို႔) တစ္ေယ ာက ္ေယ ာက ္မ  ွ
စ ံခ ် ိန ္အ ရည ္အ ေသ ြးစ စ ္ေဆ းေ စ ရ န ္ႏ ွင ့္အ ာမ ခ ံေ ပ း ျခ င ္း ျပ ဳလ ုပ ္ေ ပ းေ စ ရ န  ္ေတ ာင ္းဆ ိုမ ႈရ ွိေသ ာက ိစ ၥတ ြင  ္
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းကြန္ယက္၊ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းစက္ပစၥည္းတြင္ အသံုးျပဳေသာကိရိယာႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းတြင္ 
အသံုးျပဳေသာ ကိရိယာတို႔၏ စံခ်ိန္စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္အာမခံေပးျခင္းမ်ားကို ဌာနမွျပဳလုပ္ေပးရန္ အာဏာရွိေစသည္။ 
 အပိုဒ  ္၁  အရ  စ ံခ ်ိန ္စစ ္ေဆ းျခင ္းႏ ွင ့္အ ာမခ ံေပးျခင ္းသည  ္ေက ာ္မတ ီအဖ ဲြ႔မ  ွေ ၾကညာသတ ္မ ွတ ္ထ ားသည ္ ့
စည္းကမ္းအတိုင္းျဖစ္ရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၃၆ စ ံခ ် ိန ္စ စ ္ေ ဆ း ျခ င ္း ႏ ွင ့္အ ာ မ ခ ံျခ င ္း ျပ ဳလ ုပ ္ရ န  ္ရ ည ္ရ ြယ ္ခ ်က ္ရ ွသိ ူသ ည ္ 
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းကြန္ယက္၊ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းစက္ပစၥည္းတြင္ အသံုးျပဳေသာကိရိယာႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းတြင္ 
အသံုးျပဳေသာ ကိရိယာတ ို႔၏  စံခ်ိန ္စစ္ေဆးျခင္းႏ ွင ့္အာမခံေပးျခင္းဌာနတည္ေထာင္ ရမည ္ျဖစ္ၿပ ီး အဖဲြ႔အစည ္းျဖစ္ရန္ႏ ွင ့္ 
ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွ ခြင့္ျပဳစာရရွိရမည္။ 
 ခြင့္ျပဳစာေလွ်ာက္ထားသူ၏အရည္အခ်င္း၊ ခြင့္ျပဳစာေလွ်ာက္ထားျခင္း၊ ခြင့္ျပဳစာထုတ္ေပးျခင္း၊ ခြင့္ျပဳစာသက္တမ္း၊ 
ခြင့္ျပဳစာသက္တမ္းတိုးျခင္း၊ ခြင့္ျပဳစာထုတ္ေပးျခင္းႏွင့္ခြင့္ျပဳစာသက္တမ္းတိုးျခင္း၀န္ေဆာင္မႈေၾကး မ်ားသည  ္ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွ 
ေၾကညာသတ္မွတ္ထားေသာ ညႊန္ၾကားခ်က္၊ နည္းလမ္းႏွင့္ ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားအတိုင္း ျဖစ္ရမည္။ 
 စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္အာမခံျခင္းဌာနသည္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွသတ္မွတ္ထားသည့္ အရည္အခ်င္းႏွင့္အေရအတြက  ္ရွိေသာ 
စစ္ေဆးသူရွိရမည္။ 
 စစ္ေဆးျခင ္းႏ ွင ့္အာမခံျခင ္းဌာနတည ္ေထာင္ရန  ္ခြင ့္ျပ ဳျခင ္းတ ြင ္ ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔မ ွ အေၾကာင္းရပ ္ေပၚမ ူတည ္၍ 
မည္သည့္ကန္႔သတ္ခ်က္မဆိုသတ္မွတ္ႏူိင္သည္။ 
 အပိုဒ္ ၁ အရ ခြင့္ျပဳစာရရွိသူ၏ စံခ်ိန္စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္အာမခံျခင္း ၀န္ေဆာင္မႈေၾကးေကာက္ခံျခင္းသည္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွ 
သတ္မွတ္ထားသည့္ပမာဏအတိုင္း ျဖစ္ရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၃၇ ေအာက္ပါကိစၥရပ္မ်ားတြင ္ေကာ္မတီအဖဲြ႔အား စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္အာမခံျခင္းဌာန တည္ေထာင္ျခင္း 
ခြင့္ျပဳစာ ပယ္ဖ်က္ခြင့္အာဏာရွိသည္။ 
 (၁) စစ ္ေဆ းျခင ္းႏ ွင ့္အ ာမခ ံျခင ္းဌာနတည ္ေထ ာင ္ရန ္ ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူသည ္ ပ ုဒ ္မ  ၃၆  အပ ိုဒ  ္၂  အရ 
ထုတ္ျပန္ေၾကညာထားေသာ အရည္အေသြးႏွင့္မကိုက္ညီျခင္း 
 (၂) စစ္ေဆးမႈျပဳလုပ္ေသာ စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္အာမခံျခင္းဌာနသည ္စစ္ေဆးခ်က(္သို႔)အာမခံခ်က္မ်ား တင္ျပရာတြင္ 
မသၤကာမႈျပဳလုပ္ျခင္း    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (၃) စစ ္ေဆ းျခင ္း၊ စစ ္ေဆ းခ ်က ္တ င ္ျပ ျခင ္း (သ ို႔) အာမခ ံျခင ္းသည  ္ခ ိုင ္လ ံုေသ ာအေၾက ာင ္းရင ္းမရ ွိဘ ဲ 
ၾကန္႔ၾကာမႈရွိျခင္းေၾကာင့္ စစ္ေဆးရန္ေတာင္းဆိုသူအား ျပင္းထန္ေသာ ဆံုး႐ႈံးမႈျဖစ္ေပၚေစျခင္း 
 (၄) စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္အာမခံျခင္းဌာနသည  ္ေကာ္မတီအဖဲြ႔မ  ွသတ္မွတ္ထားသည့္အတိုင္း အရည္အခ်င္း(သို႔) 
အေရအတြက္မျပည့္စံုေသာ စစ္ေဆးသူရွိျခင္း 
 အပိုဒ ္၁ အရ ခြင့္ျပဳစာပယ္ဖ်က္ျခင္းသည္ ခြင့္ျပဳစာပယ္ဖ်က္ျခင္းမခံရမီ လုပ္ေဆာင္ၿပီးေသာ စစ္ေဆးျခင္းႏွင္အ့ာမခံျခင္း 
ဌာန၏  စံခ်ိန ္အာမခံျခင ္းအား သက္ေရာက ္မ ႈရ ွိမည ္မဟ ုတ ္ဘ ဲ အာမခံျခင ္းသည  ္မသ ၤကာမႈရ ွိျခင ္း (သို႔) ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔မ  ွ
သတ္မွတ္ထားသည္ ့စံခ်ိန္အတိုင္းမျဖစ္ျခင္းမွသာ သက္ေရာက္မႈရွိမည္ျဖစ္ၿပီး ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွ ထိုစံခ်ိန္အာမခံျခင္းကို ပယ္ဖ်က္ရန ္
သံုးသပ္ႏူိင္သည္။ 
 အပိုဒ ္၂ အရ ပယ္ဖ်က္ျခင္းခံရေသာ စံခ်ိန္အာမခံျခင္းမ ွဆံုး႐ႈံးမႈခံရသူရွိေသာကိစၥတြင ္ထိုသူသည  ္လိမ္လည္မႈတြင္ 
ပါ၀င ္ပ ူးေပါင ္းျခင ္းမရ ွိပ ါက  ပယ ္ဖ်က ္ျခင ္းခ ံရေသာ စစ ္ေဆ းျခင ္းႏ ွင ့္အာမခ ံျခင ္းဌာနမ  ွထ ိုသ ူလက ္ခ ံရရ ွိေသာဆ ံုး႐ ႈံးမ ႈက ိ ု
ျပန္ေလ်ာ္ေပးရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၃၈ ခြင့္ျပဳစာရရွိသ ူ၏ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းကြန္ယက္၊ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းစက္ပစၥည္း (သို႔) 
ကိရိယာမ်ားသည္ အသံုးမျပဳႏူိင္ျခင္း၊ ပံုမွန္အတိုင္းအလုပ္မလုပ္ျခင္း၊ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းကို အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္ေစျခင္း (သို႔) 
ပုဒ ္မ ၃၂ အတိုင ္းထ ုတ ္ျပန ္ေ ၾကညာ သတ္မ ွတ ္ထားသည ့္စ ံခ ်ိန ္အတ ိုင ္း မျဖစ ္ျခင ္းရ ွိေသာ ကိစ ၥတ ြင  ္တာ၀န္ရ ွ၀ိန ္ထမ္းမ  ွ
ခြင့္ျပဳစာရရွိသူကို ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းကြန္ယက (္သို႔)ထိုကိရိယာအသံုးျပဳျခင္းကို ျပဳျပင္ျခင္း (သို႔) ရပ္နားေစျခင္းျပဳလုပ္ရန္ 
အမိန္႔အာဏာရွိသည္။ 
 အပိုဒ ္၁ ရွိအေၾကာင္းအရာမ်ားကိ ုသံုးစဲြသူ၏ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းတြင္အသံုးျပဳေသာ ကိရိယာမ်ားကိုပါ ခၽြင္းခ်က္မရွ ိ
တင္းၾကပ္အသံုးျပဳရမည္။ 
 

အုပ္စု ၄ 
ခြင့္ျပဳစာရရွိသူ၏အခြင့္အေရး 

 ပုဒ္မ ၃၉ ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္း၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈေပ းျခင ္း လ ုပ ္ေဆ ာင ္ရာတ ြင ္ ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူသည ္ 
တိုင ္တပ္ဆင္ရန ္(သို႔)ႀက ိဳးတပ္ဆင္ရန ္၊ ပိုက ္ခ်ရန ္ (သို႔) ကိရ ိယာတပ္ဆင္ရန ္ ႏွင ့္ဤပုဒ ္မအရ အခြင ့္အေရးအသ ံုးျပ ဳရန  ္
ရ ွိေသ ာအခ်ိန ္တ ြင ္ ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူအ ား တ ိုင ္တပ ္ဆင ္ျခင ္း၊ ႀက ိဳးတပ ္ဆင ္ျခင ္း၊ ပ ိုက ္ခ ်ျခင ္း ႏ ွင ့္ က ိရ ိယ ာတပ္ဆင ္မည ့္ 
လမ္းေၾကာင္းႏွင့္နယ္ပယ္၏ အေသးစိတ္ေဖာ္ျပေသာ အစီအစဥ္ျပဳလုပ္၍ လုပ္ေဆာင္ျခင္းမျပဳလုပ္မီ ထင္ျမင္ခ်က္ရရွိရန္အတြက္ 
ေကာမ္တီအဖဲြ႔သို႔တင္ျပေပးရမည္။ 
 ေက ာ ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔မ  ွအ ပ ိုဒ ္ ၁  အ ရ  ထ င ္ျမင ္ခ ်က ္ရရ ွိၿပ ီးေသ ာအ ခ ါ ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာရရ ွိသ ူအ ား ေအ ာက ္ပ ါအတ ိုင ္း 
အခြင့္အေရးမ်ားရွိေစရမည္။ 
 (၁) အ ျခားခ ြင ့္ျပ ဳစ ာရရ ွိသ (ူသ ို႔)အစ ိုးရ၏ ဌာန (သ ို႔)၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈေပ းေသ ာသ ၏ူ  တ ိုင ္ေပ ၚ၊ ပ ိုက  ္(သ ို႔) 
နည္းလမ္းတ ူအသံုးျပဳရေသာ အေဆာက္အအံုတ ြင ္ ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မ ႈအတြက ္ ႀက ိဳးတပ္ဆင္ျခင္း (သို႔) 
ကိရိယာတပ္ဆင္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ႏူိင္ၿပီး အျခားခြင့္ျပဳစာရရွိသူ(သို႔)အစိုးရ၏ဌာနမွ မလုပ္ေဆာင္ႏူိင္ရန္ ကန္႔ကြက္ခြင့္မရွိေသာ္လည္း 
အက်ိဳးျပဳျခင္း၀န္ေဆာင္မႈခ သင့္ေတာ္သေလာက္သာ ေကာက္ခံႏူိင္သည္။   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (၂) တိုင ္းျပည ္၏အမ်ားျပည ္သ ူစည ္းစိမ ္ျဖစ္ေသာ ေျမေပၚတ ြင  ္ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မ ႈေပးရန္ 
တိုင္တပ္ဆင္ျခင္း(သို႔)ႀကိဳးခ်ျခင္း၊ ပိုက္ခ်ျခင္း(သို႔)ကိရိယာတပ္ဆင္ျခင္း ျပဳလုပ္ႏူိင္ၿပီး ထိုေျမျပင္အား ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ေသာ 
အာဏာရွိ အစိုးရ၏တာ၀နရ္ွိသ ူကိ ုႀက ိဳတင္အေၾကာင္းၾကားရန္ႏွင္ ့ထိုေျမျပင္အား ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ေသာ အာဏာရွ ိ
အစိုးရ၏တာ၀န္ရွိသူ၏ သတ္မွတ္ထားေသာ ညႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္ ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားအတိုင္း လိုက္နာရမည္။ 
 (၃) အျခားပုဂၢိဳလ္၏ ေျမေပၚတြင ္ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈေပးရန ္တိုင္တပ္ဆင္ျခင္း (သို႔)ႀကိဳးခ်ျခင္း၊ 
ပိုက ္ခ်ျခင ္း(သို႔)ကိရ ိယာတပ္ဆင္ျခင ္း ျပ ဳလ ုပ ္ႏ ူိင ္ၿပ ီး ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔မ  ွေၾကညာသတ ္မ ွတ ္ထားသည ္ ့နည ္းလမ္းအတ ိုင ္း 
ထိုေျမျပင္၏ပိုင္ရွင္(သို႔)အုပ္ထိန္းသူႏွင့္ သေဘာတူညီမႈျပဳလုပ္ရမည္။ 
 ခ ြင ့္ျပ ဳခ ်က ္မ ရ ျခ င ္း (သ ို႔) ထ ိုသ ို႔အ က ်ိဳးအ သ ံုး ျပ ဳျခ င ္းတ ြင ္ ပ ံုမ ွန ္ထ က ္ပ ို၍ ျမ င ့္ေသ ာ  အသ ံုးစ ရ ိတ ္(သ ို႔) 
အက်ိဳးအျမတ္ေကာက္ခံျခင္းေၾကာင့္ ခြင့္ျပဳစာရရွိသူသည္ အပိုဒ္ ၂ အတိုင္း မလုပ္ေဆာင္ႏူိင္ေသာကိစၥတြင ္ခြင့္ျပဳစာရရွိသူသည္ 
ေက ာ ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔အ ား သ ံုးသ ပ ္ေပ းရန ္အတ ြက  ္ေတ ာင ္းဆ ိုႏ ူိင ္သည ္။ အကယ ္၍  ေက ာ ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔မ  ွခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူ၏ 
လ ုပ ္င န ္းလ ုပ ္ေ ဆ ာ င ္ျခ င ္းသ ည ္ ေ ရ ွာ င ္ဖ ယ ္၍ မ ရ ေသ ာ  လ ိုအ ပ ္သ ည ့္က ိစ ၥျဖ စ ္ျခ င ္းႏ ွင ္ ့အ စ ိုးရ ၏ ဌ ာ န ၊ 
ေျမ(သ ို႔)စည ္းစ ိမ ္၏ပ ိုင ္ရ ွင (္သ ို႔)အ ုပ ္ခ ်ဳပ ္သ ူအား ျပင ္းထန ္ေသာဆ ံုး႐ ႈံးမ ႈမ ျဖစ ္ေစေၾကာင ္း ထင္ျမငပ္ ါက  ထ ိုက ိစ ၥအတ ြက  ္
ေျမ(သို႔)စည္းစိမ္အသံုးျပဳျခင္းကို ေျမ(သို႔)စည္းစိမ္ကို ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ေသာ တာ၀န္အာဏာရွိအစိုးရ၏ တာ၀န္ရွိ၀န္ထမ္း 
(သို႔) ေျမ(သို႔)အျခားစည္းစိမ္၏ပိုင္ရွင္(သို႔)အုပ္ခ်ဳပ္သူအား သိရွိေစရန္ ရက ္၃၀ ထက္မနည္း ႀကိဳတင္အေၾကာင္းၾကားရမည္ျဖစ္ၿပီး 
သတ္မွတ္ေန႔ရက္၊ အခ်ိန္ ႏွင့္ ျပဳလုပ္မည့္အေၾကာင္းမ်ားကို အေၾကာင္းၾကားရမည္။ 
 အပိုဒ ္၃ အရအေၾကာင္းၾကားျခင္းခံရသူသည ္ထိုကိစၥအတြက ္ေျမ(သို႔)စည္းစိမ္အသံုးျပဳျခင္းသည ္မသင့္ေတာ္ျခင္း (သို႔) 
အဆိုပါလုပ္ေဆာင္ျခင္းသည္ ေျမ(သို႔)စည္းစိမ္တြင္ အက်ိဳးအတြက္အသံုးျပဳျခင္းအေပၚ ျပင္းထန္ေသာဆံုး႐ႈံးမႈျဖစ္ေပၚေစျခင္း 
ေဖ ာ ္ျပ ေသ ာတ ိုင ္ၾက ာ းစ ာတ င ္ျပ ျခ င ္းက ို အ ေ ၾက ာင ္း ၾက ာ းစ ာလ က ္ခ ံရ ရ ွိၿပ ီးသ ည ့္ေ န ႔မ ွ ရက  ္၃၀  အတ ြင ္းတ ြင  ္
သံုးသပ္ခ်က္ခ်ေပးရန္အတြက္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔သို႔ တင္ျပႏူိင္ၿပီး ေကာ္မတီအဖဲြ႔၏ သံုးသပ္ခ်က္သည္ အဆံုးစြန္ျဖစ္သည္။ 
 အပိုဒ္ ၃ အရ ေကာ္မတီအဖဲြ႔မ ွအေၾကာင္းၾကားေသာ သတ္မွတ္ခ်ိန္ေက်ာ္လြန္ၿပီးေသာအခါႏွင္ ့ခြင့္ျပဳစာရရွိသူမ ွပုဒ္မ ၄၀ 
အတ ိုင ္း ေျမ(သ ို႔)စည ္းစ ိမ ္အသ ံုးျပ ဳေစျခင ္း အက်ိဳးအ ျမတ ္က ိ ုေပးေခ်ၿပ ီးေသာအခ်ိန ္တ ြင  ္ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူအား အပိုဒ  ္၂ 
အတိုင ္းလ ုပ္ေဆာင္ရန္အတြက ္ ေျမ(သို႔)စည္းစိမ ္အသုံးျပဳျခင္း အခြင့္အေရးရွိေစၿပီး ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔မ ွ သတ္မွတ ္ထားသည့္ 
ည ႊန ္ၾက ာ းခ ်က ္ေ အ ာက ္တ ြင  ္ရ ွိရ မ ည ္ျဖ စ ္၍  သ ဘ ာ ၀ အ ေ ျခ အ ေ န အ ေ ပ ၚ  ျပႆ န ာတ က ္ေ စ ျခ င ္း ၊ 
ေႏွာင ့္ယ ွက ္ျခင ္း(သို႔)ဆိုးက ်ိဳးသက ္ေရာက ္မ ႈမျဖစ္ေစျခင္းႏ ွင ့္ ထိုေျမအက်ိဳးအသ ံုးျပဳျခင ္းက ို ျပင ္းျပစ ြာ ေလ်ာ့နည ္းေစျခင္း 
မျဖစ္ေစရပါ။ 
 ပုဒ္မ ၄၀ ခြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူသည  ္ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔မ ွသတ ္မ ွတ ္ထားသည ္ ့ပမာဏအတ ိုင ္း ပ ုဒ ္မ ၃၉ အရ 
ေျမအသံုးျပဳျခင္း အခေၾကးေငြကို ေပးေခ်ရမည္။ 
 ေျမ(သို႔)စည္းစိမ္းထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ေသာ အာဏာတာ၀န္ရွိသ  ူ(သို႔) ေျမ(သို႔)စည္းစိမ္ပိုင္ရွင(္သို႔) အုပ္ခ်ဳပ္သူမွ 
အ ပ ိုဒ  ္၁  အ ရ  အ က ်ိဳးအ ျမတ ္က ို လ က ္မ ခ ံပ ါက  ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာ ရ ရ ွိသ ူအ ာ း  အ က ်ိဳးအ ျမတ ္အ ခ ေ ၾက းေ င ြက ို 
ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွသတ္မွတ္ထားသည့္ ညႊန္ၾကားခ်က္အတိုင္း ေကာ္မတီအဖဲြ႔သို႔ေပးေခ်ရမည္။   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူ(သ ို႔)ေ ျမပ ိုင ္ရ ွင ္(သ ို႔)ေ ျမထ ိန ္းသ ိမ ္းေစာင ့္ေရ ွာက ္ေသ ာတ ာ၀န ္ရ ွိ၀န ္ထ မ ္းမ ွ အပိုဒ ္ ၁  အတ ိုင ္း 
ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွသတ္မွတ္ထားသည့္ အက်ိဳးအျမတ္အခေၾကးေငြပမာဏကို မေက်နပ္ပါက အုပ္ခ်ဳပ္ေရးတရား႐ုံးသို႔ တရားစဲြဆိုခြင့္ 
အခြင့္အေရးရွိသည္။ 
 ပုဒ္မ ၄၁ ေကာ္မတ ီအဖ ဲြ႔မ ွသတ ္မ ွတ ္ထားသည ့္ ည ႊန ္ၾက ားခ ်က ္အတ ိုင ္း ေျမ(သ ို႔)စည ္းစ ိမ ္ထ ိန ္းသ ိမ ္း 
ေစာင့္ေရ ွာက ္ေသာ အာဏာရွိအစိုးရ၏  တာ၀န္ရ ွိပ ုဂ ၢိဳလ ္ (သို႔) ေျမပ ိုင ္ရ ွင ္(သို႔)အုပ္ခ်ဳပ ္သ ူက ိ ု ႀက ိဳတင္၍  အေၾကာင္းၾကား 
ၿပီးေသာအခါတြင ္အဆိုပါလုပ္ေဆာင္ျခင္းသည ္ထိုေျမအက်ိဳးအသုံးျပဳျခင္းကိ ုဆိုးက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမရွိပါက ခြင့္ျပဳစာရရွိသူသည ္
သေဘာတူညီမႈရရွိရန္မလိုအပ္ဘဲ တိုင္းျပည္၏အမ်ားျပည္သူအက်ိဳးစည္းစိမ္ (သို႔) အျခားပုဂၢိဳလ ္၏ေျမျဖစ္ေသာ ေျမေပၚသို႔ 
ႀကိဳးျဖတ္သန္းခြင့္ရွိသည္။ 
 ေ ျမ (သ ို႔)စည ္းစ ိမ ္ထ ိန ္းသ ိမ ္း ေစာင ့္ေရ ွာက ္ေသ ာ အာဏ ာရ ွိအ စ ိုးရ၏  တာ၀န ္ရ ွိပ ုဂ ၢိဳလ ္ (သ ို႔) ေ ျမပ ိုင ္ရ ွင ္(သ ို႔) 
အုပ္ခ်ဳပ္သူသည္ မိမိ၏ေျမတြင္ အက်ိဳးအသံုးျပဳျခင္းကို ဆိုးက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမရွိေသာ ေနရာတြင္ ႀကိဳးဆဲြရန္ ခြင့္ျပဳစာရရွိသူအား 
အေၾကာင္းၾကားႏူိင္ၿပီး လုပ္ေဆာင္ျခင္းေၾကာင္ ့ဆံုး႐ႈံးမႈရရွိပါက ခြင့္ျပဳစာရရွိသူမ ွေလ်ာ္ေၾကးေတာင္းဆိုႏူိင္သည္။ ဤတြင ္ပုဒ္မ ၃၉ 
ႏွင့္ ပုဒ္မ ၄၀ ရွိအေၾကာင္းအရာကို ယူေဆာင္၍ ခၽြင္းခ်က္မရွိ တင္းၾကပ္အသံုးျပဳရမည္။ 
 ဤပုဒ္မရွိအေၾကာင္းက ို ယူေဆာင္၍ ပုဒ္မ ၃၉ အပိုဒ ္ ၂ (၁) အတိုင ္း လုပ္ငန္းလ ုပ္ေဆာင္ျခင္းတ ြင္ ခၽြင ္းခ်က ္မရွိ 
တင္းၾကပ္အသံုးျပဳႏူိင္သည္။ 
 ပုဒ္မ ၄၂ စစ္ေဆးရန္၊ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းရန္၊ ျပဳျပင္ရန္(သို႔)ျဖစ္ေပၚႏူိင္ေသာ ေဘးအႏၱရာယ္(သို႔)ဆံုး႐ႈံးျခင္း 
ကာက ြယ ္ရန ္အတ ြက  ္ခြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူသည ္ ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းက ြန ္ယက ္၊ တိုင ္၊ ႀက ိဳး၊ ပိုက ္ (သို႔) ထိုေ ျမအတ ြင ္းရ ွိ 
ကိရိယာရွိေသာ ေျမအတြင္းသ ို႔၀င ္ေရာက ္ႏူိင ္ၿပ ီး ထိုေျမအ ုပ ္ခ်ဳပ ္ေသာသ ူသ ို႔ သိရွိေစရန  ္ရက  ္၃၀ ထက္မနည ္း ႀက ိဳတင္၍ 
စာ ျဖင ့္အ ေ ၾက ာင ္း ၾက ားရမည ္ျဖစ ္ေသ ာ ္လ ည ္း ထ ိုအ ခ ်ိန ္အ ေတ ာအတ ြင ္း ျဖ စ ္ေပ ၚေသ ာ  ဆ ုံး႐ ႈံးမ ႈက ို ေ ျဖရ ွင ္းရန ္ 
အေရးတႀကီးကိစၥရွိေသာအခ်ိန္တြင္ ခြင့္ျပဳစာရရွိသူသည္ ေျဖရွင္းမႈလုပ္ေဆာင္ရန္အတြက္ ထိုေျမသို႔ ခ်က္ခ်င္း၀င္ႏူိင္သည္။ 
 အပိုဒ္ ၁ အရလုပ္ေဆာင္ျခင္းေၾကာင္ ့ျဖစ္ေပၚေသာဆံုး႐ႈံးမႈရွိပါက ဆံုး႐ႈံးခံရသူသည ္ခြင့္ျပဳစာရရွိသူမ ွထိုဆံုး႐ႈံးမႈအတြက ္
ေလ်ာ္ေၾကးေတာင္းဆိုခြင့္ရွိသည္။ 
 ပုဒ္မ ၄၃ ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္း၀န ္ေဆာင္မ ႈ သံုးစ ဲြသ ူ၏က ိရ ိယာသည  ္ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းပ ိုင ္း 
အေႏ ွာင ့္အယ ွက ္ျဖစ ္ေပၚေစ ျခင ္း (သ ို႔) ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူ၏  ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆ ာင ္မ ႈတ ြင  ္အသ ံုးျပ ဳေသ ာ 
ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ္ငန္းက ြန ္ယက (္သို႔)ကိရိယာအား ဆံုး႐ ႈံးမ ႈျဖစ္ေပၚေစျခင္း ကိစၥတ ြင  ္ခြင ့္ျပဳစာရရွိသ ူအား ထိုသ ံုးစ ဲြသ ူသ ို႔ 
သင့္ေတာ္ေသာအခ်ိန္တြင္းတြင္ အဆိုပါကိရိယာကို ေျပာင္းလဲေစရန္(သို႔)ျပဳျပင္ရန္ စာျဖင့္အေၾကာင္းၾကားရမည္။ 
 ၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈသ ံုးစ ဲြသ ူသည ္ အပိုဒ ္ ၁  အရ  အေၾက ာင ္းၾက ားစာအတ ိုင ္း လ ုပ ္ေဆ ာင ္ျခင ္းမရ ွိေသ ာအခ်ိန ္ႏ ွင ့္ 
ထ ိုက ိရ ိယ ာအသ ံုးျပ ဳျခင ္းသည  ္ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းပ ိုင ္းအေႏ ွာင ့္အယ ွက  ္ ျဖစ ္ေပၚေစျခင ္း (သ ို႔) ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူ၏ 
ဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆ ာင ္မ ႈတ ြင  ္အသ ံုးျပ ဳေသ ာ  ဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္ငန ္းက ြန ္ယက (္သ ို႔)က ိရ ိယ ာအ ား 
ဆ ံုး႐ ႈံးမ ႈျဖစ ္ေပၚေစ ျခင ္းရ ွိေနေသ းပ ါက  ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူသည ္ ထ ို၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈသ ံုးစ ဲြသ ူအ ား ဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္ငန ္း 
၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္းကို သံုးစဲြသူမွ အေၾကာင္းၾကားစာအတိုင္း လုပ္ေဆာင္ၿပီးသည္အထိ ေခတၱရပ္တန္႔ထားႏူိင္သည္။  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 အေရးႀက ီးေသာကိစၥရ ွိေသာအခ်ိန ္တ ြင  ္ခြင့္ျပဳစာရရွိသ ူသည္ ထိုဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈ ေပးျခင္းက ို 
ခ်က္ခ်င္းရပ္တန္႔ႏူိင္ၿပီး သိရွိေစရန္ ေနာက္ပိုင္းမွအေၾကာင္းၾကားႏူိင္သည္။ 
 ပုဒ္မ ၄၄ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္း (သို႔) ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈေပးဌာန 
တြင္အသုံးျပဳေသာ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းကြန္ယက္၊ တိုင္၊ ႀက ိဳး၊ ပိုက ္၊ လက္ခံေပးပို႔က ိရိယာ (သို႔) အျခားကိရိယာ မ်ားကိ ု
ဆံုး႐ႈံးေစျခင္း၊ ဖ်က္ဆီးျခင္း၊ တန္ဖိုးေလ်ာ့ေစျခင္း၊ အက်ိဳးမဲ့ေစျခင္း မည္သူတစ္ဦးတစ္ေယာက္မွ်ျပဳလုပ္၍မရ။ 
 ဤပုဒ္မအက်ိဳးအတြက္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွ လိုအပ္သည့္အတိုင္းအပိုဒ္ ၁ အရ အရာအမ်ိဳးမ်ိဳးကို 
ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ေသာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို ေၾကညာႏူိင္သည္။ 

အပိုဒ ္၅ 
၀န္ေဆာင္မႈသံုးစဲြသူ၏အခြင့္အေရး 

 ပုဒ္မ ၄၅ ခြင့္ျပဳစာရရွိသူ၏ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္းေၾကာင္ ့ဆံုး႐ႈံးမႈလက္ခံရရွိသူသည္ 
ဌာနသို႔စာျဖင့္တင္ျခင္းျဖင့္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔သို႔တိုင္ၾကားခြင့္ အခြင့္အေရးရွိသည္။ 
 အပိုဒ္ ၁ အရတိုင္ၾကားစာသည္ ရွင္းလင္းျပတ္သားေသာ ျဖစ္ရပ္မွန္မ်ားကို ေဖာ္ျပရန္ႏွင့္ အဆိုပါကိစၥႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
သက္ေသစာရြက္စာတမ္းရွိပါက ထိုတိုင္ၾကားစာႏွင့္အတူ ပူးတြဲေပးပို႔ရမည္။ 
 ေကာ္မတ ီအဖ ဲြ႔၏တ ိုင ္ၾက ားစာသ ံုးသ ပ ္ေနစဥ  ္အေတာအတ ြင ္းတ ြင  ္တ ုိင ္ၾက ားသ ူသည  ္ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူအ ား 
မိမိအေပၚသက္ေရာက္ေသာ ဆံုး႐ႈံးမႈမ်ားကို ေခတၱေျဖရွင္းေပးရန္အတြက္ လုပ္ေဆာင္မႈတစ္ခုခုျပဳလုပ္ရန္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔သ ို႔ 
ေတာင္းဆိုႏူိင္သည္။ 
 ပုဒ္မ ၄၆ ေကာ္မတီအဖြဲ႔အား တိုင္ၾကားမႈသံုးသပ္ခ်က္ကိ ုတိုင္ၾကားစာလက္ခံရရွိသည့္ေန႔မ ွရက္ ၃၀ အတြင္း 
ၿပီးဆံုးေအာင္ေဆာင္ရြက္ရမည္ျဖစ္ၿပီး ေကာ္မတီအဖဲြ႔မ ွခြင့္ျပဳစာရရွိသူသည္ ဥပေဒခ်ိဳးေဖာက္ျခင္း၊ ခြင့္ျပဳခ်က္ ကန္႔သတ္ျခင္းမ်ား၊ 
၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈေပးျခင ္းသ ေဘာတ ူမ ႈ (သ ို႔) ေကာင ္းေသ ာ၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈေပးျခင ္းစ ံခ ်ိန ္အတ ိုင ္း မျဖစ ္ျခင ္း ျပ ဳလ ုပ ္သည ္ဟ  ု
ထင္ျမင ္ခ ်က ္ရ ွိေသ ာက ိစ ၥတ ြင ္ တစ္ဖက ္မ ွသ ူအ ား ျဖစ ္ရပ ္မ ွန ္ႏ ွင ့္မ ိမ ိ၏  သက ္ေသအေထ ာက ္အထ ားမ ်ား ေဖာ ္ျပရန ္ 
အခြင့္အေရးေပးရမည္ျဖစ္ၿပီး ခြင့္ျပဳစာရရွိသူအား သတ္မွတ္ထားေသာအခ်ိန္အတြင္းတြင ္မွန္ကန္ေအာင ္ေျဖရွင္းမႈျပဳလုပ္ရန ္
ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွ ခိုင္းေစျခင္းအာဏာရွိသည္။ 
 ပုဒ္မ ၄၇ ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူသည ္ ၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈေ ၾက း(သ ို႔)သ ံုးစ ဲြခအ ား ပ ုဒ ္မ  ၅၅  အရ  ေကာ္မတ ီအဖ ဲြ႔မ ွ 
သတ ္မ ွတ ္ထ ားသည ့္ အျမင ့္ဆ ံုးႏ ႈန ္းထက ္ ျမင ့္ျခင ္း (သ ို႔) မ်ိဳးတ ူအမ်ိဳးအစား(သ ို႔)လက ၡဏ ာရ ွိ ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္း 
၀န္ေဆာင္မ ႈအသ ံုးျပ ဳေသာ အျခား၀န ္ေဆာင္မ ႈသ ံုးစ ဲြသ ူမ  ွေကာက ္ခ ံသည ့္ႏ ႈန ္းထက  ္ ျမင ့္ျခင ္း (သို႔) ခြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူသည  ္
၀န္ေဆာင္မႈေၾကး(သို႔)သံုးစဲြခအား မမွန္မကန္ေကာက္ခံျခင္းရွိေၾကာင္း သံုးစဲြသ ူမွထင္ျမင္ေသာကိစၥတ ြင  ္သံုးစဲြသ ူမ်ားသည  ္
မိမိ၏၀န္ေဆာင္မႈသံုးစဲြျခင္းႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို သိရွိေစရန္ ခြင့္ျပဳစာရရွိသူမွ ေတာင္းဆိုခြင့္ရွိသည္။ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာ ရ ရ ွိသ ူသ ည  ္၀ န ္ေ ဆ ာ င ္မ ႈသ ံုးစ ဲြသ ူအ ာ း  အ ပ ိုဒ  ္၁  အ ရအ ခ ်က ္အ လ က  ္သ ိရ ွိေ စ ရ န  ္
သင့္ေလ်ာ္ေသာအခ်ိန္အတြင္းတြင္ အေၾကာင္းၾကားရမည္။ သို႔ရာတြင္ ေတာင္းဆိုသည့္ေန႔မွစ၍ ရက္ ၃၀ ထက္မေက်ာ္ရန္ႏွင့္ 
၀ န ္ေ ဆ ာ င ္မ ႈသ ံုးစ ဲြသ ူမ ွ ေတ ာ င ္းဆ ိုေ သ ာက ိစ ၥတ ြင ္ ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာ ရ ရ ွိသ ူသ ည ္ ၀ န ္ေ ဆ ာ င ္မ ႈသ ံုးစ ဲြသ ူအ ာ း 
အခ်က္အလက္မွန္ကန္ေၾကာင္းေထာက္ခံသည္ ့စာရြက္စာတမ္းပါ ျပဳလုပ္ေပးရမည္ျဖစ္ၿပီး ၀န္ေဆာင္မႈသံုးစဲြသူမ ွထိုကိစၥအတြက္ 
အခေၾက းေင ြေက ာက ္ခ ံႏ ူိင ္သည ္။ သ ို႔ေသ ာ  ္ထ ိုအ ခေ ၾက းေင ြသည ္ ျဖစ ္ရပ ္မ ွန ္ထက ္ ပ ိုမ ျမင ့္ရန ္ႏ ွင ့္ ေက ာ္မတ ီအဖ ဲြ႔မ ွ 
သတ္မွတ္ထားသည့္ ညႊန္ၾကားခ်က္အတိုင္းျဖစ္ရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၄၈ ခြင့္ျပဳစာရရွိသူ၏ ၀န္ေဆာင္မႈေၾကး(သို႔)သံုးစဲြမႈခ ေကာက္ခံျခင္းသည ္ပုဒ္မ ၄၇ အပိုဒ္ ၁ အတိုင္းရွ ိ
လကၡဏာတစ္ခုခုလ ုပ္ေဆာင္ျခင္းရွိသည္ဟ ု မသကၤာမႈျခင္းရွိေသာ ကိစၥတ ြင္ ၀န္ေဆာင္မႈသ ံုးစ ဲြသ ူသည္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔သ ို႔ 
တိုင္ၾကားခြင့္ရွိၿပီး ပုဒ္မ ၄၅ ႏွင့္ ပုဒ ္၄၆ ရွိအေၾကာင္းအရာကို ယူေဆာင္၍ ခၽြင္းခ်က္မရွိ တင္းၾကပ္အသုံးျပဳႏူိင္သည္။ 
 အပိုဒ ္၁ အရ တိုင္ၾကားျခင္းသံုးသပ္ျခင္းသည္ ခြင့္ျပဳစာရရွိသူအား ၀န္ေဆာင္မႈေၾကး(သို႔)သုံးစဲြခ ေကာက္ခံျခင္းသည  ္
မွန္ကန္မႈရွိေၾကာင္း သက္ေသျပရန္တာ၀န္ရွိသည္။ 
 ပုဒ္မ ၄၉ ၀ န ္ေ ဆ ာ င ္မ ႈသ ံုး စ ဲြသ ူသ ည  ္ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာ ရ ရ ွိသ ူ၏  ၀ န ္ေ ဆ ာ င ္မ ႈေ ပ း ျခ င ္းတ ြင  ္
မိမိ၏ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းစက္ပစၥည္းကို ယူေဆာင္အသံုးျပဳႏူိင္ခြင့္ရွိသည္။ 
 ခြင့္ျပဳစာရရွိသူ၏ ၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္းစနစ္တြင္ ယူေဆာင္အသံုးျပဳေသာ ၀န္ေဆာင္မႈသံုးစဲြသူ၏ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း 
စက္ပစၥည္းအသုံးျပဳျခင္း ၀န္ေဆာင္မႈခေကာက္ခံျခင္းသည  ္ေကာ္မတီအဖဲြ႔မ ွသတ္မွတ္ထားေသာ ႏႈန္းႏွင့္ညႊန္ၾကားခ်က္အတိုင္း 
ျဖစ္ရမည္။ 
 ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈေပးရာတြင ္ခြင့္ျပဳစာရရွိသူမွသတ္မွတ္ေသာ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း စက္ပစၥည္း 
အသ ံုးျပ ဳရန ္ နည ္းပည ာပ ိုင ္းလ ိုအ ပ ္ေသ ာ  ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္း၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈေပ းျခင ္း အမ်ိဳးအ စားတ စ ္ခ ်ိဳ႕မ ွလ ဲြ၍ 
ခြင့္ျပဳစာရရွိသူသည  ္၀န္ေဆာင္မႈသံုးစဲြသူအား ခြင့္ျပဳစာရရွိသူ၏ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း စက္ပစၥည္းကိုသာ အသံုးျပဳရန္(သို႔) 
ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူမ  ွသတ ္မ ွတ ္ထားေသာ ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းစက ္ပစ ၥည ္းက ိုသာ အသ ံုးျပ ဳရန ္စေသာ တင္းၾကပ္မ ႈျဖင ္ ့
၀န ္ေဆာင ္မ ႈေပးျခင ္း ကန္႔သတ ္ခ်က ္မ ်ား သတ ္မ ွတ ၍္မရပါ။ ဤတြင  ္ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူသည  ္အဆ ိုပ ါကန္႔သတ ္ခ်က ္မ ်ား 
သတ ္မ ွတ ္ႏ ူိင ္ျခင ္းသည  ္ေက ာ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔မ ွ ထ ိုဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္း စက ္ပစ ၥည ္းအ မ ်ိဳးအ စားသတ ္မ ွတ ္ျခင ္းသည  ္
၀န္ေဆာင္မႈသံုးစဲြသူမ်ား၏ သတ္မွတ္သည့္ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း စက္ပစၥည္းအမ်ိဳးအစားကို ၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္းလက္ခံရာတြင္ 
ကုိယ္တိုင္ရွာေဖြႏူိင္သည္ ့အခြင့္အေရးအား မကန္႔ကြက္ပါဟ  ုထင္ျမင္မွသာ ျပဳလုပ္ႏူိင္သည္။ ဤကိစၥတြင ္ခြင့္ျပဳစာရရွိသူသည  ္
၀န္ေဆာင္မႈသံုးစဲြသူအေပၚ ၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္း(သို႔)၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္းစနစ္ႏွင့္ခ်ိတ္ဆက္ျခင္းမ်ားကို ျငင္းဆန္ခြင့္မရွိပါ။ 
 ပုဒ္မ ၅၀ ေကာ္မတီအဖဲြ႔အား ကိုယ ္ေရးကိုယ ္တာအခ်က္အလက္၊ ကိုယ ္ေရးကိုယ ္တာအခြင့္အေရး ႏွင့္ 
ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းပ ိုင ္းျဖင ့္ လ ြတ ္လပ္စ ြာဆက ္သ ြယ ္ႏ ူိင ္ျခင ္း စသည ္တ ို႔ႏ ွင ့္ပတ ္သက ္ေသာ ၀န ္ေဆာင ္မ ႈသ ံုးစ ဲြသ ူ 
ေစာင့္ေရွာက္ေရးအတြက္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား သတ္မွတ္ရမည္။ 
 ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူအား အပိုဒ  ္၁  အရ  ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔မ ွသတ ္မ ွတ ္ေသာ သတ ္မ ွတ ္ခ ်က ္မ ်ားအတ ိုင ္း လ ိုက ္နာရန  ္
တာ၀န္ရွိသည္။ 
 ပုဂ ၢိဳလ ္တစ္ဥ ီးဥ ီးသည ္ အပိုဒ  ္၁ အရ ၀န္ေဆာင္မ ႈသ ံုးစ ဲြသ ူ၏  အခြင့္အေရးက ို က်ဴးလ ြန ္မ ႈ ေတ ြ႔ရ ွိရေသာအခါတ ြင ္ 
ခြင့္ျပဳစာရရွိသ (ူသို႔)ေကာ္မတီအဖဲြ႔အား အဆိုပါလုပ္ရပ ္ရပ္တန္႔ရန္အတြက  ္လုပ္ေဆာင္ရန္ႏွင္ ့၀န္ေဆာင္မႈသံုးစဲြသူ သိရွိေစရန ္
လ်င္ျမန္စြာအေၾကာင္းၾကားပါ။   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



အုပ္စု ၆ 
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္း သေဘာတူညီမႈ 

 
 ပုဒ္မ ၅၁ ခြင့္ျပဳစာရရွိသ ူႏွင့္ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း ၀န္ေဆာင္မႈသံုးစဲြသ ူအၾကား သေဘာတူညီခ်က္ႏွင္ ့
ခြင ့္ျပဳစာရရွိသ ူမ ွသတ္မွတ ္မည ္ ့ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ္ငန္း ၀န္ေဆာင္မ ႈေပးျခင္းႏ ွင ့္ပတ ္သက္ေသာ ကန္႔သတ္ခ်က ္တ ိုင ္းႏ ွင ့္ 
သေဘာတူညီခ်က္(သို႔)အဆိုပါကန္႔သတ္ခ်က္မ်ား ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲျခင္းမ်ားသည္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔၏ သေဘာတူညီမႈ ရရွိၿပီးမွသာ 
ျဖစ္သည္။ 
 ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွ သေဘာတူညီမႈေပးႏူိင္ေသာ သေဘာတူညီခ်က္ႏွင့္ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားသည္ အနည္းဆံုးအေနျဖင့္ 
 (၁) ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာရ ရ ွိသ ူႏ ွင ့္ ၀ န ္ေဆ ာင ္မ ႈသ ံုးစ ဲြသ ူတ ို႔၏  တ ာ၀န ္ႏ ွင ့္တ ာ၀ န ္ယ ူမ ႈႏ ွင ့္ပတ ္သ က ္ေသ ာ 
ရွင္းလင္းၿပီးတရားမွ်တမႈရွိသည့္ သတ္မွတ္ခ်က္ရွိျခင္း 
 (၂) ခြင့္ျပဳစာရရွိသူ၏ ၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္းစံခ်ိန္ႏွင့္ပတ္သက္ေသာ သတ္မွတ္ခ်က္ရွိျခင္း 
 (၃) ၀န္ေဆာင္မ ႈေပးျခင ္း အမ်ိဳးအစားႏ ွင ္ ့အသ ုံးစရ ိတ ္နယ ္ပယ  ္ႏွင ့္ပတ ္သက ္သည ္မ်ား ၿပ ီးျပည ့္စ ံုစ ြာႏ ွင ္ ့
တရားမွ်တေသာ သတ္မွတ္ခ်က္ရွိျခင္းႏွင္ ့သတ္မွတ္ထားသည္မွလဲြ၍ အျခားအသံုးစရိတ္မ်ား မေကာက္ခံပါဟ ုအာမခံေပးေသာ 
သတ္မွတ္ခ်က္ရွိျခင္း 
 (၄) သင့္ေလ်ာ္ေသာအေၾကာင္းမရွိေသာ ၀န္ေဆာင္မႈသ ံုးစဲြသ ူ၏ အက်ိဳးက ိ ုကန္႔သတ္ေသာ သတ္မွတ္ခ်က  ္
မရွိျခင္း 
 (၅) ဘက္လိုက္ျခင္း၊ ခဲြျခားျခင္း (သို႔)၀န္ေဆာင္မႈသံုးစဲြသူကိုဟန္႔တားျခင္း (သို႔)တစ္ဖက္ဖက္ကို တရားမွ်တမႈ 
မရွိေစျခင္း စေသာလကၡဏာရွိသည့္ သတ္မွတ္ခ်က္ မရွိျခင္း 
 ခြင့္ျပဳစာရရွိသူသည္ သေဘာတူညီခ်က(္သို႔)ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ား သေဘာတူညီမႈရရွိၿပီးေသာအခါတြင ္ခြင့္ျပဳစာရရွိသူအား 
ထိုသေဘာတူညီခ်က္(သို႔)ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားကို ၀န္ေဆာင္မႈသုံးစဲြသူႏွင့္အသုံးျပဳရန္ အခြင့္အေရးရွိသည္။ 
 ဤပုဒ ္မအက်ိဳးအတ ြက  ္ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔အား ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္း၀န ္ေဆာင္မ ႈေပးျခင ္းႏ ွင ့္ ပတ ္သက ္ေသာ 
သ ေဘ ာတ ူည ီခ ်က ္ႏ ွင ့္က န ္႔သ တ ္ခ ်က ္၏  စ ံခ ်ိန ္သ တ ္မ ွတ ္ခ ်က ္မ ်ာ းက ို ေ ၾက ည ာသတ ္မ ွတ ္ရန ္အ ာဏ ာရ ွိေ စ ၿပ ီး 
မည ္သည့္သေဘာတ ူည ီခ်က ္ႏ ွင ့္ကန္႔သတ ္ခ်က ္ေပးျခင္း ကင္းလ ြတ ္ေစျခင္း ျပဳလ ုပ ္ရန္သတ ္မွတ ္ႏ ူိင ္ၿပ ီး ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔၏ 
သေဘာတူညီမႈကို ရရွိရန္မလိုပါ။ 
 သ ံုးစ ဲြသ ူက ိ ုေစာင ့္ေရ ွာက ္ရန ္အတ ြက  ္ဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္ငန ္း၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈေပ းျခင ္းႏ ွင ္ ့ပတ ္သက ္ေသ ာ 
သေဘာတူည ီခ်က ္ျပဳလ ုပ ္ျခင္း ညႊန္ၾကားခ်က ္သတ္မွတ ္ျခင္း ဥပေဒတစ္ခ ုခ ုရ ွိေသာက ိစၥတ ြင  ္ခြင ့္ျပဳစာရရွိသ ူအား အဆိုပါ 
ဥပေဒ၏ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားအတိုင္း လိုက္နာမႈရွိရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၅၂ ခြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူသည  ္မိမ ိ၏၀န ္ေဆာင္မ ႈေပးျခင ္း သေဘာတ ူည ီခ်က ္ႏ ွင ့္ကန္႔သတ ္ခ်က ္မ်ား 
သတ္မွတ္ျခင္းမ်ားကို ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွသတ္မွတ္ေသာ နည္းလမ္းအတိုင္း အမ်ားသိရွိေအာင ္ေဖာ္ျပေပးရန္ႏွင့္ ျပည္သူလူထုမ်ားမွ 
စစ္ေဆးႏူိင္ရန္အတြက္ ေတြ႔ျမင္ရန္လြယ္ကူေသာ ခြင့္ျပဳစာရရွိသူ၏ အလုပ္ခြင္တြင္ ေဖာ္ျပထားရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၅၃ ခြင့္ျပဳစာရရွိသ ူသည္ မိမိ၏ဆက္သြယ ္ေရးလုပ္ငန္း ၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္း အရည္အေသြးစံခ်ိန ္ 
အတည ္ျပ ဳျခင ္းက ိ ုေၾကညာထားၿပ ီးေသာက ိစ ၥတ ြင ္ ေၾကညာထားသည ့္အတ ိုင ္း လ ိုက ္နာျခင ္းသည  ္ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူ၏ 
တာ၀န္ျဖစ္သည္။   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ခြင့္ျပဳစာရရွိသူသည ္ေၾကညာထားသည့္အတိုင္း ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း ၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္းမရွိပါက ေကာ္မတီအဖဲြ႔မ ွ
ခြင့္ျပဳစာရရွိသူအား ေၾကညာထားသည့္အတိုင္းကိုက္ညီေစရန္ ျပဳျပင္ေစျခင္း ခိုင္းေစခြင့္အာဏာရွိသည္။ 
 ပုဒ္မ ၅၄ ေက ာ္မတ ီအဖ ဲြ႔မ ွသတ ္မ ွတ ္ထ ားေသ ာ ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္း ၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈေပးျခင ္းႏ ွင ္ ့
လ ုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆ ာင ္ျခင ္းႏ ွင ့္ပတ ္သက ္ေသ ာ သေဘာတ ူည ီခ ်က ္(သ ို႔)ကန္႔သတ ္ခ ်က ္ တစ္ခ ုခ ုအ ား ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူမ ွ 
ႏ ူိင ္င ံျခ ာ းအ စ ိုးရႏ ွင ့္ျပ ဳလ ုပ ္ျခင ္း၊ ႏ ူိင ္င ံျခ ာ းအ ဖ ဲြ႔အ စည ္းႏ ွင ့္ျပ ဳလ ုပ ္ျခင ္း ႏ ွင ့္ႏ ူိင ္င ံျခ ာ းတ ြင ္ ေနထ ိုင ္ေသ ာပ ုဂ ၢိဳလ ္(သ ို႔) 
အဖဲြ႔အစည္းႏွင့္ျပဳလုပ္ျခင္း၊ အဆိုပါသေဘာတူညီခ်က္(သို႔)သေဘာတူညီမႈကို ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲျခင္း(သို႔)ပယ္ဖ်က္ျခင္း မ်ားရွိပါက 
ပံုမွန္အတိုင္း၀ယ္ယူငွားရမ္းျခင္းမွလဲြ၍ ေကာ္မတီအဖဲြ႔၏ ထင္ျမင္ခ်က္ရရွိၿပီးမွသာ ျပဳလုပ္ႏူိင္သည္။  
 ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူသည  ္ႏ ူိင ္င ံျခားအ စ ိုးရ ၊ ႏ ူိင ္င ံျခားအ ဖ ဲြ႔အ စည ္း၊ ႏ ွင ့္ႏ ူိင ္င ံျခားတ ြင  ္ေနထ ိုင ္ေသ ာပ ုဂ ၢိဳလ (္သ ို႔) 
အဖဲြ႔အစည ္းတ ို႔ႏ ွင ့္ျပ ဳလ ုပ ္ေသာ စာခ်ဳပ (္သို႔)သေဘာတ ူခ်က ္ အေစာင္ေရတ ိုင ္း၏မိတ ၱဴမ်ားက ို  စာခ်ဳပ ္ခ ်ဳပ ္သည ့္ေန ႔(သို႔) 
သေဘာတူညီခ်က  ္ျပဳလုပ္သည့္ေန႔မွစ၍ ရက  ္၃၀ အတြင္းတြင္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔မ ွသတ္မွတ္ထားသည္ ့ညႊန္ၾကားခ်က္ အတိုင္း 
ေပးပို႔ရမည္။ ၀ယ္ယူငွားရမ္းျခင္းႏွင့္ပတ္သက္ေသာ စာခ်ဳပ(္သို႔)သေဘာတူညီခ်က ္(သို႔) ေကာ္မတီအဖဲြ႔မ ွေၾကညာသတ္မွတ္ေသာ 
စာခ်ဳပ္(သို႔)သေဘာတူညီခ်က္မ်ားျဖစ္ပါက ေကာ္မတီအဖဲြ႔သို႔ ေပးပို႔ရန္မလိုအပ္ပါ။ 
 ေက ာ္မတ ီအဖ ဲြ႔မ  ွအပိုဒ  ္၁  အရသေဘာတ ူည ီမ ႈမရရ ွိဘ ဲ ျပ ဳလ ုပ ္ေသ ာ စာခ ်ဳပ (္သ ို႔)သေဘာတ ူည ီခ ်က ္ (သ ို႔) 
ေကာ္မတီအဖဲြ႔၏ သေဘာတူညီမႈႏွင့္က ဲြျပားေသာ လုပ္ေဆာင္မႈတစ္ခုခုရွိေၾကာင္း ေတြ႔ရွိရေသာအခ်ိန္တြင  ္ေကာ္မတီအဖဲြမ  ွ
ခြင့္ျပဳစာရရွိသူအား ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွသတ္မွတ္ထားေသာ အခ်ိန္ကာလႏွင့္ညႊန္ၾကားခ်က္အတိုင္း ျပဳျပင္ျခင္း လုပ္ေဆာင္ေစရန္ 
ခိုင ္းေစခြင့္အာဏာရွိၿပ ီး ခြင့္ျပဳစာရရွိသ ူမ  ွအဆိုပါအခ်ိန ္ကာလအတြင္းတ ြင  ္မလုပ္ေဆာင္ပါက  ခြင့္ျပဳစာပယ္ဖ်က ္ခံရျခင္း၏ 
အေၾကာင္းရင္းျဖစ္သည္ဟု ယူဆသည္။ 

အုပ္စု ၇ 
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း ၀န္ေဆာင္မႈေၾကးႏွင့္သုံးစဲြမႈခ 

 ပုဒ္မ ၅၅ လ ုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆ ာင ္ရန  ္ခ ြင ့္ျပ ဳျခင ္းခ ံရေသ ာ  ဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္ငန ္း၏  လက ၡဏ ာႏ ွင ္ ့
အမ်ိဳးအစားအတိုင ္း ၀န္ေဆာင္မႈသ ံုးစ ဲြသ ူမ  ွေကာက္ခံမည ္ ့ခြင့္ျပဳစာရရွိသ ူ၏  ၀န္ေဆာင္မႈေၾကးႏွင ့္သ ံုးစ ဲြမ ႈခ၏  အမ်ိဳးအစား 
ႏွင့္အျမင့္ဆံုးႏႈန္းထားကို ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွ ေၾကညာသတ္မွတ္ေပးရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၅၆ ပုဒ္မ ၅၅ အရ ၀န္ေဆာင္မႈေၾကးႏွင့္သံုးစဲြမႈခ အျမင့္ဆံုးႏႈန္းထား သတ္မွတ္ျခင္းသည္  
 (၁) ရွင္းလင္းေသာ တြက္ခ်က္နည္းရွိျခင္း 
 (၂) ခြင့္ျပဳစာရရွိသူႏွင့္၀န္ေဆာင္မႈသံုးစဲြသူအေပၚ တရားမွ်တေသာ ႏႈန္းထားျဖစ္ျခင္း 
 (၃) ဘက္လိုက ္ျခင္း၊ ခဲြျခားျခင္း (သို႔) ၀န္ေဆာင္မႈသ ံုးစ ဲြသ ူ(သို႔)ပုဂၢိဳလ ္တစ္ဦးဦးအား ဟန္႔တားျခင္းျဖစ္ေသာ 
လကၡဏာမရွိျခင္း    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ပုဒ္မ ၅၇ ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာတ စ ္ဥ ီးခ ်င ္းစ ီသ ည ္ ပ ုဒ ္မ  ၅၅  တ ြင ္သ တ ္မ ွတ ္ထ ာ းေသ ာ  ေက ာ ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔၏ 
အ ျမင ့္ဆ ံုးႏ ႈန ္းထ ားထက ္ပ ိုေသ ာ ၀န ္ေဆာင ္မ ႈေ ၾက း(သ ို႔)သ ံုးစ ဲြမ ႈခ  ေကာက ္ခ ံ၍မရရန ္ႏ ွင ္ ့တရားမ ွ်တစ ြာ ယ ွဥ ္ၿပ ိဳင ္မ ႈက ို 
သက္ေရာက္မႈရွိေစမည့္ ကုန္သြယ္ေရးပိုင္းဟန္႔တားမႈျဖစ္ေသာ လကၡဏာျဖစ္သည့္ ႏႈန္းထားသတ္မွတ္ျခင္း မျဖစ္ရၿပီး နည္းလမ္းတူ 
ဆက္သြယ ္ေရးလ ုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈ လကၡဏာ(သို႔)အမ်ိဳးအစားရွိေသာ ၀န္ေဆာင္မႈအတြက  ္မိမိ၏ ၀န္ေဆာင္မႈသ ံုးစ ဲြသ ူမွ 
ႏႈန္းထားတူေကာက္ခံရမည္။ 
 ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွသတ္မွတ္ထားသည့္ ညႊန္ၾကားခ်က္အတိုင္း ျပည္သူလူထု၏ အသိပညာတိုးျမွင့္ေရး အက်ိဳးအတြက္ 
သတင ္းအ ခ ်က ္အလက ္ႏ ွင ့္အသ ိပည ာေပးမ ႈ ၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈေပ းျခင ္းအတ ြက ္ ၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈေ ၾက း(သ ို႔) သ ံုးစ ဲြမ ႈခအ ား 
ေလ်ာ့ခ်ရန္(သို႔)ပယ္ဖ်က္ရန္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွ ခြင့္ျပဳစာရရွိသူအား သတ္မွတ္ႏူိင္သည္။ 
 ပုဒ္မ ၅၈ ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွသိ ူသည ္ အာမခ ံေင ြ(သ ို႔) ႀက ိဳတ င ္ေင ြေက ာက ္ခ ံျခင ္းျဖစ ္ေသ ာ အ ျခားေင ြမ ်ား 
ေကာက္ခံ၍မရပါ။ 
 ခြင့္ျပဳစာရရွိသ ူ၏ ဤပုဒ္မအရ က်ဴးလြန္ျခင္း(သို႔)မလိုက ္နာျခင္းသည  ္အမ်ားျပည္သူအက်ိဳးအေပၚ ျပင္းထန္ေသာ 
ဆံုး႐ႈံးမႈျဖစ္ေပၚေစသည္ဟု ယူဆသည္။ 
 ဤပုဒ ္မအ ား ဤအက ္ဥပေဒအ ရ  ျပ ဳလ ုပ ္ေသ ာ  ဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္ငန ္း၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈေပ းျခင ္း စာခ ်ဳပ ႏ္ ွင ္ ့
တင္းၾကပ္အသုံးျပဳရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၅၉ ခြင ့္ျပ ဳစာရရွိသ ူသည  ္မိမ ိ၏၀န္ေဆာင္မ ႈေၾကးႏွင ့္သ ံုးစ ဲြမ ႈခႏ ႈန ္းထားမ်ားက ိ ုအမ်ားသ ိရ ွိေအာင္ 
ေဖာ ္ျပေပးရန ္ႏ ွင ္ ့ေက ာ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔မ ွသတ ္မ ွတ ္ထ ားသည ္ ့နည ္းလ မ ္းအတ ိုင ္း ၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈသ ံုးစ ဲြသ ူတ ိုင ္း သ ိရ ွိေအ ာင  ္
အေၾကာင္းၾကားရမည္ျဖစ္ၿပီး ျပည္သူလူထုမ်ားမွ စစ္ေဆးႏူိင္ရန္အတြက္ ခြင့္ျပဳစာရရွိသူ၏ အလုပ္ခြင္တြင္ အဆိုပါႏႈန္းထားမ်ားကို 
သိသာျမင္လြယ္ေသာ ေနရာတြင္ေဖာ္ျပထားရမည္။ 
 သင့္ေလ ်ာ ္သည ္ဟ ုထင ္ျမင ္ေသ ာက ိစ ၥတ ြင  ္ေကာ္မတ ီအဖ ဲြ႔မ  ွခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူသည  ္၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈအသ ုံးမ ျပ ဳမ  ီ
၀န္ေဆာင္မႈသံုးစဲြသူမွ အေခါက္တိုင္း(သို႔)လိုအပ္သည့္အခ်ိနတ္ြင ္ႀကိဳတင္၍သိရွိေစရန ္သံုးစဲြမႈခႏွင္ ့၀န္ေဆာင္မႈေၾကးႏႈန္းထားမ်ား 
အေၾကာင္းၾကားေသာစနစ္ရွိေစရန္ သတ္မွတ္ႏူိင္ၿပီး ေငြေကာက္ခံျခင္း မရွိရပါ။ 
 ပုဒ္မ ၆၀ စီးပ ြားေရးအေျခအေန(သို႔)လူမႈေရးေျပာင္းလ ဲသ ြားျခင္း (သို႔)ပုဒ ္မ ၅၅ အရ ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔မ  ွ
သတ ္မ ွတ ္ေသာ ၀န ္ေဆာင ္မ ႈေ ၾက း(သ ို႔)သ ံုးစ ဲြမ ႈခ  အျမင ့္ဆ ံုးႏ ႈန ္းထ ားသည  ္မသင့္ေလ ်ာဟ္  ုအေၾကာင ္းတစ ္ခ ုခ ုရ ွိေသာ 
ကိစၥရွိျခင္းေၾကာင္ ့ခြင့္ျပဳစာရရွိသ ူအၾကား အားသာခ်က ္အားနည္းခ်က ္မ်ား ျဖစ္ေပၚေစျခင္း (သို႔) ၀န္ေဆာင္မႈသ ံုးစ ဲြသ ူအား 
တရားမ ွ်တမႈမရ ွိေသာ ၀န ္ပ ိုရရ ွိေစမ ႈျဖစ ္ေစပါက  ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔မ  ွ၀န ္ေဆာင္မ ႈေ ၾက းႏ ႈန ္းထား (သ ို႔) အဆ ိုပ ါသ ံုးစ ဲြမ ႈခက ို 
သင့္ေလ်ာ္ေအာင္ ျပဳျပင္မႈျပဳလုပ္ရန္ သံုးသပ္ႏူိင္သည္။ 
 
 

အုပ္စု ၈ 
ႀကီးၾကပ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း 

 ပုဒ္မ ၆၁ ဤအက္ဥပေဒအတိုင္း ျဖစ္ေစရန္ လုပ္ေဆာင္ျခင္းအတြက္ တာ၀န္ရွိ၀န္ထမ္းအား ေအာက္ပါ 
အာဏာႏွင့္တာ၀န္ရွိေစရမည္။    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (၁) ေနထြက ္ခ်ိန ္မ ွေန၀င္ခ်ိန ္အၾကား ခြင့္ျပဳစာရရွိသ ူ၏  လုပ္ငန္းလ ုပ္ေဆာင္ရာ တိုက (္သို႔)ေနရာအတြင္းသ ို႔ 
၀င္ေရာက္ႏူိင္ျခင္း (သို႔) လုပ္ငန္း၊ ဘဏ္စာရင္းအေကာင့္၊ သက္ေသစာရြက္စာတမ္း (သို႔) ပတ္သက္သည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကို 
စစ္ေဆးရန္အတြက ္ထိုေနရာ၏အလုပ္ခ်ိန္အတြင္းသို႔ ၀င္ေရာက္ႏူိင္ျခင္းႏွင္ ့ဤအက္ဥပေဒတြင ္မိန္႔ခ်ထားေသာ မိန္႔ဆိုခ်က္မ်ားကိ ု
က်ဴးလြန္ျခင္း (သို႔) ခြင့္ျပဳစာတြင္သတ္မွတ္ထားသည့္အတိုင္း မလိုက္နာျခင္း ျဖစ္ေသာ လုပ္ေဆာင္ျခင္းမ်ားအားလံုး ျပဳလုပ္ႏူိင္ျခင္း 
 (၂) လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးဦးအား ေမးျမန္းရန္အတြက  ္စာျဖင့္ေခၚယူျခင္း (သို႔) သုံးသပ္ခ်က္တြင္ အသံုးျပဳရန္အတြက္ 
စာရြက္စာတမ္းေပးပို႔ေစျခင္း(သို႔)ပစၥည္းေပးပို႔ေစျခင္း 
 (၃) ခြင့္ျပဳစာရရွိသ ူမွ အမွားျပဳလ ုပ္ျခင္း (သို႔) ဤအက္ဥပေဒအတိုင္း(သို႔)ခြင့္ျပဳျခင္းကန္႔သတ္ခ်က ္ျဖစ္ေသာ 
သတ္မွတ္ထားသည့္အတိုင္း မလိုက္နာျခင္းေၾကာင့္ ဆံုး႐ႈံးမႈျဖစ္ေပၚေစျခင္းရွိေသာ ကိစၥမ်ားတြင္ စစ္ေဆးၿပီး ျဖစ္ရပ္မွန္မ်ားကို 
စုစည္း၍ ေကာ္မတီအဖဲြ႔သို႔တင္ျပျခင္း 
 အ ပ ိုဒ ္ ၁  အ ရ  တ ာ၀န ္ရ ွ၀ိ န ္ထ မ ္း၏  တ ာ၀န ္ထ မ ္းေဆ ာင ္ျခင ္းတ ြင  ္ပတ ္သက ္မ ႈရ ွိေသ ာပ ုဂ ၢိဳလ ္မ ်ာ းသည  ္
သင့္ေလ်ာ္သည့္အတိုင္း အဆင္ေျပမႈရွိေစရန္ ကူညီမႈေပးရမည္။ 
 အပိုဒ ္ ၁  အရ  ၀င ္ေရာက ္ၿပ ီးစစ ္ေဆ းၿပ ီးေသ ာအခ်ိန ္ေနာက ္ပ ိုင ္း ၿပ ီးဆ ံုးေအ ာင ္ မလ ုပ ္ေဆ ာင ္ႏ ူိင ္ေသ းပ ါက 
ေန၀င္ၿပီးေနာက္ပိုင္း(သို႔)ထိုေနရာ၏ အလုပ္ခ်ိန္ေနာက္ပိုင္းတြင္ ဆက္လက္ျပဳလုပ္ႏူိင္သည္။ 
 ဤပုဒ ္မအ ရလ ုပ ္ေဆ ာင ္ေသ ာ  တာ၀န ္ရ ွိ၀န ္ထ မ ္းမ ်ာ း၏  တာ၀န ္ထ မ ္းေဆ ာင ္ျခင ္းသည ္ ေက ာ ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔မ ွ 
သတ ္မ ွတ ္ထ ာ းေသ ာ  ည ႊန ္ၾက ာ းခ ်က ္အ တ ိုင ္း ျဖ စ ္ရ မည ္။  ဤ တ ြင ္ အဆ ိုပ ါေ ၾက ည ာခ ်က ္သ ည  ္ဤ ပ ုဒ ္မအ ရ 
တာ၀န ္အ ာဏာအသ ုံးျပ ဳမည ့္ တာ၀န ္ရ ွိ၀န ္ထမ ္း၏  ရာထ ူးက ိုသတ ္မ ွတ ္ေပးရန ္ႏ ွင ့္ က ိစ ၥရပ ္ေပၚမ ူတည ္၍  ဤပုဒ ္မအရ 
အာဏာအသုံးျပဳျခင္း အခြင့္အေရးရွိေစျခင္း အေၾကာင္းရင္းႏွင့္လိုအပ္မႈမ်ားကိုပါ သတ္မွတ္ရမည္။ 
 ဤအက္ဥပေဒအရ တာ၀န္ထမ္းေဆာင ္ရာတ ြင  ္ေကာ္မတ ီႏ ွင ့္တ ာ၀န ္ရ ွိ၀န ္ထမ္းအား အ ုပ ္ခ ်ဳပ ္ေရးဥပေဒအရ 
တာ၀န္ရွိ၀န္ထမ္းျဖစ္ေစရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၆၂ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ရာတြင္ တာ၀န္ရွိ၀န္ထမ္းသည္ ပတ္သက္မႈရွိေသာပုဂၢိဳလ္အား ၀န္ထမ္းကဒ္ 
ေဖာ္ျပရမည္။ 
 တာ၀န္ရွိ၀န္ထမ္း၏ ၀န္ထမ္းကဒ္သည္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွ ေၾကညာသတ္မွတ္ထားသည့္အတိုင္း ျဖစ္ရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၆၃ ျပည္သူလူထု၏ တည္ၿငိမ္ေအးခ်မ္းမႈ၊ တိုင္းျပည္၏တည္တံ့ခိုင္ၿမဲမႈ (သို႔)စီးပြားေရးပိုင္း တည္တံ့မႈကိ ု
ထိန္းသိမ္းရနအ္တြက္ (သို႔)အမ်ားျပည္သူအက်ိဳးကို ကာကြယ္ရန္အတြက္ အေရးႀကီးေသာ(သို႔) လိုအပ္ေသာကိစၥရွိခ်ိန္တြင္ 
အစိုးရ၏ဌာနအား ေခတၱအစားထိုးလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရန္(သို႔) လဲြအပ္ရန္ အတြက  ္ေကာ္မတီအဖဲြ႔မ ွ တာ၀န္ရွိ၀န္ထမ္းအား 
၀ င ္ေ ရ ာက ္အ ုပ ္ခ ်ဳပ ္ေ စ ျခ င ္းႏ ွင ့္ ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာ ရ ရ ွိသ ူ၏  ပ စ ၥည ္းႏ ွင ့္က ိရ ိယ ာ မ ်ာ းက ိ ုအ သ ုံး ျပ ဳေ စ ျခ င ္း  (သ ို႔) 
ထိုအေရးႀကီးေသာ(သို႔)လိုအပ္ေသာကိစၥ ၿပီးဆံုးၿပီးမွသာ ခြင့္ျပဳစာရရွိသူ(သို႔)ခြင့္ျပဳစာရရွိသူ၏ ၀န္ထမ္းမ်ားကိ ုအဆိုပါကိစၥအတြက ္
တစ္စံုတစ္ရာျပဳလုပ္ရန္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွခိုင္းေစႏူိင္သည္။   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 အပိုဒ္ ၁ အရ လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ရာတြင ္တာ၀န္ရွ၀ိန္ထမ္းသည  ္ခြင့္ျပဳစာရရွိသူအား ဆံုး႐ႈံးမႈျဖစ္ေပၚေစေသာအခါ 
ခြင့္ျပဳစာရရွိသူသည္ တရားမွ်တမႈအတိုင္း ဌာနမွ ထိုဆံုး႐ႈံးမႈအတြက္ ေလ်ာ္ေၾကးေတာင္းဆိုခြင့္ရွိသည္။ 
 

အုပ္စု ၉ 
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္းတင္းၾကပ္ျခင္း 

 ပုဒ္မ ၆၄ ခြင့္ျပဳစာရရွိသ ူသည္ ပုဒ္မ ၉ အပိုဒ္(၅)၊ ပုဒ္မ ၁၁၊ ပုဒ္မ ၁၂ အပိုဒ္(၂)(သို႔)အပိုဒ္(၃)၊ ပုဒ္မ ၁၃ 
အပိုဒ(္၂)၊ ပုဒ္မ ၁၅၊ ပုဒ္မ ၁၇၊ ပုဒ္မ ၁၈၊ ပုဒ္မ ၂၀၊ ပုဒ္မ ၂၂၊ ပုဒ္မ ၂၃၊ ပုဒ္မ ၂၄၊ ပုဒ္မ ၂၅၊ ပုဒ္မ ၂၆ အပိုဒ္(၂)၊ ပုဒ္မ ၂၇၊ ပုဒ္မ ၂၈၊ 
ပုဒ္မ ၂၉၊ ပုဒ္မ ၃၃၊ ပုဒ္မ ၃၄၊ ပုဒ္မ ၃၈၊ ပုဒ္မ ၄၅ အပိုဒ္(၃)၊ ပုဒ္မ ၄၆၊ ပုဒ္မ ၄၉၊ ပုဒ္မ ၅၀၊ ပုဒ္မ ၅၁၊ ပုဒ္မ ၅၂၊ ပုဒ္မ ၅၃၊ ပုဒ္မ ၅၄၊ 
ပုဒ္မ ၅၆၊ ပုဒ္မ ၅၇၊ ပုဒ္မ ၅၈ (သို႔) ပုဒ္မ ၅၉ က်ဴးလြန္ျခင္း(သို႔)မလိုက္နာျခင္းမ်ားရွိေၾကာင္း အတြင္း၀န္မွေတြ႔ရွိေသာကိစၥတြင ္
အ တ ြင ္း၀ န ္မ  ွခ ြင ့္ျပ ဳစ ာ ရ ရ ွိသ ူအ ာ း  က ်ဴ းလ ြန ္မ ႈက ိုရ ပ ္တ န ္႔ေ စ ျခ င ္း  (သ ို႔) ျပ ဳ ျပ င ္ေ ျပ ာ င ္းလ ဲျခ င ္း  (သ ို႔) 
မွန္ကန္ေအာင္(သို႔)သင့္ေတာ္ေအာင္ သတ္မွတ္ထားသည့္အခ်ိန္အတြင္းတြင္ ျပဳလုပ္ရန္ အမိန္႔ခ်ခြင့္အာဏာရွိသည္။ 
 ပုဒ္မ ၆၅ ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူသည  ္ပ ုဒ ္မ  ၆၄  အရ  အတ ြင ္း၀န ္မ ွ အမိန ္႔လက ္ခ ံရရ ွိၿပ ီး အဆ ိုပ ါအ မ ိန ္႔က ိ ု
မေက်နပ္မႈရွိေသာ ကိစၥတြင္ အဆိုပါအေၾကာင္းၾကားျခင္း လက္ခံရရွိၿပီးသည့္ေန႔မွစ၍ ၁၅ ရက္အတြင္းတြင ္ေကာ္မတီအဖဲြ႔သို႔ 
အယူခံ၀င္တင္ႏူိင္ၿပီး ေကာ္မတီအဖဲြ႔၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္သည္ အဆုံးစြန္ျဖစ္သည္။ 
 ပုဒ္မ ၆၆ ခြင့္ျပဳစာရရွိသူသည ္ပုဒ္မ ၆၄ အရ အတြင္း၀န္၏အမိန္႔အတိုင္း လိုက္နာမႈမရွိျခင္းႏွင္ ့ပုဒ္မ ၆၅ အရ 
အယ ူခ ံ၀ င ္တ င ္ျခ င ္း သတ ္မ ွတ ္ခ ်ိန ္ေက ်ာ ္လ ြန ္ၿပ ီးေသ ာအ ခ ါ (သ ို႔) ေက ာ ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔မ ွ အတ ြင ္း၀ န ္အ မ ိန ္႔အ တ ိုင ္း 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္ထုတ္ၿပီးေသာအခ်ိန္တြင္ အတြင္း၀န္မွ အေၾကာင္းၾကားစာေပးပို႔ၿပီး၍ ထိုအမိန္႔အတိုင္းလိုက္နာျခင္း မရွိေသးပါက 
အတြင္း၀န္အား အုပ္ခ်ဳပ္ေရးပိုင္းအစိုးရ၀န္ထမ္းကိုေဆာင္ရြက္ျခင္း ဥပေဒအရ အုပ္ခ်ဳပ္မႈပိုင္းဆိုင္ရာ ဒဏ္ေၾကးသတ္မွတ္ေစၿပီး 
တစ္ရက္လွ်င္ ႏွစ္ေသာင္းဘတ္ထက္မနိမ့္ရပါ။ 
 ခြင ့္ျပ ဳစာရရွိသ ူသည  ္မွန ္ကန္ေအာင္မေဆာင္ရ ြက ္ဘ ဲ လ်စ္လ ်ဴ႐ ႈထားျခင္း (သို႔) ခြင ့္ျပ ဳစာအသ ုံးျပဳျခင ္း ရပ္နားမ ႈ 
အမိန္႔ကိုက်ဴးလြန္ျခင္း (သို႔) အမ်ားျပည္သူအက်ိဳးအေပၚ ျပင္းထန္ေသာဆံုး႐ႈံးမႈျဖစ္ေစျခင္း စေသာကိစၥမ်ား ရွိေသာအခ်ိန္တြင္ 
ေကာ္မတီအဖဲြ႔အား ခြင့္ျပဳစာရပ္နားျခင္း(သို႔)ပယ္ဖ်က္ျခင္းျပဳလုပ္ရန္ အာဏာရွိသည္။ 
 ခ ြင ့္ျပ ဳစာရပ ္နားျခင ္း(သ ို႔)ပယ ္ဖ ်က ္ျခင ္းျဖစ ္ေစေသ ာ အမွားျပ ဳလ ုပ ္မ ႈ သတ ္မ ွတ ္ျခင ္းသည  ္ေက ာ္မတ ီအဖ ဲြ႔မ  ွ
ေၾကညာသတ္မွတ္ထားသည့္အတိုင္း ျဖစ္ရမည္။   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



အုပ္စု ၁၀ 
ျပစ္ဒဏ္သတ္မွတ္ျခင္း 

 ပုဒ္မ ၆၇ ခ ြင ့္ျပ ဳခ ်က ္မ ရရ ွိဘ ဲ ဆက ္သ ြယ ္ေ ရ းလ ုပ ္င န ္းလ ုပ ္ေဆ ာင ္သ  ူ (သ ို႔) ခ ြင ့္ျပ ဳခ ်က ္မ ရ ွိဘ ဲ 
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ျခင္းတြင္ အသံလိုင္းအသံုးျပဳျခင္းရွိပါက ေအာက္ပါအတိုင္း ျပစ္ဒဏ္ေပးျခင္း ခံရမည္။ 
 (၁) အမွားျပဳလုပ္ျခင္းသည္ ခြင့္ျပဳစာပံုစံ(၁)ရွိရန္ သတ္မွတ္ထားေသာ လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖစ္ပါက ဒဏ္ေငြ 
ဘတ္တစ္သိန္းထက္မေက်ာ္ေသာ ျပစ္ဒဏ္ခံရမည္။ 
 (၂) အမွားျပ ဳလ ုပ ္ျခင ္းသည  ္ခြင ့္ျပ ဳစာပ ံုစ (ံ၂)ရွရိန ္ သတ္မ ွတ ္ထားေသာ လုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆာင္ျခင ္းျဖစ ္ပ ါက 
ေထာင္ဒဏ္ ၂ ႏွစ္ထက္မေက်ာ္ (သို႔) ဒဏ္ေငြ ဘတ္တစ္သန္းထက္မေက်ာ္ (သို႔) ႏွစ္မ်ိဳးစလံုး ျပစ္ဒဏ္ခံရမည္။ 
 (၃) အမွားျပ ဳလ ုပ ္ျခင ္းသည  ္ခြင ့္ျပ ဳစာပ ံုစ (ံ၃)ရွိရန ္ သတ္မ ွတ ္ထားေသာ လုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆာင္ျခင ္းျဖစ ္ပ ါက 
ေထာင္ဒဏ္ ၅ ႏွစ္ထက္မေက်ာ္ (သို႔) ဒဏ္ေငြ ဘတ္ဆယ္သန္းထက္မေက်ာ္ (သို႔) ႏွစ္မ်ိဳးစလံုး ျပစ္ဒဏ္ခံရမည္။ 
 ျပဳလုပ္သူသည ္ဤအက္ဥပေဒအရ အမွားျပဳလုပ္သည္ဟ ုတရား႐ုံးမွစီရင္ဆုံးျဖတ္ေသာ အေျခအေနတြင္ တရား႐ုံးအား 
ပစၥည္းကိရိယာမ်ားႏွင့္ ထိုကိစၥတြင္အသုံးျပဳေသာ အရာမ်ားအားလံုးကို သိမ္းဆည္းပစ္ရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၆၈ ပုဒ္မ ၁၄ အရ ခြင့္ျပဳခ်က္မရရွိဘ ဲ ၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္းကိ ုတိုးခ်ဲ႕ေသာသူသည  ္ေထာင္ဒဏ  ္၃ 
ႏွစ္ထက္မေက်ာ္ (သို႔) ဒဏ္ေငြ ဘတ္ေျခာက္သိန္းထက္မေက်ာ္ (သို႔) ႏွစ္မ်ိဳးစလံုး ျပစ္ဒဏ္ခံရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၆၉ ပုဒ္မ ၂၁ က်ဴးလ ြန္ေသာ ခြင့္ျပဳစာရရွိသ ူသည္ ေထာင္ဒဏ္ ၃ ႏွစ္ထက္မေက်ာ  ္(သို႔) ဒဏ္ေငြ 
ဘတ္ေျခာက ္သ ိန္းထက္မေက်ာ  ္(သို႔) ႏွစ ္မ်ိဳးစလ ံုး ျပစ္ဒဏ ္ခံရျခင္းႏ ွင ္ ့အမွားထပ္မံျပဳလ ုပ္ေသာအခ်ိန ္တ ြင  ္ျပစ္ဒဏ ္ ၂ဆ 
ေပးျခင္းခံရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၇၀ ပုဒ္မ ၃၁ အရ ေကာ္မတီအဖဲြ႔၏ အမိန္႔က ိ ုမလိုက္နာေသာ ခြင့္ျပဳစာရရွိသူသည္ ေထာင္ဒဏ  ္၃ 
ႏွစ္ထက္မေက်ာ္ (သို႔) ဒဏ္ေငြ ဘတ္ေျခာက္သိန္းထက္မေက်ာ္ (သို႔) ႏွစ္မ်ိဳးစလံုး ျပစ္ဒဏ္ခံရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၇၁ ပုဒ္မ ၃၆ အရ ခြင့္ျပဳခ်က ္မရရွိဘ ဲ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းတ ြင္ အသုံးျပဳေသာ ကိရိယာမ်ား၏ 
စ ံခ ်ိန ္စ စ ္ေဆ းျခ င ္း(သ ို႔)အ ာမခ ံျခ င ္း ျပ ဳလ ုပ ္ေသ ာသ ူသ ည  ္ေထ ာင ္ဒဏ ္ ၃  လ ထ က ္မ ေက ်ာ ္ (သ ို႔) ဒဏ ္ေ င ြ 
ဘတ္ငါးေသာင္းထက္မေက်ာ္ (သို႔) ႏွစ္မ်ိဳးစလံုး ျပစ္ဒဏ္ခံရမည္။ 
 ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းတ ြင  ္အသံုးျပဳေသာ ကိရိယာမ်ား၏  စံခ်ိန ္စစ ္ေဆးျခင္း(သို႔)အာမခံျခင ္းဌာန ျပ ဳလ ုပ ္ရန ္ 
ခ ြင ့္ျပ ဳခ ်က ္ရရ ွိသ ူသ ည  ္ပ ုဒ ္မ  ၃၆  အ ပ ိုဒ  ္၄  အ ရ  ေက ာ ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔မ ွသ တ ္မ ွတ ္ထ ားသည ့္ က န ္႔သ တ ္ခ ်က ္အတ ိုင ္း 
မလိုက္နာေသာသူသည္ ဒဏ္ေငြ ဘတ္တစ္ေသာင္းထက္မေက်ာ္ေသာ ျပစ္ဒဏ္ေပးျခင္းခံရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၇၂ ဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္ငန ္းစနစ ္က ို အေႏ ွာင ့္အယ ွက  ္မ ျဖစ ္ေစဘ ဲ ပ ုဒ ္မ  ၄၄  အပ ိုဒ  ္၁  က ို 
က်ဴးလ ြန ္ေသာသ ူသည  ္ေထာင္ဒဏ  ္၆ လထက္မေက ်ာ  ္(သို႔) ဒဏ ္ေင ြ ဘတ္တစ္သ ိန ္းထက ္မေက ်ာ  ္(သို႔) ႏွစ ္မ ်ိဳးစလ ံုး 
ျပစ္ဒဏ္ခံရမည္။    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ပုဒ္မ ၇၃ ပုဒ္မ ၄၄ အရ ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွ ေၾကညာသတ္မွတ္ထားေသာ တိုင္းတာခ်က္အရ ဆက္သြယ္ေရး 
လုပ္ငန ္းစနစ္က ို ေစာင့္ေရ ွာက ္ရန္အတ ြက ္ သတ္မွတ ္ထားေသာ အမွတ ္အသား(သို႔)အျခားအရာမ်ားက ို ပ်က ္စ ီးေစျခင္း၊ 
ဖ်က္ဆီးျခင္း၊ စြမ္းရည္နိမ့္ေစျခင္းႏွင့္ အက်ိဳးမဲ့ေအာင္ျပဳလုပ္ေစျခင္း ျပဳလုပ္ေသာသူသည  ္ေထာင္ဒဏ္ ၂ႏွစ္ထက္မေက်ာ္ (သို႔) 
ဒဏ္ေငြ ဘတ္ေလးသိန္းထက္မေက်ာ္ (သို႔) ႏွစ္မ်ိဳးစလံုး ျပစ္ဒဏ္ခံရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၇၄ အက ်ိဳးအသ ုံး ျပ ဳရန ္အတ ြက  ္ ၾက ားျဖတ ္လက ္ခ ံထ ားျခင ္း (သ ို႔) ဥပေဒႏ ွင ့္မည ီည ြတ ္ဘ ဲ 
ဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္ငန ္းပ ိုင ္း သတင္းအ ခ ်က ္အလက ္မ ်ား (သ ို႔) ဆက ္သ ြယ ္မ ႈ အခ်က ္အလက ္မ ်ားက ိ ု ျဖန ္႔ေ၀ ျခင ္း 
တစ္ခုခုျပဳလုပ္ေသာသူသည  ္ေထာင္ဒဏ  ္၂ႏွစ္ထက္မေက်ာ ္(သို႔) ဒဏ္ေငြ ဘတ္ေလးသိန္းထက္မေက်ာ္ (သို႔) ႏွစ္မ်ိဳးစလံုး 
ျပစ္ဒဏ္ခံရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၇၅ ပ ုဒ ္မ  ၆ ၁  အ ပ ိုဒ  ္၁ (၁ )အ ရ  တ ာ၀ န ္ရ ွိ၀ န ္ထ မ ္းမ ်ာ း၏  တ ာ၀ န ္ထ မ ္းေဆ ာင ္မ ႈက ို 
အက ူအည ီမေပးေသ ာသ  ူ(သ ို႔) ပ ုဒ ္မ  ၆၁  အပိုဒ ္ ၁(၂)အရ  တာ၀န ္ရ ွ၀ိန ္ထ မ ္း၏ေခၚစာရ ွိၿပ ီး သတင္းအခ်က ္အလက  ္
လာမေပးေသာသ (ူသို႔)စာရြက ္စာတမ္းႏွင ့္ပစၥည ္းမ်ား မပို႔ေပးေသာသူသည  ္ေထာင္ဒဏ  ္၁ လထက္မေက်ာ  ္(သို႔) ဒဏ္ေငြ 
ဘတ္တစ္ေသာင္းထက္မေက်ာ္ (သို႔) ႏွစ္မ်ိဳးစလံုး ျပစဒ္ဏ္ခံရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၇၆ ပုဒ္မ ၆၃ အပိုဒ္ ၁ အရ တာ၀န္ရွိ၀န္ထမ္းမ်ား၏ တာ၀န္ထမ္းေဆာင္မႈကိ ုေႏွာင့္ယွက္ေသာသူသည ္
ေထာင္ဒဏ္ ၆ လထက္မေက်ာ္ (သို႔) ဒဏ္ေငြ ဘတ္တစ္သိန္းထက္မေက်ာ္ (သို႔) ႏွစ္မ်ိဳးစလံုး ျပစ္ဒဏ္ခံရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၇၇ ၆ လထက္မေက်ာ္ ေထာင္ဒဏ ္ရွိေသာ ဤအက္ဥပေဒအရ ျပစ္မ ႈမ်ားသည္ ေကာ္မတ ီအဖဲြ႔မ ွ 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲႏႈိင္းယွဥ္ရန္ အာဏာရွိၿပီး ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွ အစားထိုးျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈ လုပ္ေဆာင္ရန္အတြက  ္ေကာ္မတီခဲြအဖဲြ႔ 
တည ္ေထာင ္ခ ြင ့္ရ ွိ၍  ႏ ႈိင ္းယ ွဥ ္မ ႈ ည ႊန ္ၾက ားခ ်က ္မ ်ား သတ ္မ ွတ ္ျခင ္း (သ ို႔) ေကာ္မတ ီခ ဲြအဖ ဲြ႔၏  တာ၀န ္ထမ ္းေဆာင ္ျခင ္း 
ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ား သတ္မွတ္ျခင္းျပဳလုပ္ႏူိင္သည္။ 
 စစ္ေဆးေရး၀န္ထမ္းမွ အမွားျပဳလုပ္ျခင္းေတြ႔ရွိေသာ အေျခအေနႏွင့္ အမွားျပဳလုပ္သူမ ွႏႈိင္းယွဥ္ခြင္ ့သေဘာတူေသာ 
အေျခအေနတြင  ္လ်င္ျမန္ေသာျပဳျပင္ေျပာင္းလ ဲႏ ႈိင ္းယ ွဥ ္ျခင္း သံုးသပ္ျခင္းလ ုပ ္ေဆာင္ရန္အတြက ္ စစ္ေဆးေရး၀န္ထမ္းမ ွ 
ေကာမ္တီအဖဲြ႔သို႔ တင္ျပရမည္။ 
 အမွားျပဳလ ုပ္သ ူမ ွ ႏႈိင ္းယ ွဥ ္မ ႈျပဳလ ုပ္ၿပ ီးေသာ ဒဏ ္ေၾကးအတိုင ္း ေပးေခ်ၿပ ီးပါက  ျပစ္မ ွားမ ႈသ ံုးသပ္ျခင္းနည ္းလမ္း 
ဥပေဒအရ ဥပေဒအတိုင္း အမႈၿပီးဆံုးသည္ဟု ယူဆသည္။ 
 ပုဒ္မ ၇၈  ဤအက္ဥပေဒအရ ျပစ္ဒဏ္လက္ခံရန္ အမွားျပဳလုပ္ေသာသူသည္ အဖဲြ႔အစည္းျဖစ္ပါက 
အ ုပ ္ခ ်ဳပ ္ေရးေကာ္မတ ီ၊ မန ္ေနဂ်ာ (သ ို႔) ထ ိုအဖ ဲြ႔အ စည ္းလ ုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆ ာင ္ျခင ္း တာ၀န ္ယ ူရေသာ ပ ုဂ ၢိဳလ ္မ ်ားသည  ္
ထ ိုျပစ ္မ ႈမ ်ားအတ ြက ္ ခ ်မ ွတ ္ထ ားေသ ာ  ျပစ ္ဒဏ ္မ ်ား လက ္ခ ံရ ၿပ ီး ထ ိုအ မ ွားျပ ဳလ ုပ ္ျခင ္းသည ္ မ ိမ ိမ  ွမသ ိရ ွိျခင ္း(သ ို႔) 
သေဘာမတူျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း သက္ေသျပႏူိင္မွသာ ျပစ္ဒဏ္လက္ခံရမည္ မဟုတ္ပါ။    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ကာလတစ္ခုအတြက္ ျပ႒ာန္းခ်က္ 
 ပုဒ္မ ၇၉ ဤအက ္ဥပေဒတင္းၾကပ ္အသ ုံးျပ ဳေသာေန ႔တ ြင ္ ရ ွိေနေသာ ထ ိုင ္းႏ ူိင ္င ံဆက ္သ ြယ ္ေရးႏ ွင ့္ 
ထ ိုင ္းႏ ူိင ္င ံတယ ္လ ီဖ ုန ္းေရးရာအဖ ဲြ႔၏  လ ုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆ ာင ္ျခင ္းတ ာ၀န ္ယ ူမ ႈတ ြင ္ရ ွိေနေသာ လ ုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆ ာင ္ျခင ္း၊ 
၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္းနယ္ပယ္၊ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း ၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္း အခြင့္အေရးမ်ား၏ လကၡဏာႏွင့္အမ်ိဳးအစား အတိုင္း 
ထ ိုင ္းႏ ူိင ္င ံဆက ္သ ြယ ္ေရ းႏ ွင ့္ထ ိုင ္းႏ ူိင ္င ံတယ ္လ ီဖ ုန ္းေရ းရာအ ဖ ဲြ႔အ ား ဤအက ္ဥပေဒအရ  ဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္ငန ္း 
လ ုပ ္ေဆ ာင ္ျခင ္းခ ြင ့္ျပ ဳစာ ထ ုတ ္ေပးရန ္ ေက ာ္မတ ီအဖ ဲြ႔မ  ွလ ုပ ္ေဆ ာင ္ရမည ္။ ဤတ ြင  ္ပ ုဒ ္မ  ၈  အရ  ေက ာ္မတ ီအဖ ဲြ႔မ  ွ
ခြင့္ျပဳျခင္းညႊန္ၾကားခ်က္ ေၾကညာသတ္မွတ္သည့္ေန႔မွစ၍ ရက္ ၁၈၀ ထက္မေက်ာ္ရပါ။ 
 အပ ိုဒ ္ ၁  အရ  ခ ြင ့္ျပ ဳစာထ ုတ ္ေပ းျခင ္းသည ္ ေက ာ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔အ ား ထ ိုင ္းႏ ူိင ္င ံဆက ္သ ြယ ္ေရ းႏ ွင ့္ ထ ိုင ္းႏ ူိင ္င ံ 
တယ္လ ီဖ ုန ္းေရးရာအဖဲြ႔၏  လုပ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆာင္ျခင ္းႏ ွင ့္ပတ ္သက ္ေသာ ကန္႔သတ ္ခ်က ္မ်ားက ိ ုသင့္ေလ ်ာ္သည ့္အတ ိုင ္း 
သတ္မွတ ္ေပးရၿပ ီး မူလ၀န္ေဆာင္မ ႈလက ္ခံရရွိေနေသာ ျပည ္သ ူလ ူထ ု၏အက်ိဳးေက်းဇ ူးႏ ွင ့္ ဤအက္ဥပေဒရည ္ရြယ ္ခ်က ္ 
အတိုင္းေအာင္ျမင္ေစရန္အတြက္ ၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္း အရည္အေသြးႏွင့္စြမ္းရည္ (သို႔) အျခားအရာမ်ားကို ဖံြ႔ၿဖိဳးေစျခင္း မ်ားကို 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားေပးရမည္။ 
 ထိုင္းႏူိင ္င ံဆက္သြယ္ေရးႏွင္ ့ထိုင္းႏူိင ္င  ံတယ္လီဖုန္းေရးရာအဖဲြ႔အား ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းလ ုပ္ေဆာင္ျခင္းႏွင္ ့
ပတ္သက္ေသာအခ်က္အလက္ အေသးစိတ္မ်ားကို ဤအက္ဥပေဒ စတင္တင္းၾကပ္ေသာ အသံုးျပဳသည့္ေန႔မွစ၍ ရက္ ၃၀ 
အတြင္းတြင္ ေကာ္မတီအဖဲြ႔သို႔ အေၾကာင္းၾကားရမည္။ 
 အ ပ ိုဒ  ္၁  အ ရ  ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာမရရ ွိေသ းေသ ာ  အ ခ ်ိန ္အ တ ြင ္းတ ြင  ္ထ ိုင ္းႏ ူိင ္င ံဆ က ္သ ြယ ္ေရ းႏ ွင ္ ့ထ ိုင ္းႏ ူိင ္င  ံ
တယ္လီဖုန္းေရးရာအဖဲြ႔အား ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ႏူိင္သည္။ 
 ပုဒ္မ ၈၀ ပုဒ္မ ၇၉ အရ ခြင့္ျပဳစာရရွိေသာ ထိုင္းႏူိင္ငံဆက္သြယ္ေရး(သို႔)ထိုင္းႏူိင္ငံတယ္လီဖုန္းေရးရာ အဖဲြ႔၏ 
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ရာတြင ္အဆိုပါဌာနမ်ားသည  ္ဤအက္ဥေဒတင္းၾကပ္အသုံးမျပဳသည့္ေန႔တြင ္ရွိေနေသာ 
ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ငန ္းရ ွင ္ျဖစ ္သ ူတစ္ဥ ီးဥ ီးက ို ခြင ့္ျပ ဳနယ ္ေျမခ ြင ့္ျပ ဳျခင ္း(သို႔)သေဘာတ ူည ီခ်က  ္ေပးျခင ္းရ ွိပ ါက 
ထိုခြင့္ျပဳစာရရွိသူ၊ ခြင့္ျပဳနယ္ေျမ (သို႔)သေဘာတူညီခ်က္ရရွိေသာသူသည္ အဆိုပါခြင့္ျပဳနယ္ေျမ(သို႔) သေဘာတူညီခ်က္ခြင့္ျပဳျခင္း 
မ ၿပ ီးမခ ်င ္း ရရ ွိေနေသ ာ  ထ ိုခ ြင ့္ျပ ဳနယ ္ေ ျမ (သ ို႔) သေဘ ာတ ူည ီခ ်က ္ခ ြင ့္ျပ ဳျခင ္း နယ ္ပယ ္ႏ ွင ့္အ ခ ြင ့္အ ေရ း အတ ိုင ္း 
ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ခြင့္ အခြင့္အေရးရရွိသည္။  
 အပ ိုဒ  ္၁  အရ  ခ ြင ့္ျပ ဳနယ ္ေ ျမ (သ ို႔)သေဘ ာတ ူည ီခ ်က ္ရရ ွိေသ ာ  ခ ြင ့္ျပ ဳစာရရ ွိသ ူ၏  ဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္ငန ္း 
လုပ္ေဆာင္ျခင္းသည  ္ဤအက္ဥပေဒ၏  ညႊန္ၾကားခ်က ္ေအာက ္ႏွင ္ ့တရားမွ်တမႈႏ ွင ့္လ ြတ ္လပ္စ ြာယ ွဥ ္ၿပ ိဳင ္ျခင္း အဓိက၏ 
အေျခခံေပၚတြင္သတ္မွတ္ထားေသာ ေကာ္မတီအဖဲြ႔၏ ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ားအတိုင္း တည္ရွိရမည္။ ဤကိစၥတြင္ ထိုသူသည္ 
ေကာ္မတ ီအဖ ဲြ႔မ ွ ခ ြင ့္ျပ ဳစာပယ ္ဖ ်က ္ေစႏ ူိင ္ေသ ာ အေၾက ာင ္းရင ္းျဖစ ္သည ့္ ဤအက ္ဥပေဒအရ  ျပစ ္မ ႈျပ ဳလ ုပ ္ျခင ္းတ ြင ္ 
ဤ အ က ္ဥ ပ ေ ဒ အ ရ  ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာ ရ ရ ွိသ ူႏ ွင ့္တ စ ္ပ ံုစ ံတ ည ္း ျဖ စ ္ေ သ ာ  တ ာ ၀ န ္ႏ ွင ္၀့ တ ၱရ ာ းရ ွိသ ည ္။ 
ခြင့္ျပဳနယ္ေျမ(သို႔)သေဘာတူညီခ်က္ရရွိေသာ ခြင့္ျပဳစာရရွိသ ူ၏ ျပဳလုပ္ျခင္းျဖစ္ပါက ေကာ္မတီအဖဲြ႔မ  ွထိုခြင့္ျပဳနယ္ေျမ(သို႔) 
သေဘာတူညီခ်က္ရရွိေသာ ခြင့္ျပဳစာရရွိသူ၏ ခြင့္ျပဳျခင္းကို ပယ္ဖ်က္ခြင့္ အာဏာရွိသည္။   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ထိုခ ြင ့္ျပ ဳနယ ္ေျမ(သို႔)သေဘာတ ူည ီခ်က  ္ခြင ့္ျပ ဳျခင ္း၏  က်န္ရ ွိေနေသာ အခ်ိန ္အတ ိုင ္း ဆက္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္း 
လုပ္ေဆာင္မ ႈအခြင ့္အေရးေလ ွ်ာ ့ခ်ျခင္း(သို႔)ကန္႔သတ ္ျခင္းမဟ ုတ ္ေသာ ခြင ့္ျပဳနယ ္ေျမ(သို႔)သေဘာတူည ီခ်က  ္ခြင ့္ျပဳျခင္း 
ကန္႔သတ္ခ်က္ေျပာင္းလဲမႈ သေဘာတူမႈျပဳလုပ္ျခင္းသည  ္အဆိုပါခြင့္ျပဳနယ္ေျမ(သို႔)သေဘာတူညီခ်က  ္ခြင့္ျပဳျခင္း၏ ျပည့္၀မႈကိ ု
သက္ေရာက္မႈမရွိေသာ ျပဳလုပ္ျခင္းဟု ယူဆသည္။ 
 ခြင့္ျပဳနယ္ေျမ (သို႔) သေဘာတူညီခ်က္ ခြင့္ျပဳျခင္းရရွိေသာသူတစ္ဦးဦးသည္ ထိုခြင့္ျပဳနယ္ေျမ(သို႔)သေဘာတူညီ ခ်က္ 
ခ ြင ့္ျပ ဳျခ င ္းက ို ေ ျပ ာင ္းလ ဲရ န ္အ တ ြက ္ ထ ိုင ္းႏ ူိင ္င ံဆ က ္သ ြယ ္ေ ရ း(သ ို႔)ထ ိုင ္းႏ ူိင ္င ံတ ယ ္လ ီဖ ုန ္းေ ရ းရ ာအ ဖ ဲြ႔ႏ ွင ့္ 
သေဘာတူညီမႈျပဳလုပ္ေသာအေျခအေနတြင ္ဤအက္ဥပေဒအရ ခြင့္ျပဳစာရရွိေစၿပီး ေကာ္မတီအဖဲြ႔အား ထိုခြင့္ျပဳနယ္ေျမ (သို႔) 
သေဘာတ ူည ီခ ်က  ္ခ ြင ့္ျပ ဳျခင ္းရရ ွိေသ ာသ ူအား ခ ြင ့္ျပ ဳစာထ ုတ ္ေပးရန  ္လ ုပ ္ေဆာင ္ရ ၿပ ီး ႏ ွစ ္ဥ ီးႏ ွစ ္ဖက ္မ ွ သေဘာတ ူမ ႈ 
ျပဳလုပ္ထားေသာ မူလဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္း နယ္ပယ္ရရွိေစရန္ႏွင္ ့ထိုခြင့္ျပဳနယ္ေျမ (သို႔) သေဘာတူညီခ်က ္
ခြင့္ျပဳျခင္း၏ က်န္ရွိေနေသာ အခ်ိန္အတိုင္းရွိေစရမည္။ ဤတြင္ ဤအက္ဥပေဒႏွင္ ့ဆန္႔က်င္ျခင္းမရွိပါက ခြင့္ျပဳစာထုတ္ေပးရာတြင ္
ပုဒ္မ ၇၉ ကို ခၽြင္းခ်က္မရွိ တင္းၾကပ္အသံုးျပဳရမည္။ 
 ဤအက ္ဥပေဒတ င ္းၾက ပ ္အသ ံုးျပ ဳသည ့္ေန ႔တ ြင ္ ရ ွိေနေသ ာ  အ ျခားအ စ ိုးရဌာနမ ်ားမ ွ ခ ြင ့္ျပ ဳနယ ္ေ ျမ  (သ ို႔) 
သေဘာတူညီခ်က္ ခြင့္ျပဳျခင္းရရွိေသာသူမ်ားကိုလည္း ခၽြင္းခ်က္မရွိ ဤပုဒ္မရွိအေၾကာင္းကို တင္းၾကပ္အသုံးျပဳရမည္။ 
 ပုဒ္မ ၈၁ ေကာ္မတီအဖဲြ႔မ ွ ပုဒ္မ ၈ အတိုင္း ခြင့္ျပဳျခင္းည ႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကိ ုေၾကညာသတ္မွတ ္ၿပီးေသာ 
အခ်ိန ္တ ြင  ္မေၾကညာမ  ီရက  ္၁၂၀  ထက ္မနည ္းေသာႏ ွင ္ ့ပ ုဒ ္မ  ၇၉  ႏ ွင ္ ့ပ ုဒ ္မ  ၈၀  ၏  အ ုပ ္ခ ်ဳပ ္မ ႈေအာက  ္ရ ွိမေနေသာ 
ဥပေဒႏွင့္ည ီည ြတ္သည့္ ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း၀န္ေဆာင္မႈေပးျခင္းရွိေနေသာသူသည္ ဆက္လက္၍ ၀န္ေဆာင္မႈေပးရန္ 
ရည ္ရ ြယ ္ခ်ကရ္ ွိပ ါက  အဆိုပါေကာ္မတ ီအဖဲြ႔ေ ၾကညာခ်က ္ထ ုတ ္ျပန ္သည ့္ေန ႔မ ွစ၍  ရက ္ ၉၀ အတြင္း ဤအက္ဥပေဒအရ 
ခ ြင ့္ျပ ဳစ ာရ ရ ွိေ စ ရ န ္ ေတ ာင ္းဆ ိုရ န ္ႏ ွင ့္ ထ ိုအ ခ ်ိန ္အ တ ြင ္းတ ြင ္ ဆက ္သ ြယ ္ေ ရ းလ ုပ ္င န ္း ၀န ္ေဆ ာင ္မ ႈေ ပ းျခ င ္း 
ဆက ္လက ္လ ုပ ္ေဆ ာင ္ႏ ူိင ္ေသ းသည ္။ ဤတ ြင  ္ေက ာ္မတ ီအ ဖ ဲြ႔သည ္ ခ ြင ့္ျပ ဳစာေလ ွ်ာက ္ထ ားျခင ္း သ ုံးသ ပ ္ျခင ္းက ို 
ခြင့္ျပဳစာေလွ်ာက္ထားသည့္ေန႔မွစ၍ ရက္ ၉၀ အတြင္းတြင္ ၿပီးဆုံးေအာင္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
 အ ပ ိုဒ ္ ၁  အ ရေ ၾက ည ာျခင ္းမ ွ ေနာက ္ပ ိုင ္းတ ြင ္ ဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္င န ္း၏  လက ၡဏ ာႏ ွင ့္အ မ ်ိဳးအ စာ း 
ေကာ္မတီအဖဲြ႔မွသတ္မွတ္ပါက အပိုဒ ္၁ ရွိအေၾကာင္းအရာကို ခၽြင္းခ်က္မရွိ ယူေဆာင္အသုံးျပဳရမည္။ 
ဘုရင့္အမိန္႔ေတာ္လက္ခံသူ 
ရဲတပ္ဖဲြ႔ဒုဗုိလ္ခ်ဳပ္ႀကီး ထတ္ဆင္ ခ်င္န၀ပ္ 
၀န္ႀကီးခ်ဳပ္     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



မွတ္ခ်က္ း ဤအက ္ဥပေဒက ို ေၾကညာရျခင ္း၏အေၾက ာင ္းရင ္းမ ွာ ထ ိုင ္းႏ ူိင ္င ံအေျခခ ံအက ္ဥပေဒ၏  ပ ုဒ ္မ  ၄၀ 
အတ ိုင ္းျဖစ ္ေစရန ္အတ ြက  ္မ ိန ္႔ခ ်သည ့္ဥပေဒျဖစ ္ေသာ ၂၀၀၀  ခ ုႏ ွစ  ္အသ ံလ ိုင ္းစ ီမ ံျခင ္းႏ ွင ္ ့ေရဒ ီယ ိုအသ ံလ ႊင ့္လ ုပ ္ငန ္း၊ 
ေရဒ ီယ ို႐ ုပ ္ျမင ္သ ံၾက ား ႏ ွင ့္ ဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္ငန ္း ႀက ီးၾက ပ ္ျခင ္း အဖ ဲြ႔အ စည ္းတည ္ေထ ာင ္ေစ ၿပ ီး ႏ ူိင ္င ံေတ ာ  ္
အသ ံလ ႊင ့္ျခင ္းႏ ွင ့္႐ ုပ ္ျမင ္သ ံၾက ားလ ုပ ္ငန ္းေက ာ္မတ ီအဖ ဲြ႔ႏ ွင ္ ့ႏ ူိင ္င ံေတ ာ္ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းေက ာ္မတ ီအဖ ဲြ႔အ ား 
လြတ ္လပ္အဖဲြ႔အစည္းျဖစ္ေစရန္ တည္ေထာင္ၿပ ီး အသံလ ိုင ္းစ ီမ ံျခင္းႏ ွင ့္ ေရဒီယ ိုအသံလ ႊင့္ျခင္း ေရဒီယ ို႐ ုပ ္ျမင္သ ံၾကားႏွင ့္ 
ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆ ာင ္ျခင ္း ႀက ီးၾကပ ္ေစာင ့္ေရ ွာက ္မ ႈတ ာ၀န ္ရ ွိေစ ၿပ ီး ႏ ူိင ္င ံေတ ာ္ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္း 
ေကာ္မတီအဖဲြ႔အား ဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ျခင္း ခြင့္ျပဳျခင္းႏွင့္ႀက ီးၾကပ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း တာ၀န္အာဏာရွိေစ၍ 
ဆက ္သ ြယ ္ေရးလ ုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆ ာင ္ျခင ္း ဥပေဒက ို ျပ ဳလ ုပ ္ရမည ္။ ထ ို႔ေ ၾက ာင ့္ အဆ ိုပ ါဥပေဒအတ ိုင ္း ျဖစ ္ေစရန ္ႏ ွင ့္ 
ဆက ္သ ြယ ္ေရ းလ ုပ ္ငန ္းလ ုပ ္ေဆ ာင ္ျခင ္း ခ ြင ့္ျပ ဳမ ႈရ ွိေစရန ္အတ ြက ္ အဆ ိုပ ါဥပေဒႏ ွင ့္ ဆက ္စပ ္မ ႈရ ွိေစရန ္အတ ြက  ္
ေၾကးနန္းႏွင့္တယ္လီဖုန္းဥပေဒကို ပယ္ဖ်က္ရျခင္းျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ဤအက္ဥပေဒကို မိန္႔ခ်ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
 

This translated version is prepared with the sole purpose of facilitating the comprehension of foreign participants in 

the telecommunication rules and regulations and shall not in any event or by any reason be construed or interpreted 

as having effect in substitution for supplementary to the Thai version thereof. If its translation to other languages is 

in contrary to Thai version, the latter shall prevail.  

Please note that the translation has not been subjected to an official review by the Office of the National 

Broadcasting and Telecommunications Commission. The Office of NBTC, accordingly, shall not undertake any 

responsibility for its accuracy, nor be held liable for any loss or damages arising from or in connection with its use.  

 

 


